Bogota (Cundinamarca), JULIO 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
2% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
3 . EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMIN!STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X . TOTAL ___
06 '

1. CONTRATISTA

Nombre completo: LUISA ALEJANDRA AYA MOLANO

‘| Identificacién 1.033.814.862

Nacionalidad Colombiana -
Direccién: DIAGONAL 5 F No 45-06
Teléfono de contacto 3114834003

E-mail de contacto: Iulsaa¥a2130@g |I icom="

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SP LUIS FREDY«’ARIAS GUZMAN
-Cargo: SUBOFICIAL AYUDANTIA CENACPER :g:é
Resolucién de nombramiento (000054§§=de 08 de Jullo.’de,2025)
Teléfono de contacto 3168348181 = f,"r%% ﬁ%
E-mail de contacto: LulSTariasqu SETYT

3 No. DEL CONTRATO ~
FECHA DE SUSCRIPCION

e efcuto M CO s ;—Tr&;
"No: del contrato 013:CENACRERSONALT2025 sy
Fecha de suscripcibnii5/04/2005 2, s

4. POLIZA DE GARANTIA(

UNICA

-No. De'la Pdliza :14-46-101129646; ;‘?ﬁ‘*
Entidad que expide la péllza Seguros:d stado
Fecha del’certlf cado dé; aprobacaén d ' li
Aprobadd porrC. JA JAIRG ANDRES! JBEJARANO GARCIA

5. CRP

No. 2125"’:%-3-‘5;! NpREEY
Fecha expeducuén A6DE ENEROLDE 2025

4! Umdas/Sub unldadrejecutora\.‘CENAC PERSONAL
§gD S

dencaa GES g ONLDOCUMENTAL
'*l?‘gsmlén catélogo,,d gastor 1(02-02-02 -008-003-09)
FUerte NACTON& 2 éﬁ'

RecursM 03 4;7&

6. FECHA INICIOLEJECUCION

Valor: $18‘400 000, 00

CONTRACTUALE &

7. - 1715/SEP/2025
pgh PRESTARJLOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE
8. megsrucm DOCUMENTAL PARA LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

.‘ ONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9, oaueAmonss

CONTRACTUALES

vOgI;IGACIONES ESPECIFICAS

X
1. Apoyar al Jefe de Gestion Documental de la unidad, en la organizacién del
archivo aplicando la directiva 1016 de 2016.

2. Verificar y avalar las carpetas maestras de la unidad, observando las normas
de archivo, formatos estandarizados y listas de verificacién, de acuerdo a la
hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual. .-

3. Apoyar.y acompaiiar a los procesos de la unidad, en la aplicacion del proceso
de gestién documental (procesos, procedimientos formatos y directivas).

4. Apoyar el proceso de d|g|ta||zac|én y ‘escaneo de! archlvo que compone Ia
unidad. o

5. Realizar los tramites correspondientes para facilitar la entrega de los acervos

PATRIA HONOR I.EAL"I‘AD

documentales, producto de requenmqentos de entldades lnternas y externas
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6. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

7. Cumplir con las metas y tareas asignadas por el Jefe de Gestién Documental
de la unidad, a través de la rendicion de informes, balances de gestion entre
otros, demostrando asi los avances en dicha materia.

8. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestién documental ORFEO y/u otra
plataforma, observando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los documentos de facturacién de acuerdo a la normatividad existente.

9. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcidn detallada de las mismas, este informe
debe ser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad que
este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

10. Prestar los servicios de “apoyo con respecto ala verificacién de las hojas de
vida en SIGEP |l dé los futuros'prestadores de servicio .-

11. Prestar ios servicios de-apoyo con réspecto a la verificacion de la afiliacién
de la ARL de los prestadores de servicio

12. Las demé:s que se estimen pertinentes para la ejecucién del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC

PERSONAL

1. Observar. durante el tiempo de ejecucioén del contrato, buena disposicién y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
- del Ejérmto Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y
valores prOpIOS de la institucién militar.

2. Dar estncto cumphm:ento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondlente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con fa documentacién segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por fa gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecuciébn del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del aimacenamiento 'del Orfec y/u otra plataforma, hasta el
archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacién de! presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién
del servicio objeto de este contrato.

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de ta informacién
producto ejecucién del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES-.GENERA'IIES:

+ Observar durante el tiempo de e;ecucuén del contrato buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo respeto hacua sus compaferos y
miembros del Ejército Nacional, al |gual que la aphcaczén permanente de
principios y valores proplos de Ia mstntuctén milltar

/ \ T :

e« Dar estricto cumphmuento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo corresponduente ala. mtegndad .frasparencia y lucha contra la
corrupcion. o

TN, .

. Guardar y mantener la debnda reserva y conf abilidad frente a los temas y

asuntos tratados y\conocudos dentro’”del desarrollo y ejecucion del

presente contrgto reserva que'se har4 extensiva a los derechos de autor

~Que déMos mismos se derive. \\

Apl:car medudas pasnvas de segurrdad con la documentacién segun
‘\'.-i clasuﬂcacnbn conel fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
N normatlvudad vugente

.»

- De conformudad con ei articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

T serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas

duranté-la ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de
actiwdades’ y en su informe de forma mensual el barrido de los

( \/documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el

archivo de los documentos.

e . El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

« Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

+ El contratista autoriza al MDON —~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién dé lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

» Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

« Las demas obligaciones que se deriven de! objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD | o : @
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

JULIOC 2025

11. DOCUMENTOS QUE .7
SOPORTAN EL < )
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION NO 01

1. Apoyar al jefe de Gestion Documentat de la unidad, en la organizacion del
archivo aplicando la directiva 1016 de 2016.

Se Realiza la impresion de los FUID/y Hoja de Control de cada carpeta y de
caja de los contratos de Prestadores de servicio del afo 2022 para su
respectiva entrega.
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OBLIGACION NO 10. Prestar los servicios de apoyo con respecto a fa
verificacion de las hojas de vida en SIGEP |l de los futuros prestadores de
.SeIViCio

“

. :
» SE-REALIZA ACTIVACION DE USUARIO DE LOS SIGUIENTES
USUARIOS

| e

1052410822
79898182
1014247130
1085282945
79595063
88278006
47432612
76322911

OBLIGACION NO 12. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion
del contrato, relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacién con el
supervisor. .

« Se realizan certificaciones laborales

PATRIA HONOR LEALTAD
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(G CERFCACION DANIELA BAGUE RODRIGUEZ 204 1R SATp.m. Docomentode M

) CERTPCACION DAMELA BAGUE RODRIGUEZ 2005 "SRR ST g Documento de b

3 CETPCACON KEM R 4R OPEL CATERANCO 225 R TIT ——y

(63 CT0 026 2004 HAPRISON AMEZQUITA GAMA SREMSS3p.m  Documentods M.

63 CT0 1772624 Uina Camila Gelindo hamire SENBSMpm  Documeno de M
Nombre "

16/06/2025 10254 2. m,

31 CTO 056-2020 MARIA LUCIA BERNAL GOMEZ

~ 16/06/2025 10:46 2. m.
& CT0 056-2020 MARIA LUCIA BERNAL GOMEZ

@3 CTO 234 -2021 MARIA LUCIA BERNAL GOMEZ

S (T 234 -2021 MARIA LUCLA BERNAL GOMEZ

1) CTO 401 -2023 DIANA ROCIO RODRIGUEZ GARZON
&5 CTO 401 -2023 DIANA ROCIO RODRIGUEZ GARZON

3 €70 666 2021 MARIA LUCIA BERNAL GOMEZ

160612023 1046 2. en.
1640672023 10:36 2. m.
16/06/2025 10:29 a. m.
16/06/2025 16:29 2. m.
16/0612025 16:29 8. m.

£3 €70 66 -2021 MARIA LUCIA BERNAL GOMEZ RORREIRS 56 8em:

&) €70 £93 -2023 DLANA ROCIO RODRIGUEZ GARZON 13/06/2025 417 p. e

&5 CT0 £93 -2023 DIANA ROCIO RODRIGUEZ GARZON 12/06/2025 516 p. .
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_ » Serealiza plazos de gestién documental .

2025179015408673
2025179015408813
" 2025179015409083
2025179015408403
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e 2025179015408243
¢ 2025179015407983
s 2025179015408083
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« Se brinda apoyo a ayudantia imprimiendo los oficios llegados en ORFEQO
y realizando planilla para entregar a las areas correspondientes.

g TEFO DE DEFENSA MACIONAL LRI
FUERZAS MILITARES OF COLOMBIA PLANSLLA ENTREGA DF Y
L EH£ROITO NACIONAL COMUNICACIONES OFICIALES Veerider §
Fochs §¢ ¢
Unidad: CENA CF PERSONAL TFecha be elaborackon:1o¢ jvo 2025
WW‘ GRADO Y | FECHA |
N{ & ooctaswro ASUNTO orgew | oestano | el | Nohe | eomere | v pona

| I T

- T e < T -

" v
FRO519600435000 | WRIOCO ! e

SOLCITUD AL TUALZACION CUENTAS COPER | PRESUPLESTO |  PUBLICA 3 | SYCAROONA | 0NG/2828
RARSICOOITAITES | BANCARIAS.

o NS0
«moam
2 DRuside Chondy No 2054850KTIN T30 | OCFE EYASE PUBLCA t MY URREA | ROR202%

1N

R 023K0000005H 03 de junio de 2005

ota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,

pantallazos de publicaciones, actas de reumén ORFEOQS, y demés que sustenten
el cumplimiento de las mismas}

12. VALOR DEL CONTRATO .

ke

~ Valor total: Valor: $ 18.400.000.00
- Valor-autorizado a pagar: $ 2.300.000.00

13. CUMPLIMIENTO ﬁAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago |
PENSION PORVENIR $227.800
SALUD SALUD TOTAL $178.000
ARL POSITIVA $7.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

. Cuenta de cobro

informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% de! vator
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
ARL. '

Comprobante-de pago de la prani!ta'dé seguridad social

PATRIA HONOR LEALTAD ' @
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5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizad’

, En el presénte informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con las
. *| - obligaciones contractuales y. legales reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS o 'como consecuencia se recibe a satusfaccwén de forma PARCIAL _X__ TOTAL i

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
-configurado los presupuestos fegales que regulan ef contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Cargo: Sul nt ”‘ERSONA A
Resolucion de nombramiento 00005465 de 08*‘de iluho de‘gt’

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER .
Bogota D.C. - Cundinamarca

cenacger@buzonelercito mil.co soat01

(l .-
. i e


mailto:cenacDer@buzonelefcito.rhil.co




