O

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 513 DE 2025,
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CONTRATISTA: ~ JONATHAN RICARDO ASCENCIO SILVA
' C.C. 1.052.393.749

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO SUPERVISOR TECNICO DE REDES
: ESPECIALES DE LOS CONTRATOS: CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD Y

CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y

AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR: TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($37.333.333.00) ‘

PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACT A DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
. 2025.

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanl'a No.
7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de 2024, de la Gobernacion de
Boyacd y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0, facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29
numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997 (Estatuto Interno ‘de la entidad) y quien para los efectos-del presente
contrato se denomina el HOSPITAL, por una parte y por la otra, JONATHAN RICARDO ASCENCIO SILVA,
- identificado con la cédula de Ciudadam’a No. 1.052.393.749, quien para los efectos del presente contrato se
denominaréa EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
profesionales de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 de la Resolucion Interna No. 376 de 2024 mediante la
cual se actualiza y aprueba el Manual de Contratacion de la Entidad y de acuerdo a las siguientes consideraciones:
1). El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcién administrativa debe estar

orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademds de la moralidad administrativa propla del
_quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a
este principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados
" por cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez. 2). Dentro del
marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial
para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el defecho privado en temas

contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbltantes previstas en el estatuto general -

de contratacion de la administracion publica. 3). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas
Sodiales del Estado, creadas por la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacion en forma directa de
servicios de salud se sujetan al régimen. previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley. 344 de 1996 en los aspectos no
regulados por dichas leyes y a las hormas que las complementen, sustituyan o adicionen. 4). El Decreto 1876 del

3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad publica )

descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e indépendencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. 5). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024
- se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado ‘por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027. 6). Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre 17 de 2024, se aprueba
el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025. 7). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio *

de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON y plataforma
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San Rafael de Tunja, para el periodo
6n Interna No. 565 del 13 de diciembre
S para la vigencia 2025. 9). El objetivo
a gerencia con respecto a la viabilidad

estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E Hospital -Universitario
2024-2027." 8). La presente necesidad se encuentra incluida en la Resoluc
2024, por medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE
General del Plan de Gesti6n 2024-2027 es identificar los compromisos de
financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las areas de direccion y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospitalaria-de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
para el periodo 2024-2027. 10). Dentro de los objetivos especificos del Plan de Desarrollo 2024-2027 se encuentra
el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional,
evaluar y analizar las estrategias que contribuyan al cumplimiento de| la misién, visién, objetivos y metas
institucionales, con un equipo humano calificado bajo-principios y valores enfocados en la prestacion de servicios
con calidad. 11). Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON" y
en relacién al diagnéstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San
Rafael de Tunja, la cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un
talento humano calificado, con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccién de la
comunidad, con vocacién académica y de mejoramiento continuo. 12). El Hospital Universitario San Rafael de
Tunja, en cumplimiento de su misidn institucional, esta desarrollando obras de infraestructura de alta complejidad
en distintos sectores de la ciudad, tales como la ampliacion del servicio de urgencias, la construccién de la Unidad
Materno Infantil (UMI) y otras Intervenciones complementarias. En este marco, es obligatorio contar con Ila
supervisién técnica estructural conforme a la Norma Colombiana de Construccién Sismo Resistente NSR-10, en
su Titulo I, Capitulo I, que establece la necesidad. de que toda construccién en concreto estructural esté sujeta a
la verificacién técnica de un profesional independiente calificado. 13). Actuialmente se encuentra en ejecucion el
Contrato No. 593 de 2023 cuyo objeto es "CONTRATAR LA CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA”, por un valor de TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($33'260.053.531) é con un plazo de ejecucién de VEINTISIETE (27) MESES CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. 14). A la fecha, el porcentaje de ejecucién del

‘Contrato No. 593 de 2023 es de aproximadamente del 61%, por lo q
actividades por parte de un SUPERVISOR TECNICO EN REDES ESPEC
_ aplicacion del Decreto 1077 de 2015, laLey 1796 de 2016 y las demas norm
hospitalarias. 15). La SUPERVISION TECNICA EN REDES ESPECIAL
los planos aprobados y evitard modifi
las condiciones para la licencia de fu
ejecucién el Contrato No. 345 de
LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA
INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEI]
BOYACA, por un valor NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILL
CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($9.2
ejecucidn de DIEZ (10) MESES COTADOS A PARTIR DE LA SUSCRI
SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. 17). A la fecha, el porcentaj
de 2025 es de aproximadamente del 21%, por lo que es necesario dar s¢
de un SUPERVISOR TECNICO EN REDES ESPECIALES. Lo anterior en

e es necesario dar seguimiento a las
TALES. Lo anterior en cumplimiento y
as aplicables a edificaciones especiales
S garantizard la correcta ejecucién de

caciones de disefio en obra que incrementen costos y tiempo, y asegurara
ncionamiento. 16). De igual forma, ctualmente también se encuentra en
2025 cuyo objeto es la CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE

ISICA DE LA UNIDAD MATERNO
L. DE TUNJA DEPARTAMENTO DE
LONES NOVECIENTOS SESENTA Y
250.965.565.00) y con un plazo de
PCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
e de ejecucion del Contrato No. 345
zguimiento a las actividades por parte
cumplimiento y aplicacién del Decreto

1077 de 2015, la Ley 1796 de 2016 y las demds normas aplicables a edificaciones especiales hospitalarias y la
coordinacién con redes técnicas. 18). La SUPERVISION TECNICA EN|REDES ESPECIALES garantizara la
correcta ejecucion de los planos aprobados y evitard modificaciones de disefio en obra que incrementen costos y
tiempo; 'y asegurara las condiciones para la licencia de funcionamientg. 19). En este sentido, la correcta
planificacién, instalacién y puesta en marcha de estas redes requiere ellacompafiamiento permanente de un
profesional con experlencia técnica’ comprobada, con el fin de asegurar la funcionalidad, compatibilidad y
normatividad de los sistemas. 20). La supervisién de estas redes técnicas debe responder, entre otras, a las
siguientes normas técnicas y legales aplicables: a). NSR-10 ~ Reglamento Colombiano de Construccidn Sismo

Resistente, Titulo J: Instalaciones eléctricas. b). RETIE — Reglamento
expedido por el Ministerio de Minas y Energia. ¢). RETIQ — Reglamento

Plblico. d). NTC 2050 - Cddigo Eléctrico Colombiano, como norma de refe
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1y NTC ISO 7396-2 — Disefo e instalacién de redes de gases medicinales. f). NTC 5854 — Sistema de aire
acondicionado en edificaciones hospitalarias. g). NTC 4995 — Ventilacidn y climatizacién hospitalaria. h). ASRAE
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170 — Ventilacién para instalaciones de atencion en salud. i). Ley 400 de 1997 y la Ley 1796 de 2016 — Supervision - -

técnica obligatoria. j). Decreto 4725 de 2005 — Reglamentacion de dispositivos médicos y condiciones técnicas
_hospitalarias. 21). En este sentido, y en aplicacion de la Ley 400 de 1997 y su reglamentacion establecen que el
_Supervisor Técnico serd responsable de verificar que las obras se ejecuten conforme a los disefios aprobados y
con los materiales especificados, dando estricto cumplimiento a las normas que rigen y aplican a las edificaciones,
para_la construccidn de redes especiales, como lo son redes eléctricas normales, reguladas, criticas, vitales,
iluminacion, automatizacion, codigo azul, cctv, voz, datos, sonido, HVACy gases medicinales. 22). La contratacion
de supervisores técnicos independientes se fundamenta en la Ley 1796 de 2016, NSR-10 (Titulos Iy J) y los
reglamentos sectoriales aplicables. La cuantia propuesta para cada supervisor responde a la criticidad técnica de
los sistemas, al alcance de la supervision requerido (visitas periddicas, comisionado, seguimiento, conceptos
técnicos, verificacion normativa hospitalaria, informes mensuales), y al hecho de que la suma total de los contratos
a supervisar, su magnitud y su complejidad, es una responsabilidad muy alta, el valor de esta supervision
representa el 0.11% del valor del contrato de las dos obras. Adicionalmente, precedentes de supervisién externa
publica muestran practicas que asignan en promedio entre 2% y 4% del valor de la obra a la supervision integral,
lo que demuestra que la provision presupuestal para supervisién aqui planteada es moderada o baja y
técnicamente justificada. 23). De conformidad con la Norma Colombiana de Construccién Sismo Resistente (NSR-
10, TituloI) y la Ley 1796 de 2016, la ampliacién de urgencias y la UMI, obras de alta complejidad y con exposicion
a acciones sismicas, requieren supervision técnica estructural. independiente. Las redes de HVAC, gases
medicinales, redes eléctricas hospitalarias y sistemas de automatizacion son sistemas criticos para la operacién
clinica y la bioseguridad. (NTC 5854, NTC 4995, NTC ISO 7396-1/2, RETIE, ASHRAE/NTC). Un error de disefio o
‘ejecucion puede provocar fallas operativas graves, riesgo para pacientes y sanciones. La supervision técnica
especializada es indispensable. 24). La SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, certifica que una
vez revisada la Planta de personal de la Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razon por la cual
se presenta este estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS
COMO SUPERVISOR TECNICO DE REDES ESPECIALES DE LOS CONTRATOS: CONSTRUCCION DE LA
AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCT URA DE ALTA COMPLEJIDAD Y CONSTRUC,CION
PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA,
y que coadyuven en la ejecucion de los procesos que desarrolla esta drea de conformidad con el Estatuto Interno
de Contratacién de la Entidad, aprobado mediante Resolucién No. 376 de 2024, que sefiala: "ARTICULO 29.
CONTRATACION DIRECTA. Se refiere a la seleccion de un contratista sin recurrir a una convocatoria o subasta
inversa, o, requerimiento, asi mismo sin necesidad de haber recibido previamente varias ofertas 'y procederd
Unicamente por los siguientes casos y causales: (...) 2. Por la Naturaleza: cuando configura alguna de las
causales aqul  previstos, sin importar la cuantia, para los que no se requerird pluralidad de oferentes y/o haber
recibido mas de una oferta: (...) ¢. Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion (...) PARAGRAFO
' 1: Entiéndase como prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la prestacion de servicios:
. profesionales, especializados, técnicos, asistenciales. y de apoyo a la gestion, asi como de los trabajadores en
mision, cuyo objeto tenga relacion directa con el objeto y mision de la E.S.E, o para garantizar la eficiente
prestacion de los servicios a cantbio de la entidad y podrén ser contratados tanto con persona juridica como con
persona natural, que este en capaadad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la E.S.E verifique la
" idoneidad y exper/enaa requerida, asi como capacidad técnica, operativa, o financiera (si a ello hubiere lugar) y
relacionada con el drea de que se trate.” 25). Asi las cosas, se requiere la contratacion de servicios profesionales
de esta naturaleza con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacion de servicios técnicos
eSpeCIallzados requeridos para la vigencia 2025 y asi garantizar la prestacién del servicio acorde a la necesidad
de la institucién en los diferentes procesos requeridos y su comportamiento durante las anteriores vigendias. 26).
La necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO SUPERVISOR TECNICO DE REDES
ESPECIALES DE LOS CONTRATOS: CONSTRUCCION DE LA AM PLIACION DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD Y CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA
REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA fue presentada ante el Comité
Directivo por parte de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA la cual fue analizada, indicando
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que es pertinente y necesario cubrir esta necesidad. 27). En consecuencia, se recomienda a la Gerencia la
pertinencia de la contratacion de esta necesidad, de acuerdo al presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal de
2025 y de conformidad con la' Disponibilidad Presupuestal adjunta y que forma parte integral del presente

Contrato. 28). La Oficina de Talento Humano, verifica la hoja de vida d
SILVA, conceptuando que cumple con los requisitos de habilitacién y
PRESTACION DE SERVICIOS COMO SUPERVISOR TECNICO
CONTRATOS: CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCI

e JONATHAN RICARDO ASCENCIO
recomienda suscribir contrato para la
DE REDES ESPECIALES DE LOS

AS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA

COMPLEJIDAD Y CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION

DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO

INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 29). La Gerencia acoge .la anterior recomendacion Y, en
consecuencia, las partes en ejercicio de la autonomia de la voluntad acuerdan celebrar el presente contrato el

cual se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO:

El CONTRATISTA se obliga con el

HOSPITAL a la PREST ACI()N DE'SERVICIOS COMO SUP’ERVISOR 'I'éCNI_CO DE REDES ESPECIALES DE
LOS CONTRATOS: CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCT URA DE

ALTA COMPLEJIDAD Y CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA REMODELACION Y -

AMPLIACI(')N DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, en términos de oportunidad, calidad, eficiencia y
responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El valor del presente contrato es por la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

($37.333.333.00) el cual incluye impuestos, tasas y contribuciones, y g
CONTRATISTA por la realizacion de las actividades contratadas, siendo pa
que adquiere EL HOSPITAL para con EL CONTRATISTA. CLAUSU A

ue constituye el monto que percibiré el
r lo tanto la Gnica obligacién econémica

TERCERA. -FORMA_DE PAGO: F

HOSPITAL pagara al CONTRATISTA por las actividades efectivamente realizadas en la prestacion del servicio
a través de actas mensuales vencidas: una (01) inicial por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CT E ($ 5.333.333.00) y cuatro (04)

por valor de OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000.0
presentada, con recibido a satisfaccién, previa certificacion de recibo a sa

, mediante factura o cuenta de cobro
isfaccién expedida por el supervisor del

contrato, dentro de los 30 dias siguientes a la radicacién de la factura o cuenta, previa presentacién de pago de

seguridad social e informe de actividades. CLAUSULA CUARTA. -PLAZQ

DE EJECUCION: El plazo de ejecucién

del presente contrato serd de DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

2025. PARAGRAFO: El acta de inicio se debera suscribir dentro de los

3 dias habiles contados a partir del dia

siguiente de la fecha de suscripcion del presente contrato. CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato se imputara al presupuesto del Hospital para la

vigencia fiscal de 2025, con Disponibilidad Presupuestal No. 1337 de

fecha 04 de agosto de 2025, Rubro

EDIFICIOS RELACIONADOS CON SALUD, que forma parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEXTA.

-OBLIGACION NERAL E NTRATISTA: EL CONT
HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones generales contrac

TISTA se compromete para con el
ales: 1). Suscribir el acta de inicio del

OSqpRafa

contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias iguientes a la suscripcién del contrato
y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar. 2). Cumplir con el objeto y las obligaciones de
conformidad con las condiciones sefialadas en el estudio previo y el contrato. 3). Presentar para cada pago el
soporte correspondiente a la cotizacién al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales,
durante el periodo de ejecucion del contrato, Presentar la certificacién de cumplimiento con las obligaciones con
el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida por el representante legal o el revisor fiscal si es el
caso. 4). Presentar informes sobre las actividades desarrolladas en el respectivo periodo que certifique el
supervisor del contrato para soportar cada pago a realizar. 5). Consultar, g onocer y acatar, una vez perfeccionado
el contrato, los diferentes manuales, guias, modelos, protocolos normatividad y demas documentos institucionales
de la E.S.E. con el fin de adherirse y darle obligatorio cumplimiento a su contenido en desarrollo de la vigencia de

la relacién contractual,-manteniendo estricta reserva de los mismos a la It
informacién. 6). Aceptar y cumplir las instrucciones que le sean impartida
del contrato, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales, ade

z del acuerdo de confidencialidad de la
5 por la Entidad, a través del supervisor
mas de aportar los soportes requeridos

para el perfeccionamiento del. contrato tales como, certificados de educacién no formal, participacion a cursos

virtuales y los demas que sean solicitados como soporte a la gestion.

7). Permitir y apoyar las labores de

supervision o interventoria, evaluacion, control y auditoria que el contratante realice en forma directa o por

(@)
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terceros sobre el contrato. 8). Dar cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a Seguridad y
Salud en el trabajo contempladas en la normatividad colombiana legal vigente Decreto Ley 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.10., los contratistas que provean personal para la ejecucion de la labor contratada deben cumplir con la
Resolucion 002646 DE 2008, Articulo 7 (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
dara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
~ de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamehte al contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST Reglamentario del Sector Trabajo 6. Participar
y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.): Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria correspondlente al riesgo del
contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social, para lo cual
debera remitir a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, las correspondientes planillas de pago. Debe
realizar la afiliacion y pago de seguridad social con 48 horas habiles antes de inidar las actividades contratadas.
b. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo,
existentes en ia E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja. c. Asistir y participar en los procesos de formacién -
y capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados:por la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja. d. Realizar las actividades laborales contratadas cumpliendo estrictamente los protocolos,
procedimlentos y demas normas.internas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Tunja, relacionadas con seguridad y '
salud en el trabajo, gestion ambiental y seguridad del paciente. e. Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) ’
‘horas habiles los incidéntes y accidentes de trabajo al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la E.S.E Hospltal
Universitario San Rafael de Tunja. e. Abstenerse de trabajar en condiciones dasificadas como inseguras y/o de
alto riesgo para ia salud, a menos que se haya provisto de la adecuada prateccidn. i. Acatar de forma oportuna
todas las medidas’ planificadas y desarrolladas por el HUSRT, en procura de la seguridad y salud en el trabajo,
acatando de manera especifica las politicas, Objetivos y lineamientos en materia SST. J. En caso de persona
juridica presentar con completitud los soportes de la gestién del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
concordante con el nimero de trabajadores y estructura de la empresa. 9). Atender las solicitudes de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para la gestién de los procesos, procedimieritos y actividades
asistenciales y administrativas generadas en todo lo relacionado con el sistema integral de gestién de calidad:
MIPG, sistema obligatorio de garantia de calidad (habilitacion, auditoria, auditoria para el mejoramiento de la
calidad, sistema de informadén para la calidad y acreditacion) IAMI, hospital verde, proyecto de atencidn segura
y todas las politicas del Hospital para lograr la-obtencién de cada uno de los programas y proyectos en los que se
inscriba. 10). Suscribir el acuerdo de confidencialidad con-la ESE una vez legalizado el contrato seg(n el formato
establecido.~11). Responder integralmente por los inventarios de la infraestructura, tecnologias, bienes y
+  elementos brindados por la institucién para la ejecucion del objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacién
del contrato, salvo en el deterioro normal generado por el uso. 12). Conocer la politica del sistema de gestién
ambiental y participar activamente en las actividades planificadas por el sistema de gestién ambiental. 13). Aplicar ‘-
_los roles y responsabliidades de la naturaieza del cargo definidos por el sistema de gestién ambiental del hospital.
"14). Conocer y aplicar los protocolos del PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos de la institudén). 15).
- En casa de accidente ambiental, conocer el protocolo de actuacion ante un derrame. 16). Reconacer los aspectos
e impactos -de ia actividad ejecutada seglin el objeto contractual o naturaieza del cargo. 17). Participar en
programas de capacitacién, induccién y re-induccién de acuerdo a las directrices impartidas por el drea encargada.
18). OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL DANO ANTIJURIDICO: a). Responder integralmente por e} uso
de usuarios y claves de acceso de los sistemas de informacién asignados por la institucién para la ejecucion del
objeto contractual desde el inicio hasta la liquidacién del contrato, la entrega de usuarios o claves a terceros sera
considerada coma un incumplimiento grave a las obligaciones contractuales lo que dara lugar a la liquidacion
unilateral dei contrato. b). Prevenir, identificar, registrar, analizar, documentar, verificar y actuar como garante
en la mitigacién del riesgo asociado a la prestacion de servicios de salud, dentro del marco del programa de
segutidad del paciente, a la luz de la estructura en la que esté conformado el programa. c). Elaborary / o
actualizar los protocolos, guias y demas informacion requerida por el area de calidad a través de la plataforma
establedda para el proceso, segiin norma fundamental y de acuerdo al perfil epidemiol_égico de la institucion, los
cuales deben ser éntregados en los plazos establecidos por el lider del proceso, teniendo en cuenta que el no
cumplimiento de la entrega y aprobacion de dichas guias y protocalos pueden generar desviaciones en la @
prestacion del servicio por los demés integrantes del equipa de trabajo que dependen de la documentacién como

Miembro de 13
Red GLOBAL de HOSPITALES
'VERDES y SALUDABLES '

e,
o

net




ruta de accién. d). Garantizar la estricta adherencia y correcto funcionamiento del proceso de registro de
- atenciones en salud conforme a las disposiciones establecidas en el marjual de historia clinica institucional, a la

luz de la responsabilidad institucional, civil o legal que corresponda segiin sea el caso. 3). Realizar todas las

actividades relacionadas con eventos de salud piblica de acuerdo a su competencia, conforme a lo definido en el
Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud pablica del Instituto Nadional de Salud y demas normas que lo
regulen, cumpliendo las actividades de notificacién obligatoria y las demas que se deriven de los protocolos
definidos por el INS, asi como las actividades que sean determinadas por los entes de vigilancia y control. 4).
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Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucionale|

en los que sea requerido su concurso,

sin que genere costo alguno adicional al presente contrato, con el fin de fortalecer el control y monitoreo de
trabajo en equipo, dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién [Interna No 163 del 21 de julio de 2020

o la que la-modifique o derogue, lo que incluye gestion de indicadores, ar)

alisis de casos, y las demas actividades

o documentos que sean solicitados como soporte para el mejoramiento continuo de los procesos. 5). Participar

activamente en el desarrollo de los Programas Institucionales aprobados
de noviembre de 2022 o las que la modifiquen o deroguen. 6). Apoyar

mediante Resolucién interna 453 de 4
las actividades de docencia de servicio

enmarcadas en el modelo académico institucional, mediante la supervision al personal en formacion, realizando

la planeacién de las actividades descritas en los convenios docencia

servicio, acatando las directrices del

reglamento estudiantil amparadas en la Resolucién 2376 de 2010 o la que la modifiquen o deroguen frente a las
cargas académicas de los estudiantes, asi como liderar los procesos formativos propios de sus servicios frente al

modelo Académico Institucional aprobado por la junta directiva mediante

os Acuerdo 05 del 22 de Mayo de 2018

o la que la modifiquen o.deroguen por medio de la cual se aprueba la plataforma estratégica y Acuerdo 07 del 08

de julio de 2020 o la que la modifiquen o deroguen que aprueba el

plan de desarrollo de la ESE Hospital

Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024 — 2027, PARA'\GRAFO. El profesional que tenga a su cargo
personal en formacion debe actuar bajo los principios de igualdad, respeto, no discriminacién, garantizando la
dignidad personal, la salud fisica y mental, la intimidad, la honra y el buen nombre de todo el personal, procurando
un ambiente sano y armoénico dentro y fuera de la entidad; el desconocimiento de lo sefialado. 19).
OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: a. Abstenerse de incurrir en las conductas descritas
en los articulos 134 Ay 134 B de la Ley 599 de 2000. b. Abstenerse de toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre estudiantes, médicos.internos, y cualquier otro funcionario (o colaborador del Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, que genere desmotivacion y
perjuicios en la salud mental de los estudiantes, médicos intemnos, colaboradores o funcionarios del hospital. c.
Esta prohibido todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la flibertad fisica o sexual de los
estudiantes, médicos internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresion verbal injuriosas
o ultrajantes que lesionen la integridad mcral o la intimidad del personal en formacion, funcionarios y
colaboradores del hospital y los comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de las
personas que prestan sus servicios en el Hospital. d. No se permite trat discriminatorio por género, ideologfa,
edad, religion, “grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de salud, situacién conyugal, situacién social,
orientacién sexual y demés conductas que reflejen un trato discriminatorio. e. Se tendran como actos
discriminatorios y de maltrato las' siguientes conductas: 1. Los actos de agresion fisica. 2. Las expresiones
injuriosas o ultrajantes sobre la persona. 3. Los comentarios humill ntes, hostiles y descalificatorios. 4.
Descalificacidn humillante en publico. 5. Burlas sobre la apariendia fisica o la'forma de vestir. 6. Burlas sobre la
condicién econdmica, social, familiar y cultural. 7. Alusién pblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la
persona. 8. Asignacion de tareas fuera de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales. 20).
‘OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL: Con el fin de garantizar una vida libre de violencia,
el derecho fundamental a la igualdad y la no discriminacién, el presente contrato también se regira por la ley
2365 de 2024, espedialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12 ¥ 13 ibidem. Abstenerse de cometer
conductas que configuren acoso sexual, tales como: a. Cualquier acto que implique o represente Acoso u
Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o consumir-emocional o intelectualmente a cualquier

persona, con miras a excluirla de la organizacion o para satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir,

por el acosador; cualquier manifestacién ofensiva, avances o proposi
degradantes de caracter sexual; exhibicidn de objetos o imagenes sexualr
asf como cualquier contacto fisico lascivo indeseado. b. Comportamiento f
contactos fisicos no deseados que oscilan desde tocamientos innecesario
parte de una persona que integra o se vincula en el mismo ambito labor
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fisico de naturaleza sexual no deseado: A
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naturaleza sexual: insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presién para la actividad sexual, insistencia
para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes u obscenos. d.
Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: exhibicién de fotos sexualmente sugestivas o pornogrdficas, de
objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de connotacién sexual y que resultan incomodos
~0 amenazantes para otras personas, afectando su situacién laboral u académica. e. Comportamlentos basados en
" el sexo que afectan la dignidad de la persona en el lugar de trabajo: conductas de caracter sexual que denigra o
es intimidante o es fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan relacionados con el sexo y los
- comentarios de caracter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son injuriosos. 21). El contratista debe
adherirse a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y 5.3 respondlendo a los demds requerimientos
producto del seguimiento y auditorias realizadas a los sistemas de gestion. 22) El contratista debera dar
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto 1074 de 2015; asi como la Politica de tratamiento
de datos personales y la Politica de Seguridad y anaqdad de la mformacmn del Hospital adoptada mediante
"Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hara parte integral del Contrato. 23). El contratista que tenga
acceso a la Plataforma SERVIENTE; se obliga a mantener bajo reserva la informacién que reposa en la Historia
Clinica y demds documentos que gocen de esta proteccion legal, en los términos del Articulo 34 de la Ley 23 de

" - 1981 y del Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hard parte integral del Contrato. 24) Las demds

que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CLAUSULA
SEPTIMA. -Q_LI_G_AQ_:QNE_S_E_SEEQIE;Q_A_S_DELMMQ:A; Para efectos del seguimiento mensual al
cumplimiento de la ejecucion del contrato y la correcta prestacién de los servicios, el CONTRATISTA ademds de
las obligaciones mherentes a la naturaleza del contrato, de las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulen su actividad, se obliga a: PARAGRAFO 1: Respecto al Contrato No. 593 de 2023, cuyo objeto es la
CONSTRUCCION DE LA AMPLIACION DE URGENCIAS E INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE
BOYACA, el CONTRATISTA debera: 1). Solicitar al contratista la aplicabilidad de las redes de los sistemas
criticos hospltalanos reguladas por la NTC 5854, NTC 4995, ISO 7396-1 / 2, ASRAE 170, RETIE, RETIQ, Titulo ]
de la NSR-10, Ley 1796 de 2016. 2). Garantizar la compatibilidad entre redes técnicas. 3). Garantizar la Instalacidn
conforme a normas de bioseguridad y habilitacién. 4). Garantizar el Control de gases medicinales, tableros

eléctricos y automatizacion. 5). Realizar acompafiamiento técnico, asesoria en la ejecucién del contrato de la -

construccién de la ampliacion de urgencias e infraestructura de alta complejidad del ESE hospital universitario
San Rafael de Tunja (etapa 1). 6). Verificar el cumplimiento técnico de planos, especificaciones y normativas en
redes de comunicacion, seguridad y automatizacién. 7). Asegurar la correcta instalacién de cableado estructurado,
racks, canaletas, y equipos activos y pasivos. 8). Validar la compatibilidad de redes especiales con la
infraestructura hospitalaria existente. 9). Confirmar la conectividad de servidores, switches, puntos de acceso
inaldmbrico y demads elementos de red. 10). Coordinar la realizacidén de pruebas operativas, de cobertura,
rendimiento y redundancia. 11). Documentar resultados, no conformidades y recomendaciones técnicas. 12).
. Asegurar el uso de materiales certificados y equipos homologados. 13). Revisar protocolos de instalacion,

etiquetado y orden estructural en cuartos técnicos. 14). Brindar soporte durante inspecciones de cumplimiento -
técnico o visitas institucionales. 15). Realizar acompafiamiento a las reuniones y/o comités de obra solicitadas

. por la entidad. 16). Atender las visitas de auditoria-que se reciban en la institucién y generar los correspondientes
informes y planes de mejora.17). Generar un informe final concluyente con las recomenddciones respecto al
objeto del contrato. 18). Asistir a comités técnicos y de obra.cuando se requiera. 19). Emitir conceptos técnicos,
recomendaciones o alertas. 20). Generar un informe final concluyente con las recomendaciones respecto al objeto
del contrato. 21). Las demads solicitadas por la supervision en desarrollo del objeto contractual. PARAGRAFO 2:
" Respecto al CONTRATO No. 345 DE. 2025 cuyo objetoes la CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE
LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, DEPARTAMENTO DE
BOYACA, el CONTRATISTA deberd: 1). Solicitar al contratista la aplicabilidad de las redes de los sistemas
criticos hospitalarios, reguladas por la NTC 5854, NTC 4995, ISO 7396-1 / 2, ASRAE 170, RETIE, RETIQ, Titulo J
de la NSR-10, Ley 1796 de 2016. 2). Garantizar la compatibilidad entre redes técnicas. 3). Garantizar la Instalacion
conforme a normas de bioseguridad y habilitacion. 4). Garantizar el Control de gases medicinales, tableros

- eléctricos y automatizacién. 5). Realizar acompafiamiento técnico, asesorla en la ejecuciéon del contrato

construccién para la terminacién de la remodelacion y ampliacion de la infraestructura fisica de la Unidad Materno
Infantil de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 6). Verificar el cumplimiento técnico de planos,
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especificaciones y normativas en redes de comunicacién, seguridad y automatizacion. 7). Asegurar la correcta
instalacién de cableado estructurado, racks, canaletas, y equipos activos y pasivos. 8). Validar la compatibilidad
de redes especiales con la infraestructura hospitalaria existente. 9). Confirmar la conectividad de servidores,
switches, puntos de acceso inaldmbrico y demds elementos de red. 1Q). Coordinar la realizacién de pruebas
Operativas, de cobertura, rendimiento y redundancia. 11). Documentar resultados, no conformidades y
recomendaciones técnicas. 12). Asegurar el uso de materiales certificados y equipos homologados. 13). Revisar
protocolos de instalacién, etiquetado y orden estructural en cuartos técnicos. 14). Brindar soporte durante
inspecciones de cumplimiento técnico o visitas institucionales. 15). Realizar acompafiamiento a las reuniones y/o
comités de obra solicitadas por la entidad. 16). Atender las visitas de auditoria que se reciban en la institucion y
generar los correspondientes informes y planes de mejora. 17). Generar un informe final concluyente con las
recomendaciones respecto al objeto del contrato. 18). Asistir a comités técnicos y de obra cuando se requiera.
19). Emitir conceptos técnicos, recomendaciones o alertas. 20). Generar un informe final concluyente con las
recomendaciones respecto al objeto del contrato. 21). Las demas solicitadas por la supervisién en desarrollo del
objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA - ESPECIFICACIONES T 1). En virtud del objeto
contractual, el CONTRATISTA deberd cumplir con calidad y de conformidad con las condiciones sefialadas y
dentro del término estipulado: -

ACTIVIDADES -~ .. - .. . [ PERTODICIDAD

Respecto al contrato 593 de 2023, cuyo objeto: CONSTRUCCION DE LA AMPLIACIéN DE URGENCIAS E
INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA (ETAPA 1) DEPARTAMENTO DE BOYACA, el contratista se obligara con las siguientes actividades:

01. -solicitar al contratista la aplicabilidad de las redes de los sistemas criticos hos italarios, reguladas por la'
NTC 5854, NTC 4995, 1SO_7396-1 / 2, ASRAE 170, RETIE, RETIQ, Titulo J della NSR-10, Ley 1796 de
2016 . : '

- 02. Garantizar la compatibilidad entre redes técnicas

03. Garantizar la Instalacidn conforme a normas de bioseguridad y habilitacion

04. Garantizar el Control de gases medicinales, tableros eléctricos y automatizacion

05. Realizar acompafiamiento técnico, asesoria en la ejecucién del contrato de la iconstruccién de la
ampliacién de urgencias e infraestructura de alta complejidad del ESE hospital universitario San Rafael
de Tunja (etapa 1). ) .

06. Verificar el cumplimiento técnico de-planos, especificaciones y normativas en redes de comunicacién,
seguridad y automatizacion. ' - ’ .

07. Asegurar la correcta instalacion de.cableado estructurado, racks, canaletas, y|equipos activos-y pasivos.

08. validar la compatibilidad de redes especiales con la infraestructura hospitalaria existente

09. Confirmar la conectividad de servidores, switches, puntos de acceso inaldmbrico y demas elementos de i

red. . - _ A NECESIDAD
10. Coordinar la realizacion de pruebas operativas, de cobertura, rendimiento y redundancia.
11. Documentar resultados, no conformidades y recomendaciones técnicas. T
12. Asegurar el uso de materiales certificados y equipos homologados. .
13. Revisar protocolos de instalacion, etiquetado y orden estructural en cuartos técnicos.
14. Brindar soporte durante inspecciones de cumplimiento técnico o visitas institugionales.
15. Realizar acompafiamiento a las reuniones y/o comités de obra solicitadas por Ja entidad
16. Atender las visitas de auditorfa que se reciban en la institucion y generar los dorrespondientes informes
y planes de mejora. .
17. Generar un informe final concluyente con las recomendaciones respecto al objeto del contrato.
18. Asistir a comités técnicos y de obra cuando se requiera
19. Emitir conceptos técnicos, recomendaciones o alertas. ‘
20. Generar un informe final concluyente con las recomendaciones respecto al objeto del contrato.
21. Las demés solicitadas por la supervision en desarrollo del objeto contractual.

Respecto al contrato 345 de 2025, cuyo objeto CONSTRUCCION PARA LA TERMINACION DE LA
REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIDAD MATERNO
INFANTIL DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, DEPARTAMENTO DE . o
BOYACA el contratista se obligara con las siguientes actividades: | : g

Mreaabro dr ip . )
Red GLOBAL de HOSPITALES
VERDES| y SALUDABLES

www. > ol ot




;;,f,ggg;:, @Scm Rafa

e

.22, solicitar al contratista la aplicabilidad de las redes de los snstemas criticos hospitalarios, reguladas por la
NTC 5854, NTC 4995, ISO 7396-1 / 2, ASRAE 170, RETIE, RETIQ, Titulo J de la NSR-10, Ley 1796 de
2016
23. Garantizar la compatibilidad entre redes tecnlcas
24. Garantizar la Instalacién conforme a normas de bioseguridad y habilitacién
25, Garantizar el Control de gases medlcmales, tableros eléctricos y automatizacién
26. Realizar acompafiamiento técnico, asesoria en la ejecucion del contrato construccién para la
terminacién de la remodelacién y ampliacién de la infraestructura fisica de la Umdad Matemo Infantil
de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
27. Verificar el cumplimiento técnico de planos, espeaf' icaciones y normativas en redes de comumcacnon,
segurldad y automatizacion.
28. Asegurar la correcta instalacion de cableado estructurado, racks, canaletas, y equipos actlvos y pasivos.
29. Validar la compatibilidad de redes especiales con la infraestructura hospitalaria existente
" 30. Confirmar la conectividad de servidores, switches, puntos de acceso inaldmbrico y demas elementos de
red. .
31. Coordinar la realizacion de pruebas operativas, de cobertura, rendimiento y redundancia.
- ' 32. Documentar resultados, no conformidades y recomendaciones técnicas.
. 33. Asegurar el uso de materiales certificados y equipos homologados.
34. Revisar protocolos de instalacidn, etiquetado y orden estructural en cuartos técnicos.
35. Brindar soporte durante inspecciones de cumplimiento técnico o visitas institucionales.
36. Realizar acompafiamiento a las reunionés y/o comités de obra solicitadas por la entidad
37. Atender las visitas de auditorfa que se reciban en la institucién y generar los correspondientes informes
y planes de mejora.
38.. Emitir conceptos técnicos, recomendaciones o alertas.
39. Generar un informe final concluyente con las recomendaciones respecto al objeto del contrato.
Las demds solicitadas por la supervisién en desarrollo del objeto contractual

reiti e . SEGUN
Asistir a comités técnicos y de obra que cuando se requiera. REQUERIMIENTO
e o L " SEGUN
Emitir conceptos técnicos, recomendaciones o alertas. REQUERIMIENTO
; A . A LA LIQUIDACION
Generar un informe final concluyente con las recomendaciones respecto al objeto del contrato. "DEL CONTRATO

PARAGRAFO 1: Ei CONTRATISTA ejecutara el objeto de acuerdo con el alcance y las espeqf caciones técnicas.
Asi mismo debera acreditar el cumplimiento de los requisitos del Esquema de Vacunacién; Gestion Ambiental,
Gestion de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo; Gestién de Calidad; y de Seguridad y Salud en el Trabajo.
CLAUSULA NOVENA. QBLIQAQIQNES DEL HOSPITAL: 1). Suscribir con el contratista el acta de inicio del
contrato. 2). Realizar verificacidn de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas
y / o cuentas de cobros. 3). Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas
en el contrato. 4). Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objecto del contrato y expedir el certificado
de cumplimiento a satisfacciéon de conformidad con lo establecido en’ la legislacién vigente. 5). ‘Realizar
seguimiento a la adherencia los sistemas integrados de gestién. 6). Liquidar el presente contrato de conformidad
con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la entidad y en los términos legales. CLAUSULA DECIMA. - -
' SUPERVISION: La supervisién estaré a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y'velara por los intereses
del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y
84 de la ley 1474 de 2011; Resolucion Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién); Resolucién Interna No.
044 de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos), y demas normas concordantes, en los
que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA con el apoyo del ASESOR DE GERENCIA Y
EL ASESOR HOSPITALARIO A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATO DE CONST RUCCION DE
URGENCIAS E INFRAESTRUCT! URA DE ALTA COMPLEJIDAD Y - CONST RUCCION PARA LA
TERMINACION DE LA REMODELACION Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA
UNIDAD MATERNO INFANTIL DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, quienes
realizaran el seguimiento desde el componente técnico, al cumplimiento del objeto contractual, reportando
mensualmente las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor designado. CLAUSULA DECIMA @
PRIMERA. -INTERPRETACION, MODIFI ON Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regira conforme o
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HOSPITAL

UNVERTITAIND
San Rafael
deTunja

a lo preceptuado en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993, articulos 37, 38 y 42 del Manual de
* Contratacion de la Empresa Social det Estado, Hospital Universitario San Rafael de Tunja, actualizado y aprobado
mediante Resolucion Interna No. 376 de 2024. La E.S.E. podré interpretar, modificar; terminar unilateraimente y

declarar la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo

de los procedimientos previstos en las

normas arriba citadas. Paragrafo 1. Dara lugar a la terminacion unilateral del contrato, el incumplimiento de las

obligaciones generales y especificas del contratista, en especial incurrir

aquellas conductas establecidas como

constitutivas de posible maltrato y acoso sexual. Paragrafo 2. El incumplimiento a la obligacién sobre Ia politica

de seguridad de la informacion o lo consignado en el formato C-F-43, da
contrato en cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacidn, e
Informacin, sin perjuicio de las acciones penales a que haya. lugar,

- TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, as p

escrito podran dar por terminado este contrato, indicando la fecha a pa

ra lugar a la terminacién inmediata del
Manual de Politicas de Seguridad de la
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -
rtes de mutuo acuerdo expresado-por
ir de la cual el mismo dejara de regir

entre ellos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. -LIQ!LIQAC_IQML_QQM La liquidacién se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucidn del contrato o a
la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.
PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la liquidacién previa notificacion 0 convocatoria que le haga la
entidad, o las partes o lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en

forma unllateral dentro de los dos (2) meses siguientes. La E.S.E Hospitgal Universitario San Rafael de Tunja en -

aplicacién a la potestad exclusiva, podra acudir a la imposicién de la

erminacidn unilateral del contrato con

fundamento en lo dispuesto en la Legislacion referente a las clausulas exorbitantes o excepcionales.
PARAGRAFO: Para efecto de la aplicacion de la liquidacion del contrato, el procedimiento a aplicar sera en
sefialado en el articulo 43 de la Resolucién Interna No. 376 de 2024, mediante la cual se actualiza y aprueba el
Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA DECIMA CUARTA. -MULTAS AL CONTRATISTA: El
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA causard multas que se liquidaran con base en el (0.5%)

del valor dejado de cumplir o entregar por cada dia de retardo y hasta

completar el (15%) del valor total del

" contrato. PARAGRAFO: Para efecto de la aplicacién de las multas, el procedimiento a aplicar sera en sefialado

en el articulo 40, numeral 40.1. de la Resolucién Interna No. 376 de 2024,

mediante la cual se actualiza y aprueba

el Manual de Contratacién de la Entidad. CLAUSULA DECIMA QUINTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de

incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las obligacion

S que en este .contrato adquiere, el

HOSPITAL, podra imponer a titulo de sancién como minimo el diez (10%) por ciento del valor del contrato cuando

se trate de incumplimiento total y proporcional al incumplimiento parcial del contrato, sin que supere el porcentaje -

anteriormente sefialado. PARAGRAFO: Para efecto de la aplicacién de
- aplicar sera en sefialado en el articulo 40, numeral 40.2. de la Resolucion
cual se ‘actualiza y aprueba el Manual de Contratacién de la Entid

NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacion Juridica que en virtud de efte contrato existe entre el HOSPITAL
y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en consecuencia se rige por el derecho Privado; Ley 100 de .

1993, Resolucién 1440 del 14 de agosto -de 2024, Resolucidén Interna

la clausula penal, el procedimiento a
Interna No. 376 de 2024, mediante la
ad. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -

No. 376 de 2024 (Manual Interno de

Contratacién) manteniendo los principios de la Funcién Administrativa y del Régimen de Inhabilidades e

incompatibilidades contemplados en.la Ley 80 de 1993, y demés no

rmas vigentes. CLAUSULA DECIMA

SEPTIMA. -CESTON: EL CONTRATISTA no podra ceder ni traspasar el presente contrato a persona alguna,
natural o juridica, salvo autorizacién expresa y por escrito por parte del HOSPITAL de conformidad con el

contenido del articulo 37, numeral 5 del Manual Interno de Contrataci
perjuicio de inaprobar la solicitud al efecto y reservarse las razones para

n, (Resolucion No. 376 de 2024), sin
llo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -

* EXCLUSTON DE LA RELACION LABORAL: Este Contrato no constituye vinculacién laboral alguna de EL

CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucién del contrato, con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL
CONTRATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA
~ NOVENA. -GARANTIAS: Para la ejecucion del contrato, no se haré exigible la constitucién de garantias, en
virtud a la naturaleza, forma de pago y valor del contrato, determinando que para su ejecucién no genera riesgos
mayores para la entidad. CLAUSULA VIGESIMA. BIL . INCOM I DES: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso de
sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera confgrme lo dispone la normatividad vigente.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUI DE E ION DEL CONTRATO: Para su ejecticion se
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requerira de la expedicion del registro presupuestél tb‘freéppndiente, asi como la presentacién y aprobacion de
las garantias exigibles y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOCUMENTOS:
Forma parte integral del presente contrato: 19) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°) Propuesta. 3°)

Documentos juridicos. 4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre las partes. 5°).

Certificado de disponibilidad y registro presupuestal. 6°). Pélizas y aprobacién de las garantfas. 7°). Todos los
informes y demas documentos que se requieren con ocasién de la ejecucién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA. -DOM : Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio la ciudad
de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE EJECUCION: EI lugar de ejecucién del presente para

todos sus efectos juridicos y legales sera la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja en la sede central, en
la sede Maria Josefa Canelones o en cualquier sede habilitada en laInstitucion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
- K D D AVAL ! s 5 in K1 - PAL L

BSISTEMA DE AD T E RUPCION, OPA DE - SICOF;
EL CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al €jercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacion del terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se encuentra incluido en cualquier Lista
. Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los Estados Unidos de América, Consejo de Seguridad de
la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente) que Io vincule con la comisién o realizacién de actividades
criminales o acciones ilicitas referente al control o prevencién frente al Lavado_de Activos y/o Financiacién de
Terrorismo o Referente a cualquier otra actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negocios Ilicitos o

Lavado de Activos. EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos
sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc.; y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particulafmente de lavado de activos o financiacién del tertrorismo.
En todo caso, sl durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus adminjstradores,
socios 0 administradores llegaren a resultar. inmiscuido en una investigacién de cualquier tipo (penal,
administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, El
Hospital, tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a
indemnizar ningtin tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en
alguna causal de conflicto de Interés, tendra el deber de informar al responsable del contrato o al jefe directo,
teniendo’ en cuenta que, conflicto de interés: Fs la situacién en virtud de la cual una persona (fundionario,
contratista o tercero vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a
las cuales padria tener intereses incompatibles; ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales, se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses
particulares y directos en una decisién, o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de

~ consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho, debera declarar

el conflicto de intereses, de igual forma deberd dar cumplimiento a las politicas de ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
“CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE — SICOF del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. -DIRECCION PARA NOTIFICACIONES: Las comunicaciones y hotificaciones que se realicen en desarrollo
del objeto. contractual constaran a través de escrito y se entenderdn efectuadas a las direcciones indicadas a
“continuacién: A). El HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad-de Turija. B). E| CONTRATISTA en la Carrera
153#4-53 de la ciudad de- Duitama, Departamento de Boyacd. Teléfono: 320-2377977. Correo electrénico:

proyectosayp@outlook.com.co . .

Reviso: Yanyd Cecilia Pj Ha (Coordinadprd Actividades Contratacion).
~ Proyecto: Laura Castellanos Castaiieds (Profesional Unifersitario Contratacion).
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