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Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipula contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el nimero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se calculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej. 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el dltimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el
cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej. 2: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el tltimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes
que esta en ejecucion.
3. La informacién solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:11008132025

Cupos:263

Servicio que presta: Centro de Desarrollo Infantil - Institucional sin arriendo

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/02/2025

Periodo reportado: 01/06/2025 AL 30/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA

Nombre del Representante Legal Suplente de la (EAS): ADRIANA MARCELA RUIZ RUIZ

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): KENNEDY

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): ROSALBA DUARTE MEDELLIN

1.2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ITEM

OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las respectivas
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su

celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas
con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente
contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Se realiza el diligenciamiento el Informe Técnico y Administrativo, de acuerdo con
el avance en la ejecucion del contrato y adicionalmente se indica que durante la
fase preparatoria fueron socializadas los lineamientos técnicos vigentes durante

el presente contrato.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de ejecucion del
contrato.
2.Actas de Induccién (fase preparatoria)

62,5%

2.2 Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones
dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo
de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera
Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya

Se realiza el diligenciamiento el Informe Técnico y Administrativo, de acuerdo con
el avance en la ejecucion del contrato desde cada uno de los componentes de
legalizacion técnica y financiera.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
Administrativo, acorde al avance de ejecucién del
contrato.

62,5%

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso
al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del
servicio, en el horario de atencion, segln orientaciones del ICBF descritas en la Guia
Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo
sustituya, modifique o derogue.

Se cuenta con el protocolo de ingreso y salida de visitantes a la UDS. Dejando
una carpeta para el debido registro

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.Listados de ingreso a la UDS personal externo
2.Correo comunicacion supervision

62,5%




2.4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como

Enla UDS, no se realizan actividades de ningin tipo de actos enfocados al

No se han presentado alertas o inconvenientes que

4 fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos proselitismo no se publican afiches alusivos a candidatos , ni a partidos politicos o ) N/A N/A
P N N 1 afecten el cumplimiento de esta obligacion.
electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio 0 procesos electorales.
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién
y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios | Se realiza base de focalizacién de los 260 usuarios beneficiarios del servicio, de No se han presentado alertas o inconvenientes que A .
5 - ) o Ny N - y O g 1.Base de Focalizacion de Usuarios 62,5%
de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripciéon o acuerdo a los criterios que aparecen en la guia. afecten el cumplimiento de esta obligacion.
ejecucion del contrato de aporte.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,
6 facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion del El dia 12 de junio de 2025 se recibe visita por parte del enlace de ejecucion No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Actas visitas ICBF a las UDS. NO APLICA
servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando financiera. No se evidencian hallazgos. afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2.Plan de mejora
los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la
implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y | Se acude a la solicitud de la jornada de asistencia tecnica para psicosociales en
7 guias que imparta la entidad sol_;yre los respectivos procesos; P_ARAGRAFQ: E_n todo caso la regio_nal Bogota, con el fin de tratar la tematica asovc,iadaval prolocologo de No se han presentadp §Ienas o inconvgnieqtgs que 1.Firma listado de asitencia de la jomada 62,5%
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los actuaciones para ante alertas de amenaza vulneracion o inobservancia de afecten el cumplimiento de esta obligacion.
diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacién de derechos.
recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las evidencias
respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
8 repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y Se cuenta con un espacio fisico y acorde donde opera la parte administrativa y No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Acta del primer comité con el ICBF 62.5%
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en donde reposan toda la documentacion asociada a la ejecucién del contrato afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2. Directorio institucional '
el momento que el supervisor los requiera.
2.9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los planes Para el mes de Junio se realiza cualificacion segun cronograma del plan de
de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo dispuesto en articulacion, asociada a regulacion emocional, acciones que permiten mitigar . .
. . " N " o . . . . No se han presentado alertas o inconvenientes que . . T, . .
9 la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias | vulneraciones y amenazas promoviendo apegos seguros desde la gestacion y o Y 1.Acta induccién socializacién protocolo violencias 62,5%
) . ! “ . i : . N . afecten el cumplimiento de esta obligacion.
de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o brindando herramientas de buen trato; tema abordado por la alianza entre la
inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el alcaldia de Kennedy
documento que lo modifique o sustituya.
2.10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos gue formulen los Durante el mes de Junio se han hecho arreglos en el CDI dando garantia a los No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Plan de mejoramiento hallazgos encontrados en la
10 organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las espacios 6ptimos para la atencion de los nifios y nifias afecten el cumplimiento de esta obligacion visita de supervision realizada en el mes 62.5%
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. : P :
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera | Durante el mes de JUNIO no se presentaron presuntos. Es por ello que se anexa
1 inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS No se han presentado alertas o inconvenientes que N/A 62.5%
implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en [HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS afecten el cumplimiento de esta obligacion. "
articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA F8.G12.PP
2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmedi na, | n identifiquen si ion ngan en
oS0 s v o iegdad de a2 e, ifosy muleres gesantes. garantzande con el a | PUIETE €l mes de JUNIO nosepresertaron presurtos. £ por el que e anexa N . .
A o o § N FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS No se han presentado alertas o inconvenientes que Certificado de la no ocurrencia de presuntos hechos
12 activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacion con las entidades 62,5%

competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el
documento que lo modifique, sustituya o derogue y deméas documentos.

HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS
DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA F8.G12.PP

afecten el cumplimiento de esta obligacion.

de violencia




2.13 Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano

Por parte de coordinacion se realiza socializacion con las familias, sobre
estrategias pedagégicas para favorecer la educacion inclusiva. Por parte del

No se han presentado alertas o inconvenientes que

de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, comite de inclusion se realizo actividad de sencibilizacion de sordo ceguera y afecten el cumplimiento de esta obligacion. presentacion de afiche o pieza comunicativa 62,5%
sustituya o derogue para el talento humano manejo emocional.
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el sfc?a?llzr:?o?:) J:;r::\oaseo?slsaeead: EERSDH dzgal:?:]:z:zog Izohtlr/r\aemr:eiotng:Iigl
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias, 9 por p Y S€9 ! No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Actas de participaciéon a mesas locales
14 nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para el asi mismo se asite al Comite Operativo Local para las Familias y red de buen afecten el cumplimiento de esta obligacion 2.Cartas d tacio ticulacion radicad 62.5%
ymu g N p trato en donde se identifica el origen, evolucion y transicion de las familias, asi P 9 . -Lartas de presentacion y articulacion radicadas.
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016).
como la ley que regula su proteccion.
2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y fallecimiento
de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de manera
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos
de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia”
o_el documento que lo modifique o sugtltuya{ sobre los presuntos hechos de ylolenua, Durante el mes de JUNIO no Se presentaron presuntos. Es por ello que se anexa ) _ formato F8, informe de caso, socializacion de la poliza
15 accidentes, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS No se han presentado alertas o inconvenientes que con talento humano, scializacion de la poliza con 62.5%
caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los | HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS afecten el cumplimiento de esta obligacion. ’f i ”
servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electronico al DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA F8.G12.PP amilias
supervisor del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera
diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho,
el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo
modifique o sustituya
2.16.Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Durante el mes de JUNIO no se presentaron presuntos. Es por ello que se anexa
16 PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Acta de formacion a familias tema: tipos de 62.5%
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS afecten el cumplimiento de esta obligacion. violencia, prevencion y rutas de atencion '
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA F8.G12.PP
. . N . |Desde la Fundacién Solidaridad Por Colombia se da cumplimiento oportuno a las
2.17 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir X . o
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones normas laborales aplicables al talento humario y, en particular a las obligaciones No se han presentado alertas o inconvenientes que
17 . 9 . g N ' y con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos p L nientes q 1.Planillas de pago seguridad social 62,5%
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los ) ) . afecten el cumplimiento de esta obligacién.
. " . Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF N
contratos de trabajo.
2.18 Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios Durante el mes de Junio se realiza el pago oportuno a cada uno de los Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al - | Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
. pir opor o pagosap yp S ; Pago oportuno Ny avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de | avance de ejecucion del contrato., acorde al avance 62,5%
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio proveedores,, teniendo en cuenta la normatividad vigente. . - . .
ejecucion del contrato en fecha () de ejecucion del contrato.
2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, | De manera mensual se socializa a los padres de familia pertenecientes al comite . .
. P R L R - ) : X N : . No se han presentado alertas o inconvenientes que PR .
19 segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y demas de control social la importancia de su particapcion en los procesos llevados a o o Acta socializacion del contrato, tabulacion encuesta 62,5%
N N 5 N afecten el cumplimiento de esta obligacion.
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. cabo dentro del CDI
2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
servicio a}raves del Plan de gestion de callda}i ‘de la atenmon,_guramg la ejecucion del ‘ n . 1. Formato de autoevaluacién instrumento de
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la | Durante el mes se adelantan acciones de seguimiento, frente a los requisitos de . . .
A . RS L " S ¥ L . No se han presentado alertas o inconvenientes que modalidad (F21.MO12.PP)
20 aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas | cada uno de los componentes de calidad del servicio, desde el cual se verifica el 62,5%

de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -
UA'y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo
del servicio correspondiente.

cumplimiento de cada una de las acciones.

afecten el cumplimiento de esta obligacion.

2. Plan gestion de la calidad a la atenci6n el cual se
encuentra en ejecucion.




2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la pdliza de

Durante el mes de JUNIO no se presentaron presuntos. Es por ello que se anexa
FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE PRESUNTOS

No se han presentado alertas o inconvenientes que

ﬁ:’br:lpe"s":le'l‘}l‘;:;'scz'r;'z‘z::::032 :: ';z'cslfgcs'z ‘;‘;;l'g'::r:f:e‘:‘f:z‘;ﬂfe's;;'d”zl"s(laisz HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2 cartas de desistimiento de activacion de poliza 62,5%
9 a DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA F8.G12.PP
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la
de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos agregados y llevar a cabo la totalidad
de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS segun la
manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacién Publica IP-003-2019
(Actualizacién 2021), sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo No se han presentado alertas o inconvenientes que .
22 ) . No aplica L 1. Soportes cuando se requiera N/A
dispuesto en el procedimiento administrativo de seleccién vigente durante la ejecucion del afecten el cumplimiento de esta obligacion.
contrato, o en Ultimas segln lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los
diversos numerales del Manual de Contratacioén del ICBF vigente; para lo anterior el contratista
debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de las actividades
que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacion
individual.
2.23.Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la J— . AP, . No se han presentado alertas o inconvenientes que : > " N
23 X . N ! - Informacién financiera, reportada en la entrega del informe de gestion financiera L s al avance de ejecucion del contrato., acorde al avance 62,5%
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de afecten el cumplimiento de esta obligacion. de ei ion del
libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin e ejecucion del contrato.
corresponda).
2u 2.24. Las dgmas qbllgaaovnes que se dvenven de !a Ieyz )reglamervno, Manuales Operativos y No aplica No se han presentadp glenas o |nconve.n|en.tfes que LN/A NO APLICA
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. afecten el cumplimiento de esta obligacion.
1. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
3. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
2.1 Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3.1.2,1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios en 263 . . . .
cupos, en el (10s) servicio(s) CDI - INSTITUCIONAL, en las UDS correspondientes al Centro Tolalvde cupos contrg}ados 2533 nifios. Para el mes de Jl.!NIO se presta‘alenmon Se ha tenido baja cobe@ura duranle_ el mgs, alo que s? 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
N . N - " integral a 260 nifios y nifias cumpliendo con los estandares de calidad implementaron estrategias de focalizacién como lo es: : "
Zonal CZ KENNEDY de la Regional Bogota, garantizando los dias de atencién a los que haya N , N - N N SO disponibles en las UDS)
1 establecidos en los lineamientos y el Manual Operativo de la Modalidad perifoneo, voz a voz, publicacion de carteleras , entrega de 62,5%

lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

Institucional de los servicios de primera infancia. La EAS se encuentra en el
proceso de focalizacion.

volantes. en donde poco a poco se han acercado familias
a generar su matricula.

2. Registro de coberturas atendidas.
3.Certificado de Metas sociales.




3.1.2,1,2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y

Total de cupos contratados 263 nifios. Para el mes de JUNIO se presta atencién
integral a 260 nifios y nifias cumpliendo con los estandares de calidad
establecidos en los lineamientos y el Manual Operativo de la Modalidad

No se han presentado alertas o inconvenientes que

1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
disponibles en las UDS)

2 municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: SERVICIO: CDI- . . . . . . 62,5%
INSTITUCIONAL. UDS: 1, CUPOS: 263 CENTRO ZONAL: CZ KENNEDY Institucional de los servicios de primera infancia. Brindando atenci6n en los afecten el cumplimiento de esta obligacion. 2. Registro de coberturas atendidas.
! o ! . siguientes niveles 1 SALA CUNA , 2 CAMINADORES , 3 PARVULOS, 4 PRE 3.Certificado de Metas sociales.
JARDINES Y 4 JARDINES
3,1,2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo
sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). Para el dia 4 DE JUNIO se llevo a cabo el taller de padres donde se le aclararo
3 PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran | a alos padres de familia que el servicio prestado por el CDI continuara siendo No se han presentado alertas o inconvenientes que 1.Acta socializacion de las tasas compensatorias o de 62.5%
dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo dispuesto en el gratuito para cada uno de los usuarios. Garantizando un servicio de calidad para afecten el cumplimiento de esta obligacion. la gratuidad del servicio y foto publicacién ’
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta de pago los participantes y sus familias.
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para
interrumpir su atencién o retirarlo de este.
Para este mes se han creado actividades en donde las familias participen de los . .
o ~ No se han presentado alertas o inconvenientes que
3 3,1,2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. espacios de aprendizaje de los nifios y nifias, se han generado articulaciones s 1.Acta 62,5%
. o afecten el cumplimiento de esta obligacion.
para los nifios , nifias y familias
3,1,2,1,5 Coordinar con los agentes del sistema nacional de Bienestar Familiar en el nivel
4 terrltqual la preslaaqn del servicio, de acgerdo con las qugntacu)ﬁes dada‘en el Man_ual NO APLICA No aplica NO APLICA NO APLICA
Operativo de la modalidad para la adecuacion de los servicios en circustancias especiales,
para garantizar la permanencia en la atencion
3,1,2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . < % DE AVANCE EN
ITEM A
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
1.Formato diligenciado de Informe Técnico y
2.1 imi ici idad -Esta - " s - - T . . Administrativo, acorde al avance de ejecucion del
3'1'2.2 1. Dar cumplimiento a ;ada una de Ias_ cond|0|9nes de calidad Estan#éres Se realiza el diligenciamiento el Informe Técnico y Administrativo, dando No se han presentado alertas o inconvenientes que )
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad seglin corresponda el servicio, y las cumpliminto a cada uno de los estandares establecidos en el manual operativo afecten el cumplimiento de esta obligacion contrato. 62:5%
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. P P : P 9 ) 2.Planes de formaci6n a familias y articulacién los
cuales en el mes va se encuentran en ejiecucion.
3,1,2.2.2.Con el proposito de contyribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias
contra nifios, nifias y mujeres gestantes la EAS debera incluir en los planes formacion y
acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o . - - . . .
cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios. Durante la formacion de familias del mes de junio se realizo actividad articulada
. 8 . p y § con la alcaldia de kennedy en la cual se abordaron temas como lo es el buen No se han presentado alertas o inconvenientes que 1. Plan de formaci6n a familias,
2 fas formas de violencia y las consecuencias que afectan |a salud mental y su desarollo, en 0s| . hacado en la regulacion emocional de las figuras de autoridad en el hogar afecten el cumplimiento de esta obligacion 2. Plan de articulacion 62:5%
servicios de la modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso reg guras ce aut gar. p 9 ! .
Py o S I~ . P activiudad que conto con metodologia didactica.
de las practicas priorizadas para el acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propésito
de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y
mujeres gestantes
3,1,2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice Se asiste a jomada de asistencia tecnica en el mes de junio en el Auditorio i - - ; 46
I;':\sv c.a. acitaciones, taIIerges o demé\i actividades que desde el ICéiF se sepﬁalen en ryelacit'm regional Bogota con el fin de tratar sobre el protocolo de actuaciones ante alertas 1. Listado de asistencia y registro fotografico de las
P PN Ny N es que - . de amenaza vulneracion o inobservancia de derechos, enfantizando en la No se han presentado alertas o inconvenientes que actividades de articulacion.
8 con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, revencion de abuso sexual. por otro lado se realiza articulacion con Alcaldia fecten el cumplimiento d ta obligacion 2. Acta de Articulacion 62.5%
segUn las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el P! N - poro L Y afecten el cumplimiento de esta obligacion. - Acta de Articulacio
. N Kennedy y Funvive para formacion a talento humano en sencibilizacion en
supervisor y/o interventor del contrato. . . . .
prevencion de violencias y promocion de entornos protectores
3,1,2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION (RGeS EIEARACLARS (U RANVE EL IS (RIS AABO PARA ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION LD SN CEEN

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

LA OBLIGACION

EL CUMPLIMIENTO




3,1,2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Para el mes de junio se realizaron las siguientes actividades:

Formaci6n a familias:
1. Alimentacién complementaria en le marco de las GABAS, uso de vaso, taza y
cuchara.

Formacién a talento humano:
1. Alimentacién complementaria en le marco de las GABAS, uso de vaso, taza y
cuchara.
2. Plan de formacién en buenas practicas de manufactura: AAVN: manipulacién y
uso adecuado.

Toma de datos antropométricos: De acuerdo a las indicaciones dadas por la
entidad contratante, en el mes de junio de 2025, se realizd la toma de datos
antropométricos a los usuarios nuevos. Se realiza seguimiento quincenal a los
casos de riesgo de desnutricion aguda.

No se detectaron casos de desnutricién aguda o perimetros braquiales inferiores
a 11,5cm, por lo que no se realizé activacion de ruta.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.Plan o Cronograma de trabajo salud y nutricién y
protocolos.

62,5%

3,1,2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas
practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segln la Modalidad o
servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

Se cuenta con Plan de Saneamiento Basico (Programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de manufactura -
BPM en los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento,
preparacion y distribucién de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente y
con la guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF. Los cuales se envian a la
Nutricionista del Centro Zonal y son avalados.

En el marco del Plan de formacion en buenas practicas de manufactura, se
realizé formacién en PSB y BPM.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1. Plan de saneamiento basico (debe entregarse maximo en
el segundo mes de ejecucion del contrato)
2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe
entregarse maximo en el segundo mes de ejecucion del
contrato)

62,5%

3,1,2.3.3. Entregar a la supervisién y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién
efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segn lo defina el ICBF elaborado por un
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la “Guia técnica del componente
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido
en la minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segin
corresponda

Acorde a las orientaciones dadas por el centro zonal, se esta implementando un
ciclo de menUs de tres tiempos de comida elaborado por la entidad contratante.
Se carg6 en el Sharepoint y se remitié por correo-e el ciclo de menus, analisis
nutricional, guia de preparaciones y lista de intercambios, se espera la
retroalimentacion de la entidad.

Los alimentos comprados, dan cumplimiento a la normatividad vigente.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1. Documento de ciclo del menus segun grupo de edad de
los usuarios.

62,5%

3,1,2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas
o para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF, utilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el

ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar
registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.

En el CDI se sumistra y da cumplimiento a la minuta patrén de acuerdo a
cada grupo de edad de los nifios y nifias, cumpliendo con las recomendaciones
de consumo diario de calorias y nutrientes dadas por el ICBF.

Los alimentos comprados, dan cumplimiento a la normatividad vigente.

En el marco del Plan de formacién en buenas practicas de manufactura, se
realiz6 formacién en PSB y BPM.

No se han presentado dificultades para la presentacion de
informes financiero con sus respectivos soportes para el
mes

1.Entrega RRP y refrigerios,
2. Acta formacién manipuladoras de aliementos y fichas
técnicas

62,5%

3,1,2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el
ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.

Se cuenta con el formato de proveedores, los cuales dan cumplimiento a los
requisitos exigidos por la entidad contratante. La materia prima se evidencia
rotulada en area de almacenamiento.

En el mes de febrero se presenté la documentacion de los proveedores, los
cuales son avalados por el centro zonal. En el mes de marzo, se presentaron dos
nuevos proveedores para compras locales. En el mes de abril, mayo y junio no se
presentaron cambios de proveedores.

No se han presentado dificultades para la presentacion de
informes financiero con sus respectivos soportes para el
mes

1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
Nombre del proveedor, ni del proveedor, grupo de alimentos
que provee.
2.Registro sanitario, concepto sanitario, estado del concepto
sanitario, direccion y teléfono. 3.Acta
del primer comite

50,0%

3,1,2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de
la Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion en Seguridad Alimentaria y
Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo descrito en
la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF”.

Se establecen acciones especificas relacionadas con educacion alimentaria y
nutricional, lo cual se plasma y se desarrolla como se establece en los planes de
formacion.

No se tuvieron dificultades para el cumplimiento de la
obligacién.

1. Actas de trabajo y Planes de formacion

62,5%

3,1,2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF”, y requisitos
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que
se establece en el manual operativo para cada modalidad de atencion.

Se cuenta con Plan de Saneamiento Basico y de buenas practicas de
manufactura -BPM, de acuerdo con la normatividad vigente y con la guia
técnica del componente de alimentacién y nutricién para los programas y

proyectos misionales del ICBF.
La unidad cuenta con concepto higiénico sanitario favorable con requerimientos
con fecha del 12-11-2024 y solicitud de visita del 20-02-2025.

No se tuvieron dificultades para el cumplimiento de la
obligacion.

1. Plan de saneamiento basico
2.. Concepto sanitario vigente, si esta en tramite se debe
remitir la solicitud del mismo y los soportes de la gestion
adelantada para obtenerlo.

62,5%




3,1,2.3.8. Reallizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la
UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional”, la Guia

De acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad contratante, en el mes de
junio de 2025, se realiz6 la toma de datos antropométricos a los usuarios nuevos.

No se tuvieron dificultades para el cumplimiento de la

1. Registro y control de peso y talla, segtn la periodicidad
establecida en los lineamientos o Manuales operativos del

8 A . . o Se realiza seguimiento quincenal a los casos de riesgo de desnutricion aguda. o ICBF. (F13 Y F14 cuando aplique) 62,5%
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y los S - . P obligacion. S .
N " . . . b No se detectaron casos de desnutricién aguda o perimetros braquiales inferiores 2. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
Manuales Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos R,
iy o " N a 11,5cm, por lo que no se realizé activacion de ruta.
para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.
3,1,2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios N 1.F14 y Acta de reporte de las acciones de articulacion y de
. 3 . - 3 N 3 . No se tuvieron dificultades para el cumplimiento de la J - o
9 de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Actualmente no se cuenta con casos nuevos y/o activos de desnutricién aguda. obligacién gestion para la atencion en los servicios de salud de las 62,5%
Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y 9 ! nifias y nifios con desnutricién cuando aplique
administrativas expedidas por el ICBF
3,1,2.3.10 Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas Acorde a los resultadO§ de la primera toma de datos antropometricos en la
PR [P N s poblacion la entidad disefia actividades individuales con aquellos usuarios que " . e
e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la . . . No se presentaron dificultades para el cumplimiento de la 1. Formato de captura de datos antropométricos.
10 I, e N . . ! sea necesarios y con la poblacién en general se realizan acciones de educacion o L N/A
clasificacién antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la ) obligacion. 2. Planes de formacion.
y o alimentaria y nutricional en pro de contribuir o manter el adecuado estado
Modalidad y el servicio que corresponda.
nutricional
312311 Coordlna’r a capacitacién del talgnto humano de las EAS cqn e! llnstltuto Nacional Acorde a la directriz de la entidad contratante, se esta a la espera de las No se presentaron dificultades para el cumplimiento de la
11 de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa . i ! Memorando ICBF 50,0%
. ) orientaciones para dar cumplimiento a la capacitacion del talento humano. obligacion.
preparatoria de los contratos y en casos de rotacién de personal en las EAS.
3,1,2.3.12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de los dispuesto
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, Acorde a la directriz de la entidad contratante, se esta a la espera de las No se presentaron dificultades para el cumplimiento de la
12 - e . N - DO o Memorando ICBF 62,5%
Decreto 780 de 2016 y las deméas normas que la complemente, modifique o derogue. orientaciones para dar cumplimiento a la capacitacion del talento humano. obligacion.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional
a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada
caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.
3,1,2.3.13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando . . . . No se presentaron dificultades para el cumplimiento de la 1.Protocolo ETAS y souahzac.:on talento humano.
11 L . En el periodo no se presento ninguna enfermedad trasmitida por alimentos L 2. Entrega de acta de reporte al interventor del contrato 62,5%
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. obligacion. N
cuando aplique con soportes.
3,1,2.4 Obligaciones del Componente Proceso Pedagogico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL’CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Para el mes de JUNIO el personal de TALENTO HUMANO participo de espacios
en los cuales se fomento el enriquecimiento de experiencias pedagogicas en las
3,1,2.4 1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- cuales se abordaron temas como DESARROLLO DE HABILIDADES No se han presentado dificultades para la presentacion de . P o
) . > o o . . y 5 5 1.Acta reflexion pedagdgica, actividades mensuales, escala
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las COGNITIVAS A TRAVES DE JUEGOS Y EXPERIENCIAS VIVAS- TRABAJO EN | informes financiero con sus respectivos soportes para el P | s g d i 62,5%
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. EQUIPO. Se tuvo capacitacion por parte de FONVIVE.( SENSIBILIZACION EN mes. . valoracion cuando aplique.
PREVENCION DE VIOLENCIAS Y PROMOCION DE ENTORNOS
PROMOTORES)
3,1,2.4 2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
eqilcacw[formal de acuerdo con lo estableugo enla G_ula Orlentad_ora para el 1ran§|to de los El dia MIERECOLES 25 DE JUNIO se llevo a cabo un taller de sensibilizacion | No se han presentado dificultades para la presentacién de [ 1. Plan de transiciones efectivas y amonica basadoen la
nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de . . . S . d . X . N P o .
2 = . . L - transito armonico con todo el talento humano. Generando espacios participativos | informes financiero con sus respectivos soportes para el | Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y nifias desde 62,5%
Educacion Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las familias, . L N b
I . o N y de esta nueva en los participantes. mes. los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF
Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio.
3,1,2.4,3 Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada unas
condiciones de calidad estandares estabelcidas en el Manual tecnico de la modalidad que No aplica No aplica No aplica No aplica

apliquen para tal fin y las mdeas orientaciones y recomendaciones impartidas por el ICBF




ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

3,1,2,4,4 Garantizar la entrega del KIT de bienvencida dando cumplimiento a lo establecido en
la guia operativa del servicio FAMI BienVenir y las demas orientaciones y/o recomendaciones No aplica No aplica No aplica No aplica
impartidas por el ICBF
3,1,2.5 Obligaciones del Componente Talento Humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN

FUENTE DE VERIFICACION

EL CUMPLIMIENTO

3,1,2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las
demaés orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

protocolo para activacion de poliza y ejercicio de control social. Se realiza jornada

Se da cumplimiento a cada uno de los estandares del componentes, realizando
formacion a familias en temas como construccion pacto de convivencia,

pedagogica en bienestar laboral asociadoa activiudades de reconocimiento de
las singularidades de cada miembro, por otro lado se aborda el tema de tipos de
violencia y rutas de atencion, estableciendo la importangia de estrategias de
prevencion. Se articula con biblioteca itinerante para foiomento de la lectura en
la primera infancia, asi como la maleta viajera con la Biblioteca Tintal.

No se han presentado dificultades para la presentacién de
informes financiero con sus respectivos soportes para el
mes. .

1. Relacion de personal contratado 2. Hojas de vida del
personal adscrito al servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este
cambia.
4.Planillas de Pago
5. Actas de cualificacién al talento humano.

62,5%

3,1,2.5, 2 Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos

que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el

Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o
madre comunitario que han transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico
Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de

requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil.

N/A

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Relacion de personal contratado 2. Hojas de vida del
personal adscrito al servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este
cambia.
4.Planillas de Pago
5. Actas de cualificacion al talento humano.

NO APLICA

3,1,2.5. 3 Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad multiple,
que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y favorecer la
participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas.

N/A

N/A

1. Relacién de personal contratado 2. Hojas de vida del
personal adscrito al servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)
3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este
cambia.
4.Planillas de Pago
5. Actas de cualificacion al talento humano.

NO APLICA

3,1,2.5,4 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%,
entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial
proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros,
de los Manuales Operativos de atencién. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el
interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al
inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente
obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s)
hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplird con
las actividades establecidas alli.

Durante este mes dando cumoplimineto a el articulo 0 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, la UDS cuenta en su
equpio de trabajo con 8 mujeres cabeza de familia.

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1.Acta de comité
2.Base relacién talento humano

62,5%

3,1,2,6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN

ITEM BLIGACION ESPECIALE: E AFECTEN EL MPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION
OERCASI® EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SHEC SEU S .CU © g CLE0 EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3,1,2,6,1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- el CDI cuenta con un protocolo de control de riesgos y manejo de No se han presentado dificultades para la presentacion de | 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las accidentes el cual es conocido por todas las personas que hacen parte de informes financiero con sus respectivos soportes para el acorde al avance de ejecucion del contrato. 62,5%
demaés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. la UDS mes.
3,1,2,6.2 Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
| ICBF. Cuand | traslado de UDS fi tructt ta deb -
2 pore uando se requiera & trasiaco de a una nueva infraesiructura, esta debe ser El servicio se presta en la UDS autorizada por el centro zonal NA N/A NA
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por
el ICBF
3,1,2,6,3 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones
3 de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando N/A NA N/A NA
aplique.
4 3,1,2,6,4 Entregar medlapte acta Iavlnfraestructura propiedad del ICBF _objeto de comodato, al No aplica NA N/A N/A
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique
3,1,2,6,5 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacién de . . .
’ L . N . 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes,
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e e incluya:
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la . . . No se han presentado alertas o inconvenientes que a ya: -
5 " L " . ) N Se presenta protocolo de riesgos y manejo de accidentes dentro deL CDI o Y *Plan de evacuacion 62,5%
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la afecten el cumplimiento de esta obligacion. . . N )
) b L N < ) 3 Plan de mejoramiento de infraestructura
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Dotacion.
3,1,2,6,6 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de Se presenta Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del contrato . . 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
. . 3 Py L . N - No se han presentado alertas o inconvenientes que . -
6 acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para presentado en el mes. L s avance de ejecucion del contrato presentado en el mes. 62,5%
. . afecten el cumplimiento de esta obligacion.
el servicio, en los casos que aplique
1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
3,1,2,6,7 Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacién . . . . durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
: - - . 9 . : . . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones o N - N "
7 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucién del contrato, Se presenta inventario de la UDS para la vigencia 2025 . o o minimo debe incluir: producto, unidad de medida, 62,5%
s . especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion . - o
garantizando el buen uso de los mismos cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
3,1,2,6,8 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
8 normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o interventor N/A NA NA N/A
del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.
3,1,2,6,9 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
9 Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Se presenta inventario del CDI para el inicio de la vigencia 2025 p ! minimo debe incluir: producto, unidad de medida, 62,5%

Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version; asi mismo se deberéa actualizar y
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.

especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)




10

3,1,2,6,10 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su tltima version cada vez que se
realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato

Se presenta inventario del CDI para el inicio de la vigencia 2025

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)

62,5%

11

3,1,2,6,11 Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, al inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

Se presenta inventario del CDI para el inicio de la vigencia 2025

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)

62,5%

12

3,1,2,6,12 Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, en presencia del
supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS y
del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.

N/A

N/A

N/A

N/A

13

3,1,2,6.13 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se presenta inventario de la UDS.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)

62,5%

14

3,1,2,6, 14 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacién de nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicién
de ajustes razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacion

registrada en la ficha de caracterizacién pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos.

Se realiza la inclusion dentro de las planeaciones del nifio con certificado de
discapacidad, el cual requiere de acompafiamiento para su movilizacion

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)

62,5%

15

3,1,2,6.15 Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia
de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

para el mes de JUNIO no se presentaron nigun tipo de siniestro en la UDS . Es
por ello, se anexa el acta en donde se notifica la NO OCURRENCIA DE
SINIESTROS.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

N/A

62,5%

3,1,2,6.16 Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacién” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes,
para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el
objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir por el ICBF a través del Acuerdo Marco
de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y
Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de dotacion por parte del
ICBF en la UDS o UA, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-
2022 - Adquisicién de Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la EAS debera
presentar en los siguientes 5 dias habiles al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo
de Bienes” en su version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS sera responsable de la reposicion de
los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte de
los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacion en el marco del contrato
de aporte, o su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada bien
mueble, a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal.

Se presenta inventario de la UDS en el inici6 de la ejecucion del contrato.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)

62,5%




3,1,2,6,17 Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el
Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones

con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS
seré responsable de la reposicién de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF,

1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato. Este inventario como

en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive para este mes no se realiz6 la compra de dotacién para la uds No se presentan alertas, |nconvc_en|_emes ° 5"“?“””.?5 minimo debe incluir: producto, unidad de medida, NO APLICA
PR N . N . A especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion . - o
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion
en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran
incurrir al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
3,1,2,6,18 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, deberé levantar las necesidades
de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de . . . . durante la ejecucion del contrato. Este inventario como
. . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones . ¥
16 proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la Se presenta inventario de la UDS. . o s minimo debe incluir: producto, unidad de medida, 62,5%
. . . especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién .
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los los mismos (ej.: aulas, cocina, bodega, oficina)
bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes
facturas.
3,1,2,7 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3,1,2,7.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Durante la prestacion del servicio de este mes , se realiza la aplicacion de . . 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
N : " L L N : N . No se presentaron dificultades para cumplir con lo . -
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segln corresponda el servicio, y las estadares de calidad de acuerdo al munual operativo de la modalidad - B : acorde al avance de ejecucion del contrato. 62,5%
N . N . " [ indicado en el item de acuerdo a los informes para el mes.
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. institucional
2 3,1,2,7,2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o el dia 12 de junio de 2025 se recibe visita por parte del enlace de ejecucion No se presentaron dificultades para cumplir con lo 1. Entregar los deméas soportes requeridos por el supervisor 62.5%
interventor del contrato en el plazo indicado por este. financiera. No se evidencian hallazgos. indicado en el item de acuerdo a los informes para el mes. en el tiempo establecido cuando aplique !
3,1,2,8 Obligaciones relacionadas con la recpecion almacenamiento suministro inventario y custodia de los AAVN
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA . % DE AVANCE EN
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL’CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
3,1,2,8,1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del - . . L . . . . .
. N I, . . Se realiza el respectivo seguimiento a las obligaciones relacionadas con la No se han presentado dificultades para la presentacion de 1. Directorios de punto de entrega
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de . 3 L . . ) . y . . N
1 recepcion, almacenamiento, sumisnitro, inventario y custodia de los Alimentos de | informes financiero con sus respectivos soportes para el | 2. Acta de compromiso para establecer entrega de AAVN 62,5%

atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

Alto Valor Nutricional, en cuanto a las acciones realizadas en el mes presentado.

mes .

3.Acta del primer comité




3,1,2,8,2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional (inicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios
para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y

Durante el mes de JUNIO se recibid la bienestarina programada por el ICBF, se

No se han presentado dificultades para la presentacion de

1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
por el transportador.
2 Entrega del registro de formatos establecido para el

2 o X P p emple6 para el suministro de la alimentacién en la UDS para este mes no hace | informes financiero con sus respectivos soportes para el . - N . R 62,5%
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender, . . . manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
. X B " . : " entrega de bienestarina a los usuarios para consumo en el hogar. mes . .
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Inventario.)
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 3.Visita interventoria.
S . - . S . . . ” 1.Correos de Comunicacién
3,1,2,8,3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Durante el mes de JUNIO se recibi6 la bienestarina programada por el ICBF, se | No se han presentado dificultades para la presentacién de
N - . . . . . . P . Y ) 2 Entrega del registro de formatos establecido para el
3 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el| almacené dando cumplimiento a la normatividad y a las indicaciones del ICBF, informes financiero con sus respectivos soportes para el 62,5%
. . - 5 - manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. para garantizar su conservacion. mes .
Inventario.)
3,1,2,8,4 Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de No se han presentado dificultades para la presentacion de por el transportador.
4 los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los Se hizo el respectivo reporte de bienestarinas. . informes financiero con sus respectivos soportes para el 2 Entrega del registro de formatos establecido para el 62,5%
puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes . manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
mes y realizar las acciones correspondientes. Inventario.)
1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
3,1,2,8,5 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Durante el mes de JUNIO se recibi6 |a bienestarina programada por el ICBF, se NO se han Presentado dificultades pE.ira a presentacion de por el transportador. .
5 N A . informes financiero con sus respectivos soportes para el 2 Entrega del registro de formatos establecido para el 62,5%
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. emple6 para el suministro de la alimentacion en la UDS . . B " A
mes . manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
Inventario.)
3,1,2,8,6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual No se han presentado dificultades para la presentacion de por el transportador.
6 debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse | Se diligencian los formatos de control de inventarios y entrega a beneficiarios. informes financiero con sus respectivos soportes para el 2 Entrega del registro de formatos establecido para el 62,5%
en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los mes . manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias Inventario.)
hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
esta ubicado el punto de entrega.
1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
" - . . N han presen ificul ra la presentacion r el tran: r.
3,1,2,8,7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de . 10 S€ han preser tado dificultades parafa prese tacién de pore transportado .
7 L S : . N No aplica. informes financiero con sus respectivos soportes para el 2 Entrega del registro de formatos establecido para el NO APLICA
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. . > N " AN
mes . manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
Inventario.)
1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS
- PR . . No se han presentado dificultades para la presentacion de por el transportador.
2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, o . . . . Y ) . " .
8 L . AR N . Para este mes no se recibio asistencia tecnica informes financiero con sus respectivos soportes para el 2 Entrega del registro de formatos establecido para el NO APLICA
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. . > - " A
mes . manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
Inventario.)
3,1,2,8,8 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los | En el mes de marzo se conforma en grupo de control social; asi mismo se asiste e L.
" o L N N N . h . No se han presentado dificultades para la presentacion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi al comite operativo local de infancia y adolecencia del mes de febrero para . y . . L
9 L L P L . . o . . 5 informes financiero con sus respectivos soportes para el 1. Acta de mesa de participacion COLIA 62,5%
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de instaurar actividades de promocion de los derechos de lo NNA para la vigencia mes
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 2025 :
3,1,2,8,9 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
10 dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas No aplica. No aplica N/A NO APLICA
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
3,1,2,8,10 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
resenten vencimien neren averi r mal almacenamiento, redistribucion . " . .
11 presenten ve C e tos 0 generen averias por maj aimacenamie 1o, redist bucvo d? . No se han presentado vencimientos ni deterioro del producto. No aplica N/A NO APLICA
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido
por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
. . . 1. A ntre recil la Bien rina en | D!
3,1,2,8,11 Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la ctas de entrega y recibo de Ia Bienestarina en las UDS
interventorfa del contrato de produccién y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y . . . .| No se han presentado dificultades para la presentacién de por el transportador. .
) o N P El dia 6 DE JUNIO DE 2025 Se tuvo visita por parte de la interventora consorcio. | . Y . . 2 Entrega del registro de formatos establecido para el
12 leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar informes financiero con sus respectivos soportes para el 62,5%

tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las
novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

No se evidenciaron hallazgos.

mes .

manejo de la Bienestarina (Ejecutoras beneficiarios e
Inventario.) 3.Visita
interventoria.




13

3,1,2,8,12 Alfinalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

No aplica.

No aplica

N/A

N/A

3,1,2,9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

3,1,2,9,1 El contratista deber& cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar
o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a
estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo
dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la dltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el
proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad.

Se presenta el formato de proveedores teniendo en cuenta los presentado en el

primer comité realizado en el afio 2025 y se gestiona la compra de insumos, de

acuerdo a la normatividad vigente para el cumplimiento y seleccién de
proveedores de compras locales.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién

1.Formato de proveedores
2.Acta primer comité
3.Evidencias de compras locales

62,5%

3,1,2,9,2 El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de
sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a
s de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de
bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la Gltima versién del formato de seguimiento, en un archivo tnico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de
ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente.

Se presenta el formato de proveedores teniendo en cuenta los presentado en el
primer comité realizado en el afio 2025.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1.Formato de proveedores
2.Acta primer comité
3.Evidencias de compras locales

62,5%

3,1,2,10 Obligaciones del registro y presentacién de informacién

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

3,1,2,10,1 Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable,
de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas
de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme
al Manual Operativo y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se esta a la espera de una
pronta respuesta.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

62,5%

3,1,2,10,2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos
de: Razoén Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos (direccion y teléfono
exacto de la sede principal).

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se est4 a la espera de una
pronta respuesta.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

62,5%




3,1,2,10,3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el
ICBF, la actualizacion de la informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y
modificaciones de acuerdo con la documentacién generada contractualmente.

Para el mes de JUNIO no hubieron ingresos nuevos en personal

No se han presentado alertas o inconvenientes que
afecten el cumplimiento de esta obligacion.

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

62,5%

3,1,2,10,4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame y / o sistema de
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y
cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo
de la UDS. La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS,
la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS
y la georreferenciacioén en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos.

Para el mes de JUNIO no hubieron ingresos nuevos en personal

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
sistema de informacion.

62,5%

3,1,2,10,5 Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes,
de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su
vez realizar la desvinculacién de la mujer gestante.

No aplica

N/A

N/A

N/A

3,1,2,10.6 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadore principales o
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion,
lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se esta a la espera de una

pronta respuesta.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
generado por sistema de informacion.
2. Relacion mensual y acumulada de los beneficiarios
reportados como atendidos en mas de un servicio.

62,5%

3,1,2,10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los
beneficiarios seguin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y
experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacién en el marco del presente contrato.

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se esta a la espera de una

pronta respuesta.

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

62,5%

3,1,2,10. 8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo
requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una
desvinculacién inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacién de desvincular al
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF
procedera a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se esta a la espera de una

pronta respuesta.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

62,5%

3,1,2,10. 9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro.

No aplica

NA

NA

NA

10

3,1,2,10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para
lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema.

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se esta a la espera de una

pronta respuesta.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Reporte de Sistema de Informacién Cuéntame con la
activacion del usuario.

50,0%

11

3,1,2,10,11 Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberé& presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencion de los beneficiarios.

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se esta a la espera de una

pronta respuesta.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1.Reporte de la informacién cuentame RAM
2.1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
disponibles en las UDS)

62,5%

12

3,1,2,10, 12 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las

dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en

Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del
ICBF.

No aplica

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1.Acta de compras de dotacion cuando aplique.

NO APLICA




13

3,1,2,10,13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales
sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los beneficiarios
atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segtn el Manual
Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio deberé aportar la
justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor
del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al
funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal
efecto, no sea posible realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la
justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la
EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor
del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599
de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién.

Se realizan acciones de acuerdo al plan de gestion documental y se presenta
formato de compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién,
version vigente.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Plan de gestién documental
2.Formato de Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién, version vigente

62,5%

14

2.10.14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina,
la informacién del talento humano contratado para la atencién de los usuarios conforme a los
estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las
familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio
debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la
EAS debera aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas,
entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Durante este mes, se conté con normalidad con el funcionamiento de la
plataforma Cuéntame. Sin embargo, la UDS presenta el caso de cuatro nifios que
no han podido ser vinculados debido a una situacién de duplicidad en el sistema.
Ya se ha gestionado el respectivo ticket para ellos, y se esta a la espera de una

pronta respuesta.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS,
Talento Humano, generado por sistema de informacion.

62,5%

3,1,2.11 Obligaciones relacionadas con la administracion

de Recursos.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN
EL CUMPLIMIENTO

3,1,2.11,1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de
los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y
cuando aplique, el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion
de las mismas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado
se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las
necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para
revision y aprobacion.

Informacion es presentada en el informe técnico financiero de acuerdo con el
avance en la ejecucion del contrato y con cada uno de los soportes requeridos
por la supervision.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%

3,1,2.11,2 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de los
informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

Se realiza un seguimiento presupuestal a los recursos en busca de garantizar el
uso 6éptimo y adeacuado de los recursos, para la vigencia correspondiente,
presentando cada uno de los soportes requeridos para el mes

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%




3,1,2.11,3 . Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién
para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO.
En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del
2019, podréa el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de una
nueva, que en todo caso deberé ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el
ICBF a través de acto administrativo. Dicha decisién sera debidamente notificada por el ICBF
a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una
entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a
una cuenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el
tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de
las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

La EAS, cuenta con la apertura de cuenta maestra, en Bancolombia para uso
exclusivo de los recursos del contrato de aporte

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%

3,1,2.11,4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

Los recursos del contrato de aportes son utilizados unicamente para
financiamiento de las actividades inirentes al servicio del CDI FUNDACION
SOLIDARIDAD POR COLOMBIA.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%

3,1,2.11. 5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

No aplica

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

NO APLICA

3,1,2.11,6 Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros.

Mensualmente se realiza el provisionamiento de las prestaciones de talento
humano, vinculado a la uds

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%

3,1,2.11,7 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la
atencion del servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado

mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.

LA EAS, realiza pago oportuno de los salarios de cada uno de los miembros del
TALENTO HUMANO vinculados a la UDS FUNDACION SOLIDARIDAD POR
COLOMBIA, a través de trasferencia bancaria y se presentan los respectivos

soportes en la legalizacion.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%

3,1,2.11,8 . Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) no

sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de

acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

la EAS, realiza el pago oportuno a sus proveedores dentro del mes de junio.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%

3,1,2.11,9 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las

certificaciones de pago a proveedores y servicios plblicos derivados del presente contrato, asi

como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral

de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado

mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor
Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segln aplique; y copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta

exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

La EAS, elabora el informe financiero con cada uno de sus componentes y este
es presentado a la respectiva supervision, para el seguimiento de los recursos
aportados para el ICBF.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

62,5%




10

3,1,2.11,10 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir
copia de la consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

Se realiza la consignacion de los rendimiento financieros de acuerdo al resultado
y el informe financiero presentado a la supervision.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

50,0%

11

3,1,2.11,11 Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de
cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.

N/A

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

NO APLICA

12

3,1,2.11,12 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras
locales para cada periodo.

En el informe financiero se ve reflejado el valor total del componente alimentario
realizadas y se cumple con el 30% para compras locales del mes de junio.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

50,0%

13

3,1,2.11,13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la
actualizacion permanente de la informacién.

La EAS, elabora el informe financiero, técnico y administrativo de acuerdo a cada
uno de sus obligaciones y es cargado en el ONE DRIVE, para la revision de la
supervision.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

50,0%

14

3,1,2.11,14 Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a todas las
nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al sistema de
informacion cuentame en el servicio y / o sistema o herramienta que el ICBF defina, teniendo
en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y su respectivas modificaciones , y entregar al
supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

la EAS, adquiere la poliza contra accidentes de los usuarios con SEGUROS DEL
ESTADO, para la vigencia actual del contrato.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

50,0%

15

3,1,2.11,,15 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

los recursos del contrato son de uso exclusivo del presente contrato

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

50,0%

16

3,1,2.11,16 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

Hasta el momento no se ha solicitado ningun tipo de Reintegro por parte del
ICBF, debido a que no se han presentado el caso.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

NO APLICA

17

3,1,2.11,17 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

Hasta el momento no se ha solicitado ningun tipo de Reintegro por parte del
ICBF, debido a que no se han presentado el caso.

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

NO APLICA

18

3,1,2.11,18 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.

A la fecha nos encontramos en proceso de ejecucion de contrato, por lo tanto no
se adelantas acciones correspondientes a la liquidacién del mismo

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.

50,0%




3,1,2.11,19 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por

A la fecha nos encontramos en proceso de ejecucion de contrato, por lo tanto no

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al

19 concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo . N N . . o N avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de 50,0%
! oA N . N . § ) se adelantas acciones correspondientes a la liquidacién del mismo especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién . .
dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacién ejecucion del contrato.
de dichos recursos.
CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4,1,1.Eje de calidad
4,1,1,1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
: 6 : 6 i i i i 1.Acta de primer comité
1 de’. Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos Para el mes de JUNIO no se presentaron ingresos de nuevo personal No se presentan alertas, Inconvt.enl.emes [¢] sltua.clon.?s ) : p : . NO APLICA
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién | 2.Comites de aprobacion cuando exista cambio de personal
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio
4,1,1,2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, )
la informacién bésica del ICBF (Misi6n, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Acta de informe técnico
2 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los Para el mes de JUNIO no se presentaron ingresos de nuevo personal P ! o o 2. Actas de induccién (fase preparatoria y actualizacion al NO APLICA
y " . A L " especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos ingreso de personal nuevo)
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
! L ) 1.Encuenta de satistacion
) ) Se indica que la encuesta de percepcion d_e Ic_>s beneflman_o_s se realiza cada 2 _ _ _ _ 2.Informe nos muestra los resultados
3 4,1,1,3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del meses por lo cual en el mes agosto se envia link a las familias indagando sobre No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 3pland tion de ri del lidad 50.0%
servicio o bien adquirido su percepcion de los talleres realizados hasta la fecha. en noviembre se enviara | especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién -plan de gestion de riesgos de ?l calida '
nuevamente la encuesta 4.Formato de autoevaluacién
5.Cronograma seguimiento al plan de gestion de calidad
4,1,1,4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la . . . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Acta de informe tecnico
4 L . A la fecha el plan de gestion de calidad se encuentra en etapa de construccion. . o o . N 50,0%
prestacion de servicio especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2.Plan de gesti6n de calidad
4115 Contar con informacion documengada para la recepcion, tratamleljto y r‘e/spuesta‘a las | Se presx_entara el protocolo para gl uso adecuado del buzon de sugerencias y la No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Protocolo de buzon de sugerencia
5 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto respectiva acta de apertura se hizo desde el mes de MARZO. En donde mes a especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2 Acta d de b d . 50,0%
contractual mes se invita a las familias a participar. P q P 9 -Acta de apertura de buzon de sugerencia
4,1,1,6 Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del ) : . NO APLICA HCB /APLICA PARA INSTIITUCIONALES/DIMF/
’ ; e P o I N - ; ) No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones e . S o
6 objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus Se presentan certificaciones de calibracion y verificaciones intermedias. . o S 1.Certificaciones iniciales de calibracion y verificaciones 50,0%
e N " especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion ) ) N -
verificaciones intermedias. intermedias de equipos de medicion
4,1,1,7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, Se cuenta con el formato de gestion documental que maneja la EAS y en el cual No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones .
7 . N N " 5 A . " . - L 1. Formato gestion documental. 50,0%
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados se deja registro de los cambios realizados. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion
4,1,2 Eje de seguridad de la informacién
4'1'2.'1 Cemflcgr el cum_pllmlento, seguimiento y revision de los asuntos cprrespondlgntes a Se presenta el formato de cumplimiento de la Politica de Seguridad de la No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.F4.G7.ABS Formato Cumplimiento de Politica de
1 seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de informacion especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion Sequridad de la Informacion 50,0%
la ejecucion del objeto del contrato. - P q P 9 g
41,22 ibi i i iali | | 4 . . . N - No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones " o
2 +1,2,2 Suscribir un documentq de compromiso de con |den.<:|a idad el cual deberé ser Se realiza la respectiva presentacion del formato de confidencialidad. P | - L 1.Formato de confidencialidad. 50,0%
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién
4,1,2 3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se se presenta acta en a cual se certifica que para el mes de JUNIO o se presento
o . P ) . q N o »g N N OCURRENCIA DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.Informe técnico
3 materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2. Formato seqln guia no ocurrencia de hechos de 50,0%
ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato P q P 9 . g . g ) )
seguridad de la informacion.
4 4,1,2 5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos no aplica No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.F25.G7.ABS Formato plan de recuperacion y NO APLICA

que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

contingencias

4,1,3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.




3.3.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a

No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones especiales

1.Formato De REPRESTANTE DE SEGURIDAD Y SALUD

seguridad de la informacion enm‘arcad‘o’ enla no_rmatlva interna del ICBF vigente en virtud de | Se presenta hoja de vida del Representante de seguridad y salud en el trabajo. que afecten el cumplimiento a la obligacion EN EL TRABAJO 50,0%
la ejecucion del objeto del contrato
3.3.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberéa ser entregado Se presenta la matriz de riesgos aplicada en la UDS. No se presentan alertas, mcunv.en.lentes o mtuaﬂaorﬁs especiales 1.Base de Riesgos 50,0%
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato que afecten el cumplimiento a la obligacién
3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del La EAS se encuentra en la construccion del cronograma de SIGE con las No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones especiales| 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SIGE 2.ACTAS 50.0%
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. acciones realizadas durante el mes. que afecten el cumplimiento a la obligacion DEL SIGE DURANTE EL MES !
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los Se realiza |a entrega en el mes de JUNIO de elementos como lo es tapabocas, No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones especiales L1FORMATO DE ELEMENTOS DE DOTACION Y
- ) P ) . cofias y guantes a cada uno de los colaboradores, pero se aclara que en el mes P | . s P EVIDENCIA FOTOGRAFICAS/ MATRIZ DE SEGUIDAD 50,0%
elementos de proteccion personal requerido para la realizacién de sus actividades que afecten el cumplimiento a la obligacién
de MAYO no se hizo entrega de dotacion como lo es uniformes y zapatos EPP
3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados Se presentan las hojas de vida en donde se encuentran los examenes medico |No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones especiales 1.EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 50.0%
para la ejecucion del contrato o convenio ocupacionales del talento humano que afecten el cumplimiento a la obligacién 2.HOJAS DE VIDA '
3.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones especiales LCERTIFICACION DE NO OCURRENCIA DE
-3 P p prev » prep yresp No aplica para este mes P ' = iclones esp ACCIDENTES LABORALES / O REPORTE SI SE NO APLICA
emergencias. que afecten el cumplimiento a la obligacién
PRESENTA
4,1,4 Eje ambiental
4141 A#optar Ia§ medidas necesarias para el ahor‘ro yuso eficiente de agua, energia, papel, - N . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones | 1. F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las Buenas
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Se presenta el formato de cumplimiento de las Buenas Practicas Ambientales. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion Practicas Ambientales 50,0%
politica ambiental de la Entidad P q P 9
4,1,4,2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para . . . .
- L . N X - S . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos No aplica . o S NO APLICA N/A
: : especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion
establecidos en dichos documentos
1. F35.G7.ABS
4,1,4,3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los . . . . Formato Manejo
o - . i . ; } - No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la Se presenta el formato de manejo seguro de sustancias quimicas. . o S Seguro de 50,0%
L : especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion .
normatividad vigente Sustancias
Quimicas
4,1,4,4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los s . . : . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1.F37.G7.ABS Formato Certificacién Manejo de
Y . N . - Se presenta la certificacion de Manejo de Residuos Especiales y Peligrosos . o o . . " 50,0%
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién Residuos Especiales y Peligrosos
1. Formato Plan de Saneamiento y Formato Registros
Plan de Saneamiento, adjuntando el Plan de
Saneamiento formulado y los registros de
4145F | ol ar plan d ent incl inimo | cumplimiento./F39.G7.ABS
B _orn_wu ar e |mp emer_\’ar plan _e saneamlen 0 que incluya como minimo gs_programas . . . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones Formato Plan de
de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o Se presenta el Plan de saneamiento basico vigente en la UDS. . o o . 50,0%
- 2% N especiales que afecten el cumplimiento a la obligacién Saneamiento
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
F40.G7.ABS
Formato Registros
Plan de
Saneamiento
- . . " . En las diferentes acciones que se realizan dentro de la UDS se da uso al material| No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 1. Visita a la UDS
4,1,4,6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente ; " s . o o . 50,0%
amigable con el medio ambiente. especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion 2 Fotografias
. - . . 1. ifi lav il
4,1,4,7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento . . . . Certificado de la adc_)vde t,a, ques
. " . . . No se presentan alertas, inconvenientes o situaciones 2.F38.G7.ABS Formato Certificacion Lavado y
de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los Se presenta certificado de lavado de tanques y control de plagas. 50,0%

residuos generados.

especiales que afecten el cumplimiento a la obligacion

Mantenimiento Trampa de Grasas y demés Sistemas
2. Visita a la UDS
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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N\ I

Nombre y firma de quien revis6 |

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-.




Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero:11008132025 Servicio que presta: Centro de Desarrollo Infantil - Institucional sin Arriendo

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/02/2025 Periodo reportado: 01/06/2025 AL 30/06/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N° de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Nombre del Representante Legal de la (EAS): Adriana Ruiz Ruiz

Solidaridad por colombia

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): KENNEDY
Solidaridad por Colombia

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): ROSALBA DUARTE MEDELLIN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 263

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 260 99%

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP,

0,
HCB FAMI) 0 0
. . 3 que estaban en concurrencia en el mes de mayo y se suben
Usuarios nuevos en el periodo 9 o
uan uev per 8 e a CUENTAME en el mes de junio
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el
- 260 99%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 1 0%
0

periodo de lactancia)

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

q % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO e e ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1%

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%




Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

3%

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del

ICBF

260

99%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL

INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Para el mes de junio, 20 nifias y nifios no tienen
Registro civil, debido a que son poblaciéon Migrante 1

Nifias y nifios sin registro civil 13 20 8% S
y g cuenta con PPT, 1 con PEP, 15 Actas de nacimiento, 1

pasaporte y 2 sin documento

Nifias y nifios sin afiliacion a salud 7 14 5% Poblacion extranjera irregular, en proceso de
legalizacion en el pais

z/latlxljfdres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0% No aplica
Familias en seguimiento por irregularidad en el pais y en

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 44 36 14% solicitud de citas para actualizacion de los controles
segun la edad.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 17 23 9% Se realizo jornada de vacunacion el 6 de junio con la

acorde a su edad al inicio del contrato 0 subred

Casos de malnutricién identificados 0 0 0% No se cuenta con casos de desnutricion aguda y no se
identificaron casos con signos de desnutricion.

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0% No se cuenta con casos de desnutricion aguda y no se

identificaron casos con signos de desnutricion.

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0 No se evidenciaron casos de desnutriciéon aguda
Numero de casos de malnutricion reportados a las moderada/severa o perimetro braquial inferior a 11,5 cm.
Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 9 9 Sobrepeso: 9 casos. No se cuenta con casos de obesidad.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda

#iDIV/0!

Desnutricién Crénica

43

0

Clasificacién nutricional por le indicador peso para la talla:
Peso adecuado para la talla: 175




Desnutriciéon Global 4 #iDIV/O! Riesg.o de desnutricion aguda: 3
Riesgo de sobrepeso: 55
o Sobrepeso: 9
L o . . - Normal o eutrofico 175 #iDIV/O!
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional o . i
(Reportar trimestralmente) En el mes de junio se realizé la toma de peso, talla y perimetro

Sobrepeso 9 #iDIV/0! braquial a los usuarios nuevos y se realiz6 seguimiento

antropométrico a los usuarios con riesgo de desnutriciéon aguda. No
Obesidad | 0 #,DIV/O! se cuenta con casos de desnutricion aguda, con signos de

) desnutricién o perimetros braquiales inferiores a 11,5cm. Hay 17
. ) usuarios mayores de 60 meses, por lo que se clasifican bajo el

Obesidad I 0 #{DIV/O! indicador IMC para la edad.

No se cuenta con el segundo tamizaje de un usuario que presenté
Obesidad 111 0 #iDIV/0! un accidente y desde mayo ni ha asistido.

TOTALES 0 0%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Para el mes de junio se realizaron las siguientes actividades:

Formacion a familias:
1. Alimentacién complementaria en le marco de las GABAS, uso de vaso, taza y cuchara.

Formacion a talento humano:
1. Alimentacion complementaria en le marco de las GABAS, uso de vaso, taza y cuchara.
2. Plan de formacion en buenas practicas de manufactura: AAVN: manipulacion y uso adecuado.

Toma de datos antropométricos: De acuerdo a las indicaciones dadas por la entidad contratante, en el mes de junio de 2025, se
realiz6 la toma de datos antropométricos a los usuarios nuevos. Se realiza seguimiento quincenal a los casos de riesgo de
desnutricion aguda.

No se detectaron casos de desnutricion aguda o perimetros braquiales inferiores a 11,5cm, por lo que no se realiz6 activacion de
ruta.

SITUACIONES DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la |Violencia sexual 0 0
Unidad de Servicio i i .
Negl'genf'a 0 0 Durante el mes de JUNIO comprendidos desde el 1
Explotacion sexual 0 0 hasta el 30, no se presentaron hechos de amenaza,
Otros 0 0 vulneracion o inobservacia en la unidad
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




Exploracion del Medio.

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y

En nuestro enfoque pedagdgico, nos comprometemos con el desarrollo integral de los nifios y las nifias, reconociendo y valorando sus intereses como punto de partida fundamental en el
proceso de aprendizaje. Es por ello que nuestras planeaciones se disefian cuidadosamente, enmarcadas en experiencias pedagogicas que no solo estimulan su curiosidad natural, sino que
también promueven su crecimiento en todas las dimensiones.
Una de las areas clave en nuestras actividades es la nutricion. Conscientes de la importancia de los buenos habitos alimenticios desde temprana edad, incluimos actividades especificas las
cuales fomentaran la adquisicion de conocimientos y practicas saludables en este ambito, en donde los nifios y nifias crearon un divertido y saludable plato de alimento basado en la fruta, los
nifios y nifias socializaron su plato a los deméas compafieros.
Ademas, consideramos esencial preparar a los pequefios para enfrentar eventualidades naturales. Por ello, dedicamos tiempo y recursos a actividades de prevencion y reconocimiento de
situaciones como desastres naturales, promoviendo la sequridad y la capacidad de respuesta ante estos eventos. se hizo el primer simulacro avisado, en donde todos los nifios y nifias

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

260

En el mes de junio se trabaja regulacion emocional en
compafiia de la alcaldia local de Kennedy, estrategia para
reconocer los derechos de los nifios por medio de estrategias
de manejo emocional de los adultos cuidadores. los cuales no
puedenser vulnerados por la falta de herramientas de
regulacion.

NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares
o familias

10

Durante el periodo del mes de junio se realizo una visita
domiciliaria a la familia del nifio Liam Chacon del nivel jardin,
debido a que se encuentra con una fractura de femur, durante
la visita se realizo seguimiento al proceso medico y se
realizaron actividades pedagogicas, espacio al cual asitio una
auxiliar opedagogica y apoyp psicosocial quienes abordaron
tematicas asociadas al juego, el bienestar en la familia. asi
mismo, se realiza visita a Joshua Sanchez quien estuvo en
UCI por diagnostico respiratorio, posteriormente continua con
oxigeno domiciliario

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagogico

Ninguno




Componente de Salud y
Nutricién

Ninguno
Componente de
Enuncie las dificultades que encontraron para a?;?éec?:re:seducanvos y Ninguno
desarrollas las acciones propuestas para cada uno P 9
de los componentes del POAI Componente de familia,
comunidad y redes Ninguno
Componente
administrativo y de ]
gestion Ninguno
Componente de talento
humano Ninguno

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE nggamgﬁ&%%ﬂz OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1 0
Agentes educativos 0 maestros 15 0 0
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0
Profesionales de Nutricion 1 0
Auxiliares Pedagogicos 5 0
Manipuladores de Alimentos 5 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0
Auxiliares Administrativos 1 0
Otros 0 0
Total 32 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o .
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes educativos

27

AREA PSICOSOCIAL: Se realiza jornada pedagogica con
respecto al trabajo cooperativo y colaborativo, estrategia para
manejo de relaciones y trabajo en equipo.

Por otro lado se realizo sencibilizacion de transito armonico
con todo el equipo pedagogico, exponiendo la GUIA de ICBF
para estos casos.

NUTRICION:

Se realizé formacion en:

1. Plan de formacién en lactancia materna: Riesgo de uso de
férmulas infantiles o leches de tarro.

2. GABAS: Promocion de estilos de vida saludable.

3. Plan de formacién en buenas practicas de manufactura: uso
de elementos de proteccién personal.

. PEDAGOGICO: Para el mes de JUNIO el personal de
TALENTO HUMANO participo de espacios en los cuales se
fomento el enriquecimiento de experiencias pedagogicas en
las cuales se abordaron temas como DESARROLLO DE
HABILIDADES COGNITIVAS A TRAVES DE JUEGOS Y
EXPERIENCIAS VIVAS- TRABAJO EN EQUIPO. Se tuvo
capacitacion por parte de FONVIVE.( SENSIBILIZACION EN
PREVENCION DE VIOLENCIAS Y PROMOCION DE
ENTORNOS PROMOTORES)

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Adriana Marcela Ruiz Ruiz




Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




