‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1005464650 Diana Marcela Paez Arias INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 58 No 23-77 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3686626 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1630934817 9488374785 | 2025/08/14 2025/07/16 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $1,423,500
Centro de Trabajo: Principal ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
1 |cc |1005464650 |PAEZ DIANA |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 14-25) 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1005464650 Diana Marcela Paez Arias INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 58 No 23-77 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3686626 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1630934817 9488374785 | 2025/08/14 2025/07/16 | BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 S0 $7,500
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 S0 $178,000

1 $413,300 $0 $0 $413,300
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INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO No. 0128 de 2025
Oficina de Gestibn Humana

El presente informe contiene las actividades realizadas para durante el periodo
comprendido entre el 12 de julio y el 11 de agosto de 2025, en desarrollo de las
obligaciones contractuales definidas en el contrato No. 0128 de 2025, cuyo objeto
es:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN
LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION HUMANA.

DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

FUNCIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Apoyar el proceso de mejora continua de la | Durante el periodo actual, se brindo
gestion del riesgo vial, conforme a los | asistencia en la actualizacion de los

requisitos legales aplicables.

formatos de registro de informacion
del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV) de la entidad.

2. Contribuir con la actualizacion, generacion
y consolidacion de informes de gestion, auto
reportes, matrices, indicadores,
procedimientos y demas documentacion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Se brind6 apoyo en la revision diaria
de la informacion correspondiente a
los comparendos asociados a la flota
vehicular, identificando y realizando
el seguimiento respectivo a uno de
ellos durante el periodo actual.
Asimismo, se realizO seguimiento a
las inspecciones preoperacionales
diarias y a otras actividades
contempladas dentro del Plan
Estratégico Seguridad  Vial
(PESV)

de

3. Participar y apoyar la formulacion vy
ejecucion de las actividades del plan anual de
trabajo y plan de capacitacion de los
componentes de seguridad vial, acoso laboral,
acoso sexual y prevencibn de la
discriminacion.

Durante el presente periodo se
trabajo en la revision de conceptos,
jurisprudencia e informacién legal
relevante para la actualizacion en
materia de prevencion de acoso
laboral y sexual dentro de la entidad.

Se brind6 apoyo en el desarrollo de la
charla titulada “Sensibilizacion frente
al acoso laboral y sexual, con énfasis
en la comunicacién y la cultura
organizacional”, llevada a cabo el 4




de agosto en la sala de juntas de la
entidad. Esta actividad se enmarcé
dentro de las estrategias
institucionales orientadas a promover
el respeto y la sana convivencia en el
entorno laboral dentro de la entidad.

4. Brindar apoyo desde el componente juridico
en la identificacion de oportunidades de
mejora para el 6ptimo desarrollo de la gestion
de prevencion en seguridad vial y en materia
de acoso laboral, acoso sexual y toda forma
de discriminacion.

Se brind6 apoyo en la revision y
actualizacion de los requisitos
aplicables a los procesos
contractuales del servicio de
transporte especial de pasajeros.
Siendo el enfoque principal el de
armonizar el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) con la
normatividad vigente en la materia,
con el fin de realizar los ajustes
pertinentes al PESV.

Se brindd apoyo en el marco de las
acciones de promocion y prevencion
de la seguridad vial de la entidad
durante el mes en ejecucion.

5. Apoyar en las demas actividades asignadas
en ocasion del objeto contractual.

Se ha prestado apoyo en las
siguientes actividades:

Se elabor6 concepto juridico
relacionado con la historia clinica y el
deber de reserva que deben observar
las entidades publicas del Estado
frente a dicha informacion, en
cumplimiento de la normatividad
vigente sobre proteccion de datos
personales y confidencialidad de
dicho documento.

Se prestd apoyo juridico en la
recopilacion y sistematizacion de la
informacion relacionada con las
obligaciones establecidas en la Ley
2365 de 2024, orientadas a la
prevencion, atencidon y proteccidon
frente al acoso sexual en el ambito
laboral

Se realiz6 la revisibn normativa y la
elaboraciéon de concepto juridico




sobre aspectos fundamentales de la
administracion publica, incluyendo su
definicion, estructura y principios
orientadores. El analisis abarco
temas como las caracteristicas de la
funcién publica, los mecanismos de
incorporacion y reincorporacion de
servidores publicos, la figura del
empleo equivalente y el uso de listas
de elegibles conforme a la Ley 909 de
2004 y el Decreto 1083 de 2015.

Se presté apoyo en la ejecucion de
las  actividades de  bienestar
institucional, especificamente en la
celebracion de los cumpleafios
correspondientes al mes de junio.

Atentamente,

D' OO Paé‘\: PN\C)S :

DIANA MARCELA PAEZ ARIAS
C.C.: 1005.464.650




Fecha de expedicion: 11-08-2025

Cuenta de Cobro No: 06

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO NIT: 802.000.339-0

DEBE A: DIANA MARCELA PAEZ ARIAS

CC 1005.464.650
LA SUMA DE: $ 3.000.000

VALOR EN LETRAS: TRES MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL

POR CONCEPTO DE: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO
A LA GESTION EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION
HUMANA.

PERIODO: DEL 12 DE JULIO AL 11 DE AGOSTO DE 2025

No de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO: 0128
RP: 176 de 2025

Gracias por su atencion.

Cordial saludo,

D' \Ceo Paex N\OS'

DIANA MARCELA PAEZ ARIAS

CC 1005.464.650

Direccion: Calle 58 #23-77

Celular: 3218063626

E-mail: dianapaezarias@gmail.com
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