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OBJETO DE LA GONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIDS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE!
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
£ ¥

1.  Introduccién E i e

wLa Gobemacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024—2[327 Liderazgo
Aque Transforma®, en. su linea estmalégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
,gﬁlNCLUYENTE esta!l';lepeicomo macro problema 'El‘detenoro de las cond:crqr}?s naturales
“-Facosistémicas claves “#Para ello, en’dicho instrumento de planificacién mtermedla se
#fgncuentra toda la mdena 'de valor que.! onenla la capacndadlnstltuaonal del departamento
fEdeI Valle del Cauca§ para-lograr los avances pertinentes ere_el cumplimiento-d de las metas
Froducto y resultadf) Ias cuales han S|do proyectadas de.-una manera clar’git medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectona| que parmita al finalizar eate periodo
:onshtuc:onal de gobieme, rendir cuentas a los -vallecaucanos sobre la materializacion
‘;,aﬁsfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

”Fﬁi-ﬁ.n

W%‘ - R

bk

Z\demas la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades pablicas y a obtener el mayorvalor por el dinero publico. Las ent:dades estatales
‘deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfaceria, por le cual,
geben conocer y entender c5mo y con quien pueden establecer 1a relacion coniractual que
permlta satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que Ias entidades
esta!ales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan sb actividad.

{

‘3. 2. Descripcion de la necesidad

La contratacién de la Gobemacion def Valle de! Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto, 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en [a planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requenmlentos de las diferentes areas, por
elio resulta necesario el apoyo de personal calificado que Contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuacicnes encomendadas al mismo permitan mejorar la gestidn y resultados de
la dependencia denfro de su area, 3

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente, i
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Parael cumplimientcf de su mision ¥ las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Dect;"elo 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades yéfunciones, como io son ;1. Promover. y ejecutar politicas; planes,
programas y proyecfos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
€ nomma que lo modifique, reglamente o susti;gya. 2. Contribuir en cogggjnacién con las
demas entidades d&l'SINA, en la proteccidi’del ambiente y los rectirsos fnaturales
renovables-RNR; ag}_.como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir;*con sujecion a las normas ‘superiores, las
disposiciones; directfices, consideracionés y orientaciones del Departamento del Valle del
C.a__uca refacionadasicon el ambiente yilos recursos hidricos en coordinacic’rt} con las
ehtidades del sistenih nacional ambiental-SINA y fos concejos de gobierne Departamental
y de politica publio‘é en ambiente v recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
tmplementacién y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
poliicas de amblente y recursos hidricos del Departamento del Valle dei Cauca
{ordenanzas No. 44’5 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y &l ambiente, 5.Participaren la
elaboracién, ejecucidn del Plan Departamental de Desamollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Dep‘grtamento del Valle del Cauca
para la ejecucion deﬂpianes. programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos nalurales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones plblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultives y ofras instancias existentes gue se encarguen de
articular la accidn ambiental en 2l Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Poliica Amblental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacitn, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacicn
investigacidn ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los JTecursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucicnales con enfoque comunitario, relacionados
Eon Ia produccién y et consumio sostenible. 12. Contribuir con Iz definicién eimplementacién
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambic Ctimég‘_co - PIGCC, incluida la ordenanza 630,de 2023,
13, Apoyar [a formulacion & implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de comedores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que prod:cen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las ‘acciones para la implementacion
participativa de la politica piblica de proteccion y bienestar animal del Départamenta del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacidn de las institucicnes,
:jg la academia y de la comunidad de acuerdo con Sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccion ¥ bienestar
de los animales en el teritorio departamental. 16.,‘;jmplementar. desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluary efectuar el seguimiento a la Politica'de proteccién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnim_.y,,lidera;‘ procesos de capacitacion técnica a los mupicipios de
DEpartamento- del Valle “dél Callca para la ejec acion e implementacion 'de planes,
programas y proyecios relacionados con la protecgjgn y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién interinstitucional e intefsectorial en los planes, programas, prgyectos, comités
© mesas relacionadas con la‘proteceién y bienestar afimal. 19, Coordinar &on la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y deotros animales que atenten contra el
medio Ambieiite, la Fauna'y la Skquridad Alimentaffa, 20. Las demas due le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, Ios‘?g‘glamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.
?
1

: £

3. Clasifiéacién UNSPSC ¥

Con el fin de }dentiﬁcar el objeto de la contrataciéniy homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacién con especificacionesjtéenicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversidn, se
hace necesario clasificar cada uno con los cadigos Uhgr_SPSC.

+
Grupo Segmento Familia 3; Clase Producto
80 .
1 Senvicios de 11 3 17 80111701
F Geslidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Rec[utear;rc;:ggto de contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos
4.  Aspectos generales
. ¢ L
4.1.  Identificacion del gector econémico. g
¥

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en ef presente proceso oontractual-“es €l sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarmolio de las actividades es necesario la prestacidn de servicios
profesionales.

4.2,  Variables macroecondmicas
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34_- En Colombia, el mercado ambiental se ha desanollado: por las tendencias internacionales 2 = Comercio al por mayor y.al por menor; repagacién de vehiculos automotores y ¥
?é y la evelucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales, : . motociciegas; Transporte y a{lmacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece &
4 sociales, del orden gﬁvado como plblico en la elaboracién de proyectos_?encaminados al - . 3,9% {contribuye 0,8 punto:.sa’ porcentuales a la vaﬁacig.n anual}.  f
:;%- mereado ambiental ¥-de una u otra manera en coordinacion piblico-privaga en biisqueda o E ~Agriculiura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca créce 7,1% (contribuye 0,7 ptntos
¥ de estrategias de conservacidn ambiental Generando proceso de g,ducacién enla * porcentuales a la variacién‘gnual). =
: 3 ciudadania, paricipacion, y empoderamiento en los temas ambientales :()'?Ies como Page « Actividades artisticas, dE;' entretenimiento y recreacion y otras actividades de
:.gﬂ por Servicios A{n\)jgggales. Consgwacién A{gbiental, Fortalecimiento | species Nativas, - ;-F.’.‘T'Wid°§ Actividades da,jlos hogares individlga’fiﬁ»@aen calidad de empieqd_g.rjes; &
t VE Pianes de Mangjo Ambiental y Proteccion Animal. ‘ 4 4 *3¢tividades no dierenciadh de los hogares indiv duales como produttores de tighes
;% © o 2 - Y i b y servicios para uso progip crece 15,5% (contribuye, 0,6 puntos porcentualeg_a la
% Las actividades ambientales se c!%siﬁcan en dog grupos: protecsion ambiéntal y gestion de é variaciénanual). ;g — ﬁ . “E . .
E recursos. Las actividades de proteccién ambiental son:aquellas cuya ﬁn‘raleidad principal es } . : ——— - i
= la prevencién,gla reduccion ¥ 2% eliminacion de la .pontaminacién y-piras formas de ’ ;g Frr *
g; degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de rei;_t}rsos tienen por m&% Serieoriginat  afecte estadonst ¥
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, b consecuencia, 3 P
. evitar su agotamiento. ; ! FreTy) preery
3 1 i T024"E 2024”4
4  p|p DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION { ¥ ganaaeria, caa, dhricuitaay pesca * -0z
E E ’ Explotacién the minas y cantesss «50 ar
A continuacién, se hace un anélisis desde lo general {Economfa Nagional) hacia lo i mdaal macschaeens . w a2
especifico, en este caso Servicios:Medioambientales, iniciando desde el pomportamiento ¥ _=- chae, g% vopory o icionad 2 ax;
~ del PIB nacional a lo largo de los ultimos & afios. Tomando como referencialel ditimo boletin Constructitn 33 3
. del Departamento Nacional de Estadistica DANE {18 de noviembre de 202{4 Comerci o por mayer y o pa mencr' 3 ok
1 hlwmadény:ummiachng a7 -0
%- Grifica 1, Brovkatta bsena Brate b Actividades finaecierat y desagurcs a3 0
Tara de cracimiento v volumen® i Adriddesmobitotas ¢ 21 as
1A AT i i . .
{ oy N Actividacs profesonaics, t-oEBas ¥ toritas’ Er as
¥ i 2 Adirinistracifin potlica, defensa, educacidn y sabad® 15 s
i FE f i 2 Ae tivictades artisticas, de P ¥ Any btz .
[ actividades de serviciost 55 &1
14
1@4{ a Valor sgregado bruto ar [
i ; l l P mehos subwent loncs sobre fox prock 22 -3
i u bl 2 Producto lntetno Briva 27 08
ciw AR NE R R B, Fuente: DANE.
i P i i P i nv 2] uente: N
i & [mm b s o i el NS I ' v 4 . . ¥
H P fcwdon 8 e Comportamiento de la variacién mensual del IPC segln divisiones y subclases .

¥e L3

En & mes de abril de 2025, el IPC regisiré una variacion de 0,66% en comparacioén con
marzo di 2025, dos divisiones se ubicaron pogencima del promedio nacional (0.66"/1:;‘):
Alimentos y bebidas no algohdlicas (1,10%) ¥ Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles {0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la canservacion ordinaria

de! hogar {0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y
1;_ f

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto intemo Bruto en su serie original, crece )
2 7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).‘ Las actividades econdmicas ﬁ
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

! } : ! ! ]
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r & & 3
calzado (0,40%), Bebidas alcohdficas y tabaco (0,38%3), Salud (0,38%), Educacion (0,03%)
y por {iltimo, Ifformacion y comunicacion (-0,19%), ﬂ:;

Fueatas DANE, PG, ) f

Variacidn y contribucion mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se; presentan [a variacién y su contribuciér'f mensual de cada
una de las divisiones del gasto ut;lizadas para determinar el IPC, para el'mes de diciembre
de 2024,

¥

Cuadro 1. IPC Variadiéin y contribucisn mensual

Segin divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025
b £ 28,

-z FwpTn; Virtatid {nf Werucue 4}
[ Lty ——r [te*y ] W ) et
i, gt Kk e 3 Sus ot Hu am ary He o
AL wnis b 2% £ ton
Pelamrins y Sy, w an s ass ar
Al Y ety wharmen LE au L) ar LE)
froen " aa h-1 L1 om
Tmapor =zn LU L) L R
Pocrassiiay £ 1 an an e aan
Povah dh vhade § conids A P L) A it
A TR b i o} s a0t . F Y
[ ) a . i [ [ [
nsianad *‘ day L3 SN [T e
W TA Y M A e i -3 - |
Fueme: DANE, PC
HNota La diferencia an L suma de Jas varizbies obedece af sitema de spraimacidon en el nivel de digitos trabajacios et &
indice,
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Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de degocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
t . e s & . H

qué representd Una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023

(9,0%). La tasa global de participacién se ubica en 63,7%, mientras gue én noviembra de

o £
2023 fue 64,1%. Finalriiente, |a tasa de ocupaciés fue 58,5% ¥ o
; P .
. .
Gréfieo 1. Tasn global jcipacisa {TGP), Taso o [TOb g Tasa de desoe: o
Teotal paclonal r .
Abi (2017 « 4 RN - -
F;g?f?';: ﬁ-‘ _}; "gﬁ
R e J PR
Wi, PoTY ) 3
e seaits (N
6 im _.,' a2
3 . e . b .- ‘- s i
.% =1 ﬁ g § ise
S o L
Exd g s * g
ol e o 12 ager Vad bt
10 ! - 2 s k]
o =3 = 2 % o b L1 S
E 2 EH 3 H E E 1 H
——T0r e 1) v T

K]

Fumix Ma«namwﬂgmxwm
o & Y

= ) L s (NP 2018
Roar oo 330w dnacys 3 o Sung, )

¥ =
Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS -2

~

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un andlisis
mas especifico al sector senvicios, continuando con la metodalogia de ir de lo general a lo
especifico, 3

’ ¢
Se denomina sector servicios ai conjunto de todas aquellas actividades gque no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la peblacion, incluyendo todo Io relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo ka industria de la grabacién, mdsica, radio, television y cine;
segures, actividades bancarias, ventas al por menor, educacidn, restaurantes, franquicias;
infonqiﬁua y tecnologfa; *transporte; cuidados personales y de salud: seMciogr de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico';"'comunicaciones {ptensa, radio, internet).

ACTIVIgADES PROFESIONALES CIENTIFIC}E Y TECNICAS &

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el cbjelo del presente proceso
contractual son las aclividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el
primer trimestre del 2025 (tiltimo dato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023, y

" 1 i: Pagina 8 de 26
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Tabla 11. Actividades profesionales, centificas y teenicas® i
Tasas do Grecimiontn en vofumen?  § L
. Primer tiimestre 2025 o P
'%‘ " Y Tasa de cretinbento (%) :E»
/
X . Satie sjostadapor ¢futto
f:;f peoiitad ecomGmd Serieoriginal 7 vy cabendoric
it o Trimestral
o e T 2024/ HE
- i g‘r Fian) 203 }g%
mn_égﬂdmmchmm v 0% 06
Acviadaie senvicios saminkirativor y duagoys 1.1 Hos »
""‘i' Fesional ,ﬂui';:' 10 ubs -
o - i
Fuerte; BARE FIB_T
"pmmm}‘
*Actividades profesionaler. clentificns ¥ thnicas Aohidades de sercchos admERatver y de
o ¥ -
ceries encaterades devoiimen con sho de tefenendia 2015 x
3
i !
4.3. Aspecm‘s técnicos :

Para la realizacién deila contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera fgner en .cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los prir.lcipios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiend® cada une o en su conjunto los siguientes criterios:

f
Formacion Académica
Experiencia
Actividades a reglizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

AN

En cada uno de los Estudios previos se determinara ¢l peril requerido acorde con ¢l
objeto v las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo [as necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condicionesg¢del servicio a contratar, la necesidad ¥
especificidad de las tareas a realizar, se contralara personal teniendo en cyenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion: i, E

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta 1o siguiente:

s
o

Pagina 9 de 26

e
ﬂ;&&m‘,,ﬁu
v g,
B
G

L3
XS
g
¥

Eral
%
ol
e
i

PR e R Y

R

it "dn

EY.

3

S

Departamento del %% ¥ naraiso
Yalle del Cauca s Ao todos
Gobernacisn s Ay
Secretaria de Ambiente v ‘
Pesatiallo Sustenibles
628
5;; » B 5 ] r_r,h

¥ . >
1 Para efectos de la validacién de 1a experiencia, esta seré%creditada por parte de! contratista

mediante la presentacién de constancias expedidas po";f la entidad contratante donde se

* indique el cargo desempefiado o el objeta contractual, las cuales deben ser a fines con las

actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de termipacion. o]
5

ot
e

De igual forma, el futuro contratista debera aportar Ioé{ff.iguientes documentos los cuales

acreditan su idoneidad de la siguiente manera: =2
Pran 1 sy=t
2 P W& Hg ]
“4.  Hoja de vida actualizada det SIGEP. % s

'

e, Fotocopia de la cédula de ciudadania amboglados.
-3 Fotocopia libreta militar yﬁ: certificacion provisional VIGENTE (mayores de 50
no esnecesaric). - _ -

4 Diploma de Bachillér, Pregrado y Postgrado.i-,:

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
6. Tarjeta Profesional.
7
8
9

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario = RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién%(Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). 4

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11. Cestificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repiiblica
(ACTUALIZADO) .

12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO) 1

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14. Cerificado De Inhabilidades Por Delitos? Sexuales - Policia Nacional
{ACTUALIZADQ). ;

15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como confributivo)

18.  Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional {que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcion Publica)

20. Registro de Deudores Alimentarics Marosos.

; i {
j: 44. Aspectos regulatorigi ﬁ

Conforme at articulo 305 de la Constitucion. Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
&accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las fm}ciones yla
prestacion de los servicios a su cargo’ ”‘

El presente estudio y conirato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1983; ef articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

Er
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Departamento.del %9 paraiso
Valle del Cauca PP fe todos
Gobarnagicn o PN
Secretaria do Ambletite y l
Desamolio Sesfenible :

628
#-

L3 PR ¥

&
2.2.1.2.1.4.9 det Decreio 1082 de 2015 confonme con los cuales los servicios requeridos se

contratardn directamente.
»

* *

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estalales pueden ‘contratar bajo la modalidad de contratacion directa’ Ia prestacion de
servicics profesionales y de apoyo a la gestidry con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
la jdoneidad o expetfencia requerida y relacionada con el drea de qus,se trate. En este
caso, no es neces_a[igf que [a entidad estatal*haya obtenido previamente varias ofprtas, de
lo gual el erdenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profespnafes y
de{apoyo a la gestidh comesponden a aqugllbs de naturaleza intelectual diferent&e‘,a los de
consultoria que se dé_givan del cumplimiento de !as funciones de la entidad estatal, asi como
fo%relacionados con actividades operativas, logisticas, o asis}enciales. La entidad estatal,

pama la conlrataciéxﬁde trabajos arifsticos” que solamente puedan encomerfdarse z
determinadas perso‘ngs naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y

docurnentos previos. p

. ‘e L3
A continuacién, se ha

¥

ce la identificacién de la normativa (Leyes, decreios, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
)

de contratacion:

SMODALID
RS

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

L

£
DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Sor contratos de prestacitn de senvicios
fos que celebron Jas entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la admini: ion o funcit de [a entidad. Estos conlratos sélo podrdn
Jebrarse con p T cuands dichas ectividades no puedan reali

con p da planta yesie i pecializad

En ningiin caso estos fos Yacibn Jaberal ni p i faies y

se cafebrardn por el término estrictamenta indispensable.

Articulo 40 de la Ley B0 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. Las entidades podrén celebrar
fos ¥ rdos Gue tan Ia da fa voluntad y requie ef
de fos Fpax estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) 4) Para ta prestacion de servici
profesionales y do apoyo a Ia gestié, o para fa i6n de trabajos artisticos que

Asticulo 5 de la Ley 1150
de 2007

s8lo puedan encomendarse 8 delerminadas parsonas natursles:(..} .
3 .
DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATAfES.

A%tl‘culo 2.2.1.21.49 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES ¥ DE APGYO
A LA GESTICN, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LO PUEDEh_i‘ . ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. La¥ entidk puaden baje Ja mod ! do

idn dinecta Ja da servicios p ionales y de apoyo a Ia gestidn
con la parsona natural @ furidica que esté en capacidad de efecutar ef objela dal
contmto, sismpre y tuando fa entidad estatal verifique Ja kdoneidad o experiencia

e

. ¥

'
%

-

P :

requerida y relacionada con el &rea de quo se trale. En esta £ago, ro es necasario

i
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Departamento de) %Y paraiso

Valle de} Cauca b4 rgg todos
Sobornocitn ’ P §\

Secretaria de Ambienta y ' '

Desarollo Sostanible,

: S
A w | Fue la entidad hayaqumb'opfeviamentevaasofeda‘,rdel cual ef
g =« 1 ortlenadordef pasto debe dejar,constancia escrita, Tew
Los senvitios profesionales y de epayo a fa gestién coresponden a aqueffos da
nalyraiera Intelectual diferontes-8 Jos de consuloria que se derdvan def
cumpliniento de las funciones da fa entidad estatal, asi comoe fos refacionsdos con

P e , ©
. @ :ﬂ;’ La entidad astatal, para fa cmj:lg!anande trabajos artisticos que solamente puadan
e a dat s BT -

;‘x : n ' , debe ju: ‘esta situacién
- 81 los estudos y documentos previes. Fe -
51| Atticulo 2.21,1.1.7.1 del £ N 0T
Decreto 1082 46 2015 PUBLICIDA! D EN EL SECOP, - ;‘5 E
i‘ﬁ i i %
APD AIZSISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD:SOCIA

o

de 2007

&
Articulo 23 de fa Ley 1150

:DESCRIPCIO ; ! : > :
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD S (.} E proponente y
H ef ista debars ditar que sa of dia en el pago de apcrtes
. Paraliscales mialivos al Sisterng o Seguridad Social Integral, asf come jos propios
i del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando comesponda.

PARAGRAFO fo. Ef requisit establecido ert la parte final del inciso segundo da
esle articulo, deberd i pora iz roalizacién da cada page dervado del
contrato estatal,

. £l servidor piblico que sin justa mus.a no verifique ef pago da fos apories a gue se
‘. reliere el prosente adiculo, incufticd en causal de mala conducta, qua serd
sancionada con armeglo ol régimen'disciplinario vigenta

de 2012

Articulo 2 de la Ley 1562

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
i

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISFOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTC EN LA LEY 100 DE 1893 Y SEADCPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA'SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1,1.7, S5E ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIC DEL, SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO BEL SECTCR
TRABAJO . .

de 2007

'A.rﬁculo 7 de la Ley 1150

o SR S
NTRATACION. {...) Las gamntias no serdn
obligatorias en Jos conlratos da emprdshita, en log interadministrath , en los do
segure ¥ en los contralos etyo valor sea inferor al 10% de la menor cuantia a que
& mfiere esta ley, caso en ef cual comespoenderd a la entidad determinar la

ilad do exigirta, alendiando a la natural del objeto del contrato y a Ia

i

¥

»
3

forma da pago, asi como en Jos demds qua seflale el reglamanto,
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Departamento del
Valle del Cauca
Cobernagion

e TODBINQ IO
Secretaria de Amblente y
Desarrolie Sostenible;

F
' [FGARANTIAS =
1 NORMA HESCRIPCIO
» . NO GBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En i
- Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | ge gamntl tablecidas ent la Seccibn 3, qua comprende fox v
=~ | 221231.1y22 1235703 presente decrete o 65 obligatoria y Ja justificacién
Decreto 1082 de 2015 o mw.,ﬂasanndebe”ggeﬂmw Tt v docmontes previos

De los Derechos y Debereside los Conlratistas [ 5 .
[ ]
1993 B i _. -

Articulos 8, 9 y 10 de Ia 5 - -
Ley 80 de™993 y articulo Dagas Inhabilidades & |nu§paﬁbin¢ades para Congmar i
18 de la Ley 1150 de 2007 3

Ba Ia Resporsabidad oa Ios; Contrak: Losf fstas raspo "ciw}ly
Articulo 52 de la Ley 80de {erminos de fa ,:;‘m ¥ o5 an @ scu i ;’; oo

; 2TI0S ¥ P £
1993 ¥ y omisiones de sus ftegrantes, en Jos témminos del siticulo 7o. de esta

tey.

Loy General de Archivo y el Manual de instrucciones def manejo de fas Teblas de
R jén D tal adoptada por fa entidad. Se daberd entrgar inventariada &
fa Unidad de Geslién y inistracién Jas carpelas y in que tenga &
$u cargo en virtud del desamlio dal objefo def prsenta coniralo, entega gue
daberd hacerse da acuenda con los procedimientos establecidos por fa entidad

[}
SU)_"ERV!SION E lNTERVENT"OR!A CONTRACTUAL 4

e .

Ley 594 dd 2000

o

Articulo 82y 83 de a Ley
1474 de 2011
¥

5. Comportamiento del Gasto Histérico ;

El analisis del comportamiento del gasto historice, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detaliada de la necesidad
o la dermanda real de un bien, obra o servicio en el'mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacion plblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secrefaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién historica sobre cémo se ha contratado ©
ejecutado los proceses de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas practicas que implemeianta tanto la Gobernacion del Valle def
Cauca, como otras entidades _éstatales, entidades’ internacionales u;organizaciones del !
* sector privado para su contratacion. *

W
L 29

f» La siguiente informacion orientayfa verificacion de la necesidad, asi comg la determinacién ﬁ

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos ¥ metodologias de
evaluacion y adjudicacidn, entre otros.

§ 4 $
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Departamento del raiso
Valle del Cauca 52 todos
ohornacidn
Sncratarfa da Amblente y
Besariollo Sodlenible,
628
g * ;?’v ¥ 3 %,
{ 54. 4Cémo ha:adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
3 servcio? ¥

% ~ | PRESTAR 1L0S
rg SERVICIOS DE
3 APOYO A LA
" GESTION 3 COMO \ ]
i TECNICO EN%;’%A § ”uﬁ E
% SECRETARIA DE .
E AMBENTE §, ay 2
= DESARROLLO _ 5 e 1 i
= SOSTENIBLE: GON -z sEBASTIANG etailindd)
1.330.47.13- B I D VAR | 51200 | Coniratacién | MOREND & | 5054 R
%“B LAS AGTIVIDADES | 0000 | direcia HURTADO 1NTCE%
g ASOCIADAS AL . 3971198
i PROYECTO ‘; isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre |
DE LA ESTRATEGIA i asTruedl
DE  EDUCACION sModal=t
i AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL wetrug
; CAUCA % '
3 PRESTAR LOS
% SERVICIOS COMO §
PROFESIONAL EN rend
LA SECRETARIA DE ! https:/fco
N AMBIENTE Y menunRy.
DESARROLLO m,gfﬁ
SOSTENIBLE, GON S frende
} EL FIN DE APOYAR bl
1 LA REALIZACION DE 5 mumg‘l’)
® LAS ACTIVIDADES t peirii
roveers. ™| st200 | conatacen | VA x?notico
1107520898 | oonapmvACION oo | aec SEBASTIAN | 2024 | UID=CO
DIAZ ROJAS 1.NTC.B
DFL RECURSO B
HIDRICO, LA :
SIODIVERSIDAD Y 'L‘:';.'g;‘"';
5US  SERVICIOS acTraoRi
i ECOSISTEMICOS 1 SModal=t
EN CUENCAS ﬁ rug&asP
HIDROGRAFICAS
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO wetne
DEL VALLE DEL g
CAUCA :
PRESTAR LOS XIMENA https:#co
1,330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacién | pencice o02q | Mmunity.
12473 PROFESIONAL  EN | 0.000 directa MARIN secop.go
LA SECRETARIA DE v.colPubl
1 : i
3 3 ‘3
3 - i Pagina 14 ?e 26




Depdrtamento del
Valle del Cauca

Gohernacion

Secrgtaria de Ambiente y
Besatrallo Sostonibla,

Gt
AMBIENTE

roiso
e fodos

Y - . | Ie/Tende “«
DESARROLLO i =72 | ringrOpp i
SOSTENIBLE, CON i "| ortunityD
EL FIN BE APOYAR ) etaillnds
LA REALIZACION DE E *?notice
LAS ACTIVIDADES o4 uID=CO
ASOCIADAS T L.NTC6

{ | provecTo - ,,.4 ] s131988 2
FORTALECIMIENTO 1 isFromP ¥

#£ [DE « [ ublicArs | g

i | GOBERNANZA ¥ YA gk - a=Tedi | &
EDLICACION E sModal=t .
AMBIENTAL PARA % regasP | §

“ | LA RESTAURACION * opupVie *
PROGRESIVA DE LA 4 w=trua
BIODIVERSIDAD Y i

{|sus servicios ¥

1 | ECOSISTEMICOS )

§ | VALLE DEL CAUCA H §

i [PRESTAR 108 i g
SERVICIOS COMO - d
PROFESIONAL EN .

. | LA SECRETARIA DE ::Pn‘:f:;{fo i
AMBIENTE Y Pl :
DESARROLLO Y S :
SOSTENIBLE, CON \eTends

{ | EL FIN DE APOYAR ringfO
LA REALIZACION DE ok nilsg
LAS ACTIVIDADES elaitirde
ASQCIADAS AL | 51600 MARIA Nt

1.330.17.12- | PROYECTO 0000 | Contratacion | CAMILA i

12434 CONSERVACION ! directa QUINTERD | 2024 1 2\
DEL RECURSO T WBERTH gto5toR 1

HIDRICOQ, LA iSFromP

BIODIVERSIDAD Y riived

SUS  SERVICIOS st e R

ECOSISTEMICOS “Modal=t

EN CUENCAS g

HIDROGRAFICAS EL opupVie
DEFARTAMENTO w=true .

} {DEL WVALLE DEL ! Rg i
CAUCA F3
PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN MARIA . secop.go

1.330.47.13- | 1 SECRETARIA DE 818,00 | ¢ yatacien | caisna | Voo
12435 - directa LEMUS ic/Tenda
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice

i : )
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Depdrtamento del
‘Valle del Cauca
___Gobarnacisn

Sectetaria da Amblento y
Desatiolis Sostenibie

_ LAS ACTIVIDADES % uID=CO
il 4 ASOCIADAS "' AL e bl 1.NTC &
) PROYECTO. 9131988
H FORTALECIMIENTO isFromP
! DE LA ublicArg
i GOBERNANZA Y LA ) a=Truesi-
5 EDUCACIOI&-;‘ ¥ g sKiodalzt-
B AMBIENTALE: i . ruegasp;
LA RESTAU'RACION 3 \ opupVig:
Tk PROGRESIVA DE LA é * = w=1rug
i3 BICDIVERSIDAD Y e e . -
SUS  SERVICIOS ;
% ECOSISTEMICOS &
: VALLE DEL CAUCA X
PRESTAR LOS : .
SERVICIOS COMO H 3
PROFESIONAL EN ?
LA SECRETARIA DE 1 httpaﬂoo
AMBIENTE Y i rnmumty
DESARROLLO % secop.go
SOSTENIBLE, CON : v.colPubl
EL FIN DE APOYAR ieTendo
" LA REALIZACION DE 4 Ting/Opp-
LAS ACTIVIDADES i ortunityD)
; ASOCIADAS AL : alaillndd
PROYECTO x?nofice}
"CONSERVAGION 2024 | WID=CO:
DE AREAS DE : 1.NTC.5"
IMPORTANGIA 2543314
ESTRATEGICA isFromp
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL. * asTrueli
¥ RECURSO HIDRICO ¥ sModal=t
EN CUENCAS rue&asP
HIDROGRAFICAS .opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA
1.330.17.13- DEL VALLE DEL | 20.000. Contralacién PATRICIA
7930 CAUCA" 000,00 directa CASTRILLON
PRESTAR LOS hitps:ifco
i SERVICIOS COMO ! . mmunity.
PROFESIONAL  EN 1 J secop.go
LA SECRETARIA DE -3 v.co/Publ
AMBIENTE Y efTende
DESARROLLO ring/Cpp
SOSTEMIBLE: CON . | 2024 | ortunityD
EL FIN DE APQYAR § etaillnds
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES JOSE uID=Co
ASQCIADAS AL | § EDISSON 1.NTC B
1.330.17.13- PROYECTO 20.900. | Contratacién | STERLING 92323785
12545 CONSERVACION 000,00 | directa mufioz isFromP
N
b - { Pégina 1ﬁgde 26
» -
; z i % b
1 S g8 4
*
" = wi , .
- L i U ¢




W oo Al

—y

Departomento del : * paraiso Departarento.del %0 raiso
Valle del Couco e todos Valle del Cauca ‘;gg de todos
Gobornagion Goburmacidn ’ l §‘
Secretariz da Amblente y. ; - Secretarin de Amblente y a
Desarrolla Sostentbin. f' Désaticlle Sostenible
[
13
:
628 ; . 628 : f
. B P . §; + ¥ i O~ * 1
% 5 i - = g
__ 23. . $DauEL gmﬁm {En a4 Sl smm 1T N . )
M DEL REC‘URSO - - nhnle ¢ - ' 5 { =
B HIDRICO; =+ LA * a=Truedi TiE P by . = 5 jaod ;
: BYODIVERSIDAD Y sMadlal= . = )
: SUs  SERVICIOS ruagasP » 3 3 N i
: ECOSISTEMICOS opip\Vie B , ; -
: EN CUENCAS ] wstue 5 )
DJ?‘ HIDROGRAFICAS . i 1] 3 i3 3 3 Ly
i EN ¥ EL v E“ ﬁ § : W 2
i1 DEPARTAMENFO ‘ 3 \ e g -
i PRESTAR LOS " hifps/ica ﬁ e »’é
il SERVICIOS ~ COMO 5] inlad * mbunity. k v e i & e
i PROFESIONAL EN i $aCOP.00 i mﬂg é
i LA SECRETARIA DE ’ v.E5/Publ ‘ = ’
B AMBIENTE Y ic/Tende i
DESARRCLLO Hing/Opp g3
SOSTEMIBLE; CON ' orttmityD ' T
EL FIN DE APOYAR etajlinde i
LA REALIZACICN DE H x7rotice 4 %
f LAS ACTIVIDADES N 2024 | UID=CO :
L ASOCIADAS AL 1 1.NIC6 ; i
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre . i
DE  EDUCACION § a=Jruedi i
AMBIENTAL EN EL LAURA sMedal=t : q
1 DEPARTAMENTO $ JIMENA rudtasP
| 13301743 | DEL VALLE DEL | 26000. | Contrataciin | VARGAS oplipVie 5 {
7950 CAUCA 00000 | directa DORADD w=tue o ercr 2t et ST S ‘ N
t PRESTAR LOS https:ifco R - '
SERVICIOS GOMO mmunity.
. PROFESIONAL EN secop.go La gobernacitn del Valle del Cauca, adefanto para el afio 2024 un tolal de 10654 contratos
i ?MBSEE?JRTEMRM °$ f :'m:’ ¥ bajo los codigos 801115 vy %501 015, representande una contratacion total de
DESARROLLO ring/Opp $387.474.636.728.
SOSTENIBLE: CON orunityD
EL FIN DE APOYAR elaitinde
LA REALIZACION DE 7rotice .. .
LAS AGTIVIDADES 2024 ﬁ|n=(';o 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
ASOCIADAS AL 1.NTC6
PROYEGTO 2548148
q FORTALECIMIENTO % isFromP 0 :
! DE L'g,ESTRATEG!A 3{ ublicAre '} }?«
DE # EDUCACION a=Trueki : : 3
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModtal=t g’égﬁfggs httpsiihw
DEPARTAMENTO $ AICARDO rueBasP pROFES'] o e
13301713- | DEL MVALLE DEL | 26000. | Contratacion | CERON opupVie & ALES AL § %8% i f‘
7308 CAUCA' 000,00 | directa DAVALOS w=trug ; onbo  DE | $10.00 | Contratacién 2024 | re ssu‘::,
DESARROLL Directa Tendefin
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A O LOCAL DE g/Contrac
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) ANTR?ﬂNéO EN m“:gﬁ
% 3 % 1 ]
. L I
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Departamento del b ; Departamento dei
Vale del Cauca todos Yalle del Cauca
Gobernaeién Sobornaeidn
Sesretarla de Ambiente y g Secrotarfa de Amblente v
Desarrolio Sestonibip ‘Besatioo Sostanmbie
628 628
£ o . T .
' :
‘-‘S 5 . : *
4 ASUNTQS “7prevCix . 1 . - ; C.723769
R 'BELACIONA = “ Lbl=Busc g ! - % 2
i DOS CON LA | ar+proce hEpafw
s GESTION ¥ < sos&prev We 650
i ATENCION - CtxUri=ht p.gov.cal
: DEL . iI, tps%3at CO1Busi
bﬁ% {RIESGO, . ] i Eﬁhzﬁezw B , 4@ SiaTinas
& - CAMBIO " F +|"w.secop. - ki H Tenderin
-5 CUMATICO | - ligov.co% 4 ; g/Contrac
-} Y  MEDIO | * H3adaanz & : tNolicaV
- -AMBIENTE | T - --r-l;;fcomum e : TOLIMA : ewlindox
=1 *| ADEMAS DE ~tnessLine o~ % ";;E TAGH i 7provCix
ia, MONITOREA 1 B fy%2fTend S %IDE Lbi=Busc
7 R, ! enng%2f ar+proce
i H Coneant . senwcn%sN sos3prev
1 END“GBMG PROFES| CixUrl=ht
] g *nagemen ¥ corvou | ALES = EN YULIANA | tps¥3at
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
: ENTIDADES ESTATALES A iTR.AVES DEL MODELO DEi‘L
» ABASTECIMIENTOQ ESTRATEGICO
3 Gasto Anusi 1: :
FISER  Eaun, I8 STEL CIABRSIINK CEEEE Y
i
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Fuenta Modelo de Abasleclmlefm Estratégico MAE - 3 P
ﬂ I

Se reallzo la consulta en el MAE, hajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015y
s& encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cddigos. - ot
Solo en el afio 2024 se regtstraron procesos bajo esto§ codigos por valor de

$667.752.697.095 5 Ey
o A i g % i

T 5.5.- Analisis dé los procesos ldantlf' cados l

r ) R .
De a"cuerdo alos procesas de contratacion |dent|ﬁcados tanto el entidad como e.n otraa,.,
entldades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo ; a las
wractensncas de modalidad de seleccion, véior, tiempo de ejesénon tipo de contratacion

y condlctones de garantl3§

o} Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a Ja contratacidn
analizada gque para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada’ es la
Contratacion Directa 3 _;

of Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal.
s} Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
§ experiencia requerida en cada pmcesp de contratacién.

. Forma de pago: en la mayoria de los casos son pages por avance de aclwldades
1 mesames. ! i
% Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
. Garantias. No son necesarias para este tipe de procesos
3 ¥
]

»

era. ¥
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6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costos g
3
El articulo 2.2.1,1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacitn desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del rlesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
econon;la. promocion de la competencia y malzjo‘ del riesgo. . ;
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitog particulares de indole legal, salvo las ﬁ;opfas del gjercicio mismo de fa profesiép.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previc de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posibie contratista.

% . t
é =‘ Pagina 23 de 26
» H N §
] i
S & 4
"3
24 N ol
| & Fod W K
o 4 L R R £

A,

I

-,y

k¥
oAl § A

i,

x

i,

X

el

e
e
roosy

>

N Ad'@ ‘,;%LF,Q'

AR822

Departamento del %% ¥ paraiso.
Yalle del Cauca ggg gg todos
Gobornacidn ’l %‘
Secretasia do Amblente y ‘
DPesancllo Sostenible
628
" | 4 » & #

- ) -

+ §

L;‘Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alls de los propios de los que corresponden 3 los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcidharios. * - .

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimienioigs’t mismo,’_se ha tomado ggmcj base y referencia Iosz;\@lores
p_r’pn_"!edios de contrataciones anteriores, (&l objeto contractudl a desarrollarse, el}pfa,zo de
ejecucicn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el future contratis;q que se
requiera para cubrir ka necesidad actual, edeméas de tener eii cuenta docurnentos téchicos
y directrices como lo es'la Circular intema No. 2024030373 dal 22 de julio de 2024+

e - . 3

7. Estudio de Mercado ;
Tal come lo establect Ia circular No. Circular Interna No. 2024030373 de! 22 de julic de
2024, asi; H

i
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
- 4
¥ Requisitos Alternativag Valor
} Hasta
it [ L - . =
Schvida :p Estudio | Experienci | Estudios | Expefienci | Desde
] a a ‘
" Alternativa 1
Altemativa
As ™ 6OMEPLR LN ;Nmm‘g Maa
esor 1 +MA + " ,000.
Aematva2 TP | o iene s $9.000.001 9
3 \ L3
Allernativa 1
Altemativa
Profesional | 1 TP+MA | +36MEPLR e an;g 7-°°‘s’-°°‘ $5.000.000
Aemaiva2 TP | oo yrni g
Altemativa Altenativa 1
1TP+E +48 MEFLR s
. Ahernativa Allemativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR e et 4 6000.001 | $7.000.000
] .
& ’a‘ Alternativ ANemativa 1 5“
21TP+E +36 MEPLR $6.000.000
- Alternativa Alternativa 2 5
P;gfesm 3 TP +MA +12 MEPLR )| 2 1EIMERLR soo001 | §
0 T =
+ Alternativa emati -
Profesional |4 [ ¥P +E +24 MEPLR 1P sy § §5.000.000
+24 HBMEPLR | ool e
i §
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L NA WA $ $4.000.
Profalf::rgl 5 ™ ; - 0 - 3 | 3500008 = "
% Allemativa 13 | Alternativa 1 ? $3,500,000 é
Toentiogo {1 TFTG DE O A 12 MEL aoste BS | omeL . a.mts).om o
w’ [ . § Alternativa 12 | Altemativa 1 & s :Ff
Tecnico R | 1 - % DEOA12MEL. | WS BS | e E $2.800.00, “D?'%D -4
_% % r E g. &
e - Alternativa 1 =
) Altematva 1
Asistencial 1 Te :['oEoABMEL NOTB SMEL ;’ WA $2.500.000 .
! t
: : :
8. Andlisis de Riesgog i i
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. v
. ' £
9. Conclusiones f {
Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda '
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:
Los cadigos UNSPSC identificados son:
— ; ¥
Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 1" 1T 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de " Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclut::srrgﬁgto de contratacion de
Empresa y Servicios humanos pe personal
a Administrativos i L ¢

] ; &
Modalidad de seleccidn y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “DE_ [AS__ MODALIDADES DE
SELECCION. (...} h) Para la prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion,

0 para /g ejecucidn de trabajos artlsticos gue sdfo puedan encomendarse a determinadas
personas nafurafes:(...)” |.a modalidad de se!ecciéq_ es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de SEIS MILLONES DE
PESOS (§ 6.000.000). i
i
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b

g

Tener en cuenta el sigulente descuento por cancepto de estampillas:

# L8
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de SEIS MILLONES DE PESOS
($'6.000.000 MCTE), los cuales tendran 'as deducciones establecidas en la Ley. i
Plazo de ejecucidn: 26 DE AGOSTO DE 2025.

- ¥

L

2

e

oyt

Estampilla Adulto Mayor 2%
stampilla Pro cultura 3R 1% e i
staripilla Pro hospitales e T A% T E
siampilla Pro Desarrolio - 2%

Estampilla Pro UCEVA . 0,5%

« Estampilla Prounivalie i 2%F b |
Sistematizacion de datos & %ok i
Retencién en Ia fuente Depenfiiente de la entidad y del tipo de empresa ¥

' ¢
¢ 7 |
* RSP |
! Aot |
F%ANC[}ELENA OBANDOC ORTIZ
i Secretaria de” Ambiente y Desarrollo Sostenible
! W =
JHONNY ROLANDQ VERGEL TORRADO AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirector Técnico Juridico Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestién
@mﬁbﬂ ‘ i
DANIELA HERRERA LARA
Rol Financiero — Profesional contratista
Redtacti: Nicolas David Orazco Gémez - Profesional contratists-SADS 3 f
Fﬁ'wlsé: Jhonny Relando Verge! Torrado = Subdirector ‘l‘écr\ia”@'(dioo-sms r -
. 3
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