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' OBJETO,DE LA CONTRATACION I f
:i, PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE 1
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA )
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL. RECURSQ HIDRICO,'LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDRQGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA i
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1 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO  * E
& (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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1. Introduccién i - v i -

La Gobernacién del Valie del Cauca a fravés de su Plan de Desarollo 2024-2027 "Liderazgo',
que Tranf,fonna', en su linea eslratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como mako problema *Ef deteriordide las fondiciones naturpfes;
ecosistér?%s claves ...” Pard ello,“en dicho insﬁmenio de planificacion intermedia; 53:
encuentra-foda la cadena de Yalor que orienta la @pacidad instituciq‘nat de! departaments:
del Valte- Cauca, para Iogrgar los-avances perﬁgen!es en-el-cumplimiento de-las metass
producto_ resultado, las cua.{es han sido proyeciadas de una manera clara, medible %
alcanzable? procurande un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobieme, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. i

¥ L]
Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer Iasi- necesidades de ias
entidades ptiblicasya obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad ¥ coémo pueden salisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender como ¥ con quien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efects es necesafio que las entidades
estatales conozoan el contexto en el eual los posibles proveedores desarrollan su actividad,

il

2. Descripcién de la necesidad

La contratacion de la Gobemnacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1933 y el*'Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la'gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS,

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento, Es imperioso
manifestar que en Ia planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suﬁcig‘nte personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
eflo resulta necesario el apoyo de persenal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las melas trazadas por la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las agtuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar 1a gestion y resultados de;
la dependencia dentro de su Area. | 4 i
Que, los requesimientos de personal son necesarios el el sector plblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de Ia planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con &l cual cuente,
{ i

- "i - % Pégina 2 de 26

o

_*
ity
g 5 e ¢
Fone o

e

2
s




T

Departamento del
Ville del Cauca

obarnacidn
Secretaria do Amblente ¥
Desatrolio Sostenibley

631
& 3
¥ ¥
Para el cumplimiento de su misidi y las funciones dela Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, el Decreto 1.22-1 §,‘-99 dei 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funcicnes,icomo lo son 1. Promover y ejecutar polificas, planes, .
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibifidad
ambiental del departamento del:Valle def Cauca en el marco legal de sus competencias y
&l decreto 1076 de 2015, nico reglamentario del sector ambiente y desarrolio sostenible,
0 nofna que lo modifique, reg;gmente o sustituya; 2. Cg&trjbuir en cofgrdinacién con las
demds ‘entidades dei SINA, s proteccion del ambighte y los fecursos nafurales «
renovables-RNR; asi como, el darecho fundamental a gozar de un ambiente sanc en e,
Departamento del Valle del Cadta. 3. Expedr, corf sujecién a las normas superiores, lasi
disposiciones, directrices, consi@raciones y orientaciones-del Departamento del Valle del
Cauca relaj:ionadas con el ambiente y los recursos hidricos en codrdinacién con Iasz
entidades del sistema nacional dmbiental-SINA y 185 concejos de gobiefno Departamentat
y de politca publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambienle y recursos hidricos del ‘Departamento  del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del ;2024), planes y programas para la ;
conservacian y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participaren la *
elaboracién’ ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo ,
financiero, t&cnico y administrativo a los Municipiosddel Departamente del Valle del Cauca §
para la ejeciicion de planes, programas y proyeclos de conservacién del ambiente y Iosi
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadasfy comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacién técnica y financierai 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en &l Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestibn integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de dreas de
importancia estratégica para la conservacian de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanhismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacién, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre 1a conservacién y el
manejo integrado del ambientg y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desamollo de iniciativas y proyegtos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccicn y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipates de Gestidn al Cambjo Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
43, Apoyar ta formulacion e implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollc de corredores ecologicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunte con las demas
entidades que producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion ¥
¥
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articulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la Implementacidn
participativa de la politica’piiblica de proteccion y bienestar animial del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulagién de Jas Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades -
para la promacion, prevencion y fortaledimiento institucional, paré'zlgl proteccién y bienestar -
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a ia Politica de proteccigh y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar p;eg.gesos de capacitacion tégnica a los municipics de, &
Depértaments de! Vallefdel Cauca®para la ejecucion e ingfementacién de planes**
programas y proyecios r_eladonados con la-proteccién y bienegtar animal. 18. Realizar
articglacién interinstitucional e intersectorial &n los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas cor%la proteccion y bienestar animal. 19, GBordinar con la Policia de-~
Carrgleras que se controle el Tréfico de Ganado y de ofros animales que atenten contra el
media Ambiente, la Fauns y [a Seguridad Alimentaria, 20. Las%:lemés que le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentosf normas y las que surfan
como consectencia del desarrollo normativo y jurisprudencial. '

|
3. ! Clasificacion UNSPSC

)
{ i

Con el fin de identificar el objeto de Ia contratacin y homogeneizar aquelios bienes y
serviq'os de comdin utilizacion con especiﬁgciones técnicas, patrones de desempefia,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace gecesario clasificar cada uno con los cadigos UNSPSC.

T

Grupe Segmento Familia Clase Producto
5 80 X
] Servicios de 1 3 7 aot11701¥
F Gestidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu;argaoazg:o de contratacidn de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos
4. Aspectos generales
! ok LR ¥ d
4.1, ldentlﬁcagjén del sector econémico. &

De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso confractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarolio de las actividades es necesario Ia?preslacic’m de servicios
profesionales. H

4.2. Variables macroecondmicas

t i
;
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En Co‘!ombia, el mercado ambiental se ha de.'::.an'nllado. por las tendencias intemaciopales
yla evglucién legislativa lo que ha permitido ef auge de diferentes entidades empresaﬁiales,
sociales, del orden privade como publico en la elaboracién de proyectos encaminados al
merCado ambiental y de’una U otra manera en coordinadion publico-privada en biisqueds
de estrategias de conservacién ambiental.. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacian, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
porServicios Ambientales, Gonservacion Ambiental, i&?,rtaledr%niento Especies, Nativas,

PIAH&S te Manejo Ambightal ¥ Proteccibn Anfmal. Ay

ol & . A
Las actividades ambientzles sg clasifican en dos grupoé.z Erotec%on ambiental y gqs%gn de
recursos. Las actividadeg de proteccion ambiental son aguellas Suya finalidad principal es
la prévencién, la reduccion y la eliminaci ,' de la contaminacion y ofras fo as de

degradacidn del ambiente; mientras que las actividades de gestitn de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales ¥, en consecuencia,

evitar su agotamiento. ,; :
! t
PIB DESDE EL ENFOQL!E DE LA PRODUCCION f
A continuacién, se hace un analisis desde Io general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso,Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento

del PIB nacionalalo larga de los (ltimos 5 afios. Tomando como r:eferencia el dltimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE {(18de noviembnre de 2024)

PRy l i

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto !Etemo Bruto en su serie original, crece .
27% Fespecto al mismo pericdo de 2024pr (vertabla 1), Las actividades econdmicas ‘2

que més contribuyen a la dinadmica del valor agregado son:
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1* Comercio al por-mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
l'l"notc)c:t'cletas; Transporie y almacenamiénto; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentualds a ka variacion anual), v

* Agricultura, ganaderia, caza, silvictltura ¥ pesca crece 7:1% {contribuye 0,7 puntos
porcentuales 2 la variacion anua)., .

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios;; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; )
actividades no difefenciadas de Ios'hd?g’i-es individuales cdmo.‘ﬁifnductores deBienes "
¥ servicios para uso propio crece 15,8% (contribuye 0,6, puntos porcentuale; ala N

at

ya‘riaciénggual). f% . ~.;. : . fi — <z e
g; % Tasan s creckniento 06

Barie ajustada por
Seriwoiigiral  afectn ertacional y

Actividad eoondmics -
i * Amal g Trkvestral
i 205" 25T/
b 20241 2024™.1v
e , ieais, cazm, silvicul ¥ pRsre FA |l é a2
Explotaciin te minas y canteras <50 n2
Inchstrias pranufacturems 14 a2
Suministro &iﬂtxﬂi‘fﬂhd. 95, vapor y e sondicionado® a2 2]
Constracc kit 35 =13
Cowserclo al por maver y af por menor® EL] ! o4
Informacidin ¥ tomunicaciones orF ! L0
Rethridades firancior y da segoros 13 0
Actividades ismobsanas 21 as
Actividades profisionalos, ciemificas ¥ thenlas* i L3
Administracifn pitdicn, dafenss, utacién y sabgl® s : s
- sttt o )
e yreoex v y atras " Y ar
Valos agregado bruto 27 0.5
k ronci swbre o 22 ~23
Producto Interno Brita EAd ne

Fuente: DANE.

" s ; T ]
i, Comportamiento de la variacion menséal det IPC segun divisiones y subclaseﬁ

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacién con
marzo de 2025, dos divisiones se ubigaron por encima del premedio nacional (0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, ‘gas y otros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hateles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebies, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria

del hogar (0,53%), Transporte {0,49%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestir y
&
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calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabago (0,38%), Salud (0,38%), Educacidn (9,03%) « Para el mes de noviembre de 2024, 1a tasa de desocupacion del total naciona{ fue 8,2%, lo
y por tltimo, Informagian y comunicacion {-0,19%). . - + que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
* ¢ * (9,0%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de
ol Grafica 1.1PC Virlaciares . v 4 2023 fii 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5% “
Greifieo T. Tass global e panicipadida (TGP}, Tasa d Saee {TO) y Fass d pacidn (T3
Toral nacionat
" W ST w g yilF E
f S.;' R\ 3 * Xg
7 ek Y Y : -4
Y , 'y
x 3 » ‘! - T 13 i i
g i xr nr Bt :,” Y u% »
i » ?.. . - a = = P
' s 3 ' ' $ 3 3 3§ §li § ¢
Fuspte: DANE IC. i ¥ TGP T --—;v §
Variacién y contributién mensual por divisiones de gasto ' Pk S8, Gean Ercera - e Hogwes 1L ‘
% P 5 ey reshated dd CNFY 2558

.:;rd‘l WA Kt z;a.:m\
De acuerdoa‘a la siguien;.e tabla se Presentan la variacit?n y SU cogtribucidn mensual.d_e cada Fuente: Departamento Administrativo Nagional de Estadistica DANE
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre i
)

de 2024.

S T

SECTOR SERVIGIOS

R duiacnt

Caadro 1. PG Variacién ¥ contribucld 1 Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
mz :m';; e guto més especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
aspecifico.

H 2l t bt H A 3 !
Sasas g Sl [ Vipianin) Vortmale % *
e e = = % = Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
Ao a8, G el S § e ParbLber [ded . . . P ] T
- = o= a» o o bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
..“.:_....L.‘.... " = m = ase = de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
= - - - - - industsia del ocio incluyendo la industria de la grabacién, misica, radio, televisidn y cine;
T i ot o - ‘ - ol ~ seguros, actividades bapcarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes", frar'lquicias:
o vamanelnt ¥ b pov e - ¥ i é‘ informética y tecnologia; transports; cuidados personales y de salud; Senvicios de
B e , o & o e - b # consultoria, inversién y asesoramients juridico; comunicaciones (prensa, radn’c'). internet).
fuente: DANE. IPC
K“N::‘h fernci ena suns e (vl cbedece o slema di scsimactn en ) vl o s uabsadon n ey i&ACTlVlDADES PROFESIONALES CIENTIF!CAS Y TECNICAS &
e ’ . b

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, clentificas y técnicas, las cuales para el
primer trimestre def 2025 (Gltimo date oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al

TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL

mismo periodo de 2023. y
Y ; n g i ¥
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Tabla 11. Actividades profasionales, dentificas y teenicas® k|
«  Tasas da crecleients en volumen?t .i_
Primer trimestra 2025% "
£l L4 I - -
o v ads Tasas de cruckniento () e
T
r Serie ajustads por afecto
Activi - Serkeorighnd = foraly cafendiria
1 Amnl Trimestral
LT Fd ¥ - - ot
W I 5
———- w R B oMk +
B Actividedes profesionsles, CRtTcES y lecnices -1 06
B Actividades de senviios sd ydeavoys  14d 08 2
EESY a,i A le3, chiertiticas y Léenicas' 108 e 08 o
i Furante: BANE 79, T g-‘ 3
t et X ke
"Actividides donaler, dlentificas y técnicor Astvidades e senicios adiini yae

apoy
Series eraacenatss de vokinen con 3G de reberencis 215 .’r

Cn A

4.3, {Aspectos técnicos i

Para la realizacién de la contratacien de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios dé equidad, eﬁciencia!y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su ¢conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar 3

4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara e! perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a ‘contratar, [a necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratars personal leniendo en cuenta ia
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Fonn%:_cién: &

t
Por otra parte, para detemminar los requisitos generales en cuanto a Ia:fonnacién y
experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente;

) ¥ Pégina 9 de 26
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Para efectos de la validacion deia experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el carge desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a gjecutar, fecha de ingresg y fecha de terminacisn. . *

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes ?jocumentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actifalizada del SIGEP.

-

My e

: § Fotocopia de la Gédula de cildadaniz ambos lades,

.4 Fotocopia libreta militar ylo-certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50

1
2
3
§ N0 es necesario)f ¥ :
4, = 'Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. e 3
5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrada.
8.
7,
8
g

; Tarjeta Profesional. ¢ ¢

. Certificaciones laborales.

. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). ¢
f Antecedentes Disciplinarios de la Profesion {Si es Abogado debe ANEXAR
' vigencia), i !

10.  Certificado Antecedentes Penales — Poficia Nacional (ACTUALIZAD(Q)

11.7  Ceriificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Repiiblica
{ACTUALIZADO) { ]

12,1 Certificado Antecedentes Fiscales! — Contraloria General de Ia Repiiblica
€ (ACTUALIZADO) £ i

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14, Certtificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
{ACTUALIZADO).

15.  Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer coma contributivo)

Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer acltivo) (ACTUALIZADO) 3

17. Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19. Declaracién de Bienes y Rentas - (Funcion Publica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

"4

s

“f-g’gi!

§ ¥ %
44. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Poli

2 4
&\.

tica, corresponde al Gobemador dirigir la

accién administrativa del Departamento, asegurar el wmptimientqd'de las funciones y la

prestacion de los servicios a'su cargo.

4
El presente estudio y contrato que se suscriba se

fundamentan en &l articulo 32 numeral 3°

de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de ta Ley 1150 de 2007 y el articulo

L e
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

* L]
De conformidad con e! articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa 1a prestacién de
servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar ei objeto del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
la?_iggneidad 0 experiencia Irgguerida y relacionada cg‘r,}‘.}el area de que se trate, En este
cas0, Ne es necesario que Ia"e"ntidad estatal haya obtenido previamente'vaﬁas ofertas, de ~
lo cual &l ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion conespon(fpn a aquellos de naturaleza intelectual Giferentes a los de 3
consultoria que se derivan del cur;nplimiento de las funciones de [a entidadestatal, asi como &
ios relacionados con actividades operativas, [ogisticas, 0 asistenciales. Fa entidad estatal, i
para [a coftratacion de trabajds artisticos que Solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos. [

e

A continuacidn, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y.judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién: }

o W

IMODALIDAD . 4
BURIDIEOS il
INORMAZ IDESCRIPCION

]

‘ DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (. }Son da prestacién de senvick

los que celebren lag entidade atal mm;mgi ““ﬂ;mf 6!‘ !
Numeral 3° del articulo 32 | 217 G 0 i to de /a entidad. Estos contratos séio podrén
ni ad a o sto ;

delaley BOde 1998 | oo s o ruseran conccimionto copeciakzads. |

En ningdin caso estos contratos ganerafl relacién laboral af prestaciones sociales y
sa celabrardn por el rmine estictameanle indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {.../Las entidedas podrén calebrar
1993 ‘ o i ia de la voluntad y requioran of

fos ¥ Gua g
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h} Para fa prastacién Ja seivicios
e cl traba :

fesionales y de apoyo & Ja gestion, i3 gf /1
de la Ley 1150 de 2007 ':zu e sal:x:o;enda.r:e ag;amm':air: ’ rsonas natwalesy(..., e
Asticulo 5§ de la Ley 1150

de 2007

3

: @
DE& DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APQOYQ
A LA.GEST EDIDN, O PARA LA EJECUCION DE TRA%-LJOS ARTISTICOS QUE
. S0L0, PUEDENM ENCOMENDARSE A DETE INADAS PERSONAS
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | NATORALES. Las entidades f n contratar bajo fa lidad de
De e 2| facibn direcla fa p b1t e servicios profasionales y de apoyo a fa gestion
creto 1082 de 2015 con la persona natural o juridice que estd en capacidad de ajecutar ef chjete daf
conirato, slempre y cuando la entidad estatal verifiqua Ia idoneidad o experenda
requerida y refacionada con el &rga do que se trate. En este caso, no 85 necesaiio

;

-
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= DESCRIPCION

[ gqua Ia entidad estalal haya oblenido previamente varias ofertas, da lo cual el
E ordanador daf gasto debe dafar constancia escrta.

Los senviclos profasianales y de apoye & la gastitn comespanden a aguellos de
naturdieza intelectual “diferentes & los de fa qua se dedvan def
cumplinsento de las Rincones de fa enlidad estatal, asfeome los relacionados con

actividadas opx , log o
La enﬁgﬁg estatal, para la contratacién de irahajos Brtiscos que Solamante puec
Bidarse jnach natural

; 23 # " personas nakurales, debe justiicer esia SitaGOH
ot los astudios y do ios pravios. ¥

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del ; F 3 3

Decveto 1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP. i ;éf;

r § S

ACION.Y:PAGO, E?EPOR’I’ESEA@SI&TEMA%ENERAD SEGL

f s ]

ISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...) £ reponents y
el ditar qua 5& al dia en el pago de aparies
parafiscales relatvos ol Sisterna de Seguridad Social integral, as! coma log propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacitn Familiar, cuanda comesponda.

Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO 1o. £1 requisito estabiocido en ia parte final del inciso ssgunda da
de 2007 asta articulo, deberd acrediiarse pars la realizecitn de cada pago dervado del
contralo estatal.

| EJ servidor pablice que sin justa causa no verifiqua el pago de fos aportes a q:é se
i refiere of presente ariculo, incumird en causal de maia conducts, que iserd

: sancionada con amegle al gimen disciplinario vigante.
Arliculo 2 de 1a Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 3

de 2012

POR EL GUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILACION ¥ EL PAGO DE APCRTES EN EL SISTEMA GENERAL. DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPCSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADORTAN

Y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIGNALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES.
FOR LO GULA SE MODIFICA EL ARTICULG 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETQ 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 de! 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 Y 224.2.2.15
-?E& DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
BAJO

r Y

D Sl S
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACIO S no serén
fas en los tos de ampréstito, en Jos , en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea infaror al 10% de Ia menor cuantia a que
se mofior esta ley, caso en ef cual comaspanderd e la entidad deferminar la
idad de exigiria, liende @ la neluralera dal objeto del contrato y @ la
forma de paqo_as] como er los damds que seflala ef reglamanto.

() L.as g_'amn_ua

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

4

¥
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Articulo 2.2.1.2.1.4.5 "del
Decreto 1082 de 2015

i . 2l
NO OBUGATORIEDAD DE GARANTIAS, En fa contaiacion directa fa axigencia
do g tablocidas en S 3 qoo s ”

22.1.23.1.1y221.23.51 def prosents decreta no ss obligatoria y la justificacisn

i

it
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Departamento det
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ibnirtn ol Mo,
Goburnacidn
Secretaria de Ambiontay
Desatrollo Sostenible;

5 L

. ; =
¢§6mo ha adquiride Ia Entidad Estata! en el pasado este bien, obra o
Icio? 3

pars exigidas o no debe estar en los estudios y documantos previos. A e oM o
- PRESTAR Los
4 - SERVICIOS DE htps:flen
APOYO A LA . merunity.
2 ey oMo % 5 ¢ ] Secop
2CI0 - ¥ ' SECRETARIA  DE | % “iTende
De los Derecho:y Deberes de los Contridistas 9} ;5 AMBIENTE v . R ting/Opp
1893 - e ) —— " . ) _D%ARROLL? - . . ortunityD,
Aficuis 8, 97 10 36 g - : 3 oL, on | s || st
Ley 80 de 1993 y articulo | Do las inhabilidades o Incompatibilidade& para Contratar ©F 13304713 REALIZACION DE | ¥12.00 | Contratacién [fMORENO 2024 i UID=C0o
18 de la Ley 1150 de 2007 * 808 | [as ACTwiDADES | 0000 | directa HURTADO 1INTCE
De Ja Responsabiiiad 0 Jos Ci Lmr fradk ol Ty ASOCIADAS AL 397119&
r fa por sus i ¥ en la actuacion en H
?gégmo 52delaley 80 de tinminos de Ia ley. Los SO los." orah o rosx d 7 ggf fas i Egg'l‘fgfgngENTO ! :Js;m:
e el , o s | | e
¥ Ley Ganeral da ArChivo y el Manual 06 insirucciones o6l manejo 0é fas Tabias ga ; sModai=
; Retencién Docurental sdaptada porla entidad, Se deberd entregar ioventariada AMBIENTAL EN EL ruedaskP
LEY 594 de 2000 la Unidad de Gestidn y Admini idn lag car v o g in que tenga & DEPARTAMENTO i opupVie
su cargo en virdud del desarrolio de! objefs def prasente contrato, enfrega qua DEL VALLE DEL | w=true
tiebord hacerse de acuardo con Jos procedimiantos astableticlos porfa entidad : CAUCA *
?g_’/iug; %2()¥183 delaley | o erusione INTERVENTORIA CONTRAGTUAL i ‘ 2?53?333 c A—gg '
t = ; T ‘ PROFESIONAL EN | ¢ ptips:fico
5. Comportamiento del Gasto Histérico mg@%ﬁmm DE mrtunity.
) » . v DESARROLLO oy
El analisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un andlisis del sector SOSTENIBLE, CON iéman;e
dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad tr ggf&gm’gg ring/Opp’
© la-demanda real de un bien, obra o servicio en e! mercado o sector especifico que esta . LAS ACTVIDADES | ! ortunityD
siendo considerado para la contratacion piblica. ASOCIADAS AL o suan :.‘;"rtg'u";"
) = . . . _ 1107520898 [ GOV RS Ocon | 1200 Gonvatacién | semasian | 2024 | UipacO
La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y DEL RECURSG | ecta DIAZ ROJAS 1.NTC.6
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o HIDRICO, LA z’,;‘rgflf‘
efecutade los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar g{?sﬂ"’f’ggc% o‘s’ ublicAre
informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobemacién del Valle del s ) ECOSISTEMICOS ' aeTn.lEI§i
Cauca, como otras entidades estatales, entidades interacionales u organizaciones del ‘gj EN CUENCAS  sModal=t
i Te i6 * ‘ HIDROGRAFICAS . ruedasP
sector privado para su contratacian. EN EL opupVie
_ o . ) . DEPARTAMENTO wetrue
La siguiente informacion orienta la verificacidn de la necesidadi asi como la determinacion & DEL VALLE DEL & .
L3 iy o - PR S . CALCA z
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de PRESTAR 55 -
- i g s hitps:ico
evaluacién y adjudicacion, entre otros. 13304713 | SERVICIOS  COMO { $1200 | Contrmtacien | KMENe | | ey
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 | directa secop.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Publ
£ 3% i 0
i { t } I !
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AMBIENTE Y . icTende
- DESARROLLO “ fing/Cpp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinds
LA REALIZACION DE x7notice
. LAS AGTIVIDADES UID=CO
s HE ASOCIADAS  HAL 19 1.NTC6]
DN PROYECTO g B ¢ 9131985
: FORTAEECIMIENTO ks isFromP
2 DE ] ’ ublichre
I GOBERNANZA Yq ok a=Trussi
EDUCACION E sModal=t
AMBIENTAL PARA 3 ruedasp
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=tnie
BIODIVERSIDAD Y y ¢
. SUS  SERVICIOS i
v ECOSISTEMICOS ; »
% VALLE DEL CAUCA *
¥ PRESTAR LOS i t
‘ SERVICIOS COMO ’
PROFESIONAL EN
. LA SECRETARIA DE i :‘;‘:ﬂ{?
3 AMBIENTE Y g
t DESARROLLO » mi’ggbl
- SOSTENIBLE, CON e
3 EL FIN DE APOYAR g/
LA REALIZACION DE on migpn
LAS ACTMDADES it
ASOCIADAS AL { ¢1500 MARIA :?r: phie
1.330.17.13- | PROYECTO oo | Contratacitn | camiLa UID200
12434 CONSERVACION : directa quiNtERo | 2024 | { TGO
1 DEL RECURSO 1 WBERTH 125808
HIDRICO, LA SEramp
BIODIVERSIDAD Y il
SUS  SERVICIOS Jiconielet
ECOSISTEMICOS Mol o
EN CUENGCAS Sagash
HIDROGRAFICAS ooupVi
EN EL Pupvie
w=true
DEPARTAMENTO
t DEL VALLE DEL & s
CAUCAY 5
PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMO mmanity.
PROFESIONAL EN MARIA' Secop.go
13304713 | LA SECRETARIA DR | #1000 | Contratacion | CRSENA | 504 i
12435 . directa LEMUS e o
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ orunityD
EL FIN DE APOYAR staillnde
LA REALIZACION DE xTnotice
: W .
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x5

ard

v

FORTALECIMIENTC isFromp

b LA | ublicAre
i GOBERNANZA Y LA | i \ | @=True&i .
HEF | EDUCACION et iE % | sModal=t | B

. AMBIENTAL PARA fi. .. 3 | ruedasP
LA RESTAURACION [ + . | opupVie
PROGRESIVA DE LA |3 * £ | wetium =

+rx | BIODIVERSIDAD Y |4+~ o > -
Sus  SERVICIOS { ‘%
ECOSISTEMICOS  [%

VALLE DEL CAUCA [* -

. | PRESTAR LOS F .
SERVICIOS COMO |§ N
PROFESIONAL EN |7 ¥
LA SECRETARIA DE [3 t | https:ifco
AMBIENTE Y (4 .1 mmunity,
DESARROLLOD t & secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR itfTerde
LA REALIZACION DE | ting/Opp
LAS ACTIVIDADES || 4 | ortunityDr
ASOCIADAS AL i etaillinde
PROYECTO "| xtnotice
"CONSERVACION [} 2024 ! | LID=CO
bDE AREAS DE |’ 1.NTC.6
IMPORTANCIA 254331 &
ESTRATEGICA isFromP
PARA ublicAre
PROTECCION DEL a=Trua&i
RECURSQ HIDRICO |4 } | sModal=t
EN CUENCAS ruchasP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA

133017.13- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA
7990 CAUCA" 000,00 diracia CASTRILLON

PRESTAR LOS hitps:lice
SERVICIOS COMO | £ " mmunity.
PROFESIONAL EN ¥ Secop.go
1A SECRETARIA DE & v.colPubl
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLD fing/Cpp
SOSTENIBLE; CON 2024 | ortunityl
EL. FIN DE APOYAR ﬁ *| etailinde
LA REALIZACION DE x7nolica
LAS ACTVIDADES JGSE UID=CO
ASOCIADAS AL 1% EDISSON 1.NTC.B
1.330.17.13- | PROYECTO 21.900. | Contratacién | STERLING 9233378
12545 CONSERVACION 000,00 | directa MUROZ isFromP
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e .3 & i B N 7 ‘ ¥
: r 1
't " : sodniE k
.. | DEL RECURSO | | . R . .
vvw H’DR'CO; LA~ e * e k. A
% | BIODIVERSIDAD Y g ;o AvE
_ 1 SUS  SERVICIOS -
* | ECOSISTEMICOS g
e CUENCAS | ) i . ) e 5 $o2bR L
‘#¥9y | HIDROGRAFICAS '8 ; Eh ; & B o = 4
"1 EN ‘EL > : i
§- | DEPARTAMENTO 4 f * FLAT™= R
FRESTAR 105 = 8 .
i SERVICIOS COMO [ e R & B o e .
. | PROFESIONAL EN g g § $QopL
LA SECRETARIA DE L k ’
AMBIENTE Y !
DESARROLLO : Foente ®SI0P ¢ OSISCPE
SOSTENIELE: CON v o T e
EL FIN DE APOYAR ! ¥ Contdd de contrator - pmmat |
LA REALIZACION DE § § -,
LAS ACTIVIDADES 2024 : §
ASOCIADAS AL i f |
PROYECTO : : :
FORTALECIMIENTO !
DE LA ESTRATEGIA Y .
DE  EDUCACION i
AMBIENTAL EN EL LAURA i
DEPARTAMENTOY | $ BMENA {
1330.1713- | DEL. VALLE DEL | 26000. | Contratacion | VARGAS ! f
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADO ) R ;
PRESTAR LOS hitps:fico - AR QI 5 BT A W3 v i
SERVICIOS COMO mmunity,
PROII-'EESIONAL EN secop.go La gobematidn del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
AL?AE?IE%J;‘}ETAR[A DE i m:' ¥ bajo los codigos 801115 y 801015, representando una confratacién total de
DESARROLLO ring/Opp $387.474.636.728.
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APQYAR elaillnde
LA REALIZACION DE x?notica i .
LAS ACTIVIDADES 2024 | uID=CO 5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
ASQCIADAS AL 1LNTC 6
PROYECTO 2548148%
FORTALECIMIENTO L isFromp ;
! | DE LA ESTRATEGIA X ! ubleare | &
A°|DE  EDUCAGION ® a=teti | A : bzt L R : '
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModalst PRESTAR https:/fw
DEPARTAMENTO 3 AICARDO elasP SERVICIOS W, SEC0
1330.17.134 | DEL VALLE DEL | 26.000. | Coniratagién | CERGN opupVie i LOCAL | py angp | PROFESION Mayra 2.gov.col
7908 & | cauca 000,00 | diracta % | DAVALOS w=tre 3 (pE gz0. | ALES AL 000 il contatacion | Jimana COMBsi
ANTONI FONDO DE < 2024 | nesslire/
X i 0, 202;&1)234 DESARROLL | 0900 | Directa oches Tenderin
5.2, CONS[.ILTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A NARIN 0O LOCAL DE g/Contrac
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE) o ANTONIO tNcticeVi
NARINQ EN ewlindex
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3 ] ASUNTOS 2pre
! . + RELACIONA Lbi=Busc
. 005 CON LA ar+proca
; GESTION Y sos&prev
i ATENCION CtxUri=ht
' . . DEL .. . tps%3a%
b #E & RIESGO/ZHT i " %2
| CAMBIO ! W.SECOp:
CLIMATICO gov.co%
;;g Y .MEDIO l% 3a443%2
é e AMBIENTE~ &5 fCO1Busi
3 ADEMAS DE 2 nessLine
i MONMTOREA K- %2fTend
/1 ering%2f
Contract
" g NoticeMa
h } nagemen
{ % L] 1%2finde
4 < x&notice
f é i =CO1.NT
) d C.725925
7
1 MINIST ¥ hitps:/iw
ERIO 5 W, 580
DE p.gov.col
! MINAS CO1Busi
E Y APOYAR AL nessLine/
. ENERGI MME EN LAS Tenderin
. A ACTIVIDADE giContrac
] INoticeVi
RELACIONA ew/indax
DAS CON LA ) ?prevCix
H IMP(ISEMENT # Lbl=Busc
ACION, ar+proce
SEGUIMIENT sosdprev
CD-2216- | O Y . Julio Junios CbUrl=ht
2243. | contrOL | $116 | Contratacin | ppe 2024 | tps%3a%
! 2191-2024 | DE Los | ™ Forero 21%2fww
PROCESOS W,SeCop.
RELACIONA gov.eet
DOS CON EL N i 3a443%2
¢ § MEDIO i 1CO1Busi
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N ]
AUTON | . \ e COMBuSi | . o
OMA |45 e 13 28 nossLines | 2
REGIO 5 Tenderin
| NQL . Eg p/Cantrac | 4
DEL : : NaticaVi
ToLma |- TE‘(;)NTRATAR e e ewitiex | T
Z, B 3 2prevGix
5 PRESTACIO e
- 1N DE g Lbi=Busc

SERVICIOS H il
PROFESION 13 ?uuﬁ:m
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Dapdrtaments del Departamento del
Valle de] Caucy Valle del Cauca
Gobaornacion Sobermoasién
Bacrctaria de Ambiente y Seereiaria de Ambienta y
Desargia Sostonibln. Besanglo Sosténbia,
631 . 63t .
# 3 ¢ e & N t_?,g_ z ¥ -
i %  Fuente: Modalo de Abastecimiento Estratégico MAE ¥
f k
& : * ,‘; Se realizé [a consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC 801115y 801015 y &
o aﬂwm%ﬁ _ ;E = fGO1Busi - _ -E se encontro que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos confestos codigos.
" - nesskine + - i . ik . Y
DE GIRARDO = %2fTend 3 &4 Solo en el afic 2024 se registraron procesos bajo estos codigosipor valor de
4 exing%2f ui $667.752.697.095 . &
2 Confract # : i
. NoticeMa . a4 e s , 2 N
i A el ,é%?ifﬁ nagemen e g - RE 1 e} . %\3’3?‘&.‘ i
v ¥ t%2iinde . 3 5.5. Andlisis de los procesos identificados¥ el
d s | |l 4 I i
. - X - - C.709841 - -% Do acuerdo a log pracesos de confratacion identificado stanto en la entidad,como en otras .
¢ [ e 63 g entidades del pais' se permite desagregar el siguignte andlisis de -acuerdo a las
- 3 t L] % caracteristicas dg modalidad de seleccién, valor, ﬁemp&l de ejecucion n'poge contratacion
2 g y condicicnes de garantias: ’ &
{ 54 CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE |OTRAS F i . . - f .
H ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE i * Modalidad de seleccion del contratista: Se observa_ de acuerdo a la contratacian
q ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO § i analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la
§ Contratacion Directa ‘ ;
1 T Emte Rl § * Plazo. El plazo varié desde un {1} mes hasta los doce (12} meses’sin superar la
vigencia fiscal.

Presupuesto. Este item varjé de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en caga proceso de contratacion. ‘

Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos par avance'de actividades
mes a mes. t i

» Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

+ Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

i A——ty
s A A
e
L} L]

Valor Total

st

ot

e 6. Anadlisis de la Oferta

Fucnle #5500 3 BSECORE }

Lamiratos Totd

Cantidad du cortrasos - Mensual 867323

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Departamento del vk
Gobornacion 3

Secrataria de Ambiente ¥

Diesafrolio Sostenibie

631
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8.1. Estructura de costos i
H
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié 1a guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado de! bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
{economia, promocion de la compelencgl_ y manejo del riesgo. %

El mercado colombianc cuenta con una oferta amplia de profesionales que 'prestan Sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a
.*ggquisiws particulares de indole legal, sg!vo fas propias del ejercicio mismo de Ig profesién.

La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple ests relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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Depdrtamento del
Yaile de] Cauea

e OBOINAEISN
Secretaria de Amblente y

Desoarredo Sostenible:

.

] &

¥ %
La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y !
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a las cargos de su*
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fjados para sus % |
funcionarios. o o ’

+

{‘
Para determinar el valor estimado del confrato de conformidad con las aclividades

encaminadas al cumplimiento del misma,.se ha tomado camo ba
riores. el objeto contractual a

promedios
encia con la que debe contar el ﬁnuro’oontratista que se

- gjecucion,
requiere para'cu
y directrices tomo lo es la Circular interna'No.

7. Estudio de Mercado

Tal como 1o igastab!ec:c—:‘ la circutar No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

=

la.idoneidad vy la experi

&,

(23

contrataciones anfel

4

brir 1a necesidaq actual’ ademas de tener en cuenta doc’:umentos técnicos:
2024030373 del 22-de julio de 2024. ~ 4

s:'?;z referencia los valores
FE NS Y
esarrollarse, el plazo de |

&

ShA

[

4
1
H

2

prammIRsIp———" 3

2024, asi:
i
; TABLA DE HONORARIOS CONTRAGTUALES 2024
g Requisitos Altemativas Valor é
L. 1 Hasta !
3“"""“ TP | Estudio | Experienci Estudios | Experiencl | Dosdo i
. s a a i
1 i Alternativa 1 !
1P+ E 172 ME\':'g $10.000.00
Asesor 1 TP+MA +B0MEPLR Aemataz TP ’MNWMEP"LR $0.000.001 0 :
* ARermat R Alternativa 1 ]
1TP+ & Pl 7oo(s>oo1 $9.000.000
Profesional | 1 TP +MA +36MEPLR Alemativa2 TP | . g‘gﬂ&a 2 i 000:
Alemativa Atternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
. " Allemaliva 2
Profesional | 2 TP +MA +z-:i MEPLR g'%m NiemaB¥a 2 | g000.009 | $7.000.000 {
. i “w
ﬁ' Alternativ Altemnativa 1 &:
a1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
Altemativa | Atlemativa2 $
Profesional | 3 TP+MA 12 ﬁlEFLR phesd +SOMEPLR | 5000.001
.13 3
?‘_‘;;"aﬁ"“ Altemnativa 1 s %5.000.000
Profesional | 4 TP +E +24 MEPLR +HBMEPLR |, o8 o
n i Pégina 24 de 26 i
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Departamento del

Valle del Couca
Bt Matiuitmbnhatube
Gobernacion
Sccmstaréa da Ambietiis y
Degatrollo Sostenible
631
B Ed » 3 ke
! ‘. - M
j : 1
. ¥ I3 % 4.000.000
Profesional NA NA $ A
- EP oL { 3.500.001
e 13 =1 : . )
H 3
1 Altenativa 13 | Anernativa 1
3 * §3.500.000
Tecsloge | 1| TFIG DEGA1ZMEL [PRosde s | :
- £3.]x 3.000.001 , |
wE WEE . g i
"""" i il :
AR il H ©
- asf 0 Altemaiva 12 | Atemativa 1 * s
X L piii $2.500,00 §|+¥3.000.000
Técnito 1 4 %FT DEOA f2MEn~|-B008de BS | 0 = (o525
g [ ?
. Altemnativa 1
Altemaliva 1t
- .. % ),
Asistendial | 1 ™ DEOAGMEL | NOTB BMEL na | 32500000
] {
8. Andlisis de; Riesgo i

i

VER ANEXQ —~ ANfd.lSlS DE RIESGOS.
9. Conclusiones . i

*
Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

4 P

Grupo Segmento Famibia Clase Producto

80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestian, Servicios Servicios de " Senvicios de

Servicios Profesionales de recursos Reclugsngﬁgllo de contratacion de

Empresa y Servicios humanos p parsonal

3 Administrativos P #

o “Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este lipo de procesos en concordancia con

el numeral 4° del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE_ 1 AS __ MODALIDADES DE
SELECCION. h) Para ja prestacion.de servicios profesionales de g a la gestion,

0 para ia e['ecuézidn de trabafgs artisticss que sélo puedan encomendarse a déferminadas
personas nafurales;{(...}” | a modalidad de seleccion es la contratacién diresta

Forma de pago del contrato; UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000). §
L
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Depdrtomento del
Valle del Cauca
Gobarnacion

Secretasia do Amblenie y
Desatolio Sastenibla:

631
3 PR P
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuests oficial es de CUATRQ MILLONES DE
PESOS ($ 4.000.000 MCTE), log cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de eje;cucion: 29 DE AGOSTO DE 2025. ;
- A ey S5

f s Lo
Tener en cuenta el siguiente descuento por conceplo de estampillas: &,
*

CEe

tampifia Adulto Mayor 2%
stampilla Pro culfura | bigr & T 1% iy
stampilia Pro Kdspiales & R 1% [ ;
stampilla Pro Desarrollo H 2% . - .
tampilla Pro UCEVA & 05% T 4
stampilla Prounivalle ] 2% - ey k-]
istematizacion de datos  I- 3 1% E
elancion en la fuente - Pependiente de la'entidad y dei tipo de efmpresa

5

s

"

)
P 3
&Y o B
Waﬁ
FRANCIA-ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de’Ambiente y Desarrollo Sostenible

AUDREY BEAHAMON GOMEZ
Subdirectora Técnica de Apoyo a ia Gestidn

~

g T PR NS
P, Y

P

- e

JHONNY ROLANDC VERGEL TORRADD
Subdirector Técnico Juridico

-

Donta Hewear. &

DANIELA HERRERA LARA
Rol Financiero — Profesional contratista

s

L 1 P
Redacts; Nicolas David Orozco Gomez ~ Profesiondl contratista- SADS 't |
Revisd: oty Holando Vergel Tamada —Subdmmq_hr Téenica Jurkdico — SADS
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