FORMATO UNICO

SRS g

ENTIDAD RECEPTORA
s 48 Persona Natural
L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LEMUS PEREZ
DOCUMENTODEIDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD® "~
ce ®ce O ras O No. serzeros F®MONBO coL ®MWJERO ©
LIBRETA MILITAR g
NUMERO

PRIMERA CLASE O

SEGUNDA CLASE O

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO

) f;a

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA -

CASA H 9 CASA CONDOMINlO CAMPESTRE LA COLINA

‘FECHA

pia | 13 IMES { 02 ]ako | 1976 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA S .
. B
MUNICIPIO TULUA e TELEFONO 3004940798 " wW@hﬁW&m « - cristinalemus29@hotmail.com

S

———

2 FORMACION ACADEMICA

REIACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA L_EY).‘ .

_EDUCACIONBA}SICA Y MEDIA e : G
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERAT EQUIVALEN LO&RADOS 0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) :
- : o , EDUCACION BASICA . TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA
“PRIMARIA: ' SECUNDARIA MEDIA b FECHADE GRADO
e Sk el e | 5 o) Pk e B e e 0 | e mes | o6 | avo | 1992
"EnucAcnsN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) T &
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: o
TC (TECNICA) T (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). _ UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) ;

- MODALIDAD ~ GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS '
. ACADEMICA - 127 ORTENIDOY 1
; sl no
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN ADMINISTRACION
PREGRADO 1 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 04 2003 47213

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ;
} .

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

*DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

; * . e GRADUADO L & ~' TERMINACION
; ~ 5 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION : : - MOD{\LID:QD o No. TOTAL HORAS 72 NG : 0 TITULOS OBTENIDOS__ P ARG
X
UNIVERSIDAD AUONOMA DIPLOMADO EN GERENCIA
B OOCICEMIE EDUCACION INFORMAL : 100 v NTEORAL 10 2016
G b g ek nanhar i
Z % ORIENTACION DE PROGRAM
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | ! OGRAMA
SENA 120 DE FORMACION CON ENFASIS 04 2014
i . DESARROLLO HUMANO N PRt
: X ARG AOION D Low
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PROCESOS PARA LA EJECUCION
SENA DESARROLLO HUMANO 140 : DE LA FORMACION 03 2014
PROFESIONAL INTEGRAL
, X T ;
. : Sl o 5 by DIPLOMADO EN PLANES DE L
PROCOMUN EDUCACION INFORMAL 120 AEGOC O RURALES 11 2011
5 20 X -
UNIVERSIDAD DE diplomado en gerencia estrategica
ATOGUI EDUCACION INFORMAL 160 S 04 2011
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y PEDAGOGIA BASICA PARA
SENA DESARROLLO HUMANO 140 ORIENTAR LA FPI 09 2009
e
s
UNIVERSIDAD JAVERIANA EDUCACION INFORMAL 120 DIPLOMADO EN MARKETING 08 2009
x e
; METODOLOGIA PARA EL
SENA _ i EDUCAClgg INFORMAL 200 DESARROLLO CURRICULAR 02 2009
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y ‘ FUNDAMENTACION Y
i ~ DESARROLLO HUMANO - i 80 e © | MEODOLOGIADE LA FPI 12 s 20080,
e X _ .
ION PARA EL TRABALO Y 50 FORMACION POR PROYECTOS | 12 2007
S ; G




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5
,.

e

NSTITUCION

GRADUADO
. NO

UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE

EDUCACION INFORMAL

200

DIPLOMADO EN GESTTION DE
CALIDAD

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R). BIEN ®0 MUY_BIEN MB)

" lowan

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD g ~ PUBLICA PR/VADA”’ PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X " |coLomsia : ‘
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 15 [ Mes[ 09 [ aio] 2008 | oia] 02 I Mesl 04[ aio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION. ; :
INSTRUCTOR COMERCIO COMERCIO Y SERVICIOS AUTOPISTAZOOKM2VIATULUA -BUGA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PRivaba | pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X ~ |cotomsia L
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO = FECHA DE RETIRO e
4 bl pia | o7 | mes| 02 | ano| 2008 oia] 06 ] Mesl, 08 [ Afio | L 208
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA <o ' ‘
INSTRUCTOR COMERCIO Y SERVICIO COMERCIO Y SERVICIOS

o

&
3




FORMATO UNICO

T HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | pPrivaba | pals
SUPERSERVICIOS CENTRO DELVALLE & . ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2242832 pia| 10 | mes| 11 | aio] 2001 pia | 27 | mes| o1 | amo | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TESORERO(A) APOYO FINANCIERO, TESORERIA CARRERA 25 28 30
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA pUBLICA | PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CARTAGO _

TELEEONOS oo FECFIA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1029 [19 fes: fo2 fano:  [2024 oa: | [mes:| 09 | amo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y] EDUCACION MEDIA CARRERA 8 12 141

aR

St

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  |PAIS

CARGANDO... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO % - [municipio CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3004940798 |28 es: fo8  Jano: . |2023 Dia: | 05 | wes: | [ ado: | 2028
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 44 148

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

«” -
INSTITUCION EDUCATWA T PUBLICA PRIVADA  |PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO i X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004940798 fo2 es: o2 faro:  [2023 Dia: | [mes:| o6 | amo: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINI§IF5§CIQN%§_ ON Y B b i et s CALLE 21 SUR 220

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA - [PAlS
CARGANDO... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO “ |[MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO =
VALLE DEL CAUCA | TULUA :

by i el Sl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004940798 i [os  Jes: o3 aso:  [2023 pia: | 30 [mes:| 05 | ano: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 44 148




s

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Wk ] *g SR

B T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X ~ |cooma o s
i« g % H» i 5
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA ;
TELEFONO. FECHA DE INGRESO
‘ for  Mes: |o2  fano: 2022 16 | Mes: | <12 2022
AREA DE CONOCIMIENTO : NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA KM 2 VIA TULUA - BUGA
L a -
INSTITUCION EDUCATIVA
COORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA :
TELEFONOS S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2003940100 W e for  es: o fano: 2022 D 1107 | Mes: ] e b 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO , DIRECCION,, . '
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 22 auﬂzﬁ
e T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA - -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004940788 {20 es: Jos  faro:  [2022 “pla:i i} 4 14§ | Mes: | 1oabiianori ] d 2022
AREA DE CONOCIMIENTO oA NIVEL EDUCATIVO DIRECCION e
ECONOMIA, ADMINISTRACION, QONTADURIAY PREGRADO CARRERA 27
‘ ~EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLEDELGAICS. GUADALAJARADE BUGA | . ivsis o s ok, :ﬁ&?% g e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3004940798 for pes: Jo2 faro: 2022 Dia: | 12 |Mes:| 06 Afo: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 21 SUR 220
"EXPERIENCIAS DEL DOCENTE.
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS :
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA X COLOMBIA .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 53
3004940798 foo Mes: Jos fador - 2022 | D | 31 | Mes: [ 087" | Anoril 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO |oireccion : :
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CARRERA 27 44 148
5
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i

i EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDU;:ATNA PUBLICA PRIVADA  PAIS
SERVICIO NACIONALQEAPRENDIZNE-SENA ‘ X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO C L lMuNicPio. CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA ‘| TULUA H

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia:  [o1 es: Jo2 i [2021 pia: | 16 |mes:| 12 | ano: | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| EDUCACION MEDIA KM VIA TULUA - BUGA

~EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA : puBLica | PRivaDA [PAlS
COORPORACION UNIVERSITARIA UNIMINUTO X |cotomsia
DEPARTAMENTO :  municipio CORREO ELECTRONICO |
VALLE DEL CAUCA o . | GUADALAJARA DE BUGA o
TELEFONOS " |L_ . FECHADEINGRESO __FECHA DE RETIRO
3004940798 : = ; ; ;
= = {17 es: oo faso: 2021 pia: | 10 fimes:| 12 | ke | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO * | mveL epucativo DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 21 SUR 220
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES
7 i i o g
SERVIDOR PUBLICO 1 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 2 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA ; :
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Qo i g
Wia i f

FIRMA DEL SERVIfOR PUBLICO O CONTRA 17§Tf

- 6
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.. CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS D@C

- SOPORTE. ;

_Q_’]h 15%3&0 00 2009 /\.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PI{RS‘AQAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co X
=
R,
AR etk B D e
§ .
3 e &
5
3 i
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i 25
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero 66.726.704
LEMUS PEREZ

APELLIDOS
bi p—
. 11,/ MARIA CRISTINA
DN
ADMBRES

V.

!

TULUA
(VALLE)

1.61

ESTATURA

A-3110600-00043601-F-0066726704-20080810

Sl “v" s flddariiii . 18 P
I I A rTE T ]
34 5 ’ L t 'y '6» ‘&j"” ‘£ { : ’
x,')l,j’ ,J"' !"' } “b X i3 dgg““d‘ {3

FecHA DE NAciMienTo  13-FEB-1976

LUGAR DE NACIMIENTO

O+ F

G.S. RH SEXO

31-0CT-1994 TULUA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /M,/MM/“’*"')/* -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORHES

R

0001954505A 1 3020011369

o
Lo g
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Inseripeion S, o
DANE 176001-01692

N nli ) ! ‘
I Ja cludad de G213, eadog ez (A0 ydiasdel mes de

Julie  del afio 12992 B se reunicron con ¢l fin de formalizar

la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretario, en la Rectorfa del

SUelegio Departauentul “LA MERCED"

Institucion aprobada hasta el Orads 11 . _..en ¢l Nivel de Educacion Media Vocacional

y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional para otorgar el titulo de Bzchillar

S - -.en la modalidad de CoA.53.D.
sepiin Resolucion No, 8991 del _0nce (11 )de _ Jubio

de 1908

Comprobada la situaeién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron

Jos estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titlo .

i Buchillor Ciencias Naturalea

al gradunndo cuyo nombre, apellidos y nfimero del documento de identificacién se relacionan a

; .. Harfia Cristina Lemus Péraz,con Tarjeta de Idontidad
continuacion

Ne 760213-04650 de Tulud (V).

Es fiel copia del Acta original General No. 024 de fecha 10 e Julio

e 1.992 que consta de _Susentu J_siebs 7y alumnos, que

RS

‘ atonen Piaded £ tiar Reyes
comienzan con ¢l nombre de Sonutenzn Pioded Amiar ey

y se cierra con el nombre de N5nsy Blena Zuiiigs Sinchos

Firmsdo y Selldo por I
L1C. MARTIA SILEFA CARREJO 3. LILIA GALLARDO ROJAS
RECTOR SECRETARIO
Dadsen o3 iy ales diow (1 dias el mes
de_ . Jubis de19 220 :
.4 , RO Firmado y Seliado

T4
’ ! :;‘
ieaaiiy;
V| BECTAO T ¢\
._'._'7 3,467 7L‘n"'.l':,ji‘:L;.'LQ._._‘_

ST, 490 Pal CC. No. ;i
4

CCNo. S melie

DILOMA e, 176205

1
AdIEA s RN 0 ETDA
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Reptiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad
dal Vaile

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Magister en Administracion

a

Maria Cristina Lemus Perez

Identificado con ¢.c. 66726704
En testimonio de ello le expide el presente Diploma,
en la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
a los 02 dias, del mes de Diciembre de 2016

El Rector El Decano

Registro of fatio 435:26 del Libeo 1 de Diplomar, o Jos 02 diss. dl mes de Dicigmber de 2016

096035




o lzl /mizm’ Central del lzz/!g m {f,;}z//m

ST ’i’) UNIVERS 1/1’5,’ l’hi.m',/.lu FOR

I‘uuu; Carastinria Jyrd Ealerwrtis
gl 136 u 5 Bal 315

Ldmisisonsy z‘-a"ﬁ Evrwslar Vnrmriteria
ke I" rr 4 & 16 Lk

ACTA DE GRADO No. 377

MAYO 36 DE 2063

En la ciudad de Tulu4, Departamento del Valle del Cauca, ¢n ¢l coliseo Carlos, Maris
Lozano Colonia, ¢l dia viernes 30 de mayo de 2003, a las 500 de Ja tarde, en
cumplimiento de la Resolucion de Grado No. 073 del 23 de mayo de 2003, s realiza un
acto solemne de grado y entrega del titulo conferido por la Unidad Central del Valle del
Cauca. Instalada la ceremonia, la Secretaria General lee la Resolucidon, afirmando que ¢l
graduando cumple con los requisitos legales y reglamentarios Bl Rector le toma =l
juramento y le otorga el titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
A

MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ
C.C. No. 66,726.704 de Tulus

El diploma acredita su idoneidad como Administrador de Empresas

Se registra en ¢l Libro de Diplomas de la Unidad Central del Valle del Cauca No. 1D
Folio 27

La ceremonia finaliza a las 630 P.M.

Firman el Diploma vy el Acta General de Grado. (FDO) Dr. ISRAEL MORENO CRUZ
Rector, (FDO) Dra. LIMBANIA PEREA DORONSORO, Secretaria General. (FDO)
Dr. LUIS FERNANDO VALENCIA MONTOYA, Decano Facultad de Ciencias
Administrativas, Economicas y Contables, programa de Administracion de Empresas.

Es fiel copia tomada del original y se expide en Tulia, €l 30 de mayo de 2003

({/X;w{ /. L /ﬂ

DORONSORO
General

Valido sin sello Articulo 11, Decreto 2150 de diciembre 5 de 1995,

Martha Lucia A




RECTORIA

ACTA DE GRADO No 920

En el Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No
932 emanada de la Rectorfa de la Universidad del Valle; el dia 2 de Diciembre de 2016, en
nombre de la Repiiblica de Colombia y por autorizacién del Ministro de Educacién Nacional,

confiere el titulo de:

MAGISTER EN ADMINISTRACION
RG 90439 SNIES

MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ
Identificada con C.C. 66726704

El diploma correspondiente le serd entregado en la fecha prevista en la Resolucién No. 932 y
anotado en el libro 3 Folio 433 Registro 26 de la Universidad del Valle.

- Rector

(Fdo) Edgar Varela Barrios
- Secretario General

(Fdo) Luis Carlos Castillo

Se firma en Santiago de Cali, el 2 de Diciembre de 2016

MAiTA SOFiACOTACIO TORRES
Jefa Division de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982




REPUBLICA DE COLOMBIA

§ ik S,

) M'H\HET‘LRIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONS[?JO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CRETAL

LA s A\‘

%Mllq}lo 47213

'El Presxd.ente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
ﬁ\h‘”,‘_.ﬂ‘

en uso de la facultad que les otorga el Articulo 20 del decreto 2178 de 1984,

CERTIFICAN:

Que MAR'A CR!ST'NA LEMUS PEREZ R TRERARERRARAAAARRRAARTAR A A AR RS h b bR ®

con cédula de ciudadania No, ~ 66726704 o de extranjeria No,"***""*"*"""*"*** de
TULUA-VALLE , fue matriculado (a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo ordenado
en la Resoluciéon Numero 8893 de fecha 31/03/2011

que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a

MAR'A CR(ST'NA LEMUS PEREZ t*ﬁt.t'*“ttiﬁti"tiiﬁtﬁiiktittt'*ittttt*i*itttt

identificado (a) con cédula de ciudadania No. 66726704 o de extranjeria

NO.  srrnnnnssansass de  TULUA-VALLE graduado (a) en la Universidad

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA *******
para habilitarle en el ejercicio legal de la Profesion de Administrador de Empresas en el territorio de la

Republica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto reglamentario

2718 de 1984

Dada en Bogota D.C.,alos  Treintay un (31) dias del mes de Marzo del afio dos mil once

(2011)

****Qﬁtt*.ﬁiﬁt*t*tti*'ittﬁ.'ti*ti*thtﬁt*"titit.ﬁﬁﬁ&i‘ﬁtt.ttQQQ‘tl"aﬁttﬁt'tittitt'ﬁtitt

"L/f/mwcb :

1.‘5 7 ESPINAL

Presidente

R T LA Y B SIS Y




®
SENA

N

Certificacion Maria Cristina Lemus Perez, C.C. No.66.726.704
NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
SENA REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que, la sefiora MARIA CRISTINA LEMUS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
No0.66.726.704 de Tulua-Valle, presto sus servicios a esta Entidad desde el 15 de
septiembre de 2008 hasta el 02 de abril de 2019, mediante Nombramiento Provisional

Que, durante su vinculacidn con la Entidad desempefid los siguientes empleos:

1.
VINCULACION
Cargo: Instructor Grado 04
Tipo de Vinculacion: Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulud de la Regional Valle. /
Fecha de Nombramiento: 15 de septiembre de 2008 al 28 de noviembre de 2010

Segiin Resolucion No.0067 del 15 de septiembre de 2008 y Acta de Posesidn No.030 del
15 de septiembre de 2008, se realizé Nombramiento Provisional como Instructor Grado
08 en el Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de Tulud de la Regional
Valle.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 08, segtin las funciones delegadas en
la Resolucion No.0081 del 30 de enero de 2004 y Resolucion No.00487 del 25 de marzo
de 2004 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos para las
diferentes categorias de los Empleos Publicos del SENA”

Propdsito Estratégico: Aplicar los conocimientos pedagégicos propios de la profesion,
arte u oficio, en la formulacidn, ejecucidn, seguimiento y control de planes, programasy
proyectos de Formacién Profesional Integral del Centro o dependencia respectiva e
impartir formacion profesional integral.
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10.

11,

12.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento
continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segtn las
necesidades del entorno.

Apovyar y participar en el desarrollo de la Formacion Pedagdgica Basica dirigida a
aspirantes a docentes.

Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes.
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones.

Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.
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13. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral.

14. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de alumnos.

15. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacidn Profesional.

16.Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

18.Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

19.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempeifio del empleo.

20. Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y aquellos que
se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo.

21. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el drea del desempefio del empleo.

2.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 10
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulud de la Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 29 de noviembre de 2010 al 18 de noviembre de 2012

Segun Resolucion No.002920 del 25 de noviembre de 2010, “Por la cual se hace una
promocion” como Instructor Grado 10 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM de Tulud de la Regional Valle, segiin Acta de Posesion No.018 del 29 de noviembre
de 2010.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 08, segun las funciones delegadas en
la Resolucion No.0081 del 30 de enero de 2004 y Resolucion No.00487 del 25 de marzo
de 2004 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos para las
diferentes categorias de los Empleos Publicos del SENA”
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Propdsito Estratégico:_Aplicar los conocimientos pedagdgicos propios de la profesidn,
arte u oficio, en la formulacidn, ejecucion, seguimiento y control de planes, programasy
proyectos de Formacion Profesional Integral del Centro o dependencia respectiva e
impartir formacion profesional integral.

10.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento
continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segin las
necesidades del entorno.

Apoyar y participar en el desarrollo de la Formacién Pedagédgica Basica dirigida a
aspirantes a docentes.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA vy de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

e Gestion de Talento Humano
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

20

21,

Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
guienes imparte formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de lainstitucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagogica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagadgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empleo.

. Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y aquellos que

se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo.

Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea del desempefio del empleo.

3.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 11
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulud Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 19 de noviembre de 2012 al 20 de noviembre de 2013

Segun Resolucion No.000816 del 02 de noviembre de 2005, “Por la cual se hace una
promocion” como Instructor Grado 11 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
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CLEM de Tulud de la Regional Valle, segin Acta de Posesion No.026 del 19 de noviembre
de 2012.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 08, segun las funciones delegadas en
la Resolucion No.0081 del 30 de enero de 2004 y Resolucion No.00487 del 25 de marzo
de 2004 “Por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Requisitos para las
diferentes categorios de los Empleos Publicos del SENA”

Propdsito Estratégico: Aplicar los conocimientos pedagdgicos propios de la profesion,
arte u oficio, en la formulacion, ejecucion, seguimiento y control de planes, programas y
proyectos de Formacién Profesional Integral del Centro o dependencia respectiva e
impartir formacion profesional integral.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral.

2. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento
continuo.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

4. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

5. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segln las
necesidades del entorno.

6. Apoyar y participar en el desarrollo de la Formacion Pedagdgica Basica dirigida a
aspirantes a docentes.

7. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

8. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.

9. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

18.

20.

21.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumaos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacioén.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacion Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de lainstitucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempefio del empleo.

Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y aquellos que
se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el érea del desempefio del empleo.

4,
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 12
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulua Regional Valle.
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Fecha de Nombramiento: 21 de noviembre de 2013 al 30 de septiembre de
2015

Segun Resoluciéon No.003858 del 18 de noviembre de 2013, “Por la cual se hace una
promaocién” como Instructor Grado 12 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM de Tulud de la Regional Valle, segtin Acta de Posesion No.014 del 21 de noviembre
de 2013.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 08, segun las funciones delegadas en
la Resolucion No.0081 del 30 de enero de 2004 y Resolucion No.00487 del 25 de marzo
de 2004 “Por el cual se adopta el Mlanual Especifico de Funciones y de Requisitos para las
diferentes categorias de los Empleos Publicos del SENA”

Propdsito Estratégico:_Aplicar los conocimientos pedagdgicos propios de la profesion,
arte u oficio, en la formulacidn, ejecucion, seguimiento y control de planes, programas y
proyectos de Formacion Profesional Integral del Centro o dependencia respectiva e
impartir formacion profesional integral.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.

2. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento
continuo.

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

4. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacidon, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

5. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segin las
necesidades del entorno.

6. Apoyar y participar en el desarrolio de la Formacién Pedagdgica Bésica dirigida a
aspirantes a docentes.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.

Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacidn Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
quienes imparte formacidn Profesional.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de lainstitucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.
Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea del desempefio del empleo.

Para Instructores de las Especialidades de: Deporte, Etica, Cultura y aquellos que
se requieran para el desarrollo de programas especiales: participar en el grupo de
Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los alumnos para avanzar en su proceso formativo.

Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea del desempefio del empleo.
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5.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 13
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulud Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 01 de octubre de 2015 al 15 de agosto de 2016

Segtin Resolucion No.007269 del 288 de septiembre de 2015, “Por la cual se hace una
promocién” como Instructor Grado 13 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM de Tulua de la Regional Valle, segiin Acta de Posesion No.25 del 01 de octubre de
2015.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 13, segtn las funciones delegadas en
la Resolucion No.1302 del 08 de julio de 2015 “Por la cual se actualiza y compila en un
solo cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”

AREA FUNCIONAL:  GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Temdtica: GESTION ADMINISTRATIVA

Propdsito Principal: Planear y ejecutar programas de formacion profesional integral y
de educacion superior, en las dreas y ambientes ofrecidos por el SENA tanto en
formacion titulada como complementaria, en la modalidad presencial, virtual o, a
distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de
acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos
institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso
formativo.

sena.edu.co
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4. identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun
los lineamientos institucionales (ingreso, induccion, desarrollo de |a etapa lectiva y
seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacidn y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacidn del aprendiz, segln politica
pedagogica institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales que lo requieran.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

6.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 13
Novedad: Asignacion de Funciones como Coordinadora Académica
del
Programa de Comercio y Servicios
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulua Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 03 de noviembre de 2015

Segiin Resolucion No.8308 del 03 de noviembre de 2015 “Por la cual se ordena una
novedad de personal” en la cual se le asignan funciones de Coordinadora Académica del
Programa de Comercio y Servicios, como instructora Grado 13 del Centro
Latinoamericano de Especies Menores CLEM de Tulua de la Regional Valle,

Funciones desempefiadas como Coordinadora Académica del Programa de
Comercio y Servicios, segin las funciones delegadas en |la Resolucion No 04016 del
17 de diciembre de 2009, las funciones delegadas segtiin manual especifico de
funciones como Coordinador Académico son las siguientes:
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Certificacion Maria Cristina Lemus Perez, C.C. N0.66.726.704

1. PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA: En este proceso el Coordinador Académico

participara en la programacion especifica, con las siguientes funciones:
Asignar y programar de manera eficiente los recursos fisicos (ambientes de
aprendizaje y materiales de formacion), humanos y tecnoldgicos (equipos,
herramientas, etc.), de acuerdo con la planeacién operativa, para los procesos de
ejecucidén de la formacidn, ejecucion de servicios complementarios, normalizacion,
certificacion de competencias laborales, administracion educativa y disefio
curricular.

2. PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL: Dentro de este proceso el
Coordinador Académico participa en los procedimientos de Induccién, Desarrollo
Curricular y Gestion de Proyectos de aprendizaje, con las siguientes funciones:

2.1.  Apoyar el proceso de induccion de los aprendices, garantizando los recursos
necesarios para desarrollar y lograr los resultados establecidos en las
tematicas definidas para la induccion.

2.2.  Liderar con los equipos de desarrollo curricular la formacion de proyectos para
la ejecucién de los programas de formacion.

2.3. Disefiar actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas activas,
promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento.

2.4.  Elaborar instrumentos de evaluacion, y garantizar la formulacidén e ingreso de
proyectos en el banco nacional de proyectos.

2.5. Garantizar que a todos los aprendices de formacidn titulada se le defina su
ruta de aprendizaje para alcanzar las competencias establecidas en el
programa.

2.6. Asignar o reasignar ambientes de formacion, recursos fisicos y materiales de
formacion, de acuerdo con las solicitudes de los equipos ejecutores de los
proyectos de formacion y los aprendices.

2.7. Velar por el oportuno registro de la evaluacion de los aprendices, novedades
y demas actos académicos propios del proceso de formacian.

2.8.  Realizar acompafiamiento pedagdgico y metodoldgico a los instructores.

2.9. Realizar el seguimiento y evaluacion a todo el proceso de ejecucion de la
formacion en interaccion con los equipos de desarrollo curricular, el (los)
equipo (s) ejecutor(es) de proyecto (s) y el Comité de Evaluacién vy
Seguimiento.

2.10. Proponer y validar alternativas para la realizacion de la etapa practica por
parte de los aprendices de formacion titulada, en interaccion con los equipos
de desarrollo curricular.
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3. PROCESO DE MEJORA CONTINUA: En este proceso, el Coordinador Académico
participara en los procedimientos de Medicion de la Satisfaccidn del Cliente, Acciones
Preventivas y Correctivas y Control de los Aspectos que Afectan la Calidad del
Servicio, con las siguientes funciones:

3.1.  Apoyar al Coordinador Misional en la realizacién de evaluaciones del grado de
satisfaccion de empresarios y aprendices, respecto a los servicios prestados
por el Centra, en términos de calidad, pertinencia y oportunidad, y establecer
los respectivos planes de mejoramiento continuo.

3.2. Apoyar al Subdirector del Centro en la implementacion del plan de
mejoramiento continuo y minimizar la materializacién de riesgos en la
operacion del proceso de ejecucion de la formacion profesional en el Centro.

3.3. lIdentificar, registrar analizar y controlar los aspectos que afectan la calidad de
los servicios ofrecidos por el Centro.

Los Coordinadores Académicos ejerceran sus funciones en trabajo colaborativo con el
Coordinador del grupo Misional.

7.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 14
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulud Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 16 de agosto de 2016 al 10 de agosto de 2017

Segln Resolucion No.06039 del 16 de agosto de 2016, “Por la cual se hace una
promocion” como Instructor Grado 14 del Centro Latinoamericano de Especies Menores
CLEM de Tulud de la

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 13, segtn las funciones delegadas en
la Resolucion No.1302 del 08 de julio de 2015 “Por la cual se actualiza y compila en un
solo cuerpo normativo el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de los empleos de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”

AREA FUNCIONAL:  GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS
Area Tematica: GESTION ADMINISTRATIVA

=

7 601 5461¢
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Propdsito Principal: Planear y ejecutar programas de formacioén profesional integral y
de educacidn superior, en las dreas y ambientes ofrecidos por el SENA tanto en
formacion titulada como complementaria, en la modalidad presencial, virtual o, a
distancia de conformidad con las politicas Institucionales, la normatividad vigente y la
oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de
acuerdo con el programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos
institucionales.

2. Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.

3. Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso
formativo.

4. |dentificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

5. Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segin
los lineamientos institucionales (ingreso, induccidn, desarrollo de la etapa lectiva y
seguimiento a la etapa productiva).

6. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias de acuerdo con el
programa de formacion y sus necesidades individuales.

7. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segtin politica
pedagdgica institucional.

8. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.
9. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada innovacion pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

10. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

11. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

Regional Valle del Cauca Grupo de Gestion de Talento Humano
Calle 26N No, 6N-16 Barrio Santa Monica, Santiago de Cali  PBX 57 601 5461¢
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8.
NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 16
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulud Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 11 de agosto de 2017 al 29 de julio de 2018

Segun Resolucion No.05489 del 24 de julio de 2017, “Por la cual se hace una promocion”
como Instructor Grado 16 del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulud de la Regional Valle, segtin Acta de Posesién del 11 de agosto de 2017.

Funciones desempefiadas coma Instructor Grado 16, segin las funciones delegadas en
la Resolucion No.1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

AREA FUNCIONAL: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
Area Temdtica: EMPRENDIMIENTO

Propdsito Principal: Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacion y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la
normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de
formacion, el programa vy el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica de Emprendimiento

2. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil
de los sujetos en formacidon de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica de Emprendimiento.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de Emprendimiento.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidén y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacion del drea tematica de Emprendimiento.

Calle 26N No. 6N-16 Barrio Santa Monica, Sai 01 5461¢
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5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a
las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea
tematica de Emprendimiento.

6. Participar en proyectos de investigacidon aplicada técnica y/o pedagogica en funcion
de la formacién profesional en programas relacionados con el area temdtica de
Emprendimiento.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, seglin el drea de
desempefio y la naturaleza del cargo.

9

NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 17
Novedad: Promover
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulud Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 30 de julio de 2018 al 02 de abril de 20189.

Segtin Resolucién No.05747 del 25 de julio de 2018, “Por la cual se hace una promocion”
como Instructor Grado 17 del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulud de la Regional Valle, segin Acta de Posesidn del 30 de julio de 2018.

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 16, segun las funciones delegadas en
la Resolucién No.1458 del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

AEA FUNCIONAL:  GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
Area Tematica: EMPRENDIMIENTO

Propdsito Principal: Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los
niveles de formacién y modalidades de atencidn, politicas institucionales, la
normatividad vigente y la programacidn de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles de

formacion, el programa vy el perfil de los sujetos en formaciéon de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica de Emprendimiento

de Talento Humano
0. 6N-16 Barrio Santa Monica, Santiago de Cali PBX 57 601 5461¢
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2. Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa vy el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica de Emprendimiento.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el drea tematica de Emprendimiento.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacion del drea tematica de Emprendimiento.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a
las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area
tematica de Emprendimiento.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién
de la formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de
Emprendimiento.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

10.

NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 17
Novedad: Asignacion de Funciones como del Grupo de Formacion
Integral,

Gestidn Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de
Tulud Regional Valle.
Fecha de Nombramiento: 21 de septiembre de 2018 al 26 de marzo de 2019

Segln Resoluciéon No.8667 del 21 de septiembre de 2018 “Por la cual se ordena una
novedad de personal” en la cual se le asignan funciones de Coordinadora del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas, como
instructora Grado 17 del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de Tulua
de la Regional Valle,

Funciones desempefiadas como Coordinadora de Formacidon Profesional Integral en el
Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de Tulua Regional Valle, segun las
funciones delegadas en la resolucion N.2 04017 del 17 de diciembre de 2009 “Por la cual
se regula la creacion y funcionamiento de los Grupos de Formacidn Integral, gestion
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Certificacion Maria Cristina Lemus Perez, C.C. N0.66.726.704
Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas en los centros de Formacion
Profesional”

PROCESO: INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL

Identificar informacion estratégica de fuentes (internas y externas) para realizar los
respectivos andlisis con el gin de generar una respuesta institucional de caracter
pertinente, oportuno y eficaz ante las demandas y cambios de los entornos social,
economico y tecnoldgico del Centro.

b. lIdentificar informacion apropiada y oportuna sobre: mapas tecnoldgicos, tendencias
y cambios tecnoldgicos, avances cientifico-tecnoldgicos y los nuevos procesos
basados en la innovacion tecnoldgica, en el corto, mediano y largo plazo, para la
modernizacién y actualizacion tecnoldgica de los programas de formacion, los
perfiles ocupacionales, los ambientes de aprendizaje y los servicios tecnoldgicos que
ofrecera el Centro de acuerdo con las orientaciones de las redes de Centro.

c¢. Coordinar la realizacion de evaluaciones de seguimientos a egresados y de los
servicios prestados por el Centro, de acuerdo con las metodologias establecidas por
la entidad.

2. PROCESO: CONVENIOS Y ALIANZAS
a. Conformar la base de datos de las instituciones de formacidn para el trabajo y de

los programas con los que se podrian realizar convenios y alianzas de ampliacién
de cobertura.
b. Coordinar el proceso de integracidn con la educacidon media.

3. PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

a. Coordinar la formulacion del Plan Operativo Anual del respectivo Centro, que se
debe realizar con el fin de cumplir los objetivos institucionales.

b. Preparar y analizar informes de seguimiento periddico a la ejecucion de los
programas, proyectos, metas y recursos asignados al Centro.

4. PROCESO: DISENO CURRICULAR
a. Proponer al Subdirector de Centro y a las Redes tecnoldgicas de Centros, la

elaboracidn o actualizacidn de disefios curriculares.
5. PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
a. Formular y ejecutar el plan de bienestar de aprendices y de la comunidad
educativa.

b. Implementar en el Centro el sistema de liderazgo.

¢. Organizar la participacion de aprendices y servidores publicos del Centro en
olimpiadas, pasantias nacionales e internaciones.

d. Realizar seguimiento a la asignacidon de apoyos de sostenimiento.
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e. Mantener actualizado el sistema de informacién del contrato de aprendizaje y

realizar acompafiamiento a los aprendices en la gestion del contrato de
aprendizaje.
6. PROCESO: EJECUCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

a. ldentificar y elaborar la programacion de la produccién del Centro y de la
prestacion de los servicios tecnoldgicos.

b. Orientar a los emprendedores en la identificacion de sus ideas de negocio, la
formulacion de planes de negocio, la gestion de recursos, la puesta en marcha de
sus empresas y el fortalecimiento de las mismas, y consolidar la informacion y
base de datos sobre los planes de negocio.

¢. Apoyar la divulgacion de las convocatorias financiadas con recursos de
innovacion y desarrollo tecnolégico.

7. PROCESO: NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES

a. Coordinar el proceso de normalizacion de competencia laboral.

b. Coordinar la programacién, promocidn, evaluacidén, y certificacién de
competencias laborales y la realizacion de las auditorias internas y externas que
corresponden.

8. PROCESO DE MEJORA CONTINUA

a. Realizar evaluaciones sobre el grado de satisfaccion del cliente, respecto a los
servicios prestados por el Centro, en términos de calidad, pertinencia y
oportunidad, y establecer los planes de mejoramiento a que haya lugar.

b. Planificar, implementar y ejecutar las auditorias internas de calidad y de gestidn
del Centro de Formacion, para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad en la
gestidn institucional.

¢. Coordinar la definicion e implementacion de los planes de mejoramiento y
minimizar la materializacion de riesgos en la operacién de los procesos y
procedimientos del Centro.

d. ldentificar, analizar, registrar y controlar los aspectos que afectan la calidad de
los servicios ofrecidos por el Centro.

PARAGRAFO: En los Centros de Formacion Profesional donde no existia el Grupo de

Gestion de Administracion Educativa, el Grupo de “Formacidn Integral, Gestidn

Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas”, realizara las siguientes funciones:

PROCESO: ADMINISTRACION EDUCATIVA

a. Publicar los servicios del Centro y los programas de formacién que ofrece.

b. Registrar en el sistema vigente, la caracterizacion de los programas, segin el
calendario de inscripciones de formacion titulada y complementaria.
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c. Coordinar las actividades propias de la inscripcién y registro de aspirantes para
aquellos lugares que no cuentan con conectividad.

d. Realizar el alistamiento de las actividades previstas para la seleccion para la seleccion
de aspirantes inscritos.

e. Coordinar el proceso de verificacion documental y formalizar la matricula de los
aspirantes seleccionados.

f. Realizar las gestiones necesarias para la certificacion oportuna de los aprendices de
formacidn titulada y complementario de han culminado el proceso formativo.

g. Coordinary garantizar el funcionamiento de las unidades de informacién técnica y el
uso de la biblioteca virtual.

h. Coordinar con los responsables de Bienestar de los Aprendices las actividades
relacionadas con las convocatorias para Apoyos de Sostenimiento.

11,

NOVEDAD:
Cargo: Instructor Grado 17
Novedad: Terminacion de Nombramiento Provisional
Dependencia: Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM de

Tulua Regional Valle. /

Fecha de Nombramiento: 02 de abril de 2019.

Segun Resolucion No.00157 del 28 de enero de 2019 “Por la cual se efectia un
nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un nombramiento
provisional”, como instructora Grado 17 del Centro Latinoamericano de Especies
Menores CLEM de Tulua de la Regional Valle.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada, el 26 de septiembre de
2024.

b

JAIR LOPEZ ROA
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano
Regional Valle

Elabord: Maria Eugenia Hurtado Aladin
Oficinista Grado 03 — Gestion de Talento Humano Regional Valle
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Cerlificacion No. 469

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES -
CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificada con la cédula de ciudadania No.
66.726.704 de Tulua (Valle), suscribié con el Centro Latinoamericano de Especies Menores del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales Regulado por-la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 13 del 21 de febrero 2007

Objeto: Prestacion de servicios como instructor contratista, impartiendo horas de formacion en
Proyectos Agropecuarios y Agroindustria, Planes de Negocio, Emprendimiento y Empresarismo,
Administracion, Cooperativismo, agro negocios, etc., en los programas de Técnico profesional Auxiliar

de Enfermeria, Logistica y Técnico profesional especies menores, pollos de engorde, huevo comercial,
efc.

Plazo: Desde: 23 de febrero 2007 Hasta: 22 de octubre 2007
Inicio de Ejecucién: 23 de febrero 2007
Fecha de terminacion del contrato: 22 de octubre 2007

Término de ejecucion: El término inicialmente pactado en el contrato fue ocho (08) meses o hasta
agotar presupuesto estimado.

Valor Total del contrato: Quince Milones Setecientos Ochenta y Siete Mil Pesos Mcte
($15.787.000.00)

No Horas: Mil (1.000) horas contratadas a un precio unitario de quince mil setecientos ochenta y siete
pesos ($15.787.00) por horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: En virtud del presente contrato EL. CONTRATISTA se obliga
a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.
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3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. 4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un
requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion
al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA
manifiesta voluntariamente que (.S!— NO) se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

2. Numero y Fecha del Contrato: 23 del 05 de febrero de 2008

Objeto: Prestacion de servicios como instructor contratista, impartiendo horas de formacion en
Emprendimiento y Empresarismo, Gestion Empresarial, Cooperativismo, Planes de negocios,
Elaboracién y Evaluacion de proyectos, Gestibn Comercial y Administrativa, etc., a Técnicos y
Tecndlogos, etc.

Plazo: Desde: 07 de febrero de 2008 Hasta: 06 de agosto 2008

Inicio de Ejecucién: 07 de febrero de 2008 /
Fecha de terminacion del contrato: 06 de agosto 2008

Término de ejecucion: El término inicialmente pactado en el contrato fue de seis (6) meses o hasta
agotar presupuesto estimado.

Valor Total del contrato: Doce Millones Quinientos Setenta y Nueve Mil Pesos Mcte. ($12.579.000.00)

No Horas: Setecientas (700) horas contratadas a un precio unitario de Diecisiete Mil Novecientos
Setenta Pesos ($17.970.00) por horas.

Obligaciones Especificas del Contrato: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
a: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique. 2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.
3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. 4. Efectuar los pagos oportunos al sistema General de Seguridad Social Integral, lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 5.- Presentar UN PLAN DE
NEGOCIO en el término de duracién del presente contrato, reconociendo que la Formacién en
Emprendimiento sera transversal y se ejecutara conjuntamente en coordinacion mancomunada con el
Instructor Técnico asignado al proyecto, sin perjuicio de los otros grupos asignados a otros instructores
técnicos, debiendo presentar un plan de negocio por grupo. Dicho plan de negocio debera ser elevado
y registrado a la plataforma con el FONDO EMPRENDER. En Caso de obtener otra forma de
financiacion, debera presentarse la respectiva constancia de la gestion efectuada con la entidad
financiadora o cofinanciadora. 6 — Entregar a la finalizacién del proceso de formacién las notas finales

GTH-F-131 pég. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle - Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Via Tulua - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 - 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerfificado No.
GP-CER338688

i



Certificacion No, 469
BENA

N

y las certificaciones correspondientes de los alumnos que aprobaron la formacién. 7.- Comparecer al
Centro cuando el SUPERVISOR DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS requiera de su presencia en
forma inmediata y oportuna a, suscribir la correspondiente Acta de Liquidacion de la orden de
Prestacion de Servicios. PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta voluntariamente que (SI-NO)
se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del mes de Septiembre de 2017

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elabort: Clara Vaca-Apoyo Gestion Documental =
Reviso: Marta Cecilia Gutiemez-Contratista CLEM (\LW/
Extension: 23888-23807
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No.9543-207-2024

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, con cédula de ciudadania niumero, 66726704 de Tulud
Valle, realizé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Fecha del contrato: CO1.PCCNTR. 5969428 del afio 2024

Objeto: Prestacion de servicios personales para Impartir
Formacion Profesional Integral de acuerdo con la red de
conacimiento y area tematica, en los niveles de formacién
titulada y/o complementaria, en las modalidades
presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el
Centro de Tecnologias Agroindustriales para la vigencia

2024.
Plazo de Ejecucion: Siete (07) meses.
Inicio de Ejecucion. Diecinueve (19) de febrero de 2024.
Término de Ejecucion. Dieciocho (18) de septiembre de 2024. /
Valor: Veintiséis millones novecientos ochenta y siete mil

cien pesos mcte ($ 26.987.100),

Forma de Pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de: UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTE PESOS MCTE ($
1.542.120,00) correspondiente a 40 horas mensuales. b)
Seis (06) pagos correspondientes a los meses de marzo a
agosto por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS

Direccion General/R
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CINCUENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS PESOS MCTE ($
3.855.300)

Certificacion No.9543-207-2024

Obligaciones especificas del contrato:

1) Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacion profesional integral y/o para el trabajo, segiin lo establecido en los lineamientos
institucionales. 2) Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles
de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos
institucionales. 3) Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del aprendizaje autdonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el
CTAy las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacidn y la atencién
de los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos. 4) Garantizar la actualizacion
de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacién
de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion). 5) Reportar en el Sistema de Gestion
Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo méaximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices
alas rutas de aprendizaje, informe de novedades. 6) Aplicar el Reglamento del Aprendiz Senay presentar
los informes y soportes respectivos a la Coordinacién Académica del Centro de Formacién cuando se
asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el desempefio de los aprendices. 7)
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos
reportando novedades al inicio de la formacidn y cada vez que se requiera utilizando el formato
“verificacién de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el establecido por la institucion durante la
vigencia. 8) Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre
las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y atender oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados. 9) Informar en un plazo méximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la Coordinacién
Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices tales como: correccién de nombres
y/o apellidos, cambio de nimero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del
programa de formacién. 10) Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA. 11) Participar en las actividades anexas a la formacidn, tales
como: actualizacion, elaboracién y andlisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y
desarrollo curricular, procesos de investigacion aplicada SENNOVA y/o documentacién de programas

Direccion Gene nal Valle/Centro de Tecnologias Agroindustriales

Cartago. ~-PBX 602 2119999
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para registro calificado; cuando sean requeridos desde la coordinacion de formacion profesional integral
y las demas coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area especifica. 12) Participacion
en las capacitaciones programadas por el Centro de formacion o la institucidn en aras del fortalecimiento
de las competencias pedagoégicas y didacticas que redunden en beneficio de la formacién profesional
integral. 13) Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y/o “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2024. 14) Las demas relacionadas con el
objeto del contrato.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA y aplicativo SECOP Il. Estampilla UCEVA con referencia de pago
N0.990100000009213767 a los 14 dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado
digitalmente
) por Maria
Margarita
Giraldo
Atehortua

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
Centro de Tecnologias Agroindustriales SENA
Subdirectora (E) de Centro

C@;m@(&@

Proyecto: Laura Daniela Gémez Yepes
Apayo Administrativo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Diana Estella Bernal Bernal
Coordinadora Administrativa-Grupo de Apoyo Administrativo

VERIFICACION PAGO DE ESTAMPILLA UCEVA

Direccion General/Regional Valle/Centro de Tecnologiz

Carrera 9 # 12-141, Cartago. — PBX 602 2119999

1s Agroindustriales
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1025.26-468
LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE DEL CAUCA.
HACE CONSTAR:

Que la Sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 66726704, suscribié vinculacion para el ejercicio de la Docencia Hora Catedra en la
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA, en la Facultad de Ingenieria,
en la Facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables y en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, por los siguientes periodos académicos asi:

/ Mayo 9 a Mayo 31 de 2022. Agosto 29 a Noviembre 14 de 2022. /
| Asignaturas: Asignaturas:
Electiva Libre (4h/s) Emprendimiento e Innovacion Social (3h/s)
Emprendimiento Empresarial {4h/s) Electiva Libre (4h/s)
Emprendimiento empresarial (4h/s)
/Marzo 6 a Mayo 30 de 2023. Agosto 28 a Diciembre 5 de 2023. v/
/ Asignaturas: Asignaturas:
Electiva Libre (4h/s) Emprendimiento e Innovacion Social (3h/s)
Emprendimiento Empresarial (4h/s) Electiva Libre (4h/s)

Emprendimiento e Innovacion Social (3h/s) Emprendimiento Empresarial (4h/s)

Mediante Contrafo para el gjercicio de la docencia hora catedra se establecen las OBLIGACIONES DEL
DOCENTE. a) Asistir a las reuniones de Planeacion Académica programadas por fa Institucion y las
reuniones generales convocadas por la respectiva Facultad u Oficina. b) Presfar sus servicios
profesionales como Docente Hora Céatedra aplicando sus conocimientos y experiencia al ejecutar el trabajo
en un marco de respeto a las personas y a las directrices institucionales. ¢) Medidas de Prevencion
discriminacién y violencia basada en género: El docente se compromete a: propiciar relaciones
respetuosas de las diferencias de género, prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia basada en
género que ocurra bajo el marco de las actividades académicas, administrativas y misionales de la Institucion;
teniendo en cuenta lo estipulado en el Protocolo para la atencion de violencias basadas en género. d)
Conocer y aplicar ef Protocolo pata prevenir, detectar y atender la discriminacion y violencia de género de
la UCEVA. g) Actualizar el contenido del programa de la(s) asignatura(s)(micro curricuios) y presentar al
Decano o Jefe de Oficina. f) Preparar adecuadamente las clases y los materiales necesarios; g)
Implementar el modelo pedagégico Inter estructurante h) Tomar control de asistencia en cada clase, en
los listados generados por el aplicativo Institucional, o ef medio que disponga la Institucion; registrando las
faltas de asistencia en el aplicativo SIGA al momento de reporiar las notas por cada corte. i) Realizar la
evaluacion formativa permanente sobre los resuitados de aprendizaje parciales, finales, habilitaciones o

supletorios en los periodos y dentro de las fechas fijadas en el calendario académico a los estudiantes que
estén debidamente matriculados sin remuneracion economica adicional a la establecida en la presente
vinculacion. f} Ingresar al Software de Gestion Académica, las calificaciones de las evaluaciones

@ PBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
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Continuacion constancia laboral 1025.26-468 Hoja — 2 —

practicadas de acuerdo al calendario académico y la inasistencia de los estudiantes, previa notificacion al
estudiante. k) Hacer retroalimentacién sobre las evaluaciones, aclarar dudas, ampliar informacién y verificar
el nivel de desempefio con respecto al resulfado de aprendizaje los estudiantes I} Cumplir con las horas de
docencia directa programadas para la asignatura en el horario establecido por la institucién. m) Registrar
las horas de clase efectivamente dictadas y sus evidencias en el Software de Gestion Académica, asi
como las novedades presentadas cada mes, dentro de los términos fijados por la Vicerrectoria Académica y
la Oficina de Gestion de Gestion Humana. n} Informar a la respectiva Decanatura y a la Oficina de Gestién
Humana las respectivas situaciones de ausentismo que se presenten durante el periodo de vinculacion,
tales como Incapacidades, licencias, permisos, salidas, calamidades, enfre ofras. o) Entregar
oportunamente los informes que solicite el Decano o el jefe de los programas a distancia. p) Acatar las
instrucciones que le impartan las autoridades académicas y administrativas de la UCEVA en relacion con ef
cumplimiento de las obligaciones académicas a su cargo. g) Acoger los procedimientos administrativos
que dentro de su organizacion tenga establecida fa UCEVA. 1) Asistir a las capacitaciones, eventos
académicos programados por la Institucion o su Facultad. §} Entregar oportunamente el certificado de
apertura de la cuenta de ahorros para el pago de némina. f) Recuperar las clases que correspondan a los
dias festivos y las no dictadas por fuerza mayor y caso fortuito, previa coordinacion con ef Decano de la
Facuftad o Jefe de la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia, sin remuneracion adicional y dentro del
periodo académico, para garantizar el cumplimiento del programa de la respectiva asignatura, u) Desarrollar
sus actividades académicas conforme los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional - PEI; para lo cual recibira la respectiva capacitacion por parte de la Institucion. v) Adelantar el
curso respectivo en segunda lengua en inglés, conforme ef Plan de Formacién Docente establecido por la
Institucién. w) Entregar los productos o resultados derivados de la actividad docente (Documentos,
archivos, guias y demas, en formato editable) a la Decanatura, o Jefatura de Educacion Virtual y a distancia,
al finalizar el periodo académico, ya que estos son propiedad de la UCEVA y seran de uso institucional para
los fines académicos correspondientes. x) Concertar con el estudiante el contrato didéctico, firmario en
la apertura def curso y remitirlo a la coordinacion del programa. y) Presentar informe final al decano, en el
formato estabiecido en el aplicativo dispuesto por la Institucién, conforme el Sistema de Gestion de la Calidad.
z) Cumplir y velar por el cumplimiento del Reglamento Académico estudiantil, el Estatuto Docente y
demas normatividad interna aplicable y vigente.

La presente constancia se expide en la Ciudad de Tulua, Valle del Cauca, a los veinte (20)
dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés (2023) a peticion de la interesada.

ANGELICA ARIAS OCAMPO
Jefe de Oficina.

“Vigilada Mineducacion”

Franci Milena Franco A.
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& ~  Caorporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

800.116.217-2

Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, mayor de edad identificado(a) con cédula de ciudadania numero
66726704 se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante
contrato laboral a término fijo desde el 03 de Agosto de 2023 hasta el 06 de Diciembre de 2023,

desempefiando el cargo de PROFESOR |,

con una asignacion salarial mensual de UN MILLON

SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA DE PESOS ($1.638.750).

Igualmente se relaciona la siguiente historia laboral:

CARGO DESDE HASTA
— 02 de febrero de 2023 07 de junio de 2023 4
PROFESOR T 01 de agosto de 2022 11 de diciembre de 2022 d
SROFESOR 1 01 de febrero de 2022 12 de junio de 2022 4
PROFESOR T 17 de septiembre de 2021 10 de diciembre de 2021 /

Esta certificacion se expide por solicitud expresa de la embajada de
D.C., a los 16 dias de mes de Noviembre de 2023.

Cordialmente,

) s ~y

0

“1

ORLANDO DE JESUS HERNANDEZ CARDONA

RECTOR SEDE

Quien Pueda Interesar en Bogota
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Calle 81B No. 72B - 70 Linea de Atencion al Cliente: 593 30 04 Linea Nacional: 01 8000 936670 Fax: 430 8140

Bogota D.C. Colombia www.uniminuto.edu




Certificacion No. 0274 de 2022

@
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE
ESPECIES MENORES ~ CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 66726704 de Tulua (Valle), celebré con el Centro Latinoamericano de Especies Menores
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion;

01. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3376906 de 23 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal como Instructor, para el
desarrollo de acciones de formacion profesional integral, titulada y/o complementaria,
modalidad presencial, virtual y/o a distancia de acuerdo con la red de conocimiento y
area tematica definida para el programa de formacion Regular, desarrollando las
competencias y resultados de aprendizaje, segun la programacion establecida por el
Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle en la Vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022
Fecha Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Fecha de terminacion del contrato: 16 de diciembre de 2022
Término de ejecucion: Diez (10) Meses y Dieciséis (16) dias

Valor total del contrato: Cuarenta y Dos Millones Ciento Siete Mil Pesos Mcte ($
42.107.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Planear y ejecutar actividades de Formacion
Profesional Integral presencial, virtual y/o a distancia con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion. B.
Realizar el seguimiento a cada aprendiz, mediante la orientaciéon y la comunicacion
asertiva, brindando acompaniamiento a las actividades de aprendizaje, reportando
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos
y tiempos que se dispongan para ellos, involucrando como minimo los siguientes
aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucién, control, evaluacion
y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. C.
Participar en los programas y procesos de cualificacion y mejoramiento permanente que

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Valle — Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM
Km 2 Via Tulud - Buga — Teléfonos: 2244921 - 22 — 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359
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Certificacion No. 0274 de 2022
SENA

el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua. D. Realizar y/o
actualizar certificacion de normas de competencia, sugeridas por el centro de formacion
y/o relacionadas con el proceso de formacion profesional integral. E. Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol, participando activamente en las transferencias de conocimiento
impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora
del desempefio ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo. F. Presentar reportes estadisticos generados del aplicativo SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para
cada caso, (juicios evaluativos, inasistencias, reporte de aprendices, diagramador de
programacion, reporte de horas programadas. G. Evaluar a los aprendices durante el
proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro Latinoamericano
de Especies Menores. H. Participar en equipos de desarrollo curricular para el
seguimiento, actualizacién y gestion de los proyectos formativos, planeacion
pedagogica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, de acuerdo con los
propositos del programa de formacién y lineamientos establecidos, garantizando su
documentacion, teniendo en cuenta; metodologia del trabajo en equipo, planeacion,
ejecucion, control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje. l. Participar
enel alistamiento, ejecucion y evaluacion del proceso de inducciéna la Formacién
Profesional Integral. J. El Coordinador Académico podra designarlo lider o gestor de
programas de formacion como apoyo a la ejecucion de la formacion profesional
integral, garantizando calidad e integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje;
de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de
Didacticas Activas formacidn por proyectos y los protocolos institucionales. K. Realizar
seguimiento a los aprendices en la etapa productiva segtin asignaciony programacion
establecida por el centro, presentandoactas de comités, bitacoras de seguimiento,
formato de planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva y demas evidencias
necesarias y que soporten el proceso de seguimiento. L. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. M.
Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato. N.
Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la
formacion profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando
enlas capacitaciones dispuestaspara el aprovechamiento de estos recursos
y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor. O. El instructor se compromete
a participar en los Comités de Evaluacion de procesos de contratacion y compras cuando
por sus conocimientos técnicos se requiera. P. Elinstructor se compromete a participar
en procesos de investigacion aplicada, conformacion grupos de investigacion, diseno
curricular cuando por sus conocimientos profesionales y experticia técnica se requiera.
Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 0274 de 2022
SENA

ejecucion del contrato en las fechas programadas por la Coordinacion Académica. R.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en
Colombia compra eficiente SECOP Il, a los 06 dias del mes de diciembre de 2022.
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ANGELA PATRICIA [BARRA QUIROGA
SUBDIRECTORA
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elaboro: Marta Gutierrez’/(‘é’ -
Contratacion servicios personales

Reviso: David Galveﬂﬂ
Coordinador Administrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES - CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefor(a) MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
66726704 de Tulua (Valle), celebré con el Centro Latinoamericano de Especies Menores del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

01. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2189458 de 30 de enero de 2021

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red
de conocimiento y area tematica, para impartir formacion, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnolégica para la ejecucidon de las acciones de
formacion para el Programa Regular del Centro Latinoamericano de Especies Menores-
Regional Valle.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 16 de diciembre de 2021.
Fecha Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021

Fecha de terminacion del contrato: 16 de diciembre de 2021
Término de ejecucion: Diez (10) Meses y Dieciséis (16) dias
Valor total del contrato: Cuarenta y Un Millones Ochenta Mil Pesos Mcte ($ 41.080.000).

Obligaciones Especificas del Contrato: A. Planear y ejecutar actividades para Impartir
formacion a Aprendices presencial y/o a distancia con el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion. B. Realizar el
seguimiento de cada aprendiz, mediante la orientacion y la comunicacién asertiva, brindando
acompanamiento a las actividades de aprendizaje, reportando avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos, involucrande como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los
resultados de aprendizaje y principales productos. C. Ejecutar los lineamientos sobre
programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar
el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de la formacién. D.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacion que requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y Participar de forma asertiva en los
programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el Centro programe dentro de
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sus procesos de Mejora Continua. E. Realizar y/o actualizar certificacion de norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 240201056". F. Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del sistema de gestion de
calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el sistema SOFIA
Plus vy los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas
estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada
caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités
de seguimiento a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion
del Centro Latinoamericano de Especies Menores. G. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propésitos del programa de formacion, garantizar
su documentacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucién, control y ajuste de las fases, logro de resultados de
aprendizaje, etc. H. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas o redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre
otras. |. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. J. El Coordinador
Académico podra designarlo como lider para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las
Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de Didacticas Activas
formacién por proyectos y los protocolos institucionales. K. Brindar acompafiamiento de
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera. L. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado. M. Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,
antes de finalizar el Contrato. N. Entregar en las fechas que el SENA estipule, los productos
de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen
parte del desarrollo y ejecucion de la formacion. O. Participar de forma asertiva y cumplida
en las capacitaciones en los horarios que el Centro programe para el mejoramiento de los
diferentes procesos que intervienen en la formacion. P. El Instructor se compromete a
participar en los Comités de Evaluacion de procesos de contratacién y compras cuando por
sus conocimientos técnicos se requiera. Q. Presentar informe mensual sobre las actuaciones
realizadas en cumplimiento de la ejecucion del contrato en las fechas programadas por la
Coordinacion Académica. R. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en
Colombia compra eficiente SECOP Il

Proceso: PSP-VLL-CLEM-0017-2021 informacién que podra ser consultada en el siguiente
link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.1707306&isFromPublicArea=True&isModal=False.

Se firma a los 25 dias del mes de febrero de 2021.

— N ~ . Firmado digitalmente por

e ) German Suarez Garcia
& -“! ,/// Fecha: 2022.02.25 14:45:57
T -05'00'
GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR (E)

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

Elaboré: Marta Gutierre?f.[ <%
Contratacion servicios personales
Extension: 23897

Correo: megutierrezpa@sena.edu.co

Reviso: David Galvez =" = ¢~
Coordinador Administrativo
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Santiago de Cali, 07 de marzo de 2018

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, »{entiﬁcada con cédula de
ciudadania No. 66.726.704 de Tulua (Valle), labora en esta entidad desde el 15 de
septiembre de 2008 hasta la fecha, Segun Resolucién 0067 del 15 de diciembrfa de
2008 y Acta de Posesion No.030 del 15 de septiembre de 2008, mediante
Nombramiento Provisional.

Que actualmente se desempefia como Instructora Grado 16 en el Cenffo
Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle, y mediante Resolucion
No.8308 del 03 de noviembre de 2015 se le asignaron funciones como Coordinadora

Académica.

FUNCIONES DELEGADAS SEGUN MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES-
RESOLUCION NO. 000986 DEL 25 DE MAYO DE 2007:

Instructor

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluaciéon segun el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluaciéon de
conformidad con los modulos de formacion y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formaciéon

Profesional Integral.
5. Reportar informacion académica y administrativa segln las responsabilidades

institucionales asignadas.
6. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de

acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con

el nivel, la naturaleza y el area del desemperio del empleo.
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Mediante Resolucion No. 8308 del 03 de noviembre de 2015, se le as-ig_naron
funciones como Coordinadora Académica del Programa Comercio y Servicios en
el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle, hasta la
fecha.

Que segun Resolucion No 04016 del 17 de Diciembre de. 2009, las ’fur"\ciones
delegadas segtin manual especifico de funciones como Coordinador Académico son
las siguientes:

1.

PROCESO PLANEACION ESTRATEGICA: En este proceso el Coordinador
Académico participara en la programacion especifica, con las siguiente funciones:

Asignar y programar de manera eficiente los recursos fisicos (ambientes de
aprendizaje y materiales de formacion), humanos y tecnolégicos (equipos,
herramientas, etc.), de acuerdo con la planeacién operativa, para los procesos de
ejecucion de la formacion, ejecucion de servicios complementarios, normalizacion,
certificacion de competencias laborales, administracion educativa y disefo
curricular.

PROCESO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL: Dentro de este
proceso el Coordinador Académico participa en los procedimientos de Induccion,

Desarrollo Curricular y Gestion de Proyectos de aprendizaje, con las siguientes
funciones:

2.1.  Apoyar el proceso de induccion de los aprendices, garantizando los recursos
necesarios para desarrollar y lograr los resultados establecidos en las
tematicas definidas para la induccién.

2.2. Liderar con los equipos de desarrollo curricular la formacion de proyectos

para la ejecucidn de los programas de formacién.

2.3. Disenar actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas activas,

promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento.

2.4.  Elaborar instrumentos de evaluacion, y garantizar la formulacion e ingreso de

proyectos en el banco nacional de proyectos.

2.5.  Garantizar que a todos los aprendices de formacion titulada se le defina su

ruta de aprendizaje para alcanzar las competencias establecidas en el
programa.

2.6.  Asignar o reasignar ambientes de formacion, recursos fisicos y materiales de

formacion, de acuerdo con las solicitudes de los equipos ejecutores de los
proyectos de formacion y los aprendices.

2.7.  Velar por el oportuno registro de la evaluacion de los aprendices, novedades

y demas actos académicos propios del proceso de formacion.

2.8.  Realizar acompafiamiento pedagdégico y metodoldgico a los instructores.
2.9. Realizar el seguimiento y evaluacion a todo el proceso de ejecucion de la

Ministerio de Trabajo
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formacién en interaccién con los equipos de desarrollo curricular, el '(|05)
equipo (s) ejecutor(es) de proyecto (s) y el Comité de Evaluacion Y
Seguimiento.

Proponer y validar alternativas para la realizacion de la etapa practica por

parte de los aprendices de formacion titulada, en interaccion con los equipos
de desarrollo curricular.

3. PROCESO DE MEJORA CONTINUA: En este proceso, el Coordinador Académico
participara en los procedimientos de Medicion de la Satisfaccion del Cliente.

Acciones Preventivas y Correctivas y Control de los Aspectos que Afectan la
Calidad del Servicio, con las siguientes funciones:

3.1.

3.2.

3.3.

Apoyar al Coordinador Misional en la realizacion de evaluaciones del grado
de satisfaccion de empresarios y aprendices, respecto a los servicios
prestados por el Centro, en términos de calidad, pertinencia y oportunidad, ¥
establecer los respectivos planes de mejoramiento continuo.

Apoyar al Subdirector del Centro en la implementacion del plan de
mejoramiento continuo y minimizar la materializacion de riesgos en la
operacion del proceso de ejecucion de la formacion profesional en el Centro.

Identificar, registrar analizar y controlar los aspectos que afectan la calidad
de los servicios ofrecidos por el Centro.

Los Coordinadores Académicos ejerceran sus funciones en trabajo colaborativo con
el Coordinador del grupo Misional.

Que segun Resolucion No 008416 del 30 de diciembre de 2014, su jornada laboral es
de lunes a viernes de 7:00am a 12:15 m. y 2:00pm a 5:15pm.

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado para tramites personales.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4, Numero de formulario 141121768933
(415) 721248 9984(8020 4112176893 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
6 6 7 2 6 7 0 4 3 Impuestos y Aduanas de Tulus 2 1
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 66726704
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 50. Ciudad/Menicipio
COLOMBIA 1 6 8 |Valle del Cauca 6 Tulud 8 3 4
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA
35. Razén social N
36. Nombre comercial 37. Ci;!a_
RANFFIS AMERICAN BAR
UBICACION
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Tulua 8 3 4
41. Direccion principal
CR27 27 43LC 102
42. Correo electrénico cristinalemus29@hotmail.com
43. Cédigo postal ]44. Teléforo ! 224727 7[45. Teléfono 2 3004940798
CLASIFICACION
Actividad economica Ocupacién
Actividad principal Activicad secundaris Otras actividades 52. Nimero
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 48.Codign 49, Fechia iicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
il
855 1]]20210120]|[5630[|2002,011 5] | | | |7 7 2 2| | 1]
Responsabilidades, Calidades y Atrib
1 2 3 4 5 s 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
3 i | i
scgels [33laglsa| [ [ f [ | | | | [ [ [ [ [ | [ | | [ [ ]|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
33- Impuesto nacional al consumo
49 - No responsable de IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
1 I l | I l l | I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | 1 c= ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

NO D 60. No. de Folios:

58. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

URIBE RIVERA MIGUEL LEONARDO
Analista IV

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacidn documento PDF: 30-07-2025 10:51:59PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 2

N,

000014112176893 3

Hoja 2
141121768933

‘l ; "
|
|
|

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccidon seccional

14. Buzdn electronico

6 6 7 2 6 7 0 4 3 Impuestos y Aduanas de Tulud 2 1
< isticas y f de las org
62. Naturaleza 63. Formas asociativas 64u nESUdas%se: cl:gggjl‘gg (;1°t~d=red1n piblico de orden nacional, departamental,
gl o 51172
65. Fondos 66. Cooperativas 2;[lr2r?,3n.;des y organisiies
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Numero
73. Fecha ¥ ) 83. Nacional piblico %
1 A ——— e
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 19960506 I -
L . —_———
77. No. Matricula mercantil 2 6 7 1 1 |
78. Departamento 7 6 E
79. Ciudad/Municipio 036 ! 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
|
80. Desde i " s
81. Hasta ~ ' . . 87. Extranjero privado %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual I 90). Feclia cambiu de sstado 91. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT) 92. DV
i I___ l__.__L__l &
2 ‘ I 1 T
3 l o :
‘ I 1 1 ]
5 | 1 1 %
Vinculacién econémica
gsel\zﬂgg%?;"" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &z‘#g?%rgn?r%’lgggnﬁcaddn Tributaria (NIT) de'la g5 v

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razan social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 30-07-2025 10:51:58PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

77

415)

07212

de 3

Pagina 3 Hoja 6
141121768933
i
|
489984(8020) 000014112176893 3

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

667 2 6 7 0 4 3 Impuestos y Aduanas de Tulud 2 1
bl genci, ! fici sedes o negccios entre atros
160. Tipo de establecimiento 181. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci () 2 |Fabricacion de prendas de vestir excepto prendas de piel i1.8 10 !
L
162. Nombre del establecimiento
CREACIONES CRISTY
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Tuluad 83 %4
1
165. Direccion
CL25 23 49
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la mauwicula,mersantit
26712 . 119960508
168. Teléfono 169. Fecha de cierte
2247277 12008040 9]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica
Establecimiento de comerci 2 |Expendio de bebidas alcohdlicas para el consumo dentro del establecimient I 56 30
162. Nombre del establecimiento
RANFFIS AMERICAN BAR
163. Departamento 164. Ciudad/Muricipic
Valle del Cauca 7 6 {Tulua 8 3 4
2 —
165. Direccion
CR 27 27 43LC102
166. Nimero de matricula mercantif 167: Fecha de la matricula mercantil
39919 2002011 5|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
2251961 | o]
160. Tipo de establecimiento 161 Actividad ecenoniica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direcclon
166. NUmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I b
Fecha generacidn documento PDF: 30-07-2025 10:52:00PM




CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JUNTOE LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 47213
otorgada a MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, con la cédula de ciudadania No.
66726704, se encuentra vigente.

Que MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 47213
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8893 del 31 de Marzo de 2011.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el treinta (31) de Julio de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
!‘ CONSEID PROFESIONAL  Focha: 30-07-2025 10:54:48 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 241574

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente codigo de verificacion:

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
(Carrera 15 Nn 8R.21 Dfirina RN



30/7/25, 23:02 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:02:23 PM horas del 30/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66726704
Apellidos y Nombres: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogoté
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

23:01:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277467898

Vo

Bogota DC, 30 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66726704:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 4

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Amww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

vaniasr mranradnima e e




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

julio de 2025, a las 23:03:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 66726704
Cddigo de Verificacion 66726704250730230344

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

o

v ,
A e L G It

I8

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

enara- WER



30/7/25, 23:08 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/07/2025 11:07:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 66726704 y Nombre:
MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120740544 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ‘Itﬁ Imprimir !

515 9000

COLOMBIA

C vipa

el

Policia Nacional de Colombia

@) Dios
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3077125, 23:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:11:05 horas del 30/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 66726704,
Apellidos y Nombres LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE, con NIT
890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

O Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 prm a 5:00 pm
@ Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

gL % Correo: dijin.araic-atc@pcliciagov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2025 W Twitter: @DIjINPolicia

. mﬂﬁﬂﬁmﬂlﬂﬁm MM Colombia compra eficiente W




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificado(a) con CC 66726704 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: MEDICIPS TULUA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 31 dias del mes de julio del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Wi,
S Plf
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

L4




COROMEE
(@ VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 66726704, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensianes
COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 30 de julio de 2025. /

=
‘ gl

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




- s 5 : . . e Cligicn,- Mediging
A Ecografias - Electrocardiografias (/:{;:} - Laboi u/r'ﬁl i ( /i#’a’{é’inélﬁ; d’%“ﬁ
] 5 ‘g General - Medicina Interna - Cirugia General - € urdiologic™ "l !
o O u Ocupacional - Newrocirugia - Trawmatologia v UI‘/II/N‘EI/‘“
Soluciones Integrales en Salud S.A.S. Nutricioniste - Oclontologic - Crtodoneia - Optomeltria
Nit. 900.426.534-5

l,itmcir_: para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion: 1375-25-07-2016 UES - Gobernacion del Valle del Canca

Puicalupia - Fonocaudiologia

PACIENTE: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA MEDICO MEDICO NO CODIFICADO
EDAD 47 Ailos SEXO Femenino
HISTORIA: 66726704 FECHA INGRESO: 29/01/2024 07:51
ORDEN: 20240129012 FECHA IMPRESION:  20/01/2024 10:31
FECHA NACIMIENTO: 13/02/1976 EMPRESA SISA
Prueba Resultado Unidad Valor de Referencia
GLICEMIA. PRE P mafdl 76 - $0
Oxidasa/Peroxidasa
COLESTEROL TOTAL a5t b mod 6 - 2
MUESTRA PROCESADA POR DUPLICADO
CHOP-PAP
TRIGLICERIDOS 150 ma/dl 44 - 130
GOP-PAP >
Bacteriologa seccién: SILVIA MAZUERA TP 763451 m)ﬁlm ﬂ(,mg? M.
| Silvig Nancy Mozuera
Bacteridloga
Universidad Catélica de Manizales
TP 763451

La interpretacién de este resultado corresponde exclusivamente al médico tratante.




ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

Nit. 900372493-8
Cel. 3183940160- 2374442 - 2390179

Calle 4 # 17 -29 - Guadalajara de Buga
sistemas@prowork.com.co

EXAMEN DE OPTOMETRIA

( DATOS PERSONALES

~

Atencion N°: 57,422

Fecha: _29/01/2024 Municipio: TULUA (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)

CC:66726704

Genero: FEMENINO  Profesién o Cargo:INSTRUCTORA

Nombre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA

Edad: 47 AROS 1

Empresa: PARTICULAR

Eps: NUEVA EPS
Lugar del Ultimo Examen: TULUA

Tipo Evaluacién Medica: EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR INGRESO

F. Ultimo Examen:

Motivo Consulta: EXAMEN DE INGRESO

-

1 ANO

( ANTECENDENTES VISUALES

T ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECENDENTES OCUPACIONALES
EXPOSICION LABORAL VISUAL
LENTES DE CONTACTO
MULTIFOCAL

TIPO DE USO

TRAE RX

ULTIMO DIAGNOSTICO

L USA ANTEOJOS

NIEGA
NIEGA
NIEGA

NO USA

sl

PERMANENTES

SI

ASTIGMATISMO, PRESBICIA
Sl

PRUEBAS REALIZADAS

( SINTOMATOLOGIA

| ASINTOMATICO

-
AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCION

0.D: “NO APLICA o
O.I: NO APLICA
A.O: ] NO APLICA

AVIVL

AVIVP PH

20/20

20/30
20/ 20

NOAPLICA
NO APLICA
NO APLICA

150M i N/A
150M N/A
150M N/A

AGUDEZA VISUAL CON CORRECCION

AVIVL
20020
20/ 20

20/ 20

AVIVP
- 050M
050M
050M

[ EXAMEN EXTERNO

0JO DERECHO: N
| 0JO IZQUIERDO: N

[ REFLEJOS

L OBSERVACION: PRESENTES Y NORMALES

[ COVER TEST

VISION LEJANA: NORMAL
| VISION PROXIMA: NORMAL

[ MOTILIDAD OCULAR

| OBSERVACION: NORMAL

[ PUNTO PROXIMO DE CONVERGENCIA

| OBSERVACION: NORMAL

[ OFTALMOSCOPIA

0JO DERECHO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL
| OJO IZQUIERDO: FONDO DE OJO APARENTEMENTE NORMAL

[ QUERATROMETRIA

0JO IZQUIERDO: K" =
{ OJO DERECHO: K" =

[ REFRACCION

0OJO DERECHO
| 0JO IZQUIERDO

[ RX FINAL

QJO IZQUIERDO
| OJO DERECHO N

-050-050X0 AV VL 20/ 20
AV VL 20/ 20

AV VP 20/050 ADD 150
AV VP 20/ 050 ADD 150

J

Impreso el 02/02/2024 - 11:35:54a. m.

Pagina 1 de 2

Software para el sector salud - www.biofile.com.co



[ visioN coLor

0JO DERECHO: NORMAL
0JO IZQUIERDO: NORMAL

( EsTEREOPSIS
| OBSERVACION: NORMAL J
( cobico DIAGNOSTICO 0JO ORIGEN TIPO
H522 ASTIGMATISMO 1ZQUIERDO | COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA
H524 PRESBICIA AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA )
([ CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES )
CONTROL EN UN ANO
| USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE ]
[ OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES: )
DX OD EMETROPE, Ol ASTIGMATISMO , AQ PRESBICIA
SE DA RX USO PERMANENTE PARA LABORAR
\_LCONTROL 1 ANO J
PROFESIONAL PACIENTE . - 7.
L < ——t-’/- w—.*// 'I
Q2 4]-4/\/ s
Firma: Firma: l !
Nombre: LOPEZ ARIAS WILMER Nombre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA
R.M.: 0473-09 L.S.0.: cc: 66726704
Impreso el 02/02/2024 - 11:35:54a. m. Pégina 2 de 2 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




7 Nit 800372493-8

Cel. 3183940160- 2374442 - 2390179
Calle 4 # 17 -29 - Guadalajara de Buga
sistemas@prowork.com.co

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

AUDIOMETRIA :
[ DATOS PERSONALES Atencion N°: 50241 |
Fecha: 20/01/2024 Ciudad: TULUA (VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA)
Tipo Examen:  EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR INGRESQ Eps: NUEVA EPS
CC: 66726704 Nombre: | EMUS PEREZ MARIA CRISTINA Edad: 47 ANOS 11 Genero: FEMENINO
Fecha Nacimiento: 13/02/1976 Empresa: PARTICULAR Ocupacion:  INSTRUCTORA
\. A —— J
( ANTECENDENTES AUDITIVOS LABORALES )]
Empresa Cargo Tipo de Proteccion Tolerancia Afios Meses
| BAR DUENA NINGUNA NO APLICA 22 0 1
[ ANTECEDENTES PERSONALES j
Antecedente en Observacion Antecedente en Observaciéon
oTITIS NO REFIERE HIPOACUSIA SUBJETIVA NO REFIERE
TRAUMA NO REFIERE ACUFENOS NO REFIERE
CIRUGIA NO REFIERE OTROS OTALGIAEN A.O
| INGESTA OTOTOXICOS NO REFIERE 5
EXPOSICION RUIDO EXTRALABORAL
Antecedente en Observacion Antecedente en Observacion
TEJO NO REFIERE POLIGONO NO REFIERE
MOTO NO REFIERE AUDIFONOS NO REFIERE
DISCOTECA ADMINISTRADORA DE BAR EXPUESTA A RUEDC|OTRO
 SERVICIO MILITAR NO REFIERE )
([ CONDICIONES DE TOMA DE LA PRUEBA )
Descanso auditivo(Horas) : 6 Hora(s) Realizo re test: NO Uso Cabina S rtiguad Sl
Marca y Referencia audiometro utilizado: MAICO MA 40 F. Ultima Calibracién: 2023-09-30
\. J
O Via a¢roa del OO x Via abrea det O d?gA 250 Sfio m}w z::ou ;u:oo 44:90 6000 5.090
e -5 ! | | | il )
& : Via osea del OD (sin exmascarar Of) Via osea del O (sin enmascarar QD) 0 T f I — T
) = io = e
((OTOSCOPIA ) 2 | —
Oido derecho: NORMAL Ul e me T
40 + T
§ Oido izquierdo: NORMAL J Eo B { |
o [ 1
7 ™ 70 fp——— L
dB(A) 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000 z j»
85 1
VAOD 10 | 10 10 10 10 10 15 10 = ma
VAOI 10 10 10 10 15 10 10 10 ;315' = =
VOOD 5 5 5 5 5 5 120
L Vool 5 5 5 5 10 5 J 120 -
((SEVERIDAD - CAOHC — _ )
L Oido derecho: Normal(0 - 25 dB) Oido izquierdo: Normal(0 - 25 dB) J
( Cadigo Nombre del Diagnodstico Oido Origen Tipo P
L Z011 EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION AMBOS COMUN 1 - IMPRESION DIAGNOSTICA J
RECOMENDACION OBSERVACION )
CONTROL AUDITIVO EN UN ANO
| USE PROTECCION AUDITIVA CUANDO LA REQUIERA
[ Observaciones )
| SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFERICA BILATERAL DENTRO DE PARAMETROS NORMALES J
FONOAUDIOLOGO TRABAJADOR
ros =
=] w@« (»;1
Firma: Firma:
Nombre: PEREA GOMEZ LEDY ELIANA Nombre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA
R. M.: 763473 L.8.0.: cc 66726704
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© Nit. 900372493-8
Cel. 3183940160- 2374442 - 2390179

Calle 4 # 17 -29 - Guadalajara de Buga
sistemas@prowork.com.co

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 109.015
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
ADALA A DE BUGA (VALLE DEL CAUCA,
29 | 01 | 2024 23L°MB,:,“ : v EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR

Empresa en mision

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadsnia, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de [dentidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de |dentificacién
LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA CEMERING, | MO8 i ST
MESES 16 DIAS -
Apeliidos y Nombres Tipo Nimero
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) l N/A

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OSTEOMUSCULAR ‘/ OPTOMETRIA \/

VALORACION FONIATRICA V/ AUDIOMETRIA Y"/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS DE
ERGONOMIA. DOTAR Y EXIGIR USO ADECUADO DE
EPP SEGUN EXPOSICION Y LABOR A DESEMPENAR

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la interpretacién, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier memento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis itados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci on vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en fa misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados antes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento. De igual manera he sido notificado por parte del m édico evaluador del resultado obtenido a raiz de la
evaluacion medica ocupacional.

Méedico Aspirante o Trabajador
Dr. Jorge Mamberto Arias P. 4 q .
‘ bt
a > ‘*+/
Firma: Firma: ‘ |
Nombre: ARIAS PATINO JORGE HUMBERTO Nombre: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA
R.M.: 5500 L.S.0.: SST. 1372 SSR cC: 66726704
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 Nit. 900372493-8
Cel. 3183940160- 2374442 - 2390179

Calle 4 # 17 -29 - Guadalajara de Buga
sistemas@prowork.com.co

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES
Paciente: LEMUS PEREZ MARIA CRISTINA Fecha: 29/01/2024
Identificacion: CC: 66726704 Fecha Nacimiento: 13/02/1976
Cargo: INSTRUCTORA Edad: 47 ANOS 11 MESES 16 DIAS
Género: FEMENINO Estado Civil: SOLTERO(A)
Direccién: CONDOMINIO CAMPESTRE LA COLINA CASAH 9 Ciudad: GUADALAJARA DE BUGA (VALLE DEL CAUCA, CO

RECOMENDACIONES GENERALES

ALIMENTACION EQUILIBRADA, BAJA EN GRASAS Y HARINAS, RICA EN VERDURAS Y FRUTAS, DEFECTO DE REFRACCION
ADECUADAMENTE CORREGIDO. CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA, EJERCICIO FISICO REGULAR, DE ACUERDO A SU
ESTADO FISICO Y CONDICION DE SALUD

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

EDUCACION EN HIGIENE POSTURAL Y MEDIDAS DE ERGONOMIA. DOTAR Y EXIGIR USO ADECUADO DE EPP SEGUN
EXPOSICION Y LABOR A DESEMPENAR

Médico

Dy, Jorge MHumberto Arias P.

Firma:
Nombre: ARIAS PATINO JORGE HUMBERTO

R. M.: 5900 L.S.0.: SST. 1372 SSR
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Certificacion
Bancaria

/

Miércoles, 30 de julio de 2025 \/
A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ
identificado(a) con CC 66726704, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fgg;;ﬁ;‘fg? Estado

Cuenta de ahorros 76244981077 2008-09-30

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345,Sucursales telefonicas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C \‘
i Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

VIGILADO *"*~ridy

= Bancolombia

Bancolombia nunca salicitara sus datos perscnales o de sus productos bancarios mediante vinculos de cerreo electrdnico. En caso de recibir alguno,
repdrielo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacion

2025-01-06 12:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA CRISTINA LEMUS PEREZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 66726704
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccién | ['CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

3 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES 5 RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $86.200.000,00

Otros ingresos y rentas $280.000.000,00
TOTAL $366.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion ; : : ;
P ; Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas:

Si

No

X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de |

as actividades

Forma participacion

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo coagrado enla y20 de 2019, a continuacion procedo alicar ulgar prativament el rgsto

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente:

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Si

No

X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Version 4.3 - Agosto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:’ de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ipemaa

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pals
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 5de 5




i
%‘i!M:ﬁ
1
TSN N~y
T \

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 66726704 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/07/2025 11:24 PM r

Cadigo Verificacion: 1BASYPV3Q4
Valida hasta: 29/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC




