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) OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE {
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASGCIADAS AL PROYECTO GONSERVAGION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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+  ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 20115)
L} * H k3
§1. ;Introduccion - [ - i =

La Gobemacion del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrolio 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma’, en su linea estratégica VALLE BJODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como;fjacro problema “E/ detqum de las condiciones nattrales
8cosistémicas claves ..." Para ‘ello, en dicho instumento j:' 2 planificacion intenmedia, se
gncuentra toda la catiena de valor que grienta la capacidadjjnstitucional del departamento
- del Valle del Cauca, (para lograr-los avances pertinentes e cumplimiento de las-metas
pfoducto ¥y resulladc:. las cuales han s;do proyectadas deguna manera ciara,imedlble y
alcanzable procurande un trabajo mtersectonal que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. i

¥
H

Ademas, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades priblicas y a obtener el mayor valor por el dinero piiblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cuél es su necesidad y cdmo pueden satisfaceria, por lo cual,
deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la refacion contractua] que
permnta satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que Ias,enttdades
estalales conozcan el contexto en el cua! los posibles proveedores desamcilan su actividad.

1! i i
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2.  Descripcion de [a necesidad

La contratacian de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decralo 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacicn Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcienamients. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personaf para atender todos los requenmlentos de las diferentes éreas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal cafificado que contnbuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
fodas las actuamones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestidn y resuitados de
la dependencia dentrd de su area. ¥

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector puiblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Pafa el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Dgesarrollo
Sostenible, el Decretc 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como o son 1. Promover y ejecutar politicaségplanes,
programas y proyecios, nacionales y regionales reldcionades con la sosle'i]ibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, Onico reglamentario del sector ambiente y desamollo sostenible,
o norma que lo modifique, re [?mente o fustituya. 2. ggnﬁbuir en coordinaciél'%%n las
defiizs entidades del SINAMEn la protéccion del ambiefte v los recursos feffurales
MY - ¥ . [

re'rLQ\_{ables-RNR; asi como, el derecho fqndgrnenla] a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecidn a las normas supenpres, las
i iciones, directrices, consideraciones'y orientaciones del Departamento del¥alle del
Cdica relacionadas Ton el amblente y Ios recursos hidrigos en coordinaciéngcen las
enlidades del sistema nacional ambiental-SINA y los conicejos de gobierno Departamental
y de politica pubfica’en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacidn y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024}, planes y programas para la
conservacion y el uso ;sostenible de los recursos haturales y el ambiente. §.Parlicipar en la
elaboracion, ejecucién del Plan Departamental de Desamollo, brindande apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y agministrativo a los Municipios del Depaftamento del Valle det Cauca
para la ejecucidn de planes, programas y proyecios de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables ~ RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacidn técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como e! Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral del Recurse Hidrico —
CODEPARH. 9. RealiZar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de dreas de
importancia estratégica para la conservacion de |os recursos hidricos, establecides en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacidn
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente v los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos instifucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccién y el consumo sostenible. 12, Contribuir con la definicion e implementacian
de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestidn al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13¥ Apoyar la formulacién e Implementaci&"l de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrolle de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunte con las demas
entidades que producen informacion relacionada, en € r;jarco de la coordinacién y
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arficulacion del CODEPARH. 15; Adelantar las acciones para la implementacion
parlicipativa de la politica piblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del:2023, gque permita la articulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencion y fortéﬂedmienlo institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el temitorio de'partamental. 16. Implementar, desamollar, coordinar,
vigilar, evaluary efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal, 17.
Brindar asistencia técnica y liderargprocesos de capaqﬂaciéq,;épnica a los municipios ;99
Depanamé_nto del Valle del Cal 'f: para la ejecucidn e ‘imiplementacién de plam’gs,=
programas y proyectos relacionadgs con la proteccidp y bienestar animal, 18. Realizar
ariculacién interinstitucional e integé‘ctoria! en [os planes, programas, proy'ectos; comités

o mesas relacionadas con la protecEion y bienestar anifnal. 19 Goordinar ¢dn la Policia de-

Carreferas que se controle el Tréﬁc]'i de Ganado y de otros animales que afenten contra el
medic Ambiente, la Fauna vy la S&uridad Alimentaﬁ% 20. Las demas qﬂe le asigne la
constitucion, la ley, [as ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudlencial.

.
3. C[asificgcién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacidon y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de co;nﬁn utifizacion con especificaciones gécnicas, patrones de desempeiio,
calidades iguales o similares para desarrollar las activifades del proyecto de inversién, se
hace necesario‘clasificar cada uno con los codigos UN?PSC.

Grupo Segmento Familia § Clase Producto
3
80 Fi
Servicios de 1" { 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Senvicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclut:r:gﬁ::o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos
4, Aspectos generales
. . 3 -
4.1. Identificacién del sgctor econdmico. i £

De acuerdo con la identificacion de cédigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual s el sestor terciario o de prestacion degervicios, loda
vez que para ef desamollo de las¥actividades es necesario Ia prestacioh de servicios
profesionales.

4.2, Variables macroeconémicas

A
e
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desamellado, por las tendencias internacicnales
y la evolucion leg:slanva lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como plblico en la elaboracnon de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una'u otra manera en GDOI'dlI'Ig.GIDI‘I publico-privada en blsqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Genemngo proceso de educacién en la
ciudadania, parlicipacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
po: Servicios AmbaenlalesﬁConsewacuon AmblentaI; ‘ortalecimiento Especigngativas.
Plines de Manéjo Ambiental ¥ Proteccién Animal. i 5

Las aclividades:ambientales se cIas;f‘ ican en dos grupn protecc:on ambleﬁtal ¥, gestlén de
recursos. Las attividades de f proteccton ambiental son- quel[as cuya ﬁnaI' dad principal es
la prevencion, 'la reduccion vy la Feliminacién de la- eontam:nac:on y oﬁ'as formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actlwdades?de gestién de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, e consecuencia,
evitar su agotamiento. !

P1B DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este casa Servicios Medioambientales, iniciando desde &l comportamiento
del PIB nacional a lo largo de los. dltimos 5 afios. Tomando como referencia e] dltimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE {18 de noviembre de 2024)

Geblien . Predurts Istemg Bruts
Yara du covcindanto sn volmme
2021417 20257 1

ES Y

Lo
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u
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bl A 1ia L% f H
Lo :
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‘&brmkmdnd!dmmﬂh&orhmnl! p) ¥
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En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Intemo Brute en su serie onglnal crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1) 1 as actividades econdmicas
que mas contnbuye_;l:l a la dinamica del valor agregado son:

-
o

Pagina 5 de 26

=

el

-
pe s
s

FE

R

o -

-y

~r

P e

N3 Zd

Departamento del L8 puralso
Vaolle del Caucq e;?g de todos
Gobornocién 4‘4 "ﬁ
Soaetarta de Ambiente y I
Desanalio Sostenibie
641
B F » ® *

. Comercto al por mayoer y al por menor; reparamén ‘de vehiculos automotores y |
motoucletas Transporte y almacenamiento; AJo;amlento ¥ servicios de comida crece L‘
3,9% (co:;ltnbuye 0,8 puntos porcemuales a la variacion anual) ) ]
. Agncuitura ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos %

A

porcentuales a la variacién anual).
Achwdades artisticas, de enfretenimiento v recreacion y otras actividades de
ser\rlcng3 Achwdades de los h ares :ndnnduales en cahdad de empleadoies; ,éiﬁs“ ;

actividdGge no diferenciadas de lo hogares mdnndua!es coma“ productores de bienes ™
y serwu$ para usoc propio crece 15,5% (oontnbuye 0.6 puntos porcentuales ala -§
variacidénzanual). & ¥
"3 e = ey ] e
? § } Ticsas e crucimierttn (%3 :
3 % ¥ [Err——— ¥
z Serie original  afecto wstaciondly
ety e ook e
'! Amual Trimestral
1 2e25% 7 2025™.4 ¢
I 2024%.) 20287 AV
Agricul cievia, cara, "r: ihara y pesta 71 ~q24i-
Explotacidn ce minas y canteras -30 a2
Indusinias manufactureras 14 a2
Suminstro de cloctricidad, gas, vapor y e sctadichonado” =12 a3
Construecion i .35 u {
Comec:iualpo(myalporm s b4
Nmnacvbnymﬂmm o7 A0
Acivitkades firantierss y de sequrcs 3 10
Actvidades Ineotuliarias 21 as
Arthvicides profesionales, ciondBicas y téenlom’ 10 211
Administracidn péhl‘u,dd’n-xs. cducacitn y satd® is o5,
mm;‘m ey 185 wl
Valor sgregado brute EX 05
L. - sobre hos prodh 22 03
Producta Imemo Brno 7 [}
Fuente:; DANE.
(. " : [
Compo?mlento dela vanacion mensual del IP‘C‘;segL'm divisiones y subclases ;

En el mes de abril de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,66% en comparacién con

marzo dei2025, dos divisiones se ubicaron por&enclma del promedio nacional {0, 66%)._

Alimentos 'y bebidas no alcohéficas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros

combustibles {0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y

servicios diversos (0,61%), Muebles, articutos para el hogar y para la conservacidn ordinaria

del hogar (0,53%), Transport? (0,49%}, Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestir y
|
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calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion {0,03%)
y por Uitimo, Informacion y comunicacién (-0,19%).
3

Grifica L. IPC Varladioms i
Total Nacknal
Abyit 2024 - 2025 £

3

e 95 4 25
[ : #

-—

Furmias DANE, IPC,

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

.

De acuerdo a 1a siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucian mensual de cada
una de las divisiones del gasto utllizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre

de 2024. 1 {
Cuadre 1. IPC Variaciény ibucién
Segdn divisiones de gasto
Abril 2024 - 2025 -
£ x5
e Gt besa Vion (v . o ) iy
R et i i W ) e ) 3 EEd
Ahinrunsis ok S, o o paebialthe 2an an an . s
oz, Ex am am = b
Wemcirmrms 3 2okey [ s a1 ' e
B § bor ok dhvashel EE [T a1 an ey
Shnon, i a an am [ s
s
Immecurie 25 . any L &
Pt ENTY xm am A ast (13
Pryudion ot 3 ot P ast 4% [ wzt
Doy § Ry 1 a (%] [t § o
[y . [t (e s [~ L
Shmane # ] ar k" aoe st e
M Y S +3 aw am ) an

Fuente: DANE, IPC
Nou.quafumn.mhsumadehsvﬁaNﬂabedsmdskwmduapmMendmﬂded‘gmmmmd
indice,

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL
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Para el mes de noviembre de 2024, latasa de drgsowpacién del total nacional fue 8.2%1 la
que represento una disminucién de 0,8 punitos pcrcentua]es respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). L'a tasa global de participacion se ubicd ‘en 63,7%, mientras que en nmnembre de

2023 fue 64,1%. Finalmente, 14’ tasa de ocupacian fue 58,5% “
Grifico 1. Yasa global b participacién (YGPY, Tasa de {TC) ¥ Tasa e o ks (TD)
Tota! nacional

2 A Y TN 3
- ks - -
a2

JRm—

Tam0p

Futrber CAN Gonn e g eghots 0¥ Hogaet SSERE.
me.mmrmwwmw:mmmmwwmms
Rocr odvm apresmansy b o Sacine,

Fuente: Departamento Mn}mist:alivo Nacional de Estadistica DANE

I
SECTOR SERVICIOS ~ § _

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico. :

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la peblacion, incluyende todo o relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién, musica, radio, television y cine,
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios.de
consultgrfa, inversién y asesoramiento juridico?comunicaciones (prensa, radio, inlemeﬁ.

ACTIVI Ii’f\DES PROFESIONALES CIENTIFICA&Y TECNICAS k‘

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objete del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el
primer trimestre del 2025 (dliimo dato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecio al
mismo periodo de 2023. .
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3 Tabla 11, Actividades profesionsles, Gentificas y tecnicas! § 5
l{ Yasas de crecimiento &n velumen? [ " :
. Primer trimestra 2025 *
—'11 M Tasos e crackmbantn (%) by i 4
¥ H Serle sjustada por efecto F
Serle oviginat . \
Amunl Teimastral
T HEE X 20254 /34 225/ ,
4 il i’r 20247y i 203474V 4
profmimalel, clentiicas y Wicnicas§. as 0§ I
dad ‘-mvkns ,:.w Lt [ fé
L. tentiticaey thonkms® = 1O e 05 -
anz;:m%.?m_r ! g ?
Fooehming: )
Yactividsdes protesonal icas ¥ ticnicar de sereicios admi yés
zpoy.
*Series ercaceradas devoumen can aho d 12 2075, : }
f § [
4.3. Aspectos técnicos ¥

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera legter en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los prinCipios dé equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honerarios son
establecidos atendiendo’cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

L Tt

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

bl ol S

En cada unec de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el

objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos

en los cuales, dadass las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y ¢
especificidad de las tareas a realizar, sejcontratarad personal teniendo en cuenta la

experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién: i 3

Por ofra. parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

:

&
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Para efectos de la validacidn de |a experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de conhstanéias expedidas por la entidad contratante donde se
‘indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion. "
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

28 , 5 P i85
Hoja de vida actualizada del SIGEP. i : .
Fotooopla de la cédula de &udadania ambos lados. #£*
~*=Fotocopia libreta: mllltar’ylacerut‘ cacion provusuonal VIGENTE (mayores de 50 Az
no es Necesario). - i
Dlploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. ¥ Ly

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. 1

Certificaciones laborales. !
Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién {S[ es Abogado debe ANEXAR :
vigencia). ?
10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Naclonal {ACTUALIZADO)

11.  Cerlificado Antecedentes Disciplinarios — Procuzadurla General de |la Reptblica

{ACTUALIZADO) i
12. Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repubilica
(ACTUALIZADO) 1 ¢

13.  Certificado De Medidas Cormrectivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

18, Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

16, Certificado de Afiliacién PENSION {debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracidn de Bienes y Rentas — (Funcién Piblica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

! ¥ I &
4.4. Aspectos regulatorios -3

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, coresponde al Gobernador dirigir fa
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funclunes yla
prestac:én de los servicios a su cargo.

EI presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1893, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

} ! :
.
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2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 oonfonne con los cuales los servicios requeridos se

contrataran directamente.

‘é
* a‘

De conforrmdad con e articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
esiatales pueden contralar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
Ja idoneidad o expenenma requerida y relamonada .con el area de que se trate. En este

"gaso no es necesario qud* la

entidad estatal haya ob'ienldo prewamente vanas oféi;tas de

lo c'ﬁal el ordenador del gasto debe dejar constancta escrita. Los servicios profesnonales ¥

de poyo a la gestién comresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

los de

ultoria que se derivan del cumpltmlentcﬂede las funciones de la entidad estatai; asl como

Ios lacionados con acgtividades operativ

: logisticas, o amst_gnctales. La entidadestatal,

para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta siuacién en los estudios y

documentos previos.

»

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa {Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al ?bjeto del presente Proceso

de contratacion:
MODALIDADSDE:SELECCIO}
FIURIDICO

INORMAY

Numeral 3* dei articulo 32
de |a Ley 80 de 1983

TIDESCRIPCIONE

DE LOS CONTRATOS ES’TATA.LES ( )Saff conbatos -] pmsfac:dﬂ desennc:os

los que cefeb ,[as i para d

con la admini 0 funci yanto de la enfidad. Estos coniratos sélo pedrén
febi conp las cuando dickas actividades no puedan realizarse

con p 1 de planta o requi irmientio aspecializac

En ningirnt caso esios Jacidn faboral ni pr it jales y

Se celebrardn por el lmxno estriciaments Indispansabla,

Articulo 40 de la Ley 80 de
1963

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {.. }L.Bs en&dadaspodrin celebrar
los rdos que p Ia de la dy req

¥ g
piiriento de fos lines /g% {...).

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (.. -} b} Para la prastactén de sarvicios
profesicriales y de apoyn a la gestidn, o para ia g que

s6io pusdan encomandarse a deferminadas personas na!urales () & 1

Agticulo 5 de la Ley 1150
de 2007

b o
DE LA DISTRIBUGION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

§
Artleulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

requerida y refacionada con ef érea de qua se trale. En esle taso, no 63 netesanio

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYD
A LA GESTION, Q PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDENt‘ ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las pueden bajo la modalidad de

idn directala p ion de servicios profasi ¥ de apoyo a fa gestién
con I3 persona natural o furldica que est en capacidad da ejecutar el objeto dal
conirato, siempre y cuando Ja entidad estatal verifique Ja ideneidad o expenancia

® N—_—
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que ja enidad estatal haya oblenido previamenle varias ofertas, de Jo cual &f
ordenador del gasla debe dejar conslancie escrila.

Lossemospmfemna!esydeapoyuafages&dnmmpondanaaqueﬂosde

neturalaza infelectual diferentes @ los de consuloria que se denvan del

dalas it 5 do ia enﬁdad ssta.!af asf como Jos relacionados con

e

operalivas,
La.gnhdad eﬁa!ar pFara Ia conrra.!acidn de h’abajus artistices que solamente ,qudan
les, dabe juslificar esta sIUGESH

en los astidios zdocwnen!os pLevfoa

Articulo 2.21.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

§
PUBLICIGAD EN EL SECOP. z
]

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS AFCRTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) Ef propenents
ol confralista deberdn acreditar que se entuenlran sl dia en ef pago de aportes
parafiscalas relativos al Sistama de Segunidad Social Integral, asl coma los propios
daf Sena, ICBF y Cajas de Compansacisn Famiiiar, cuando comesponda.

3

PARAGRAFC 1o. EI requisito establecide en la parte fina! def inciso sagundo de
este articulo, deberd ecreditarse para la realizacién de cada pago denivada del
contrate eslatal.

El sarvidor piiblice quea sin justa ca causa no verifigue el pago de fos sportes a que 58
refiere ol presente ariculo, incumird en causal de mala conducta, qua serd
sancionada con amedio al régimen disciplingtio vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILACION ¥ EL PAGC DE APORTES EN EL SISTEMA GEMNERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. .

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1992 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SCBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decretc 1273 det 23 de
Julio de 2018

POR LC CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBERO 3 DEL DECRETC 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.22.13 ¥ 22.42.2.15
PEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTAR!O DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

B &

DE LA GARANTIAS EN LA GONTRATACION (...} Las_garantlas no serdn
de

£
3
L% *
k

\T
. “d
- H

obligatorias en los éstito, en Jos i , en los de
segure ¥ en los conlralas cuyo valor sea infedor al 10% da fa menor wantia a que
sa refiere esta ey, caso en ef cual comesponderd a la entidad determinar la
idad do exigira, jo a la naturaloza del otyefo def contreto vy a fa
forma da pago_asi como en fos demds gue sefiale ef reglamento.
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidn

Secretaria da Ambisnte y
Desarrollo Sostenible

i . " NO OBUGATOR!EDAD DE GARANTIAS. En fa contratacidn directa Ja exdgencia

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | ga en la Seccidn 3, quo comprende los articulos

Decreto 1082 de 2015 2.&12.3.1 1y22.1235.1delpmsanfedecreianaesob!’.gamﬁa yia justificacién ;
parg w:fasonodebeesrarmlas ios ¥ ok IS IBVIOS.

. L
Artlcu105 de Ia Ley 80 de | D igs Derechos y Deberes da los Contralistas ] i
1993 * .3 £ I Y

Articulos 8, 9y 10 de 1a §s 3 :
Ley 80 de 1993 y articulo | Ds : Inhabilidades & Incompatibhidades para Contiatar
18 dela Ley 1150 de 2007

i , Da ta Rasponsabilidad de los Co Las’ ‘_“_‘ pordk " ciw’rlog
?gtéguroszdelaLeyBOde mﬁwﬁg’;"j‘ﬁ Y. ¥ orionos. :r o ios |
¥ sus i en Jos daI articulo 7o, de esta 5
[; E; Genera!de Ammn ya{ Manual dg Instrucciones def manejo da las Tablas da }

Ley 594 de 2000 Ul B Ty A e oy et

¥
su carge en virtud del desarroffa def objeto def presente conlrate, enlrega qua

deberd haverse de acuerdo con fos prcedimientos establecides por fa entidad

Articulo 82y 83 de la Ley £
1474 de 2014 susenwsnou E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL
[

Y %

¥
5. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un andlisis del sector
dentro de un proceso de contratacidn, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad

o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o seclor especifico que estd }
siendo considerade para [a contratacion piiblica,

-

La informacién del comportamiente del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas pract:cas que implementa tanto la Gobemgcaon del Valle del i
Cauca, como otras entidades %tatales entidades internacionales u ozgamzac:ones del
sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta [a verificacion de la necesidad, asi coma| {a determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacién, entre otros. g
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51. gCémo ha adquindo la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
servicio? & &

PRESTAR 105
5 iggwc:os DE https:fico
- YO A LA mmenity.
I 2T B i
4 W TeonIcO < 2N A | 2F | § i veoman | R
3 SECRETARIA" DE H ic/Tende
%1 AMBIENTE § Y 5 ring/Cpp -
.® | DESARROLLO _ | 5 3 ortuniyd, |
3 SOSTENIBLE} CON | ™™ | % SEBASTIANE: stailinde’| "™
1.300.17.13- | B P OF AFCYAR | $12.00 | Contratacion | MORENO A | 50 notice
808 | |a5 ACTWVIDADES | 0000 | directa HuRTADO * 1.NTCS
ASOCIADAS AL 3971198
H PROYECTO t isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
5 DE LA ESTRATEGIA . a=Trusg
. DE  EDUCACION sModal=t
i AMBIENTAL EN EL i, ruegasP
DEPARTAMENTO ’ ocpupVia
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
‘ PRESTAR LOS i ]
SERVICIOS COMO i
g PROFESIONAL EN ' ,
LA SECRETARIA DE hitps:lfea
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO seg}gﬁb’?l
SOSTENIBLE, CON "‘m I
EL FIN DE APOYAR i 68 l
- LA REALIZACION DE - fing/Opp
i LAS ACTIVIDADES ' i
ASOCIADAS AL Juan xProtcs
PROY $12.00 | Contratacién .
1107520898 | poRemerdo sy o000 | Goaeta SEBASTIAN | 2024 | UID=CO
DEL RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.6
HIDRICO, LA :"}_,4355:
BIODIVERSIDAD Y iy
SUS  SERVICIOS “_T :&l
¥ ECOSISTEMICOS i A ot
EN CUENCAS & p
HIDROGRAFICAS MGSas
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=irue
DEL VALLES, DEL §
CAUCA -
PRESTAR LOS XIMENA https:fico
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacidn RENGIFO 2004 menunity.
12473 PROFESIONAL EN ! 0.000 directa Secop.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.colPubl
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AMBIENTE Y 4 . : LAS ACTIVIDADES | . . uID=CO
) DESARROLLG % i - - ASOCIADAS AL % 1.NTC6
SOSTENIBLE, CON i PROYECTO: 9131988
EL FIN DE APOYAR * * etaillinda FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE *?netice DE LA ublicAre
LAS ACTIVIDADES UID=CO e & § GOBERNANZA Y LA a=Truedi
i ASOCIADAS % A 3 ¥ 1NICE | i3 @5 | EDUCACION:. st " 28 & sModal=t '}
{ |provecTO & ;! 9131988 4 ' i AMBIENTAL¥ PARA 3 rue&asP
FORTALECIMIENT! K isFromP ! E LA RESTAURAGCION . opupVia;
# | DE 4 ubicAre | & i PROGRESIVA DE LA 4 w=lrue
g & | GOBERNANZA.Y. A 5 - a=True&i i e e % -~ | BIODIVERSIDAD Y |- % P L iR e
EDUCACION sModal=t : ' SUS  SERVICIOS g ;
i AMBIENTAL P 5 ruegasP 3 ECOSISTEMICOS B 4
LA RESTAURACION opupVia ¥ 3 VALLE DEL CAUCA 2
PROGRESIVA DE LA watrua PRESTAR L0S .‘
, | BICDIVERSIDAD ¥ j SERVICIOS COMD } i
suUs SERVICIOS 1 # PROFESIONAL EN i
ECOSISTEMICOS r LA SECRETARIA DE < hitps:tico
VALLE DEL CAUCA » AMBIENTE Y memunity:
1 | PRESTAR LOS ) ; { DESARROLLO ! secop.go
SERVICIOS COMO SOSTENIBLE, CON E v.co/Publ
PROFESIONAL EN —— EL FIN DE APOYAR it/Tende
LA SECRETARIA DE mnﬁu‘n“y [ LA REALIZACION DE ting/Opp
AMBIENTE Y : LAS ACTIVIDADES : ortunityD
DESARROLLO gt ASOCIADAS AL g etailindg
SOSTENIBLE, CON iofTends PROYECTO 3 XPnotics]
EL FIN DE APQOYAR ting/Opp ] CONSERVACION 1 2024 | UID=CO,
TAS - ACTMBADES ortuniyD DRTANGE Sorasta
ASOCHDAS AL | g1500 MARIA otailinde ‘~= ESTRATEGICA isEromP
1.330.17.13- | PROYECTO o.00a | Contratacin | camiA Uibeca PARA . LA ublicAre
12434 CONSERVACION : directa QUINTERD | 2024 [ e PROTECCION DEL a=Truedi
1 | DEL RECURSQ & WBERTH 9125628 ¥ £ RECURSQ HIDRICO i i sModal=t
gligg}sgﬁsmm K IsFromP HIDROGRAFIGAS. il
SUS  SERVICIOS ublicAre EN EL Nir
asTruedl =
EﬁOSISTE(I\:MCOS eModal-t DEPARTAMENTO $ ) SANDRA
UENCAS e 13301733 | DEL VALLE DEL | 20000. | Gontratacién | PATRICIA
HIDROGRAFICAS opupVie 7990 CAUCA" 00000 | directa CASTRILLON
EN EL wxtrue PRESTAR LOS https:lica
. | DEPARTAMENTOQ . i SERVICIOS COMO Y mmunity.
¥ ¢ | DEL VALLE DEL ¥ ¥ £ PROFESIONAL.  EN ¥ i secop.go
B CAUCA ® » .4 LA SECRETARIA DE & v.co/Publ
PRESTAR LOS hitps-/fco AMEBIENTE Y ieTends
SERVICIOS COMO mmunity. DESARROLLO fing/Opp
" PROFESIONAL EN MARIA E secop.go & SOSTENIBLE;, CON g 2024 | ortunityD
&» 1330.47.13. | LA SECRETARIA DE | $15.00 { .\ o | et ¥ | w.co/Publ 2 EL FIN DE APOYAR 4 staillinde
i 12;135' AMBIENTE Y | 0,000 directa LEMUS 2024 ie/Tende LA REALIZACION DE x?nctice
- DESARROLLO PEREZ ving/Opp LAS ACTIVIDADES JosE uID=CO
SOSTENIBLE, CON ortunityD ASOCIADAS AL |5 EDISSON 1.NTC6
EL FIN DE APOYAR etailfinde 1330.1712- | PROYECTO 21.900. | Contratacién | STERLING 8233374
LA REALIZACION DE x?notice 12545 CONSERVACION 000,00 | directa MUROZ isFromP
1 s i ]
1 "
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E £ . & ¥y *
R DEL RECURSO K
s HIDRICO; LA i a=Truesi
BIODIVERSIDAD Y i sModal=t
S5US  SERVICIOS * ruedasP
ECOSISTEMICOS ‘ opupVie
) EN CUENCAS 3 w=irue
e HIDROGRAFICAS i#§ 25, P
- ¢ EN § EL : *
DEPARTAMENTO :
¥ PRESTAR LOS ] % hitpstifco
o E SERVICIOS™ COMO- ] : ~ mmunity.” [~
# PROFESIONAL EN 5 g secop.go
LA SECRETARIA DE 4 ar v.co/Publ
AMBIENTE Y : icfTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON y ortunityy
t EL FIN DE APOYAR etailinde
H LA REALIZACION DE t x?notice
§ LAS ACTIVIDADES § 2024 | UID=CO
3 ASOCIADAS AL ! 1.NTCE
PROYECTO 2546026
FORTALECIMIENTOQ isFromP
DE LA ESTRATEGIA . ublicAre
R DE  EDUCACION ; a=True&i
i AMBIENTAL EN EL ‘ LAURA sModai=t
DEPARTAMENTQ - | $ JIMENA rue&asP
+1330.1713- | DEL VALLE DEL | 26.000% | Contratacion | VARGAS opupVie
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADD w=true
PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMO mmurity,
PROFESIONAL EN SECOp.go
LA SECRETARIA DE . v.cofPubl
| [ AMBIENTE Y * ic/Tende
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x?notica
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1NTCE
PROYECTO 2548148
‘ FORTALECIMIENTO ) s isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE #EDUGACION ‘ a=Truedi
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModalzt
DEPARTAMENTO $ AICARDO rue&asP
13304713- | DEL VALLE DEL | 26000. | Contratacién | CERGN opupVie
7908 CAUCAR 000,00 | directa DAVALDS w=true
L
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
i i i
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La gobemacién del Valle det Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacién lotal de

$387.474.636.728.
5.3. Procesos de Contratacidn de otras Entidades Estatales
ALCAL PRESTAR hitps:iiw #
DIA SERVICIOS WW.SECO
LOCAL | ropco | PROFESION - [wore A
B30 $10.00 | Contratacidn Jimena +
ANTONI FONDO DE : 2024 | nessLine/
o 2024(1234 DESARROLL 0.000 Diracta ~ | Wilches Tender
5 69} t | Gonzalez pnoern
NARIN 0 LOCAL DE - g/Contrac
#] ANTONIO tNoticeVi
NARINO- EN ewlindex
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? 3 2CO1NT ; MEDIO 3 JIMENEZ | . 8200,
€.725925 fg‘g’ENTE;Y i 334'43%2
7 :
fCO1Busi
¢ MINIST htips.tiw ' RECURSOS nessling
§ Egéo WW.56C0 b ggLURALES N %2Tend
P-gov.cof ; % ering%2f
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Y APOYAR AL nessLine/ t i H NaticeMa
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A ACTIVIDADE giContrac 1%2finde
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H %ﬁéimem b l;l?lzBusc : 3 4
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5.4. % CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS !
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE :
; ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO |
{ 4
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Fuente: Modelo da Abastecimiento Estratégico MAE ¢} 1 2

Se realizd la consuilta en el MAE, bajo los s:guientes codigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratog:con estos codigos,
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos oodlgos por valor de
$667.752.697.095 i

ﬁ‘

R

> rkgz - . § ?gm ; 2 - U
5.5. Analisis de, los procesos identlf'cados et

o

o
3

+

Q’ B
 WEF ca

De acuerdo a [os,p de contratacnén JdenUﬁcados tanto en 13 enhdad como en otras
entldades del pais se perm:te desagregar el siguiente analéls de acuerdo a, las
caracteristicas de modalldad de seleccion, va!or tiempo de EJECI.IGOI'I tipo de contratacion
y condiciones de garantias’® e

,Hi,f

s Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada es Ia
Contratacién Directa

. Plazo El plazo varic desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

. Presupuesto Este item vari¢ de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y

iexpenenma requerida en cada procesu‘de contratacion.

‘Forma de pago: en la mayoria de los Casos son pagos por avance de achv:dades
mes a mes.

= Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

I t L
6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. [Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Celombia compra
eficiente, establecit la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo. " ;
El mercado colombiano cuenta con una coferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requtsﬂos"partlculares de indole legal, salvo las pf'opras del ejercicio mismeo de la profesnon.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

i !
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La Secretaria de Ambiente y Desarrolle Sgstenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden log requisitos fijades para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del conirato de conformidad con las actividades
encammadas al cumplimiento del mlsn,a!o se ha tomado como base y referencia 1os valore; &
prqrned[os "da contrataciones anteriofes, %1 cbjeto contractual aﬂesarrollarse el plazo de"‘
e]egucnon la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el future oontratlsta que sg
requiere para cubrir la necesidad actual, ddemas de tener en tuenta documentos 1Ecnicos

y directrices como lo es la Circular mtemafNo 2024030373 del 22 de julio de 2024 rhay

T v

7.  Estudio de Mercado .
Tal como lo establece la circular No. Circular Infema No, 2024030373 del 22 de julic de
2024, asi:

'
¥

!

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

1 _Requisitos Aftermativasg Valor

Y 1 Hasta
i R .
Qcﬂ“da 1‘1;: Estudic | Experienci | Estudios Exper‘}encl Desde
s a a ‘
. Alternativa 1
Ahernaies T2 MEFLR $10.000.00
Asesor 1 TP+ MA +BIMEPLR i .000.
AromaivazTP | o $9.000.001 0
3 ) Alternativa 1
! TR e | 7000001 | s8.000.000
. _ Altemativa 2 AR S
Profesional | 1 TP+MA +IMEPLR Atemaiva2TP | oo ep R
Attemativa Niemativa 1
1TP+E +48 MEPLR $
. 3 Atemativa 2
Profesional | 2 TP+MA | +24MEPLR g’%ﬂ"ﬂ amemh | soonoor | $7.000.000
N . 3
¥ F v— Atemativa 1 B
a1TP+E +36 MEPLR % 6.000.000
Altemativa Alternativa2 3 "
Profesinal |3 | TPTMA | +RZMERLR 4 p7p +BOMEPLR | 5000001 |
EQ B
_ . ':-'_’g“a‘“’a Aﬂamaw:'_; s $ 5.000.000
Profesional | 4 TP 48 24 +BME 4.000.001
i i
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v ¥ . : Presupuesto oficial: Asi ias cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES DE
' ] 1 . PESOS ($ 5.000,000 MCTE), los cuales tefidran las deducciones establecidas en 14 Ley
Profosional |5 11 0 iy MA $ $4.000.000 Plazo de ejecumén 28 DE AGOSTO DE 2025.
- 3 4 . = | 3500001 ol g - "
b : i - . =
N Tener en cuenta el siguiente descuento por'concepto de estampillas:
¢ i) 3 h
Tembioge 11 | TETG BEOA 12 MEL Aemaina 3 | Atemativa 1 5 53500000 Estampilla Adulto Mayor 2%
HiE 7 ol “ +12MEL . ? ], 2000001 g e = Estampilla Pro cultura . B 1% a5t )
T + - = > o P o - Estampilla Pd hospitales &n 1% T .
% -‘ ;‘g - - g . Estampilla Pro Desarrolle gﬂ, 2% .
T ¢ i Alternativa12 | Alemativaq4 o s ~ 3 Estampilla Pro UCEVA o 0,5% &
Témico  Pfe | TET DEDATZMEL | HOSIRES | o e ) 2500 000 e £ e - Estampilla Prounivalte 2% rt - 13
5 £ 1 3 § . Bistematizacién de datos t 1% _#
g 2 o 4 1 ¥ ¥ Retencidn en la fuente Depend;ente de la entidad y del tipo de empresa
- - Alternativa 1 | ¥ -
: " - Allemativa 1 ;
Asistencil |1 | PEvAGMEL | NOTE & MEL o $2800000 r . f
a ' |
3 ; i 3
3. Anilisis de Riesgo | i i H ,ﬁfﬂﬂmfé’ £
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. : RANCIA ELENA OBANDO ORTIZ

Secretana de Ambiente y Desarrollo Sostemble

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda

¢ , ; ' W. e,
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion: - 1 '
. 3

8. Conclusiones "‘-

e ey

2 o - alimarnc o

AP ot

Los cédi UNSPSC identificad ) JHONNY ROLANDC VERGEL TORRADO AUDREY BAi‘-IAMON GOMEZ
03 codigos laentincados son: I Subdlrector Tecmco J undlco Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
C e e . . ‘& - . - . ':,, R . -
g 7 — § g
Grupo Segmento Familia Clase Producto ¥ {j 2 ! u
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestidn, Servicios Senviciosde | b oo e Servicies de DANIELA HERRERA LARA
Servicios Profesionales de recursos arsonal contratacion de Rol Financiero — Profesional contratista
Empresa y Servicios humanos P personal . X
1 k3 Administrativos; £ i Redaits: Nicoias David Orezco Gamez - Profesionsl eontralists- SADS ¥ f ¥
B P f H Revisd: Jhonny Rolands Vergel Tomado ~ Subdirector Técnico Juridico - SADS 1 5
Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con

el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DE LAS  MODALIDADES DE
SELECCION. (...} h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion;: & ﬁ

o para la Efecucion de trabajos artisticos que s061G puedan encomendarse a determinadas
personas nalturales:(...)” La modalidad de seleccién es la contratacién directa

‘ Forma de pago del contrato: UNA (1) CUQTA, cada una por valor de CINCO MILLONES
i DE PESOS (3 5.000.000). & ' i
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