SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA POSCONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR CO1.PCCNTR.7441688

1. ASPECTOS GENERALES

Aquilino Manuel Cuello Britto — Centro de Servicios y Gestion

CONTRATANTE .
Empresarial

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7441688

FECHA DE SUSCRIPCION 8 de febrero de 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

OBJETO QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES.
ATENDIENDO LAS  POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

CONTRATISTA JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ

CCoNIT 72164827

LUGAR DE EJECUCION Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE INICIO 11 de febrero de 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 23 de diciembre de 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 47.988.231

PRORROGA NRO No aplica
FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre de 2025
ADICION NRO No aplica

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 47.988.231
mensualidades maximo de $ 4.599.511 y el equivalente por la

FORMA DE PAGO L, B
fraccion de mes en caso de ser asi.

INFORME DE SUPERVISION NRO. |6
PERIODO DEL INFORME Desde el 1 al 31 de julio de 2025
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2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromlISO, proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B5CA543E7-1A01-43C6-
B254-C5E1E3C3560D%7D&file=GFPI-F-
135FormatoGuiadeAprendizaje_Jorge%
20Yimmy%20Bola%C3%B1os.docx&acti
on=default&mobileredirect=true;
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B60A260A7-7C37-4941-
B3CA-86022C1FCCE0%7D&file=GFPI-F-
135%20Gu%C3%ADa%20Calidad%20Re
quisitos%20Ficha%20Scru_Jorge%20Yi
mmy%20Bola%C3%Blos.docx&action=
default&mobileredirect=true

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacién segin
los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme
a la programacién (emisién de
juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7BFC9EO01EA-47BE-426C-
9598-
0D50493AA18A%7D&file=Reporte%20
de%20Juicios%20Evaluativos-
3062785_Jorge%20Yimmy%20Bola%C3
%B1los.xls&action=default&mobileredir
ect=true; https://senad-
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mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciony
seguimiento), cumpliendo una
ejecucién mensual de 160
horas de formacién conforme
con los procedimientos y
formatos vigentes en la
plataforma CompromiISO.

my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7BEB5B8510-FO5B-4EC9-
BEO5-
E75CBAB4346C%7D&file=Reporte%20d
e%20Juicios%20Evaluativos-

3065921 Jorge%20Yimmy%20Bola%C3
%B1los.xls&action=default&mobileredir
ect=true

4. Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacioén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/Documents/Apps/Micro
soft%20Forms/Vigencia%202024%20-
%20Segundas%20evidencias%20-
%20Coordinaci%C3%B3n/Obligaci%C3
%B3n%205%20Gestionar%20de%20for
ma%20permanente%20el%20LMS,/evi
dencial_Jorge%20Yimmy%20Bola%C3
%B1os.pdf

6. Entregar previo inicio de la
formacion del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

GCCON-F-031 V03
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sistematico de manera
permanente en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén y dejar evidencia
en el informe mensual de
ejecucion.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B738F2311-E690-4E34-
B44F-
04A7467DD5E7%7D&file=3062785-
JORGE%20YIMY%20BOLA%C3%9105%
20GONZALEZ_Jorge%20Yimmy%20Bola
%C3%B1los.xIsx&action=default&mobil
eredirect=true; https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7BC52AAE4E-F412-4976-
B149-
B89BDB86B696%7D&file=3065921-
JORGE%20YIMY%20BOLA%C3%910S%
20GONZALEZ_Jorge%20Yimmy%20Bola
%C3%B1os.xIsx&action=default&mobil
eredirect=true

8. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jcastrom
_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B6F7C64BF-B107-48EE-
9F6F-
FAE37C223389%7D&file=Asistencia-
3062785_Jorge%20Yimmy%20Bola%C3
%B10s%201.xIsx&action=default&mobi
leredirect=true
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9. Apoyar los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado para los programas
de formacidn del Centro,
cuando el centro lo requiera.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11. asistir a reuniones
programadas por el supervisor
relacionadas con el objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12. Atender dentro de los 5
dias siguientes las solicitudes
gue a través de correo
electrénico le formulen el
supervisor, aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

13. Previa terminacién de la
etapa lectiva el contratista
debe concertar reunion con el
instructor de seguimiento a
etapa practica para verificar
novedades de aprendices de
las fichas programadas y dejar
la actuacion registrada en
acta.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

14. Si es instructor virtual
debera cumplir los
lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlISO — Guia

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucidn
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el
ordenador del gasto o
supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucién
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucién contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

16.Participar en las
actividades relacionadas con
la FPI de la entidad,
enfocdndose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagdgicas y
técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de
formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

17. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la retencién
de aprendiz de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecuciéon contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica
3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL .
DE EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
28/02/2025 97696-599173 $3.066.340 SO $47.988.231 0%
31/03/2025 90716-616306 $4.599.511 $3.066.340 $44.921.891 6.3%
30/04/2025 41938-910664 $4.599.511 $7.665.851 $40.322.380 15.9%
30/05/2025 47242-205279 $4.599.511 $12.265.362 $35.722.869 25.5%
30/06/2025 49204-871271 $4.599.511 $16.864.873 $31.123.358 35.1%
6
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\ 31/07/2025 \ 58127-274941 \ $4.599.511 \ $21.464.384 \ $26.523.847 44,7%

Porcentaje de ejecucion fisica: No aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION Y ARL | Enero de 2025 Decreto 1273 de 2018

SALUD, PENSION Y ARL | Febrero de 2025 | Planilla nro. 1070735849 pagada el 28/02/2025

SALUD, PENSION Y ARL | Marzo de 2025 Planilla nro. 1070736353 pagada el 31/03/2025

SALUD, PENSION Y ARL | Abril de 2025 Planilla nro. 1071499087 pagada el 02/05/2025

SALUD, PENSION Y ARL | Mayo de 2025 Planilla nro. 1072334147 pagada el 03/06/2025

SALUD, PENSION Y ARL |Junio de 2025 Planilla nro. 1073059833 pagada el 01/07/2025

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION: No aplica
5.1 Garantias contractuales: No aplica

5.2 Multas y sanciones: No aplica

5.3 Solicitud de modificacién

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Incumplimiento en la obligacién especifica numeral 16, “Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos...” el instructor no
presenta las respectivas evidencias del portafolio correspondiente a los meses de febrero,
marzo, abril

Las evidencias de las acciones realizadas durante periodo se encuentran relacionadas por medio de los
siguientes enlaces de la cuenta institucional del supervisor del contrato jcastrom@sena.edu.co. La cual es
gestionada y soportada por la mesa de servicios TIC de la institucidn; cuyo responsable es asignado
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directamente por el ordenador (a) del gasto en este caso el subdirector (a) del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Para acceder a los archivos es necesario solicitar permiso por politicas de seguridad informatica que tiene
establecido el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 sobre
Proteccién de Datos Personales.

Las actividades que desarrolla estdn indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION”
generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Para constancia se firma el 31 de julio de 2025

\ ~
e Cardone (({
~1NQ QLVdO OO -

Claudia Maria Lujan Villegas Lina Marcela Cardona Ossa
Supervisora del contrato Apoyo a la Supervision
Coordinadora académica

Jone Cadone L

Elabord: Lina Cardona O. Apoyo supervision
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De: John Jairo Castro Maldonado <jcastrom@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 31 de julio de 2025 12:30 p. m.

Para: Alber Dario Arango <adarango@sena.edu.co>; Dirley Maria Soto
<dmsoto@sena.edu.co>; David Londofno Rodriguez <dlondonor@sena.edu.co>;
Gustavo Enrique Tisoy Castro <gtisoycas@sena.edu.co>; Diego Alejandro Moreno
Velasquez <dmoreno@sena.edu.co>; Maria Angela Montoya Estacio
<mamontoya@sena.edu.co>; Aiscardo De Jesus Mosquera Renteria
<ajmosquera@sena.edu.co>; Cristian Ernesto Trujillo Ortiz <cetrujillo@sena.edu.co>;
Marta Ester Gomez Adasme <megomeza@sena.edu.co>; Dorian Sully Munera Rua
<dmunera@sena.edu.co>; Jose Rodolfo Becerra Becerra <jbecerrab@sena.edu.co>;
Blanca Elisabeth Villarreal Roby <bvillarrealr@sena.edu.co>; Bernardo De Jesus
Zapata Baena <bjzapata@sena.edu.co>; lvan Dario Salamanca Castro
<isalamanca@sena.edu.co>; Jardy Gregorio Iglesias Garcia <jiglesias@sena.edu.co>;
Diego Alberto Lopez Zapata <dilopezz@sena.edu.co>; Edinson Martinez Mora
<edinson.martinez@sena.edu.co>; John Jairo Castro Maldonado
<jcastrom@sena.edu.co>; lvan Alejandro Arias Gomez <iariasg@sena.edu.co>; Olivia
Marcela Orrego Palacios <morrego@sena.edu.co>; Juan Mauricio Carmona Hoyos
<jcarmonah@sena.edu.co>; Luis Alfonso Arroyave Zuluaga
<larroyavez@sena.edu.co>; Andres Felipe Sanchez Ortiz <afsanchez@sena.edu.co>;
Jorge Yimmy Bolanos Gonzalez <jybolanos@sena.edu.co>; Yadeline Alejandra
Gonzalez Zuluaga <yagonzales@sena.edu.co>; Liliana Maria Usuga Bolivar
<lmusuagab@sena.edu.co>; Miguel Angel Ortega Macias
<maortegam@sena.edu.co>; Fernando Leon Cardona Otalvaro
<flcardona@sena.edu.co>; Victor Enrique Garcia Molina <vgarciam@sena.edu.co>;
Leonardo Tamayo Mejia <ltamayom@sena.edu.co>; Magnolia De La Cruz Barajas
Giraldo <mcbarajas@sena.edu.co>; Yaritza Paola Esquivel Solérzano
<ypesquivel@sena.edu.co>; Juan Guillermo Gallego Rave <jggallegor@sena.edu.co>;
Yurani Gallego Cardona <ygallegoc@sena.edu.co>; Diana Maria Montoya Pareja
<dmontoyap@sena.edu.co>; Juan Esteban Torres Alzate <jtorresal@sena.edu.co>;
Raul Fernando Acevedo Ogliastri <rfacevedo@sena.edu.co>; Maria De Lourdes
Gonzalez Escobar <mdlgonzalez@sena.edu.co>; Nestor Alexis Hernandez Gonzalez
<nahernandez@sena.edu.co>; Juan Guillermo Murillo Diaz <jmurillod@sena.edu.co>;
Luis Carlos Ossa Gomez <lcossag@senaedu.edu.co>; Luis Angel Cordoba Marmolejo
<lacordobam@sena.edu.co>; Lizeth Yuliana Arboleda Correa
<lyarboleda@sena.edu.co>; Jhan Hader Mufnoz Bermudez <jhmunoz@sena.edu.co>;
Yeison Barrios Funieles <ybarriosf@sena.edu.co>; Carlos Daniel Gomez Daza
<cdgomezd@sena.edu.co>; Isabel Cristina Andrade Martelo
<icandrade@sena.edu.co>; Jeisson Ibarguen Maturana <jibarguenm@sena.edu.co>;
Kenia Nayiver Lopez Ramirez <knlopez@sena.edu.co>; John Jairo Rivera Norefia
<jjrivera@sena.edu.co>; Alvaro Enrique Sanchez Pulido <aesanchezp@sena.edu.co>;
Alfonso Jose Paternina Diaz <ajpaternina@sena.edu.co>; Jennifer Andrea Londofio
Gallego <jealondonog@sena.edu.co>; Leonardo Alberto Martinez Fontalvo
<lamartinez@sena.edu.co>; Freddy Alexander Ramirez Rivera
<faramirez@sena.edu.co>; Jairo Eliecer Quintero Lemos <jequinterol@sena.edu.co>;
Rubiela Isabel Beleiio Ramos <ribeleno@sena.edu.co>; Janer Alfonso Pareja
Gutierrez <japareja@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Paez Paredes
<kepaez@sena.edu.co>; Cristian Paul Tejada Otero <cptejada@sena.edu.co>; Juan
Jose Jimenez Zuiiga <jjimenezz@sena.edu.co>; Luis Carlos Ossa Gomez
<lcossa@sena.edu.co>; Liliana Marcela Loaiza Garces <lloaizag@sena.edu.co>;



Paola Andrea Bedoya Toro <pbedoya@sena.edu.co>; Juan Diego Mufioz Escobar
<jdmunoz@sena.edu.co>; Mauricio Jose Rivero Padilla <mjrivero@sena.edu.co>;
Monica Julieth Giraldo Blandon <mjgiraldob@sena.edu.co>; Juan Camilo Zapata
Delgado <jcazapata@sena.edu.co>; Leidy Yojana Barientos Ospina
<lybarrientos@sena.edu.co>

CC: Dirley Maria Soto <dmsoto@sena.edu.co>; Lina Marcela Cardona Ossa
<lcardo@sena.edu.co>; Liliana Marcela Loaiza Garces <lloaizag@sena.edu.co>
Asunto: FALTANTES PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR - PRIMER AVISO

Cordial saludo,
Companeros

Me permito informar la relacién de instructores que, hasta el momento, presentan
portafolios o elementos del portafolio pendientes por completar. Cabe recordar que
esta actividad es prioritaria dentro del desarrollo formativo con sus aprendicesy
constituye, ademas, una evidencia obligatoria para el cumplimiento de su ejecucion
contractual. Por lo anterior, se solicita amablemente ponerse al dia con estos
pendientes a la mayor brevedad posible.

JAIRO ELIECER QUINTERO LEMOS
ALVARO ENRIQUE SAMCHEZ PULIDO
FREDDY ALEXAMDER RAMIREZ RIVERA
GERMAN ANTONIO MARTIMEZ

KEMIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ

LUIS CARLOS OS5A GOMEZ

MAURICIO JO5E RIVERO PADILLA

JEISS0M IBARGUEN MATURANA

JUAN JDSE JIMENEZ ZURIGA
JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO
OS5SCAR EDUARDO GARCIA QUINTERD

ALBER DARIO ARANGOD

ANSELMO TABARES MARIN
YEISOM BARRIOS FUNIELES
MIGUEL ANGEL ORTEGA MACIAS
IHOM FREDY GALLEGO RODRIGUEL

VAN ALEIANDRO ARIAS GOMEZ
JUAN DIEGD MURNOZ ESCOBAR
JORGE YIMY BOLAROS GONZALEZ

De antemano gracias.
Quedo atento.

Exitos.



Respetuosamente,

SENA
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John Jairo Castro Maldonado

Centro de Servicios y Gestion Empresarial -
Instructor G20

jcastrom@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42850
Calle 51 #57-70

Ofvel

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co
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JORGE YIMY BOLANOS

& Liliana Marcela Loaiza Garces © & & i

Para: @ Jorge Yimmy Bolarios Gonzalez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/07/2035 8:00

Cordial saludo,

Envio observaciones gue corresponden al primer semestre del 2025.

.

Lun 28/07/2025 &:00

RECORDAR: Seguir la trazabilidad del ultimo correo para asi conservar la cadena de los correos.

Observaciones

PRIMER TRIMESTRE

El formato de guia de aprendizaje continla desactualizado.

Cordialmente,

informacién de sistemas de gestion de bases de datos relacionales.

Permite a las empresas administrar grandes volumenes de informacidn y apoyar la toma de decisiones.
SQL es facil de aprender e invertir en aprender bien SQL es extremadamente rentable. Incluso si no te
dedicas a programar.

Si ya los buenos desarrollad estan . un experto en SAL es de lo més valorado y apreciado
en el entorno tecnolégico. Las bases de datos son parte esencial de cualquier desarrcllo (donde se
necesita consultar, modificar y definir bases de datos, asi como disefiarlas y optimizarlas).

Las empresas de cualquier sector actualmente se rigen en torno a sus estrategias de negocio y para que
estas sean efectivas, requieren de p expertas capaces de hacer inteligencia sobre la informacion
almacenada. Es de resaltar que la informacidn bien gestionada significa “Poder” y ese poder se traduce en
decisiones acertadas y rapidas para un mundo cada vez mas cambiante
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NOMBRE COMPLETO

ALVARO ENRIQUE SANCHEZ PULIDO

FREDDY ALEXANDER RAMIREZ RIVERA

GERMAN ANTONIO MARTINEZ

IVAN ALEJANDRO ARIAS GOMEZ
JAIRO ELIECER QUINTERO LEMOS

JARDY GREGORIO IGLESIAS GARCIA
JEISSON IBARGUEN MATURANA

JORGE YIMY BOLANOS GONZALEZ
JUAN CAMILO ZAPATA DELGADO
JUAN DIEGO MUNOZ ESCOBAR

JUAN JOSE JIMENEZ ZUNIGA

KENIA NAYIVER LOPEZ RAMIREZ
LUIS CARLOS OSSA GOMEZ

MAURICIO JOSE RIVERO PADILLA

OSCAR EDUARDO GARCIA QUINTERO




