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El Municipio de San José del Guaviare, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 355 de la Constitución 
Política de 1991, artículo 96 de la Ley 489 de 1996 y el Decreto 092 de 2017, invita todas las personas 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, de naturaleza pública o privada 

sin ánimo de lucro, en consorcio o unión temporal existentes en el mercado nacional, que su capacidad, objeto 
social o actividad comercial, se relacione con el objeto del presente proceso, de acuerdo con las 
especificaciones técnicas mínimas establecidas, cumplimiento de todos los requisitos exigidos para el mismo 
y presupuesto oficial en la presente invitación pública.  
 

VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 la Alcaldía Municipal de 
San José del Guaviare invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al 
presente proceso de contratación a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, 
intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el SECOP II. 
  
En cumplimiento de lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 850 de 2003, las veedurías ciudadanas podrán 

ejercer control social sobre la presente contratación. 
 

CAPITULO I 
INFORMACIÓN GENERAL 

 
1.1. RÉGIMEN JURÍDICO APLICABLE:  
 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de selección será el contenido en el artículo 96 de la Ley 486 

de 1998, el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratación pública en lo no reglamentado en el 
referido Decreto. 
 
1.2. OBJETO:  

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS PARA 
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y PEDAGÓGICAS ORIENTADAS AL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CIUDADANA, CON EL FIN DE PROMOVER LA RECUPERACIÓN 
Y APROPIACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE. 

1.3. ALCANCE DEL OBJETO  

El convenio de asociación que se proyecta suscribir tendrá como enfoque principal la implementación de 
acciones pedagógicas, mediante el desarrollo de actividades educativas, lúdicas y campañas de sensibilización 
que promuevan y fomenten una cultura ciudadana orientada a la recuperación, apropiación y sostenibilidad 

del espacio público en San José del Guaviare. Estas acciones se llevarán a cabo a través de talleres teórico-

prácticos dirigidos a la comunidad educativa y a los comerciantes del municipio. 
 
Asimismo, se busca fortalecer el sentido de pertenencia, el respeto por las normas de convivencia y el uso 
adecuado de los espacios comunes, generando una conciencia colectiva sobre la corresponsabilidad que tienen 
los ciudadanos en el cuidado del entorno urbano. 

 
1.4. ASPECTOS TÉCNICOS 

INVITACIÓN PÚBLICA CONV-ESAL No.003-2025 

PROCESO COMPETITIVO CON OFERTAS PARA SELECCIONAR UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE 
LUCRO 
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El presente convenio de asociación que se proyecta suscribir comprende la ejecución de actividades 
pedagógicas, campañas y actividades de sensibilización y recuperación del espacio público en el Municipio de 

San José del Guaviare por parte de la Entidad Sin Ánimo de Lucro. 
 
Se concluye que para la ejecución en la implementación de las acciones encaminadas para desarrollar e 
implementar acciones preventivas y pedagógicas orientadas al fortalecimiento de la cultura ciudadana, con 
el fin de promover la recuperación y apropiación del espacio público en el municipio de San José del Guaviare, 
será por medio de etapas y su presupuesto correspondiente a cada una se realizará de la siguiente manera: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR GLOBAL 

1 
IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN EL MARCO DE LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

1 $2.229.135,00 

2 
MECANISMO DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
CIUDADANA 

1 $116.812.500,00 

3 JORNADAS DE LIMPIEZA Y EMBELLECIMIENTO 1 $92.958.265,00 

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO $211.999.900,00 

 
Estas actividades se realizarán en TRES (3) etapas según el desarrollo relacionadas a continuación:  
 

1. ETAPA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES EN EL MARCO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

 
1.1. Objetivo:  
 
En esta etapa se busca promover la participación activa de las comunidades del municipio, generando espacios 
de diálogo y encuentro donde las diferentes comunidades puedan expresar sus ideas, compartir experiencias 
y dar a conocer las problemáticas y necesidades relacionadas con el uso, cuidado y sostenibilidad del espacio 

público en San José del Guaviare. 
 
A través de este espacio se espera construir, entre todos, propuestas que respondan a la realidad local, el 
cual busca visibilizar actores y percepciones sobre el uso y apropiación del espacio público, recoger ideas y 

soluciones desde la experiencia de los propios habitantes, y generar acuerdos que impulsen acciones 
conjuntas para el mejoramiento del entorno urbano. 
 

1.2. Obligaciones de la etapa de participación ciudadana: 
 
La ESAL deberá garantizar la realización de un evento en el marco de las acciones encaminadas a fortalecer 
la cultura ciudadana con el fin de promover la recuperación y apropiación del espacio público en el municipio 
de San José del Guaviare cumpliendo con los componentes administrativos, logísticos y pedagógicos 
necesarios y requeridos en cada una de las actividades durante el desarrollo del mismo, igualmente 
garantizando la participación mínima de 100 personas del sector educativo y comercial del Municipio de San 

José del Guaviare. 
 
1.3. Elementos mínimos requeridos: 
 
• Refrigerios  
• Sillas con espaldar y con brazos  

• Mesa banquetera  
• Mantel con tapa  
• Carpa plegable de 3x3 
 
Nota: La ESAL deberá garantizar los bienes y servicios descritos anteriormente según las especificaciones 
técnicas y cantidades requeridas en el Anexo N°2 denominado “FICHA TÉCNICA” 
 

2. ETAPA DE MECANISMO DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN CIUDADANA: 
 
2.1. Objetivo:  

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/
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Esta etapa consiste en desarrollar procesos de formación y sensibilización dirigidos a la comunidad educativa 

y al sector comercio, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la conciencia sobre el valor del espacio 
público y la corresponsabilidad ciudadana en el uso, cuidado y sostenibilidad como un espacio de todos. 
 
Mediante la implementación de talleres teóricos prácticos, se busca promover una cultura ciudadana que 
reconozca el espacio público como un bien colectivo fundamental para la convivencia, la integración social y 
el desarrollo económico del municipio de San José del Guaviare. 

 
2.2. Obligaciones de la etapa de formación y sensibilización ciudadana: 
 
La ESAL deberá garantizar la realización de actividades de campañas de sensibilización, talleres participativos 
y actividades culturales en espacios públicos, en el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la 
cultura ciudadana en el municipio de San José del Guaviare. Para ello, deberá asegurar el cumplimiento de 
los componentes administrativos, logísticos y pedagógicos necesarios y requeridos para el desarrollo 

adecuado de cada una de las actividades. 

 
De igual manera la ESAL deberá garantizar la participación actividad de mínimo 545 personas del sector 
educativo y/o sector comercial en las actividades programadas en la ejecución del convenio. 
 
Deberá garantizarse presencia permanente en los sectores priorizados por la supervisión, razón por la cual el 
personal asignado deberá contar con disponibilidad durante los treinta (30) días de cada de mes de ejecución 

del convenio, a efectos de atender las actividades de sensibilización, acompañamiento y seguimiento 
relacionadas con la recuperación del espacio público. Esta permanencia permitirá una interacción constante 
con la comunidad, facilitando la identificación de problemáticas, la promoción de buenas prácticas ciudadanas 
y el seguimiento continuo a los compromisos adquiridos durante las jornadas de intervención. 
 
2.2.1 Componente pedagógico y logístico   

 
Este componente consiste en diseñar e implementar actividades pedagógicas participativas que fortalezcan 
la cultura ciudadana y promuevan el respeto, uso adecuado y sostenibilidad del espacio público, a través de 

procesos de sensibilización, acompañamiento y seguimiento con la comunidad del sector educativo y 
comercio, mediante recorridos mensuales orientados a promover la cultura ciudadana, el respeto y la 
protección del espacio público, así como la recuperación y uso adecuado de estos entornos, entre otros 
aspectos definidos por la entidad contratante. 

 
2.3. Actividades específicas del componente: 

Entre las actividades a desarrollar se incluyen: 

• TALLERES TEÓRICO-PRÁCTICOS PARTICIPATIVOS: 
Espacios teórico-prácticos y procesos pedagógicos que promuevan valores ciudadanos y el conocimiento sobre 

el uso del espacio público para generar reflexión sobre el uso del espacio público, normas de convivencia, 
corresponsabilidad ciudadana, derecho al uso y cuidado del espacio común, resolución pacífica de conflictos 
y medio ambiente urbano.  

Durante la ejecución del convenio la ESAL deberá garantizar la realización de mínimo dos (2) talleres por mes 
con la comunidad educativa y/o comerciantes del Municipio de San José del Guaviare. 

• ACTIVIDADES LÚDICAS Y EXPERIENCIALES: 
Generar espacios que promuevan la convivencia, el disfrute del espacio público y la interacción social 
mediante juegos, dinámicas grupales, simulaciones y dramatizaciones que permitan a los participantes 
enfrentarse a situaciones de la vida cotidiana que los hagan pensar, actuar y decidir como ciudadanos 
responsables a situaciones relacionadas con el espacio público. 
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Durante la ejecución del convenio la ESAL deberá garantizar la realización de mínimo una (1) actividad lúdica 
y experiencial cada semana durante la ejecución del convenio con la comunidad educativa y/o comerciantes 

del Municipio de San José del Guaviare. 

• CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN: 

Realizar campañas e iniciativas que buscan generar acciones pedagógicas y comunicativas que promuevan el 
uso adecuado y sostenible del espacio público mediante mensajes claros, participativos y adaptados al entorno 
local, mediante la divulgación de material didáctico donde se evidencie las temáticas de las campañas. 

Durante la ejecución del convenio la ESAL deberá garantizar la realización de mínimo una (1) campaña por 
mes con la comunidad educativa y/o comerciantes del Municipio de San José del Guaviare. 

2.4. Elementos mínimos requeridos: 
 

• Refrigerios 

 
Nota 1: La ESAL deberá garantizar los bienes y servicios descritos anteriormente según las especificaciones 
técnicas y cantidades requeridas en el Anexo N°2 denominado “FICHA TÉCNICA” 

 
Nota 2: La ESAL deberá presentar al supervisor del convenio la metodología y los temas que se tratarán 
durante la ejecución del convenio. Estos deberán ser autorizados y aprobados por el supervisor para su 
ejecución. 

 
2.5. Componente administrativo y operativo    

 

Este componente consiste en garantizar el éxito y la sostenibilidad de las actividades pedagógicas 
participativas orientadas a fortalecer la cultura ciudadana y promover el respeto, uso adecuado y 
sostenibilidad del espacio público en el municipio de San José del Guaviare, desde el ámbito administrativo y 
operativo permitiendo la adecuada planificación, gestión y seguimiento de los recursos humanos, financieros 
y logísticos involucrados en el desarrollo del convenio esto incluye la implementación de las metodologías 
participativas, el despliegue de equipos de trabajo en territorio, la logística de talleres, jornadas educativas, 

campañas de sensibilización y las demás estrategias diseñadas. 
 

PERFIL MÍNIMO REQUERIDO DEL RECURSO HUMANO 
 

TIPO DE PERFIL FORMACIÓN ACADÉMICA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Perfil Profesional 
Profesional en Ingeniería 

Ambiental 

Tres (03) años en orientación de 
programas de formación 
complementaria, técnicos y 
tecnólogos en el área ambiental. 

Perfil Apoyo Profesional 
Tecnólogo en Formulación de 

Proyectos 

Un (01) año en el área ambiental. 

Un (01) año como coordinador 
con comunidades en general. 

Perfil Asistencial Bachiller 
No se especifica experiencia 
requerida. 

 

3. ETAPA DE JORNADAS DE LIMPIEZA Y EMBELLECIMIENTO:  
 
Esta etapa consiste en desarrollar espacios donde la comunidad participe activamente en la limpieza y 
recuperación de parques, plazas y calles, promoviendo el sentido de pertenencia y el cuidado del espacio 
público del municipio de San José del Guaviare. 
 
Estas jornadas se llevarán a cabo de manera colaborativa, convocando a residentes, comerciantes, 

instituciones educativas y organizaciones locales, con el fin de fomentar la corresponsabilidad ciudadana, 
fortalecer la cultura del autocuidado y generar un entorno más limpio, seguro y agradable para todos en el 
Municipio de San José del Guaviare. 
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3.1. Obligaciones de la etapa de participación ciudadana. 
 

La ESAL deberá garantizar la realización de jornadas de embellecimiento, limpieza y jornadas de recolección 
de residuos sólidos y orgánicos en espacios públicos, en el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento 
de la cultura ciudadana en el municipio de San José del Guaviare. Para ello, deberá asegurar el cumplimiento 
de los componentes administrativos, logísticos y pedagógicos necesarios y requeridos para el desarrollo 
adecuado de cada una de las actividades. 
 

De igual manera la ESAL deberá garantizar la participación actividad de mínimo 290 personas del sector 
educativo y/o sector comercial en las actividades programadas en la ejecución del convenio, adicionalmente 
deberá garantizar como resultado de las acciones programadas y ejecutadas la recuperación de la de mínimo 
500 metros cuadros de espacio público recuperado, incluyendo andenes y señalización vial con estándares de 
accesibilidad universal, seguridad y sostenibilidad y el embellecimiento de mínimo 1.000 metros líneas de 
espacio público priorizando zonas de alto tránsito peatonal y espacios de encuentro ciudadano en el área 
urbana del municipio de San José del Guaviare.  

 

Deberá garantizarse presencia permanente en los sectores priorizados por la supervisión, razón por la cual el 
personal asignado deberá contar con disponibilidad durante los treinta (30) días de cada de mes de ejecución 
del convenio, a efectos de atender las actividades de sensibilización, acompañamiento y seguimiento 
relacionadas con la recuperación del espacio público. Esta permanencia permitirá una interacción constante 
con la comunidad, facilitando la identificación de problemáticas, la promoción de buenas prácticas ciudadanas 
y el seguimiento continuo a los compromisos adquiridos durante las jornadas de intervención. 

Entre las actividades a desarrollar se incluyen: 

3.1.1. Jornadas comunitarias de limpieza y embellecimiento: 
Generar espacios que promuevan actividades colaborativas como limpieza, embellecimiento y urbanismo 
táctico de recuperación ambiental y urbana con la participación activa de estudiantes, comerciantes y 

población en general para mejorar espacios públicos. 
 
Igualmente, la ESAL deberá realizar mínimo una (1) jornada de embellecimiento cada semana durante la 

ejecución del convenio con la comunidad educativa y/ comerciantes del Municipio de San José del Guaviare, 
donde se realicen actividades de limpieza, pintura, instalación de mobiliario y jardinería urbana. 

Actividades de campo: 

✓ Demarcación de línea amarilla 
✓ Señalización horizontal 

Elementos mínimos requeridos: 
 

✓ Refrigerios 

✓ Buzo manga larga  
✓ Overol  
✓ Guantes  
✓ Tapabocas  
✓ Lazos o Manila  

✓ Gorras:  
✓ Gafas de seguridad 

✓ Escoba cepillo barre  
✓ Conos de seguridad  
✓ Rastrillo  
✓ Pintura de aceite  
✓ Brocha  
✓ Rodillo  
✓ Rodillo  

✓ Carretilla plástica  
✓ Recogedor plástico  
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✓ cinta de mascara  
✓ Alquiler de compresor de aire  

✓ Cinta de peligro  
✓ Cinta plástica  
✓ Vinilo colores  
✓ Galones de pintura tráfico  
✓ Detergente en polvo  
✓ Esmalte  

✓ Thiner  
✓ Moldes de acero galvanizado  
✓ Pintura aerosol  

 
Nota 1: La ESAL deberá garantizar los bienes y servicios descritos anteriormente según las 
especificaciones técnicas y cantidades requeridas en el Anexo N°2 denominado “FICHA TÉCNICA” 

 

1.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 

 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de asociación para garantizar la implementación de la las 

acciones encaminadas a fortalecimiento de la cultura ciudadana, con el fin de promover la recuperación 
y apropiación del espacio público en el municipio de San José del Guaviare, así mismo, garantizar durante 
la ejecución del convenio calidad en la prestación del servicio y bienes de cada una de las etapas relaciones 
en los aspectos técnicos.  

2. Realizar un cronograma donde se evidencia la programación de las actividades de talleres, campañas y 
jordanas de embellecimiento para el desarrollo de las acciones encaminadas a fortalecer la cultura 
ciudadana en el Municipio de San José y el cumplimiento de las especificas técnicas requeridas por la 
entidad. 

3. Garantizar el personal mínimo requerido para el desarrollo de las acciones encaminadas a fortalecer la 
cultura ciudadana en el Municipio de San José y el cumplimiento de las especificas técnicas requeridas 

por la entidad. 
4. Brindar acompañamiento técnico en el desarrollo y seguimiento de las actividades del fortalecimiento; 

así mismo, garantizar durante la ejecución del convenio calidad en la prestación del servicio. 

5. Coordinar y garantizar la realización de talleres pedagógicos dirigidos a diferentes sectores poblacionales 
(comerciantes, juntas de acción comunal, asociaciones, colegios) sobre el uso, cuidado, embellecimiento 
y protección del espacio público. 

6. Garantizar la realización de jornadas de recuperación de espacio público práctica de limpieza y 

embellecimientos de espacios públicos y zonas comunes de interés general de la población.  
7. Emplear la trasferencia de conocimientos tanto Capacitador-Población como Población-Capacitador. 
8. Sensibilizar a las instituciones públicas, privadas, asociaciones y comunidad en general sobre la 

importancia del buen uso, cuidado, limpieza y embellecimiento de los espacios públicos del municipio. 
9. Disponer del recurso humano, profesional, tecnológico y logístico necesario para adelantar las actividades 

del convenio. 
10. Garantizar durante la ejecución del convenio la recuperación de mínimo 500 metros cuadros de espacio 

público recuperado, incluyendo andenes y señalización vial con estándares de accesibilidad universal, 
seguridad y sostenibilidad. 

11. Garantizar durante la ejecución del convenio el embellecimiento de mínimo 1.000 metros líneas de espacio 
público priorizando zonas de alto tránsito peatonal y espacios de encuentro ciudadano en el área urbana 
del municipio de San José del Guaviare. 

12. La ESAL deberá garantizar para la ejecución del convenio la provisión bienes y servicios por parte de 

población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional. Esta provisión debe establecerse en un 
porcentaje no superior al 10% ni inferior del 5% de los bienes y servicios requeridos para la ejecución del 
convenio. 

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecución del convenio en condiciones de eficiencia, 
oportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el MUNICIPIO. 

14. Proveer los bienes y servicios, de óptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del 

producto o servicio. 
15. Llevar un registro del avance del programa, del personal y de los equipos empleados. 
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16. Verificar y asegurar que el personal para su protección mantenga durante el tiempo de trabajo una 
dotación adecuada a la labor desempeñada, así como los elementos de seguridad industrial necesarios 

para la ejecución de sus actividades. 
17. Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las áreas y dar cumplimiento al 

dispuesto en el artículo 55 de la Ley 962 de 2005, en lo referente a las condiciones de higiene y seguridad. 
18. Realizar reunión con la supervisión del Municipio por lo menos una (1) vez al mes, con el fin de verificar 

el desarrollo del convenio y elaborar las actas que documenten el estado del mismo. 
19. Presentar informes mensuales e informe final de la ejecución de sus actividades, y extraordinarios que se 

le soliciten en desarrollo del convenio.  
20. Realizar los aportes a que se compromete con la presentación de la propuesta técnica para la firma del 

convenio, la cual hace parte integral del convenio, sin cargar a los recursos aportados por la entidad, los 
costos de los bienes y servicios que se compromete a aportar. 

21. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean necesarias para cumplir 
el objeto del convenio. 

 

1.6. VALOR DEL CONVENIO: 

 
El valor del convenio será el resultado de sumar los recursos que aporta el Municipio más el valor que 
proponga la entidad sin ánimo de lucro. El aporte del Municipio se estima en la suma de DOSCIENTOS ONCE 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($211.999.900,00). 
 
Amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.493 de fecha 15 de mayo 2025, expedido por 

la Jefe de Presupuesto así:  
 

COD. 
PRESUPUESTAL 

DESCRIPCIÓN RECURSO FUENTE VALOR 

2320202009400201 
ESPACIO PUBLICO 

ADECUADO 
Inversión 

1.3.3.0.00 - RECURSOS DEL 
BALANCE DE LIBRE DESTINACIÓN 

$59,414,046 

1.2.4.3.03 - SGP-PROPÓSITO 
GENERAL-PROPÓSITO GENERAL 

LIBRE INVERSIÓN 

$50,585,954 

2320202007400201 
ESPACIO PUBLICO 

ADECUADO 
Inversión 

1.3.3.0.00 - RECURSOS DEL 
BALANCE DE LIBRE DESTINACIÓN 

$272,900 

2320201004400201 
ESPACIO PUBLICO 

ADECUADO 
Inversión 

1.3.3.0.00 - RECURSOS DEL 
BALANCE DE LIBRE DESTINACIÓN 

$8,284,500 

2320201003400202 
ESPACIO PUBLICO 

ADECUADO 
Inversión 

1.3.3.0.00 - RECURSOS DEL 
BALANCE DE LIBRE DESTINACIÓN 

$55,921,646 

2320201002400201 
ESPACIO PUBLICO 

ADECUADO 
Inversión 

1.3.3.6.04 - R.B. SGP - 
PROPÓSITO GENERAL - LIBRE 
DESTINACIÓN MUNICIPIOS 

CATEGORÍAS 4, 5 Y 6 

$25,922,500 

2320201003400202 
ESPACIO PUBLICO 

ADECUADO 
Inversión 

1.3.3.6.04 - R.B. SGP - 
PROPÓSITO GENERAL - LIBRE 
DESTINACIÓN MUNICIPIOS 

CATEGORÍAS 4, 5 Y 6 

$11,598,354 

TOTAL $211,999,900 

 
1.7. BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN  
 
La administración Municipal cuenta con los proyectos No.202500000007213, denominado 
RESTRUCTURACIÓN URBANÍSTICA DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE.” 

 
1.8. PLAN ANUALIZADO DE ADQUISICIONES: 
 
Los servicios objeto del Proceso de Contratación se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de 
la entidad para la vigencia 2025, de conformidad en lo indicado en el capítulo 1, sección 1, subsección 4 del 
Decreto 1082 de 2015 y publicado en los términos del Artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, así: 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/
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ITEM CPC DETALLE CPC UNSPSC DETALLE DESCRIPCIÓN 

1 83221 Servicios de planeación urbana 86130000 
Servicios 

educativos 

especializados 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, 
LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS 
PARA DESARROLLAR E 

IMPLEMENTAR ACCIONES 
PREVENTIVAS Y PEDAGÓGICAS 
ORIENTADAS AL 
FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA CIUDADANA, CON EL 
FIN DE PROMOVER LA 
RECUPERACIÓN Y 

APROPIACIÓN DEL ESPACIO 
PÚBLICO EN EL MUNICIPIO DE 

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

 
1.9. IDIOMA 

 
Los documentos y las comunicaciones cargadas por los Proponentes o por terceros para efectos del Proceso 
de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados y presentados en español. 
Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el presente 
pliego de condiciones y que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al español y presentarse 
junto con su original. 
 

Para el momento de la aceptación de la oferta, el Proponente que resulte adjudicatario deberá cargar la 
traducción oficial al español de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual deberá 
ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite de apostilla 
o consularización. El idioma oficial de presentación de las propuestas será el español, por lo tanto, todos los 
documentos e informaciones de cualquier índole deben ser redactados en éste idioma, o traducidos conforme 
lo estipula la ley. 

 

1.10. CRONOGRAMA:  
 
El presente proceso de contratación se llevará a cabo en su totalidad a través de la plataforma de Colombia 
Compra Eficiente https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii  
 

ACTIVIDAD FECHA, HORA LUGAR 

Publicación de la invitación 

pública a presentar ofertas 
Del 11 al 12 de agosto de 2025  

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii  

Termino para presentar 
observaciones 

Hasta el 12 de agosto del 2025 a 
las 6:00 pm. 

Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

Termino para expedición de 
adendas 

Hasta el día 13 de agosto de 
2025 hasta las 10:00 am 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

Recepción de ofertas 
El día 14 de agosto de 2025 

hasta las 10:00 am 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

Apertura de Propuestas 
El día 14 de agosto de 2025 

hasta las 10:01 am 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/sec

op-ii 

Evaluación de las propuestas Del día 15 de agosto de 2025 
Comité evaluador 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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ACTIVIDAD FECHA, HORA LUGAR 

Publicación de la evaluación  El día 19 de agosto de 2025 
Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

Traslado de la evaluación, 

recepción de observaciones y 
termino para subsanar 
propuestas 

Hasta el 20 de agosto de 2025 a 
las 6:00 pm. 

Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

Respuesta observaciones y acta 
de subsanables 

El día 21 de agosto de 2025 
Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

Aceptación de ofertas o 

declaratoria de desierta  
El día 22 de agosto de 2025 

Portal Único de Contratación 
www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

Formalización escrita del 

Convenio 
El día 22 de agosto de 2025 

Portal Único de Contratación 

www.colombiacompra.gov.co/sec
op-ii 

 
Las modificaciones que se realicen a la invitación publica serán expedidas mediante adendas 
publicadas en el portal único de contratación www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
 

1.11. CORRESPONDENCIA 
 
Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso contractual, se radicará 
directamente Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, el Municipio por su parte, 
enviará la correspondencia a www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 
 

NOTA: No será atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de la Entidad 
o cualquier otra dirección diferente a la señalada con antelación. 
 
1.12. PRESENTACIÓN Y CONTENIDO DE LA OFERTA 

 
La oferta se radicará en el Portal Único de Contratación www.colombiacompra.gov.co secop II, identificando 
claramente el nombre correspondiente a cada archivo, se debe cargar los anexos que hacen parte del presente 

documento debidamente diligenciados.  
 
Documentos requeridos para la evaluación económica de la propuesta: 
 
ANEXO 3 “Oferta económica” (según cuadro de características, cantidades y precios unitarios y 
valor total), diligenciado en su totalidad y debidamente firmado.  
 

1.13. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS:  
 

Únicamente se podrán realizar modificaciones a la invitación pública a través de adendas debidamente 
motivadas, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1474 de 2011. Si hubiera necesidad de 
realizar alguna aclaración a la invitación pública mediante adenda, ésta se publicará en debida forma en el 
portal único de contratación www.colombiacompra.gov.co.SECOP II 

 
Los proponentes podrán presentar solicitud de aclaración a las adendas expedidas por la ENTIDAD 
CONTRATANTE, caso en el cual ésta aclarará su contenido antes de la fecha de cierre y publicado conforme a 
la norma contractual vigente.  
 
 

CAPITULO II 

REQUISITOS HABILITANTES Y DE PONDERACIÓN 
 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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El Municipio de San José del Guaviare con el propósito de determinar la idoneidad de la entidad sin ánimo de 
lucro, verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes contenidos en la invitación pública y sus 

adendas. 
 
Únicamente serán tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACIÓN, las propuestas habilitadas jurídica, 
financiera y técnicamente; a las cuales les otorgará puntaje, una vez se efectúe la verificación de los 
siguientes criterios: 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

Capacidad Jurídica HABILITADA O INHABILITADA 

Estructura Organizacional e Idoneidad HABILITADA O INHABILITADA 

Indicadores de la Eficiencia de la Organización HABILITADA O INHABILITADA 

Experiencia HABILITADA O INHABILITADA 

Aspectos Técnicos HABILITADA O INHABILITADA 

 

2.1. REQUISITOS HABILITANTES 
 
2.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA: 
 

Para la acreditación de su aptitud legal como proponentes, los participantes adjuntarán los documentos que 
se requieren para cada caso, según la naturaleza y condiciones del participante. 
 
Únicamente serán admisibles como proponentes:  
 

• Personas jurídicas, nacionales o extranjeras, de naturaleza pública o privada sin ánimo de lucro, que 
se encuentren constituidas al cierre de la convocatoria, y que el objeto social principal cuente con la 

capacidad jurídica requerida para la ejecución del convenio que se somete a selección; y 
 

• Los grupos de proponentes (o proponentes plurales) conformados por personas naturales o jurídicas, 
que cumplan con las exigencias dispuestas en el numeral anterior, y que se asocien bajo consorcio, 
unión temporal u otra forma asociativa similar. 

 

• Junto con la carta de presentación, el proponente debe tener en cuenta y aportar al momento de la 
presentación de su oferta. 

 
A. Carta de presentación de la propuesta  
 
Deberá ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas. 
 

a. Debe suscribirse por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los 
estatutos sociales. 

b. Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el 
poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.  

 
B. Documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal 
 

El proponente ESAL deberá adjuntar junto con su propuesta el documento de constitución del Consorcio o 

Unión Temporal en el cual deberá cumplir lo siguiente: 
 

• Expresar si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. Si se trata de Unión Temporal, 
sus integrante deberán señalar los terminos y extensión (actividades y porcentajes) de su 
participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el 

consentimiento previo y escrito del Municipio. 
• Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o Unión Temporal. 
• Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no sea inferior a la del plazo de ejecución, 

liquidación del convenio y un (1) año más. 
 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/
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Cada integrante del Consorcio o Unión Temporal deberá anexar la documentación solicitada en esta invitación. 
 

C. Fotocopia del documento de identidad del representante legal 
 
Se deberá adjuntar la fotocopia de la cedula de ciudadanía del representante legal. Si la propuesta es plural 
cada uno de los representantes de los integrantes deberá adjuntar dicho documento, así como la del 
representante legal del proponente plural cuando sea distinto a los anteriores. 

 

D. Certificado de existencia y representación legal y autorización del órgano societario 
correspondiente (si se requiere) 

 
El proponente ESAL, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representación legal vigente, que 
cumpla con los siguientes requisitos:  
 
a) Expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente.  

b.) El objeto social del proponente debe estar relacionado y coincidir con el programa o actividad del plan de 

desarrollo que se ejecuta a través del convenio y permitir el cumplimiento del objeto del presente proceso y 
en del contrato que de este se derive. Así mismo para contratar, la ESAL proponente debe demostrar que su 
duración no será inferior al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.  
c.) La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior a treinta 
(30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la invitación.  
d.) Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad diferente a la 

Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia y representación legal 
expedida por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre de la invitación.  
e.) Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del órgano social competente 
(Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está plenamente facultado para 

presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de 
autorización deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la 
propuesta. 

 
Si el proponente es un EXTRANJERO, deberá cumplir con los requisitos de representación en Colombia, así 
como también lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y deberá adjuntar con su oferta por lo menos una 
(1) certificación que cumpla con las características señaladas en el presente documento y que haya sido y 

que sea expedida por una persona natural o jurídica, pública o privada colombiana.  
  
Cuando el proponente sea una persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia y no tenga establecida 
sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la inscripción de la personería jurídica en 
el Registro correspondiente del país donde tenga su domicilio principal, así como los documentos que 
acrediten su existencia y representación legal debidamente consularizados, en la forma como lo establece el 
artículo 480 del Código de Comercio y la Ley 455 de 1998. 

  
Adicionalmente, deberá acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
  
En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia, para 

poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en Colombia. 

 
E. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de 

desarrollo 
 
El proponente deberá allegar copia de los estatutos vigentes de le ESAL en donde se pueda verificar que el 
objeto social consagrado coincida con el programa o actividad prevista en el objeto del Convenio. Este también 
debe coincidir con el objeto social del certificado de existencia y representación legal. 

 
F. Certificación del pago de los aportes parafiscales  

 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/


 
 
 
 
 

   

 
 

Teléfono 5849214 – 5849483 - 5840889 
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 
San José del Guaviare, Guaviare | Código postal 950001 
juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 

 
 

Página 12 de 29  

    

NIT 800.103.180-2 

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, 
riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), de los seis (6) meses 
anteriores a la presentación de la propuesta, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002. 
 
Si es persona jurídica, tal acreditación deberá hacerse mediante una certificación expedida por el Revisor 
Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal, según el caso. 

  
En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal este deberá allegar copia de cedula de 
ciudadanía, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta central de contadores. 
  
La Alcaldía Municipal durante el proceso de selección podrá solicitar los soportes de la información antes 
señalada. En todo caso, la Alcaldía Municipal verificará la información presentada antes de la celebración del 
convenio correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos del artículo 50 Ley 789 de 2002 

y 23 de la Ley 1150 de 2007.  

  
Cuando el proponente sea extranjero, deberá adjuntar a su propuesta la certificación de pago de aportes 
parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del país de origen donde pertenece la empresa 
extranjera. 
  
NOTA: El oferente seleccionado realizará el pago de parafiscales, según lo establecido en el Artículo 25 de la 

Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012. 
 
G. Registro Único Tributario - RUT 
 
El proponente debe anexar el Registro Único Tributario (RUT) de la persona juridica. En el RUT deberá indicar 
que la ESAL pertenece al Régimen Tributario Especial. 

 
H. Compromiso de transparencia  

 

El proponente deberá diligenciar y allegar EL COMPROMISO DE TRANSPARENCIA siguiendo el formato que 
para tales efectos sea publicado por la entidad, la cual deberá contener todas las manifestaciones requeridas 
por la entidad y deberá ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas: 
 

a) Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y 
los estatutos sociales. 

b) Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el 
poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. 
 

I. Formato Único de Hoja de Vida de Persona Jurídica DAFP 
 

El proponente deberá presentar diligenciado el Formato Único de Hoja de Vida de Persona Jurídica DAFP 
 
J. Reputación 

 
Para que la Alcaldía Municipal pueda verificar la reputación de la ESAL, el proponente deberá adjuntar lo 

siguiente:  

- Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la Contraloría General de la 
República 

- Antecedentes disciplinarios del representante legal y de la ESAL expedidos por la Procuraduría General 
de la Nación 

- Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policía Nacional.  
- Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal expedidos por la Policía 

Nacional  

- Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) en la cual se certifique que el 
representante legal no se encuentra inscrito en el registro. 
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K. Garantía de Seriedad 
 

La garantía deberá ser cargada a la plataforma de SECOP II acompañada de las condiciones generales o aval 
bancario que garantice la seriedad de la oferta, con los siguientes requisitos:  

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 

2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 
y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de San José del Guaviare identificada con el NIT 800.103.180-2 

Amparos 

La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en 

el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, 
sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en la 

invitación. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 
• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos 
los efectos serán los otorgantes de esta.  

Firma El tomador deberá aportar la garantía debidamente firmada 

 
2.1.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL E IDONEIDAD (HABILITANTE)  
 

La entidad sin ánimo de lucro, deberá allegar la estructura organizacional de la misma, en donde se vislumbre 
el campo de acción y el personal vinculado, y deberá demostrar las siguientes condiciones: 
 

a. El proponente deberá allegar una certificación en donde se haga alusión a los órganos de 
administración activos tales como junta directiva, comités directivos u otro órgano independiente que 
supervise las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la dirección de la entidad 

privada 
b. Estados financieros del último año (01) año fiscal, auditado y dictaminado por un contador público 

independiente o revisor fiscal. 
  
2.1.3. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN (HABILITANTE) 
 
Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin ánimo de lucro muestran el grado de 

madurez y de dedicación a proyectos misionales, por lo cual, la entidad, deberá allegar el RUT en donde 
demuestre la calificación de Régimen Tributario Especial al que se refieren el artículo 356-2 del Estatuto 
Tributario y contar con los siguientes indicadores: 

 

A. Indicador sobre la eficiencia en la administración: 
 
Gastos de implementación de los proyectos del último año fiscal. 
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL del último año fiscal. 
   
Este indicador debe ser igual o mayor a 1. 
 

B. Indicador de la eficacia del esfuerzo: 
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Total, gastos de funcionamiento de la ESAL último año fiscal. 
Total, de contribuciones del sector privado del último año fiscal. 

 
Este indicador debe ser igual o mayor a 1. 
 
En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar la información 
financiera correspondiente al último año fiscal descritos en el inciso anterior. 
 

INDICADORES FINANCIEROS OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL) 
 
Cuando se trate de consorcio o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aporta en forma 
individual el RUT y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviere lugar. 
 
Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los indicadores financieros 
establecidos en la presente invitación, se verificará ó determinarán, según corresponda, con la suma de las 

partidas de cada uno de los asociados o miembros, sin importar la participación en el consorcio o unión 

temporal y finalmente se suman como Nuevas partidas componentes de un Nuevo Estado financiero que 
permita obtener o medir cada uno de los índices de referencia requeridos en esta convocatoria. 
 
2.1.4. EXPERIENCIA (HABILITANTE) 
 
El proponente deberá acreditar la experiencia en la ejecución de máximo dos (02) contratos o convenios 

totalmente terminados y liquidados con entidades públicas o privadas, cuyo objeto o alcance corresponda a 
Servicios profesionales para la realización de actividades, talleres y/o jornadas lúdicas para la comunidad, el 
valor de los convenios o convenios aportados deberán ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto 
oficial del presente proceso expresado en SMLMV. 
 
Los contratos y convenios deben contener: 

• Actividades de catering o entrega de refrigerios mayor o igual a 900 unidades. 
• Haber acreditado mínimo un (1) Coordinador de nivel Profesional. 

 

Los documentos que la Alcaldía de San José del Guaviare aceptará como soporte de su experiencia son: 
 

a) Copia de los contratos y/o convenios con sus actas de liquidación final, o Constancia expedida por el 
contratante en la que certifique los aspectos mínimos requeridos para acreditar la experiencia del 

contrato y/o convenio, que fue efectivamente ejecutado.  
 

Las certificaciones deberán ser emitidas por el representante legal de la entidad contratante correspondiente, 
y deberá cumplir con los siguientes requisitos:  
 

✓ Fecha de expedición de la certificación, expresada en día, mes y año.)  
✓ Datos generales del contratante (Nombre ó razón social, dirección, teléfono, fax).  

✓ Nombre ó razón social del contratista.  
✓ Número del contrato y/o convenio 
✓ Objeto y/o alcance del contrato y/o convenio.  
✓ Valor del contrato y/o convenio: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecución. 
✓ Plazo o duración de la ejecución del contrato y/o convenio.  

✓ Fecha de suscripción y/o iniciación y terminación del contrato y/o convenio, expresadas en día, es y 

año.  
✓ En el evento de consorcio o unión temporal, indicar el porcentaje de participación del proponente. 

 
2.1.5. ASPECTOS TÉCNICOS (HABILITANTES) 
 
La Entidad privada sin ánimo de lucro deberá contar con un equipo necesario para cumplir con la 
implementación de las acciones encaminadas a fortalecer la cultura ciudadana en el Municipio de San José 

del Guaviare, el cual debe estar conformado mínimo por:  
 

CANT FORMACIÓN EXPERIENCIA 
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1 

COORDINADOR GENERAL: Profesional en 

ingeniería ambiental con especialización en 
Gestión Ambiental  

Tres (03) años de experiencia profesional 

relacionada en capacitación ambiental y 
trabajo con comunidades. 

1 
TÉCNOLOGO ADMINISTRATIVO DE APOYO: 
Tecnólogo relacionado en el área de proyectos. 

Un (01) año de experiencia relacionada en el 
área ambiental 
 

Un (01) año de experiencia relacionada como 
coordinador con comunidades en general. 

15 
GESTOR CIUDADANO Y PROMOTOR: Persona 
natural con estudios en básica secundaria o sin 
estudio. 

Sin experiencia, con habilidades en lectura y 
escritura. 

 
SE DEBERÁ DILIGENCIAR EN FORMA INDIVIDUAL POR CADA PERSONA QUE CONFORMA EL 
RECURSO HUMANO OFERTADO EL ANEXO 2. 
 

A continuación, se relacionan los requisitos del personal a aplicar dentro del proceso: 
 

➢ COORDINADOR DEL EVENTO: 
El proponente debe contar dentro de su recurso humano con un (1) Profesional en ingeniería ambiental con 
especialización en Gestión Ambiental con tres (03) años de experiencia profesional relacionada en 
capacitación ambiental y trabajo con comunidades. 
 
Tener una dedicación asistencial y administrativa del 100% de tiempo, deberá adjuntar carta de compromiso 
debidamente firmada. Las condiciones exigidas para el profesional, se tendrán en cuenta para la admisibilidad 

de la propuesta. 
 

➢ TECNÓLOGO ADMINISTRATIVO DE APOYO: 
 

El proponente debe contar dentro de su recurso humano con un (1) Tecnólogo en Formulación de proyectos 
con un Un (01) año de experiencia relacionada en el área ambiental y Un (01) año de experiencia relacionada 
como coordinador comunidades en general. 

 
Tener una dedicación asistencial y administrativa del 100% de tiempo, deberá adjuntar carta de compromiso 
debidamente firmada. Las condiciones exigidas para el profesional, se tendrán en cuenta para la admisibilidad 
de la propuesta. 
 

➢ GESTOR CIUDADANO Y PROMOTOR: 

 
El proponente debe contar dentro de su recurso humano mensualmente de quince (15) personas durante el 
tiempo de ejecución del convenio, para el Apoyo en la realización de los talleres prácticos de cuidado, 
embellecimiento y limpieza de espacios públicos y zonas comunes de interés de la comunidad.  
 
El perfil del Gestor ciudadano y promotor es: Persona natural con estudios en básica secundaria o sin estudio. 
Sin experiencia, con habilidades en lectura y escritura. 

 
Tener una dedicación asistencial del 50% de tiempo, deberá adjuntar carta de compromiso debidamente 
firmada. Las condiciones exigidas para el apoyo operativo, se tendrán en cuenta para la admisibilidad de la 

propuesta. 
 
NOTA: Para el personal Gestor Ciudadano y Promotor el oferente deberá anexar certificado donde acredite 
la disponibilidad del personal requerido.  

 
DOCUMENTOS QUE DEBEN APORTAR PARA EL PERSONAL PROPUESTO 
Para el equipo de trabajo requerido para el desarrollo del convenio que llegará a celebrarse, el proponente 
deberá presentar junto con la propuesta la siguiente documentación, de acuerdo con lo requerido para cada 
uno de ellos: 
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1. Hoja de Vida, relacionando la experiencia, firmada en original. En caso de inconsistencia entre la 
información consignada en el formato de relación de experiencia del recurso humano mínimo requerido y la 

información contenida en los documentos que la soportan, regirá la última. 
Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos: 

✓ Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería ó 
pasaporte 

✓ Fotocopia legible de los documentos soportes de estudio 
✓ Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia 

✓ Copia del Certificado de vigencia y conducta de la matricula profesional (si aplica) 
✓ Fotocopia legible de la tarjeta profesional. En todo caso sólo se deberá anexar la tarjeta profesional 

para los profesionales que la ley les establezca como requisito para ejercer su profesión y certificado 
de vigencia de la misma. (si aplica) 

✓ Carta de compromiso debidamente firmada, en la cual se manifieste la disponibilidad de tiempo 
ofertada discriminando de manera clara el cargo que ocupará.  

 

Si la tarjeta profesional de alguno de los profesionales no se encuentra vigente, la propuesta será 

RECHAZADA.  
 
NOTA: En referencia al personal Gestor Ciudadano y Promotor, el oferente deberá anexar certificado donde 
acredite la disponibilidad del personal requerido conforme las especificaciones del presente proceso.  
 
A excepción de hechos documentados de fuerza mayor o caso fortuito el ESAL no podrá cambiar el personal 

propuesto so pena de incurrir en incumplimiento de convenio y hacerse acreedor a multas en la forma 
expuesta en el convenio. 
 
Para el equipo de trabajo requerido para el desarrollo del convenio que llegará a celebrarse, el proponente 
deberá presentar la documentación de acuerdo con lo requerido para cada uno de ellos, en caso de 
inconsistencia entre la información consignada en el formato de relación de experiencia del recurso humano 

mínimo requerido y la información contenida en los documentos que la soportan, regirá la primera. 
  
El proponente durante la ejecución del convenio no podrá cambiar el personal propuesto, sin previa 

autorización del municipio, para lo cual deberá acreditarse situaciones de fuerza mayor o caso fortuito. 
Igualmente, en caso de cambio de personal este deberá acreditar igual o mejor perfil que el profesional 
inicialmente abonado. El incumplimiento de esta obligación generara la aplicación de multas sucesivas o 
sanciones en contra de la ESAL. 

 
La Alcaldía se reserva el derecho de exigir a la ESAL, y por escrito, el reemplazo de cualquier persona 
vinculada al proyecto, sin que éste adquiera el derecho de elevar reclamos por esta causa. 
 
El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del convenio. 
 
 

2.2. FACTORES DE SELECCIÓN OBJETIVA Y PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
Se tendrá en cuenta para la ponderación únicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales 
se calificaran de la siguiente manera: 
 

OPCION RANGO PUNTAJE 

1 
Cuando un solo proponente oferte 
realizar aportes en dinero del 30% o 
más 

100 puntos 

2 

 
Cuando ningún proponente oferte 
realizar aportes en dinero del 30% o 

mas 

Aporte económico en dinero 30 puntos 

Propuesta económica  30 puntos 

Factores de calidad 40  puntos 

Industria Nacional % 

Evaluación de incumplimiento 
del proponente 

Disminución sobre 
puntaje total 
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Puntaje Adicional 

Emprendimientos y Empresas de 
Mujeres 

Porcentaje sobre 

puntaje obtenido 
 

 
2.2.1. EN EL EVENTO EN EL CUAL UN SOLO PROPONENTE OFERTE REALIZAR APORTES EN DINERO 

DEL 30% O MAS SE APLICARÁ LA SIGUIENTE REGLA DE PONDERACIÓN. 

 
En virtud de lo señalado en el artículo 5 del Decreto 092 de 2017 si uno de los proponentes se compromete 
a aportar recursos en dinero para la ejecución de las actividades del convenio en una proporción no inferior 
al 30% del valor total del presente convenio, se aplicará el siguiente criterio de evaluación. 
 

PORCENTAJE DE APORTE EN DINERO DE LA ESAL PUNTAJE 

30% o mas 100 puntos 

 
En este evento no se dará aplicación a los criterios de ponderación, aporte de propuesta económica y factores 

de calidad y apoyo a industria nacional.  

 
En el evento en que más de un proponente oferte aportar recursos en dinero para la ejecución de las 
actividades del convenio en una proporción no inferior al 30% del valor total del presente convenio, se aplicará 
el siguiente criterio de evaluación 
 
Al proponente que presente el mayor aporte económico se le otorgarán cien (100) puntos. 
 

A las demás propuestas se les aplicará sucesivamente un descuento de veinte puntos (20) hasta llegar a cero 
(0) de conformidad con la siguiente tabla: 
 

APORTE EN DINERO DE LA ESAL PUNTAJE 

Propuesta con segundo mayor aporte en dinero no inferior al 30% 80 puntos 

Propuesta con tercer mayor aporte en dinero no inferior al 30% 60 puntos 

Propuesta con cuarto mayor aporte en dinero no inferior al 30% 40 puntos 

Propuesta con quinto mayor aporte en dinero no inferior al 30% 20 puntos 

 
Las destinaciones de los recursos aportados por la ESAL serán establecidas con la entidad atendiendo las 
obligaciones del convenio y deberán ser depositados por el proponente en la cuenta que se constituya para 
el manejo de los recursos del convenio y deberá considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones 
aplicables según la legislación de la República de Colombia a la que haya lugar. 

 
El aporte en dinero deberá ser consignado en la cuenta destinada para el manejo de los recursos a más tardar 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del convenio y previa firma del acta de inicio 
del mismo.  
 
2.2.2. EN EL EVENTO EN EL CUAL NINGÚN PROPONENTE OFERTE REALIZAR APORTES EN DINERO 

DE MÍNIMO EL 30% DEL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO. 

 

ITEM CRITERIO DE EVALUACIÓN MÁXIMO PUNTAJE 

A APORTE ECONÓMICO EN DINERO 30 

B PROPUESTA ECONÓMICA 30 

C FACTORES DE CALIDAD 40 

D INDUSTRIA NACIONAL 
Porcentaje sobre puntaje 

obtenido 

E 
PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES 

Porcentaje sobre puntaje 
obtenido 

F EVALUACIÓN DE INCUMPLIMIENTO DEL PROPONENTE Disminución sobre puntaje total 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica de la contratación que se va a celebrar, el ofrecimiento más 
favorable aplicable a este proceso de contratación será la ponderación de los factores de calidad, precio y 
apoyo a la industria nacional soportados en puntaje señalado en el pliego de condiciones. 
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A. FACTOR APORTE ECONÓMICO EN DINERO  

 

APORTE ECONÓMICO EN DINERO PUNTAJE MÁXIMO TREINTA (30) PUNTOS 

 
Se asignará un máximo de treinta puntos (30) puntos al proponente que realice propuesta económica en 

dinero de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

PORCENTAJE EN DINERO OFERTADO POR EL PROPONENTE EN RELACIÓN AL VALOR 
ESTIMADO DEL CONVENIO POR LA ENTIDAD. 

PUNTAJE 

MENOS DEL 9,9% 0 

10% AL 15% 10 

15.1% AL 20% 15 

20,1% al 25% 20 

25,1% AL 29,9 % 30 

 
Las destinaciones de los recursos aportados por la ESAL serán establecidas con la entidad atendiendo las 
obligaciones del convenio y deberá ser depositado por el proponente en la cuenta que se constituya para el 
manejo de los recursos del convenio, a más tardar dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la 
suscripción del Convenio y previa firma del acta de inicio del mismo.  

 
Nota 1: La propuesta económica deberá considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones aplicables 
según la legislación de la República de Colombia a la que haya lugar.  
 
B. FACTOR PROPUESTA ECONÓMICA  
 

VALOR PROPUESTA ECONÓMICA PUNTAJE MÁXIMO TREINTA (30) PUNTOS 

 
La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética.  
 

El proponente deberá diligenciar el Anexo 3A con los valores unitarios de la ficha técnica. 

 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del convenio, los riesgos y la administración de 
estos.  
 
Luego de comprobar la habilidad de la propuesta se procederá con el siguiente procedimiento: 

A la ESAL que presente el menor de la sumatoria de los valores unitarios objeto de este proceso se le otorgarán 
Treinta (30) puntos. 
 
A las demás propuestas se les aplicará sucesivamente un descuento de cinco puntos (5) hasta llegar a cero 
(0) de conformidad con la siguiente tabla: 
 

Propuesta con segundo menor valor se le asignan 25 puntos 

Propuesta con tercer menor valor se le asignan 20 puntos 

Propuesta con cuarto menor valor se le asignan 15 puntos 

Propuesta con quinto menor valor se le asignan 10 puntos 

 
C. FACTORES DE CALIDAD 
 
La entidad asignará puntaje de la siguiente manera:  
 

CRITERIO PUNTAJE 

CALIDAD TÉCNICA Hasta 40 Puntos  

TOTAL Hasta 40 Puntos 

 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/


 
 
 
 
 

   

 
 

Teléfono 5849214 – 5849483 - 5840889 
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 
San José del Guaviare, Guaviare | Código postal 950001 
juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 

 
 

Página 19 de 29  

    

NIT 800.103.180-2 

JUSTIFICACIÓN  
En atención a que la entidad busca garantizar la calidad esperada en la ejecución de las actividades derivadas 

del convenio que se suscriba, establece que la experiencia específica en proyectos o convenios cuyo objeto 
corresponda al del presente proceso, tendrá como elementos de ponderación los siguientes:  
 
1) (CALIDAD TÉCNICA – 40 puntos)- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 
 
El proponente para la obtención de puntaje deberá presentar copia de los convenios y actas de liquidación 

y/o certificaciones que acrediten la experiencia adicional requerida. 
 
La corroboración de las condiciones solicitadas anteriormente se realizará a través de la información que 
repose en los convenios aportados por la ESAL. 
 
El puntaje se asignará de acuerdo con la verificación de la documentación aportada de la siguiente forma: 
 

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE 

Experiencia especifica certificada adicional en realización de actividades de capacitación y/o 
talleres con población social o comunitaria.  

40 puntos 

 
D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
De conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, “se otorgará tratamiento de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato 
nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios 
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales, Este último 

caso se demostrará con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 
documentación que se presente.” 
 
Para efectos de lo antes mencionado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2° de la Ley 816 de 
2003, se “…asignarán dentro de los criterios de calificación de las propuestas, un puntaje comprendió entre 
el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana cuando los proponentes 

oferten bienes o servicios nacionales. Tratándose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante 

establecerá un puntaje comprendido entre el cinco (5) y el quince por ciento (15%), para incentivar la 
incorporación de componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos”. 
 
Para la asignación de puntaje se tendrá en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado hábiles en 
todos los criterios de evaluación jurídica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio 
de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratación pública”, para lo 

cual, en aplicación de los establecido en el artículo 2 de dicha Ley, el Municipio de San José del Guaviare 
asignará el siguiente puntaje: 
 

PUNTAJE CONDICIÓN 

10% + del 
puntaje 

Los Proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios nacionales. 

5% + del 
puntaje 

Los proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios extranjeros que 
incorporan componentes colombianos. 

 
Nota: No se asignará puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no tienen alguna 
de las características descritas en las especificaciones técnicas. 
 
Si una vez efectuada la calificación correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en 

igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicará al nacional. 
Para la calificación de este criterio, se tendrá en cuenta la documentación aportada que hayan cumplido con 
los requisitos establecidos. 
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Nota: Para efectos de ponderación únicamente se tendrá como válido documento que acredite esta situación, 
la presentación del anexo correspondiente que deberá presentarse junto con la propuesta. 

 
E. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
 
La Entidad otorgará un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total 
de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los 
supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 

 
F. EVALUACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS DEL PROPONENTE (REDUCCION DE PUNTAJE POR 

INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS). 
 

El proponente persona natural, jurídica o cuando un integrante del consorcio o unión temporal se les haya 
impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista 
para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento en la ejecución de contratos, se reducirá el dos por ciento (2%) del total de los 

puntos establecidos en el proceso.  
 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las 
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.  
 

La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 
6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
2.3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE: 
 
Se entenderá que hay empate entre dos propuestas o más, cuando presenten un número idéntico en el 

puntaje final asignado acode a lo factores de ponderación previstos en el pliego de condiciones.  
 
En tal evento se procederá a la aplicación de  

 
Se entenderá que hay empate entre dos propuestas o más, cuando presenten un número idéntico en el 
puntaje final asignado acode a lo factores de ponderación previstos en el pliego de condiciones.  
 

Se entenderá que hay empate entre dos propuestas o más, cuando presenten un número idéntico en el 
puntaje final asignado acorde a lo factores de ponderación previstos en el pliego de condiciones.  

En tal evento, se aplicarán las siguientes reglas establecidas en el artículo 35 - Factores de desempate- de la 
Ley 2069 de 2020, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en 
todo caso los compromisos internacionales vigentes, así: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
El proponente acreditará el origen de los servicios con los siguientes documentos: 

a) Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente. 
b) Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley.  
c) Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y representación legal emitido 

por las Cámaras de Comercio. 
Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberán acreditar el origen nacional de la 

oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.   
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Su acreditación se realizará en los términos del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 

de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con lo previsto en el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando 
se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente: comisario de familia del 
lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 

autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante 
legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Anexo 14 – Participación mayoritaria de 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante 
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.   
 

Debido a que el diligenciamiento del “Anexo 14 – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)” contiene datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, especialmente en 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Anexo 15 – Autorización para el 
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que 

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que certifique 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, 
para lo cual deberá diligenciar el “Anexo 16 – Vinculación de personas en condición de discapacidad”.  

Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente que acredite 
que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o 
unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.   

 
El proponente, persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
el “Anexo 17A – Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)”, mediante el cual certificará bajo la gravedad de juramento 
el número de trabajadores vinculados de personas mayores que no son beneficiarios de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley 

de todos los integrantes del consorcio o unión temporal. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas mayores que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un año. 
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
NOTA: Para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los trabajadores que 
cumplen las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Anexo 17B – Vinculación de 

personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario 
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de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, junto con los 
documentos de identificación de cada uno de los trabajadores. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta 
de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, 

que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.   

 
El proponente, persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará 
el  “Anexo 18 – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas” mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10%) del total de las personas 
vinculadas a su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitanas, y deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, 

raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo 

modifique, sustituya o complemente. 
 
NOTA: En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del proponente plural 
diligenciará el “Anexo 18 – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que por lo menos diez por ciento 
(10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos datos como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el “Anexo 15- Autorización para el 
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente.   
 

Para la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que expida el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se 
entregará el documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o revisor fiscal diligenciará el “Anexo 19 - 

Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas)”, por medio del cual certificará bajo la gravedad de juramento la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que están en proceso de reincorporación o 

reintegración.  

 
NOTA: Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, diligencien el “Anexo 15- Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/


 
 
 
 
 

   

 
 

Teléfono 5849214 – 5849483 - 5840889 
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 
San José del Guaviare, Guaviare | Código postal 950001 
juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 

 
 

Página 23 de 29  

    

NIT 800.103.180-2 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 

una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
 
El proponente acreditará estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el numeral 2 y/o en el numeral 
6 además diligenciará el “Anexo 20 – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración, diligencien el “Anexo 15- Autorización para el tratamiento de datos personales” como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.   

 
En la oferta presentada por una Mipyme, se acreditará dicha condición con la información contenida en 
el registro único de proponentes (RUP). Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa 
o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.   
 
La condición de micro o pequeña empresa se acreditará con la información contenida en el Registro Único 

de Proponentes (RUP).  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio. 
 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte 
a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 

realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior, para lo cual diligenciará el “Anexo 22- Pagos realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales”. 
 
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%), para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral  8;  (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
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representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 

 
12. Cuando a pesar de este procedimiento subsista el empate de las propuestas se acudirá a sorteo mediante 

procedimiento de balotas. 
Se dispondrá de una bolsa oscura, la cual será exhibida a todos los asistentes para que verifiquen que 
ésta se encuentre en perfectas condiciones y totalmente vacía y habrá tantas balotas como proponentes 
hayan empatados, las cuales se mostrarán a los asistentes a la audiencia. Acto seguido y en el mismo 

orden sacarán las balotas y los proponentes de común acuerdo establecerán las condiciones para escoger 
el numero ganador.  

2.4. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA: 
 
a) Falta de capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

b) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida 
en la Constitución o la Ley. 

c) Cuando no se entregue la póliza de garantía de seriedad junto con la propuesta. 
d) Ofertas presentadas después de vencido el plazo establecido para su recibo en el Cronograma oficial. 
e) Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite los requisitos habilitantes o de ser 

posible su subsanación, no subsane en debida forma, en el plazo establecido por la entidad o pretenda 
acreditar circunstancias ocurridas con posterior al cierre del proceso.  

f) Cuando al proponente se le haya requerido para que subsane o aclare un documento de la propuesta y 
no lo haga dentro del plazo indicado o cuando no cumpla con lo solicitado en dicho requerimiento 

g) Cuando se presenten dos o más propuestas por un mismo proponente, por sí o por interpuesta persona, 
o cuando una persona sea parte o miembro de otro proponente. 

h) Cuando la propuesta económica supere el presupuesto oficial, o cuando exceda los precios unitarios de 
los ítems del Presupuesto de la Convocatoria. 

i) Cuando no se suscriba la carta de presentación de la propuesta por la persona natural proponente o por 
el representante legal de la persona jurídica proponente, o cuando ésta no se encuentre debidamente 
autorizada para presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de 
integración del consorcio o unión temporal. 

j) Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas. 
k) Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen información falsa. 
l) Cuando al verificar la información referente al boletín de responsables fiscales y al pago de los aportes 

parafiscales o de contratación de aprendices, se encuentre reportado al proponente en el Boletín o 
incumplimiento en el pago de dichas obligaciones, y no sea subsanada esta situación dentro del término 
señalado. 

m) Cuando el proponente o su oferta no reúna los requisitos habilitantes u obligatorios para participar que 
se encuentran señalados en la presente invitación, o no presente cualquiera de los documentos generales 
y específicos para cada caso aquí establecidos, o no los subsane dentro del término señalado por la 
entidad. 

n) Cuando el proponente señale una propuesta alternativa que omita obligaciones, condiciones y requisitos 
previstos en la presente invitación, o afecte a factores, situaciones, modalidades o especificaciones 
diferentes a las requeridas por la entidad. 

o) Cuando la propuesta económica no consigne el valor unitario de cada ítem o se consigne únicamente el 
valor total de la propuesta. 

p) Cuando la oferta no contemple las características técnicas exigidas por la entidad o no se consigne su 

marca y referencia de ser solicitado en la invitación. 
q) Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unión Temporal o 

Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación directa con el objeto de la 
contratación. 

r) Cuando el proponente sea declarado como no cumple en alguno de los aspectos jurídico, financiero o 
técnico de verificación de su propuesta o no cumpla con los demás requisitos relacionados con estos 
aspectos de verificación. 

 
2.5. DECLARATORIA DE DESIERTA:  
 
Se declarará desierto el proceso de invitación Pública en los siguientes casos: 

http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/


 
 
 
 
 

   

 
 

Teléfono 5849214 – 5849483 - 5840889 
Calle 8 # 23 - 87, Barrio el centro | Nit. 800103180-2 
San José del Guaviare, Guaviare | Código postal 950001 
juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co 

 
 

Página 25 de 29  

    

NIT 800.103.180-2 

 
a) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta 

b) Cuando no se presente ninguna propuesta. 
c) Cuando habiéndose presentado únicamente una propuesta ésta incurra en alguna causal de rechazo. 
d) Cuando habiéndose presentado más de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos 

y condiciones consignadas en los pliegos de condiciones. 
 
2.6. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA O DE DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
El municipio comunicara la aceptación de la oferta a aquel proponente que cumpla con los requisitos 
habilitantes exigidos y satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública. 
 
Cuando no se presente propuesta alguna o cuando las propuestas presentadas no cumplan con los 
requerimientos de la invitación, se dejará constancia por escrito declarándose desierto el proceso y se 
procederá a invitar nuevamente. 

 

CAPITULO III 
CONDICIONES DEL CONVENIO 

 
3.1. OBLIGACIONES: 
 
3.1.1. Obligaciones Generales de la ESAL: 

 
1. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomía técnica, administrativa y bajo su propia 

responsabilidad. 
 

2. Cumplir las indicaciones, orientaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado 
del control y vigilancia del convenio y las demás que sean inherentes al objeto del convenio. Asimismo, 

atenderá los lineamientos, políticas generales, procesos, procedimientos y manuales definidos por el 
Municipio y que se relacionen con el objeto del convenio. 

 

3. Recibir los recursos del Municipio para destinarlos exclusivamente al cumplimiento del objeto del 
convenio. 

 
4. Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecución del objeto del convenio, así como 

del mantenimiento, cuidado y custodia de la información y documentación generada en el marco del 
objeto del presente convenio. 

 
5. Presentar informe de ejecución, en el que registre los logros y actividades desarrolladas en cumplimiento 

del objeto del convenio. 
 

6. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

durante todo el tiempo de ejecución del convenio y acreditar ese paz y salvo cada vez que se lo requiera 
el Municipio, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
7. Presentar los documentos y cumplir con los requisitos exigidos para la suscripción y ejecución del 

convenio. 

 
8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

 
9. Avisar al MUNICIPIO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 

circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del convenio o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos del MUNICIPIO. 

 

10. Informar de manera inmediata al supervisor del convenio en caso de presentarse durante la ejecución 
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. El supervisor del convenio a su vez informará 
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a la Secretaría Jurídica con el fin de adelantar el análisis de la información, en aras de mitigar los riesgos 
de continuar la ejecución de convenio en las situaciones mencionadas. 

 
11. Guardar la debida confidencialidad respecto de la documentación y trámites realizados en cumplimiento 

del objeto del convenio, entendida por tal, no solo no hacer pública dicha información sino además su 
adecuada manipulación. 

 
12. Constituir las garantías a que haya lugar, si así se hubiere pactado en el convenio. 

 
13. Acreditar una cuenta bancaria con una entidad financiera, para realizar el desembolso acordado en el 

convenio. 
 

14. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 
 

3.1.2. Obligaciones del Municipio: 

 

1. Efectuar los desembolsos de manera oportuna, según los términos y condiciones pactadas, previo 
cumplimiento de los requisitos exigidos para ello. 

2. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por la ESAL. 
3. Apoyar y acompañar la ejecución del convenio, entregando la información, e impartiendo las indicaciones 

correspondientes, necesarias en la ejecución del convenio. 
4. Ejercer la supervisión en la ejecución del Convenio. 

5. Las demás contempladas en el artículo 4 de la Ley 80 de 1993 
 
3.1.3. Obligaciones de las Partes: 

 

1. Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del convenio, de las actividades y alcance que 
constituye su objeto. 

2. Realizar su aporte en los términos convenidos. 

3. Concurrir a la liquidación final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances. 
 

3.2. PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
El plazo de ejecución del convenio será de CUATRO (4) MESES, plazo contado a partir de la firma del Acta de 

Inicio, en todo caso sin exceder la vigencia fiscal 2025. 
 
3.3. LUGAR DE EJECUCIÓN:  
 
Las actividades que se adelanten en cumplimiento del contrato se desarrollarán en el Municipio de San José 
del Guaviare. 
 

3.4. VALOR DEL CONVENIO Y APORTES: 
 

El valor del convenio será el resultado de sumar los recursos que aporta el Municipio más el valor que 
proponga la entidad sin ánimo de lucro. El aporte del Municipio se estima en la suma de DOSCIENTOS ONCE 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($211.999.900,00). 
 

La entidad sin ánimo de lucro podrá de manera opcional realizar un aporte en dinero al convenio. 

 
El aporte que realice en dinero la ESAL, deberá reflejarse en la cuenta bancaria que se destine para manejar 
exclusivamente los recursos del convenio. Para tal efecto, el representante legal de la ESAL informará al 
supervisor cual es la cuenta y el respectivo soporte que demuestre el monto que se está aportando. 
 
El aporte en dinero deberá ser consignado en la cuenta destinada para el manejo de los recursos a más tardar 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la suscripción del convenio y previa firma del acta de inicio 
del mismo. 
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Nota: La entidad sin ánimo de lucro podrá realizar aportes en especie, para lo cual deberá cuantificar el 
respectivo aporte y soportar el mismo. Para efectos de calificación, se tendrá en cuenta única y 

exclusivamente los aportes en dinero. 
 
3.5. FORMA DE DESEMBOLSO: 
 
El Municipio desembolsará el valor del aporte de la siguiente manera: 
A. El Municipio entregará en calidad en calidad de anticipo por un valor del cincuenta por ciento (50%), del 

valor total contratado, una vez éste haya sido perfeccionado mediante la aprobación de pólizas, suscripción 
del acta de inicio y aprobación del plan de manejo del anticipo por el supervisor designado. 
 
B. Dos (2) desembolsos mensuales mediante actas parciales hasta completar el noventa por ciento (90%) de 
acuerdo a la ejecución de actividades del convenio, previa presentación de informe de realización de 
actividades, entrada de almacén, factura, soporte de aportes parafiscales y certificación de cumplimiento del 
supervisor. 

 

C. Un (1) desembolso final a la liquidación del convenio, previa presentación del informe final de realización 
de actividades, factura, soporte de aportes parafiscales y aportes al sistema de seguridad social en salud, 
certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio y suscripción del acta de terminación y 
liquidación. 
 
Parágrafo: El Municipio entregará en calidad de anticipo hasta un 50% del valor de los aportes del municipio, 

previo cumplimiento de los requisitos de aprobación de las pólizas, suscripción de la respectiva acta de inicio 
y aprobación del plan de manejo del anticipo por el supervisor designado. 
 
Además de los productos señalados para cada uno de los desembolsos, los cuales deben contar con la 
aprobación del supervisor, LA ESAL deberá presentar: 
 

• La respectiva factura (o factura electrónica) o documento equivalente que deberá cumplir con todos los 
requisitos de Ley. 

• La certificación expedida por parte del Revisor Fiscal o del representante legal, a la fecha de presentación 

de la factura, según el caso, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes de sus 
empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, si hay lugar a ello. 

 
Nota: Los pagos estarán sujetos al programa anual Mensualizado de caja PAC, sin generar intereses 
moratorios. 
 
3.6. ANTICIPO:  
 
La entrega del anticipo se justifica para apalancar las actividades de iniciación del convenio, permitiendo a la 

ESAL cubrir los costos iniciales esenciales que son necesarios para arrancar el proyecto de manera oportuna 
y eficiente. Este desembolso inicial es crucial para financiar gastos como la compra de materiales, el alquiler 
de equipos y la movilización de bienes, materiales y personal, que de otra forma podrían representar una 
barrera financiera y causar demoras significativas en el cronograma. Al facilitar estos gastos tempranos, el 
anticipo asegura un comienzo sólido y sostenido, lo que a su vez minimiza los riesgos de incumplimiento y 

optimiza los resultados esperados del convenio. 

 
La Entidad entregará el Anticipo bajo las siguientes condiciones: 
 
El Anticipo se tramitará al perfeccionamiento del convenio, la aprobación de las Garantías exigidas en el 
Proceso de Contratación y la aprobación del programa de inversión del Anticipo. 
  
El inicio del cumplimiento de las obligaciones del convenio no está supeditado, en ningún caso, a la entrega 

del Anticipo.  
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La Entidad, a través de la supervisión, revisará y aprobará los programas de inversión del Anticipo. Para el 
manejo de los recursos que reciba a título de Anticipo, la ESAL se obliga a administrar directamente los 

recursos del anticipo en una cuenta bancaria separada y exclusiva para el manejo de los recursos de este 
convenio, la cual deberá ser informada a La Entidad. La ESAL será la única responsable del buen manejo y la 
correcta inversión de dichos recursos, asegurando que cada erogación se ajuste al plan de inversión aprobado 
y a los fines del convenio. 
 
Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad serán reintegrados 

mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignación debe ser remitida a la 
Entidad indicando con precisión que se trata de recursos por concepto de rendimientos financieros del Anticipo 
otorgado, el número, año del convenio y el nombre del Interventor. Es responsabilidad de la supervisión 
verificar el cumplimiento de esta obligación. 
 
El Anticipo será amortizado mediante deducciones de las actas parciales de las actividades ejecutadas, 
situación que deberá ser controlada por el supervisor. La cuota de amortización se determinará multiplicando 

el valor de la respectiva acta por la relación que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo del valor del 

convenio. Sin embargo, la ESAL podrá amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortización total 
deberá realizarse por lo menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el 
plazo inicial del contrato supere los seis (6) meses), situación que deberá ser controlada por el supervisor, 
mediante actas mensuales o parciales de las actividades del convenio ejecutadas. 
 
En caso de terminación anticipada del convenio, incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte 

de la ESAL, o si al finalizar el contrato existiere un saldo del anticipo no amortizado o no invertido 
correctamente, la ESAL se obliga a restituir a La Entidad la totalidad de dicho saldo, más los rendimientos 
financieros correspondientes, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al requerimiento escrito de La 
Entidad, sin perjuicio de que se hagan efectivas las garantías constituidas y se adelanten las acciones legales 
pertinentes. 
 

3.7. GARANTÍAS: 
 

Por la naturaleza y el objeto del convenio, su cuantía y forma de desembolso, es suficiente la exigencia al 

contratista de la siguiente garantía expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada para 
funcionar en Colombia, conforme con lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1 y subsiguientes del Decreto 
1082 de 2015, así: 
 

➢ CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el 
término del mismo y cuatro (4) meses más. 
 

➢ CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato, por el término del mismo y cuatro (4) meses más. 
 

➢ PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un monto equivalente al Cinco por ciento 

(5%) del valor del contrato por el término del mismo y tres (3) años más. 
 

➢ BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSIÓN DEL ANTICIPO: Por un monto equivalente al cien por 
ciento (100%) del valor entregado en calidad de anticipo por el término de ejecución del mismo y 
cuatro (4) meses más. 

 

3.8. SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: 
 
La supervisión del contrato será ejercida por la Administración Municipal en desarrollo de las facultades 
establecidas en el artículo 83 de la ley 1474 de 2011 y las orientaciones que al respecto otorga el documento 
expedido por Colombia compra Eficiente denominado "Guía para el ejercicio de las funciones de supervisión 
e interventoría de los contratos suscritos por las Entidades Estatales", esta supervisión tendrá a cargo 
actividades generales y seguimiento y será realizada por la Secretaría de Planeación Municipal. 

 
El supervisor del convenio una vez designado deberá realizar el seguimiento a la ejecución del contrato 
(vigilancia y control en materia administrativa, financiera y técnica) en los términos previstos en el mismo, 
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para lo cual dará aplicación a lo señalado en la Ley 1474 de 2011 así como en los parámetros señalados en 
la plataforma SECOP II. La supervisión asume la labor de registrar el avance de la ejecución y la publicación 

de los documentos de ejecución del convenio en la plataforma SECOP II. 
 
Dado en San José del Guaviare, a los once (11) días del mes de agosto de 2025. 
 

 

 

(Original Firmado) 

WILLY ALEJANDRO RODRÍGUEZ ROJAS  

Alcalde Municipal 
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