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OBJETO DE LA CONTRATACION |
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZAGION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL \;ALLE DEL CAUCA
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¥ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 3
1‘ {Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) W
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1. Introduccién e E -y

La Gobernacion del Valle del Catca a través de su Plan de Des’“érrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma’, en sy linea estratégica VALLE BlC}DIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como magio prolgl'ema *El deteriondgfle las condiciones ngtura:e's,
ec%;istén'r_{‘cas claves L.” Para ello, en diciho instrumento dé'planiﬁcacién inten’ngdia, 'se
encuentrateda la cadf.jna de valor que ofienta la capacidad i}tjgtitucional del departamento
deijValle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en §§_cumplimiento de las me_las
progucto'y resu!tado,g.las cuales han sido;proyéctadas de Uija manera clara, medible y
aleanzable procurando un frabajo interséctorial que permita” al finalizar este rpen'odr.\
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los va]lecaucan‘?s sobre la materializacién
safisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente divergo.

Ademas, la funcidn da?.oompras debe estar orienlada a satisfacer las necesidades de las
entidades pablicas y a obtener el mayor valor por el dinero piblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacetla, por lo cual,
deben conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la retacion contractual que
permita satisfacer la ngcesidad identificada. Para el efecto es fiecesario gue las entidades
estatales conozean el contexto en el cual los posibles proveeddres desarrollan st actividad.

O e 1

2. Descripcién de la necesidad

¢
La contratacién de la Gobemnacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993_y el Decrelo 1082 de_2015, parajla prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesaric celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, os deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
mapifestar gue en la planta de cargos del Departamento del Vglle del Cauca no s cuenta
con suficiente personatpara atender todog los requerimientos de las diferentes é'l;eas, por
ell3 resulta necesario el apoyo de persondl calificado que contribuya al buen desamollo de
las metas frazadas por fa Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismao permitan mejorar fa gestion y resultados de
la dépendencia dentro de su drea. ‘ 3

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su misidn y las funciones de [a Sc—}cretan'ai de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15.99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo sen 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programias y proyectos, naciondles y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus compatencias y
el decreto 1076 de 2015, tinico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
0 norma,que fo modifique, reglarygpte 0 susfifuya. 2, Conigibulr en coordinacidn con,Jas
demis “entidades del SINA, en”ia proteccién del ambienfa y los recursos naturalds
renovables-RNR; asi coimo, el derecho fundamental a gozar. dé un ambiente sano en of
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, can sujecion a a5 normas superiores, las
dispgsiciones, directriceﬁ‘oonsideraciones y orientaciones del'Departamento del Valle-del
Cauca relacionadas corj el ambiente y los recursos hidricoségen coordinacién con las
entidades del sistema national ambiental-SINA ¥ los concejos d& gobiemno Departdmental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COCDEPARH, 4. Coordinar Ia
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordé:nanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
consgrvacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente, 5.Participaren la
elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desamallo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes ¥ pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, téenico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Lauca
paralta ejecucion de planes, programas y ﬁroyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables ~ RNR. 7. Desarallar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismas consullivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle det Cauca, como el Consejo
Departamental de Politca Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
Importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacién de mecanismaos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacidn, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacitn y el
manegjo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11; Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciaﬁvasiy proyectos institucionales con enfoquericomunitaﬁo, relacionados
con la produccion y el consuma sostenible, 12. Cantribuir con Ja definicion e implementacion
de fas medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023,
13. Apoyar la formulaciéne implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al palisajismo y al desarrolio de comredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento det Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacion relagionada, en el marca de la coordinalcic‘m ¥
# ’ %
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articulacién de! CODEPARH. 15. Adelantar las accicnes para la implementacion
participativa de la politica piiblica de proteccidn y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las instituciones,
de la acadernia-y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocién, prevencidn y fortalecimiento institucional, para la proteccién y bienestar
de los animales en el termritorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal, 17.
Brindar asistencia.técnica y liderar p cesos de capacitacion I‘.éculjrga a los municipios de
Departamenta'fd?;c\ilglle del Caucaypara Ia ejecucién?e implgmentacién de planes,
programas y proyectos relacionados;con la protecsion y- bienestar animal: 18. Realizar
articulacion interingtitucional e intersectorial en los planes; programas, proyectos, comités
o mesas relacionafias con la proteccion y bienestar animai;’d 9. Coordinar cor la Policia de
Carreteras que se;éontrole el Trafico de Ganado y de otro§ animaies que atenten contra el
medio Ambiente, [a Fauna y la Segiridad Alimentaria. 20. Las demas qué’ le asigne la
constitucion, fa ley, las erdenanzas, fog decretos, los reglamentos, normas y fas gue sturjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.
E

y
i H

3. Clasificacion UNSPSC {

Con el fin de Identificar ef objeto de la contratacion ¥ homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacion con e:speciﬁcaciones técnicas, patrones deidesempeﬁo,
cafidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de'inversion, se
hace necesario clasificar cada uno cori los cdigos UNSPSC. H

Grupo Segmento Familia Clase Producte
a0
Setrvicios de L b 17 80111701
F Gestibn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recurses Reclugg::g;}o de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
Adninistrativog

4.  Aspectos generales
5 13
4.1, ldgﬁﬁﬁcacién del sector econdmico. ﬁ
De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente pi 0 contractual es el sector terciario ode prestacion de servicios, toda
vex que para el desarrolic de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

4.2, Variables macroeconémicas
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+ En Colombia, el mercado ambiental se ha desarroilado, r;pr las tendencias intermacionales
S y la evolucion legislativa lo que ha penﬁi!ido el auge de diferentes entidades ert’apresa:iales,
*sociales, del orden privado como piblico en fa elaboracitn de proyectos encaminados al

mercado ambiental y de unau Sira manera en coordinadion publico-privada en busqueda
: de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion en la

ciudadania, participacién, y empoderamiento en los tem"fas ambientales tales como Pago

= por- Servicios Ambientales, Conservacin Ambiental, Fp
Planéé'de Manejo Ambiental y Protecgion Animal.

e 2

- recursos. Las actividades de proteccion ambiental son ag

gtale,cirniento Especies ng't;yas,

by

Ak .

< A ¥ & C e
Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos:proteccion ambientaly gestion de

uellas cuya finalidad principal es

“la pravencion, Ia¥ reduccién y la eliminacién de la o

htaminacion y ofrag formas de

degradacién del ambiente; mientras que [as actividades de gestion de recursos tienen por

finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,

evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

i
i

A continuacion, se hace un andlisis desde lo general {Economia Nacional) hacia o
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, initiando desde el comportamiento
del PIB nacional a;lo largo de Jos Ultimos 5 afios. Tomandt‘i:como referencia el Gitimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre da 2024)
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[En el primer trimestre de 2025pr, el Prgducto Interno Bruto en su seie original, crece
g 2, 7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1), Las actividades econdmicas
que mas contribuyen ala dindmica del valor agregado son:
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» Comercio:al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos al,!tomotores ¥

motocicleta‘:s: Transporie y almacenamiento; Alojamiento y servicics de comida crece
3,9% (cont\rEuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual). *
- Agricullufg; ganaderia, caza, siiviculiura y pesca crece 7,1% {contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual). v

. Actividadés artisticas, de enfretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; j M'vidades de los hogargf, individuales en calidggq‘§de eimpieadores;
actividades ho diferenciadas 'de?Ios hé‘garés individuales como praductores de bienes

fé%ﬁ&k%”“.waﬁ}wwm-rw

y sewicioEjara uso propic crece 15&?% {contribuye 0,6 puntas. por ntuales a la
varniacion iy ual). . S ‘g . - 3 . %—»
® i § Teasdecucmintsty f g
ki T Sarie shetada par g
= Swia original  afactawstacional y “d
T Asiividad econbmica calelario ==
i Aol Trnestrl
i 202571/ 2025”7
5 2024™.3 202471V
[~ Es, caza, dilvi ¥ pesa LA | -0z 9
Bploiadén de mipany canteras i 50 a2 &
Inchasirias manufahurecss T4 a2
%dm«duukmmmymmtmo‘ s -3 LK ‘?,
ién -3 14
iomnmdwmwgdpormw’ i 19 6l g
niamacida y comunieacianes aF -0 .
Ficades financicrss ¥ de seguics 13 e 'é
J AT — 21 s
eickacses profesianal y thenicas 0 as s
A?um!ﬂnén plblics, defensa, educacidn y sakud® L 113 %
Aetividades artisticas, det entretenimionta y rocreoeidn y Gltas. 3 ¥
1o, dlsenridos‘ [+ 4 4T
Vo agragado bruvo 27 06
s et subwenciones sobre los 22 03
Producto Ioteena Bang 27 o8

Fuente: DANE.
3 - i
Comportamiento de la variadgé mensual del IPC segin divisiones y sgbclases

En & mes de abri! de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,66% en comparacion con
marzo de 2025, dos divisionesjse ubicaron por encima del promediozpacional {0,66%):
Alimentos y bebidas no alcohélicas {1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles {0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura {0,45%), Prendas de vestir y
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calzado {0,40%), Bebidas alcohélicas_ y tabaco (0,38%).:_ Salud (0,38%), Educacion (0,03%) H Para el mes de noviembre de 2024, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
§, y por tltime, Informacién y comunicacion (-0,19%). i % L que representd una disrminucion de 0,8 puntos poréentuales respecto al mismo mes de 2023
* * k: " . ! (9,0%). La tasa global de participacién se ubico en 63,7%, mientras gde en noviembre de
bl Grifico 1.1PC Varladonsd 3§ o ' - 2023 fue’84,1%. Finalmente, Ia ta&5 de coupacion fue 58,5%2 Sk
TotstNacional = - . X Lo x
Abril 2024 - 2025 % ¥ -
- 43 Gréfica ). Tass global de particip (TGP, Taxa o i (70) ¥ Tarsk e ol 1oy bl
b [ ) #  Totsnaclonal ; ) . 7 at‘:
?3'?5. 1 oo T i 2 Ié?; }i ,?ﬁ :ﬁ% Ay -2t} 3 'é" s ﬁ}*ﬁ‘ k Léﬁ’l
I ! ] - ‘ A : E o el i . . i
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NG ;é * 500 2 e 3 1 @ e L ™ . i
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3 3 H jel : ¥ H |
E- “ i 3 = I+ % 2
b1 dn: s b
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! o ssersud soari  § o * H wl iy
} A £ i = = = R 5 4n ] = E]
: ; { ‘ § 02 2 F 3 ix 0§ 3 i
Fuantag DANE 15C. i —rgr —ia i — 1
Variacién v contribucién mengual por divisiones de gastd ' Y et 00 G st e g
?e.war..-umu&mmWﬁm#\msMMMbmwmundmw&u
J_ . [ . . 1 ] B & i Rt i Braeaasry & ua Gkl )
De acuerde a la siguiente tabla se presentan la vanacmng.y su contribucién mensual de cada Fuente: Départamento Administrativo Nacional de’ Estadistica DANE
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre ! :
de 2024. ! i SECTOR SERVICIOS
Cuadra 1. IPC Varlacién y contribucién mensial Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
m!:';gz"-:’_‘“zgs" gasto mas especifico al sector servicios, continuando con fa metodologia de ir de lo general a lo
: T = ‘ especuﬁooi \ .
o D Vo Py it " Potsadonims N . . o
R ":L T fe — [ Se denomina sector servicios al conjunto de todas aguellas actividades que na producen
M, aghal. srwivic e 1y 3 WV MR sz an o (21 an . .
o, - am - - oa hienes materiales en forma directa: servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
i e boi - poo b - de la poblacion, incluyendo todo lo relativo at comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
Gl - - - - - industria del ocio incluyendo la industria de la grabacién, musica, radio, television ¥ cine;
e n oy - = - seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
Iy hrrpiniantiannd . s;: puod - - - ' I3 informatica y tecnologia; bjgnsporte; cuidados *personales y de salud; servicios de
.,ﬁ' proinioll L Pl - s et # consuitoria, inversidn y asesoramiento juridico; comunicaciones {prensa, radio, internet),
Fuentez DANE, fPC
§ e Sl e o atts s e i i e s e §  ACTIVIDADES PROFESIONALES GIENTIFICAS Y TECNICAS i
) Por su parte |a actividad ecohémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
TASA DE DESEMPLEO NACIONAL contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para e!
primer trimestre det 2025 ((itimo dato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al
mismo pericdo de 2023, .
4 { 4 r b
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T Tabia 11. Actividades profesionales, dentificas y tecnlcas'
- Tasas e crecimlento en volumen? i
A Primer trimestre 2025# ¢ 3
“;%__‘, h Tasas de crciminrin (%) %
o Sothe sjostaca per afecto n
‘% Sarie original ¥ per 3
1 Amal Teinwstral “-3-‘
19 ;—” < 2025".14 T 2025M. 1 b
i3 5 i ,gf‘q T g0 Ef‘i 20247 a5
-y Actividudes pmfeﬁmﬂa,;hﬁfnsynmm 18] 11 _"
_37' Actividades de sendcios adminirativos y de 3poN0 1.1 a6 B 3
:"’3-’-"'" Actividades pe e, L ificas y tcnica’s 18 - 05§ ;;"‘§,,
g F 3 3
4 MM:MEE.P%\' i i g
i "'pu’imimr 3 ¢
" fesicnsier, cienificss y récnicas & des de streicion pdmink ¥ "i
poy ‘i‘
i oedies ercodenadas devolunstn con 3l de«’ma % -
1 }
2 ¥
i4.3. Aspectos técnicos i §

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
serwmgs se debers tener en-.cuenta los perﬁles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorariosison
estab!ecndos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

e, TP

‘Formacion Académica

‘Experiencia
{Actividades a realizar

Responsabthdad de las actividades enoomendadas

e ieed e ww‘ﬂ-

WP

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible de |gual forma existen casos especificos
en los' cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contralard personaliteniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia %_Formacién: 'ﬂ

Por ctra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

}
£
3

[ N W
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Paraefectos de la vaI:damon de la experiencia, esta sera acredntada por parte del contratista
mediante la presentacion de constanuas expedidas por 1a entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades g gjecutar, fecha de i |ngresoi£y fecha de terminacion. ,;g.. - H

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los &gment&s documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente n_;anera

Y
-

g AR ; i

* s 2% £
s 1 Hoja de vida actualizada del SIGEP. =
# 2 Fotocopid de a cédula de ciidadania ambos ladgs. =
Fotocopig libreta militar y/ofCertificacion provisiofial VIGENTE (ma)
no es necesario): g .
= Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Acta de grado de estudio pafa Bachiller, Pregrado y Postgrado.
‘Tarjeta Profesional. ¥ i
Certificaciones laborales.
Registro Unico Tributario = RUT (ACTUALIZADO).
Antecedentes Disciplinarios: Ide la Profesion (Si es Abogado deha ANEXAR
vigencia). i !
10. Certificado Antecedentes Penales Policia Nacicnal {ACTUALIZADO)
11.  Certificado Antecedentes Disgiplinarios - Procuraduria General de la Repablica
(ACTUALIZADO) !
1 12,  Cerificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de laRepiblica
(ACTUALIZADO) 1
13.  Certificade De Medidas Comectivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
14.  Certificado De Inhabllldades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO). §
15. Cerlificado de Afiliacion EPS (debe aparecer comg contributivo)
16. Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO)
17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios).
18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).
19. Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Puablica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

res de 50

o

m‘g e Top———

DoNDma

<t

!

£ § ¥ 4
4.4. Aspectos regulatorios :ﬁ
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativg de! Departamento, asegurar el curnpl’mlento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
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Departamenito del § ; puruiso Dapartamento del %%9 paraiso
Valle del Cauca |\% de todos Valle del Couca 22 de todos
Gobarnaeisn : __Gobernucién 4 V %‘
Secetarla de Amblente y Secretaria de Ambiente y ‘
Desorrolle Sostenible Desatiollo Sostenibla
624 ) 624
a2 F 3 f ¥ ;& . & 3 T # B
2.2.1;2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se i
‘ contrataran directamente t 4 ot i ; :
» ; I3 ] f: x i : #|-DESCRIP! i s
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.48 del Decrato 1082 de 2015, las entidades i " qua fa entijad estatel haya obtenido proviamenta varias ofertas, de o cual &f
{ o " L e , b 3 orenad 1o deba estiita. .
- estaé]es pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la pmtauz)n de = " Los ﬁm&f gf'::sionets:a f&mﬂcfla gestién cormspanden a aquelios de
serw_gios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica qiie esté mmmfe?gnﬁeledu: diferentes a Jos de consuifrarfa que se dedvan dal
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal véfifique T o o taneanes dala entiled estatal, as] coma lo3 eiacionados con
2 idoneidad o expetiencia requerida y relacionada con,g! area de que se trate. En este 5 g ‘ L pnlidad Estatal, para ta contratacién e trabpjos artlsticos que safsmento puedan,
t cas'%%;o es necesario qui Ia’gntidad estatal haya obter'ﬁﬁo previmente varias ofei%gs, de i . e ¥ greomeiiclsa o deleninadss persomas nalifsies, debe justifcar esta situacibi! k
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, Losiservicios profesionales y , Articdlo 2.211117.1 dal by " £ = -
de apoyo a la gestién corfesponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes dlos de e &| Decreto 165'2 Hé :.0‘1 5 PUBLIGD&QEN EL SECOP. -*_- F 4 i
*  constiitorfa que se derivandel cumplimiento de las funciones de Iafentidad estatal, asticomo e ¥ o T I
los rélacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales. La entidad &3tatal, . f ‘ 2 . §
paratla contratacion deltrabajos artisticoS que solamente phiedan encomenddrse a FAEIACION VPAGO DEAD :
deteripinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estutlios y ENORMA: R ] e BB T E
docurhentos pravios. ] PE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL {(...) & proponents y
E : of ista debordn acroditar qua se n ai dia en ¢f pago de aportes
A continuacion, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones, 5:,”;’::%3‘”;;:;i‘&“ﬁ,ﬁ;’g‘;ﬁ“ﬁﬁ?ﬁfﬂ;’;ﬁ:’cg’;ﬁgf”"""“’

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso . .
de comtratasion: ¥l ) vig B P ! p Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFD 1o, B nequisito establecido en fa parte final del inciso segundo do
0 " de 2007 aste afticuls, deberd ifarse para la resfizacion de cada pago derivado del

conirato estafal.

Er servidnrpj}btico que sin justa causa no verifigue ef pago ths los aportes a qua se

= o refiore el .dpsente articulo, incumird en causal de mala conducla, que sers
A1 SRR A » it i e i i 2 sancionada con & o al régimen discipliinario vigents. 1
i 7 Le AFILIACIGN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES®
g DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son da p ibi ta seqvici nggioz 2 de la Ley 1562
iy e Cototren las o parm o e nades relacionadas 2 POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
L] 1 con la adminj: iért © funcit anto de Ia entidad. Estos contratos sdio podrén

Numeral 3° del articulo 32 | 250 5 =Csin lo5 cuando ditias actvidacies no puedan roalizarse Decreto 1703 de 2002 | AFIUACION Y EL PAGD DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

dela Ley 80 de 1993 con 163 planta o req v peciakzac SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

i £n ningiin caso estos cont lacién laboral i p i joles y Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y 5E ADOPTAN

* s& calobrardn por el Hnmino estrictamenta Indispensabla, : Y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES,

. _ POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULG 2.2.1.1.1.7, SE ADICIOMAL EL

Articulo 40 de la Ley 80 de | oL coNTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades podrin celebear TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRET® 780 DE 207, UNICO

1993 los contratos y que per ia de la voluntad y requieran ef REGLAMENTARIC DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOSIAL EN
e los fines {...) Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

o _ Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} &) Para la prestacisn de servicios INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.22.13 Y 2242215
profesionales y da spoyo a la gestitn, o para Ja ejecucidn da trabajos arfisticos que DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SEGTOR

deia Ley 11 e 2007

. [ N N Sélo puedan nclarse a defarminadas personas naturalos;...) . g - TRABAO 2
. i 5 'y
‘ 2‘2%"5?? 5delaley 1150 | b |, pistriBucion DE RIESGOS BN LOS BONTRATOS ESTATALES, & &
CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APGYO
@ A LA GESTION, O PARA LA EIECUCION DE JRABAJOS ARTISTICOS QUE fx 5
3 SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS : - o

Articlo 2.2.1.2.1.4.9 dél | NATURALES. Las enfic tatales pueden Gontratar baje Ja modalidad de : DESCRIPCION & :

Decreto 1082 de 2015 jon directa la prostacitn de serviciag profesk y de apoyo a la gestidn DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las gerantias no serdn
con ia parsona natural o juridica Gue esté en capacidad da efecutar ef ebjeto del . de i - obligatorias an log contratos de empréstito, en jos interadministrativos, en ios da
contralo, siempre y cuando la entidad estatal venifique Ja idoneidad o experiencia Articulo 7 de la Ley 11580 | seguro y enlos contratos cuye valor sea infarior al 10% dea la menor cuaniia a que

s ‘acionada de trata. E - 007 se refiers estz Joy, case en of cual comesponderd a la entidad determinar Ja
reguerida y refaci ron el drea de que sa trate. En aste caso, no es necesario de 2 iad do ox3pia, atencionelo 8 fa nalumiesa del objors gl Contate » 4 1o
1 !3 § forma da pago, asi coma en fos demds gue sefale ef reglamento.
4 K 4 3 # ,_‘
B : - * “ PPy
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Departamento del 00 purm'so Depdrtamento del
Vaile del Cauca %@ & de todos Valle def Cauca
Gobarnugion ’ ’ \\ Gobarnocién
Sowretaria de Ambiente y g . Sacretasia de Ambisnto y
Dasatrolio Sostenibly - -Desarollo Sosienible
624 ‘ 624 -
¥ L4 3 F % . &; & 2 * e
\ bR E' ¥ 5.1. ¢Cémo ha adquirido Ja Entidad Estatal en el pasado este bien, chrao
'DESCRIPGIO i i H 3 ici 3 5
, - NO OBLIGATORIEDA X contratacion directa fa exigencia K] 5 3 7 7 I3
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del | de gamntiss sstatlecidas en i Seccibn 3, que comprends fos arfioulos 3 -
K 23.1.1y2.2.1.23.5.1 del presents decrefo ne 63 obligatoria yia justificacitn o
Decreto1082 de 2015 axfoirias o no deba estar en jos estucias y documentos previos. ‘:' L -
1 : PRESTAR LOS X
g X SERVICIOS DE : https:/fco
B ! i APOYO A LA * mmunity.
: Eﬁ- GESTION COMO ik $6Cop.go
L T A s FECNICO EN; LA ~r - v.cofPubl
NOJ CRIPCID 4 SECRETARIA 1 DE icTenda
i Arti jos Dierachos y Deberes da Jos Contratistas g - g* AMBIENTE A ¥ i ring/Opp
% 1993 ... - _ . * . B DESARROLLOZ; . . ortunityD
% Articulos 8, 0y 10 de la ] ‘ A = gfiﬁ"é%‘-ﬁ;z}%g: SEBASTIAN 31 :‘;:ﬂ?;e
Ley B0 de 1993 y articulo | De lasinhatiidades & Incompatbilidades para Contatar %- LA REALIZACION DE | 312:00 | Contrel in | MORENO  Eoros | in=cO
18 de la Ley 1150 de 2007 4 : 1 LAS ACTWIDADES | 0090 | directa HURTADO 1NTC6
Do Ts Rssponsabiidad 4 1os Conlraisias. Los Conlalisas rosponderdn Gl ¥ % ASOCIADAS AL 3 3371198
B Articulo 52 de[a Ley 80de | £57 057 S B2 Sus 2 A os en la actua actual en }:3 PROYECTO isFromP
1993 0 B L e arairas, on fos ténminos del afticuio 7 B ot FORTALECIMIENTO - ublicAra
I pecioney” su3 integ n fos artieuio 70 DE LA ESTRATEGIA a=TrueBl
- - - - 3 DE  EDUCACION sModal=t
Loy General da Archivo y ef Manual da instrucciones dal manefo da Jas Teblas da 3 3
Retancitt Documantal scoplado porla eniidac, Se deberd entregar imventariada & AMBIENTAL EN EL rue&ash
Ley 594 de 2000 la Unidad de Gestion y / istracidn fas carpetas y o i6n que tenga a DEPARTAMENTO opupVie
su cargo en virud del desarrllo del objeto del presenie confrato, entrega que DElL. VALLE DEL w=true
s debera hacerse da acuerdo con los pracedimiantos establecidas por la entidad h CAUCA i
Articulo 82 y 83 de la Ley £ i PRESTAR JLOS
i 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL ‘ ] SERVICIOS COMO ]
;— . o * a. o o s
: 5. Comportamiento del Gasto Historico : AMBIENTE v ] mmunity.
. . . i DESARROLLO i secop o
El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector M SOSTENIBLE, CON ; {ofTerde
~ dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de a necesidad it NN et y fing/Opp
Y o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico gue esta i LAS  ACTVIDADES ! ortunityD
siendo considerado para la contratacidn pdblica. ASQCIADAS AL JUAN :;ar:it‘;"
PROYECTO $1200 | Contratacion °
. » . . . . 1107520898 | roNeERVACION oo00 | directa SEBASTIAN | 2024 | UID=CO
La informacion de! comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y DEL RECURSO | re DIAZ RDIAS 1.NTC 6
Desamolle Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha confratado o HIDRICO, LA i
ejecutado los procescs de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar BIODIVERSIDAD Y UblicAre
. N o ! . SUS  SERVICIOS it R
informacidn sobre las buenas practicas que mplementa{ tanto la Gobernacin del Valle del . ) & ECOSISTEMICOS N § aﬁ:::ﬂ
Cauca, como olras entidades estatales, entidades irk‘t‘emadonaies u organizaciones del g ? EN R%JENCAS ﬁ fue&:s,; é
sector privado para su contratacién, - i | EEROG IoAS L opup\ie
) y . . . DEPARTAMENTO watrue
La siguiente infgzmacian orienta la verificacion de la nedesidad, asi como la determinacion ﬁ fi DEL VALLE DEL G ﬁ
. . . N .o "o e - 3 CAUCA
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacién, entre oiros. PRESTAR 105 XIMENA htps:ifeo
: - 1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacifn | pryeice 2024 mmunity.
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 | diracta MARIN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
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A2,
Departamento del %’% ¥ paraiso
Valle del Caucq v e de todos
Gobarnaeidn Wity
Secretaria do Amhieme ¥ ‘
Desurrollo Sostanibla ’

» . - &

AMBIENTE Yi ic/Ten
DESARROLLO 3 ring/Opp.
SOSTENIBLE, CONI ortunityD
EL FIN DE APOYAR) * | etaittnde
LA REALIZACION DE: xProtica
. LAS ACTIVIDADES: ) up=co_ |
% ;ASOCIADAS d g i LNTC.634
. PROYECTO e - 9131988
FORTALEC:MIENTQ‘"& : ¥ [ isFromp
DE LA ,% ublicAre™
o GOBERNANZA ¥ L4, - 4| a=Truesi |-
EDUCACION = ﬂ sModal={
AMBIENTAL P, " | uedasp
‘LA RESTAURACION? 4 | opupVie
* PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD ¥
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS? i
SERVICIOS COMO!
PROFESIONAL EN ,
LA SECRETARIA DE ::::gf::ﬁ
AMBIENTE Y -
DESARROLLO ‘ ey
SOSTENIELE, CON i Tende
EL FIN DE APOYAR L o
LA REALIZACION DE mnigg
LAS AGTIVIDADES, Pt g
ASOCIADAS AL MARIA r
1.330.17.13- | PROYEGTO M0 | Convatacien | camiLa Xnotios
12434 CONSERVACION | ™ directa QUINTERD | 2024 | ¢ NTC.6
ﬁﬁ:LRlco RECURE‘ig ¥ WBERTH ¥ 9‘125&&
BIODIVERSIDAD Y :f;mg
SUS  SERVICIOS T
ECOSISTEMICOS sModalt
EN CUENCAS Py
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL
DEPARTAMENTO w=tue
sDEL  VALLE DEL ¢ ¥
JICAUCA &
PRESTAR LOS ; hitps:iica
SERVICIOS COMO mmunity.
lPROFESlONAL EN § | arn SECOp.go
1.330.17,13. |'LA SECRETARIA DE | $15.00 Contratacién . | CRISTINA v.co/Publ
AMBIENTE vy looo | 2024 | ic/Tende
12435 DESARROLLO directa LEMUS fingiOpp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityl}
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZAGION DE xMotice
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.| LAS  ACTMIDADES 3
2 asocmbas : AL | o :E 1.NTCE
PROYECTOQ b 9131988
FORTALECMIENTO 5 isFromP
DE LA i ublicAre
.| GOBERNANZA Y LA . i a=Truegi
. i2F| EDUCAGION = iy Fr] sModal=t
% | AMBIENTAL IpaRa | . i ruekasp
.| LA RESTAURACION 2 opupVie
* | PROGRESIVA DE LA - - w=inue
. ~-| BIODVERSIDAD ¥ [ <o é
*| SUS  SERVICIOS =
ECOSISTEMICOS F
VALLE DEL CAUCA e
PRESTAR LOS ]
SERVICIOS COMO :
PROFESIONAL  EN ¥
LA SECRETARIA DE 3 https:tco
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLQ secap.go
SOSTENIBLE,” GON H v.colPubl
EL FIN DE APOYAR iefTends
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASQCIADAS AL stailinde
PROYECTO 1} x?notice
"CONSERVACION 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEGICA isFrompP
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL a=Truegi
RECURSQ HIDRICO s sModal=t
EN CUENCAS ruegask
HIDROGRAFICAS opupVig
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA
7930 CAHCA" 000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LS htips:/ico
SERVICIOS COMO 1 miunity,
L3 PROFESIONAL EN 4 $8COP.go
¥ LA SECRETARIA DE B v.cofPubl
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO fing/Opp
: SOSTENIBLE; CON 2024 | ortunityD
i EL FIN DE APOYAR E etailinde
LA REALIZACION DE xTnotice
‘LAS ACTIVIDADES 10sE uiD=Cco
ASOCIADAS AL | § EDISSON 1.NTC.6
1330.17.13- | PROYECTO 21900, | Contatacién | STERLING 9233374
12545 CONSERVACION 000,00 | directa MUROZ isFromP
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernagign

Seqretatis do Amblenlo y

Desatrolle Sostenible

e

DEL RECURSO B ublicAre
-| HIDRICO:; LA - a=True&i i
BIODIVERSIDAD Y sModalst
SuUs SERVICIOS rue&asP
ECOSISTEMICOS . opupVie
{EN CUENCAS “ ; wetrue i
| HIDROGRAFICAS i g4 HE-
Eg ARTA:R F- ) : i
. | DER. ENTO -
PRESTAR-  LOS 2 htipsice !
SERVICIOS COMO [ =~ & mmuntf [
PROFESIONAL EN g S6C0P.00
LA SECRETARIA DE 3 v_colP
AMBIENTE. Y g icTends
DESARROLLO 5 ring/Opp
SOSTENIBLE; CON i artunityD
EL FIN DE APOYAR . etailfnde
LA REALIZACION DE 5 x?notice
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL g 1.NTCS
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION = Truedd
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO [ $ JIMENA ruaasP
13301713 | DEL VALLE DEL | 26000. | Contrmatacion | VARGAS opupVia
7950 CAUCA 000,00 | ditecta DORADG! w=true
PRESTAR LOS 3 hitps:ifco
SERVICIOS COMO } mmumity.
PROFESIONAL EN 3 SE0p.0
LA SECRETARIA DE H v.colPubl
AMBIENTE Y 3 ieTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON orunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE xnotice
LAS ACTIVIDADES 2024 | LID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTCE
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO ; isFromP,
é‘ DE LA ESTRATEGIA * ublicArs
DE  EDUCACION L a=TrueBl
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO $ AICARDD rueBasP
1.33017.13- | DEL VALLE DEL } 26.000. | Contratacin CERON opup\ﬁ%
fro0s CAUCA oto,00 | directa DAVALOS wetrue
5.2 CONS[JLTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE!.. DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {MAE)
f. : _
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La gobemacion del Valle del Cauca, a
bajo los codigos 801115 y 801015, represental

Departamento del
Valle del Couca

Gobornacién

m—— QO CION
Secrotaria da Ambientery

fesariollo Sostenibly
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Cantidad da comtratos » Menmual |
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delanto para el afic 2024 un totai de 10654 contratos
ndo una contratacion total de

$387.474.636.728.
5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
o ik
PRESTAR hitps:iiw
SERVICIOS wWw.seco
PROFESION p.gov.col
FOLANCD | ygs o (4 . | Maya §| cotBusi
-£39- %10.00 | Contratacidn Jimena N
FONDO DE - 2024 | nessLinel
202401234 | pEcapeor | 9000 | Direcla Wilches Tonderi
69} Gonzalez encenn
O LOCAL DE g/Centrac
ANTONIO NoticeVi
NARINO EN ewlindex
f ! |
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Departamento del %9 paraiso Departamento del
Valle del Cauca 73 de todos Yalle del Cauca
Gobarndacitn 4 ‘\ Cobernocion
Seeratarfa do Ambiente y e ‘ Secretasiz do Ambienta y
Desareelfo Sostenibin . Desatraiio Sastanible
624 624 .
¥ i e N | S &
ol bl : a :
7 i St Comiactt st L= e =
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? } SR £ - Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo los siguientgs codigos UNSPSC 801 115y 801015y
-k B | SDRAM ORL by | o i i » se enconisd que desde gl afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos.
r . o = "~ Solo en el afo 2024 se istraron rocesés bajo estos cadigos por valor de
b DE GIRARDO oh2fTend 3 ol reg p o f gos po!
H ering%2f 2 $667.752.697.095 : % #
Contract - . =
Wy | R 3 L :::3;&: R é 1 3 g uE l
.o . - % | rp2nnde : & 5.5 Analisis de los procesos Identificados 5 .
W ‘i : - o 2 ;_(&notice # - s ﬁ 1,
U ¢ A - . E;%%;;ﬂ £ .. De acuerdoa los procesos da contratacion identifigados tanto en la éntidad.como en otrag
i § |6 entidades!‘del pais se pemmite desagregar el siguiente anélisi;si de acuerdo a la§'
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i ENTIDADES EST‘_ATALES ] A TRAVES DEL MODELO DE ] Modgltdad de seleccion d?] contratista: Se observa. de acuerde a‘ !a contratacion
% ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO H analizada que para este Upo de procesos la modalidad de seleccion usada es [a
i i ; Confratacion Directa
{ — Py viere: S : ¢ Plazo. El plazo varid desde un {1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
SR o-Erers SR STEE ~45ES 13BR - gfm vigencia fiscal.
3 5 e Presupuesto, Este ftem varid de acuerde con el nivel de .profesionalizacion y
‘_ i experiencia requerida en cada proceso de contratacion.
: - « Forma de page: en laimayoria de fos casos son pagos por avance de actividades
=2 i t
| g L mes a mes. 5 3
g Experiencia: este factor varia de [a necesidad de cada proceso.
i Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos
4 u
b ¥ i ’ §
6. Andlisis de la Oferta
CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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El articulo 2.2,1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante iz etapa de planeacion el analisis necesaric para conocer el sector
relativo al objeto del procesc de contratacidn desde Ia perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con et fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economla, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercade colombiano cuenia con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indo]eﬂegal, salvo las propias del ejercicio misg_w de la-profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conotimiento previo de las condicignes académicas, profesionales y de experiencia, de
contrates antericres ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alta de los propiq§ de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personag que exceden los requisilos fjados para sus
funcionarios. " . 3 —
z

Ay
Para determinar el valor estimado del dgntrato de conformmidad con las actividades
encaminadas al‘;gumplimiento del mismo, satha tomado como base yJeferencia los valores
promedios de coftrataciones anteriores, él"bjeto contractual a’Hesiirollarse, el plazo de
ejecucidn, la idoneidad y.‘la experiencia con% que debe contar e;l.fulurp contratista que se
Tequiere para cubrir la necesidad actual, adémas de tener en cuenta-documentos técnicos
y directrices como lo es I Circular intema NG. 2024030373 del 22 dejuliode 2024.4 -

7. Estudio de Mercado

FEIESTEY

s

Tal come lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de ju'lio de
2024, asi: E
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TABLA DE HONORARIOS %ONTRACTUALES 2024

- ot codisigont-ind KT T e 5 150 i 5

el A

£ #
. Requisitos H Altemativas Valor
P 3 Hasta
-8 | TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desda i
s a . a
_ Altemativa 1
1TP+ E +72 MEPLR $10.000,00
Asesor 1 TP+MA +60MEPLR ARemrativa? TP +am 2 | 59.000.001 0.
¥ 3 " ]
AXemat Altemativa 1

1TP+ E +4 MEPLR $
Profesional | 1 TP+MA +3BMEPLR ARematva2 TP +7215(£:1&a 2 T.000.001 | $5.000.000

Altemativa Allesnativa 1

1TP+E 8 MEFLR s
. Altemativa Altemativa 2
Profasional | 2 TP+ MA, +24MEPLR 21 +66 MEPLR 6,000,001 | $7.000.000
. =
3 v | Atomas
¥ Altemativ 1
alTP+E +36 MEPLR $ 6.000.000
) Altemativa | Alemnativa 2 5
Profesionad | 3 TP+MAi! +12 MEPLR 27 +60 MEFLR 500000t

b
3

Altemativa | Apermuativa 1

t
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Profess 4 +E 4 MEPLR 1 5 $5.000.000
sional ™ 42 +48 MEPLR 4.000.001
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Profesionsl |5 | TP 0 L WA 2500001 y .
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; i
' Alternativa13 | Atemativa 1 M -
Tebioge |1 | TFTG DEDA12zME, |Zfosde BS 3} £ 8 53.800.000 _
«  UE : HE . 19 s 4B
~ = . %
4 : Atfernativat2 { Altemativa 1 s ] '
Técico - g TFT DEQA12MEL |3Wsde ES | o 8000000, ; o :
[3 p( k] -‘,-
. Altemativa 1
- 5 - Allemativa 1
Asistencial ; 8 DEOAGMEL |NOTE 4 |gye 32800000 |
- d
8. Anilisis de Riesgo ; {
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
% 1
9. Conclusiones i
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:
Los codigos UNSPSC identificades son:
Grupo ; Segmento Familia Clase Producto N
80
Servicios de 1 17 8011171
F Geslion, Servicios Servicios da L Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclut:rrsrzﬁgfo de contratacién de
Empresa y Servicios humanos p personal
s Administrativos - a i &
A o Py B
Modalidad de seleccidn y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE LAS  MODALIDADES DE
& SELECCION. {...} h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo-a fa gestion, t
o para la ejecucion de trabaios drtisticos gue sélo puedan encomendarse a deferminadas C .
personas nafurales(...)"La modalidgd de seleccion es [a contratacidn directa #
Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por vaior de CINCO MILLONES
DE PESOS (§ 5.000.000). .
;
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Presupuesto oficial; Asi las cosas, el presupuesto oficial es de-CINCO MILLONES DE
PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones éstablecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 29 DE AGOSTO DE 2025. .
& o v -
N e 5 : ¢
Tener en cuenta el siguiente descuento por conceplo de estampillas:
illa Adulte Mayor 2%
HEY illa Pro cultura: g 1% n 3T x
L, iila Pro hospiales T % F 1
illa Pro Desarvolla * 2% H
& iita Pro UCEVA ] 0.5% 4
e EN illa Prounivalle g, o 2% = ) &
5 istematizacién de datos [ 1% ] 3
elencion en [a fuents: Dependiente de la entidad y del tipo de empresa
b3
i H £
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FR NC!}:ELENA OBANDO ORTIZ
; Secretaria de’ Ambiente y Desarrello Sostenible g
{ /;:7 T i, g,

JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

Subdirector Téenico Juridico

Dorea Hewear.

DANIELA HERRERA LARA

Rol Financierc — Profesional contratista

AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion
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