








CODIGO: GF-F-07 SOLICITUD CERTIFICADO DE Instituto
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Municioald
VERSION: 01 (C.D.P) unicipal de
noowe | Culturay Turismo
FA: 11/04/2024 GESTION FINANCIERA AN ‘ Y

Bucaramanga, 14 de julio de 2025

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

Subdireccion de Técnica

DIRIGIDO A

Subdireccion Administrativa y Financiera

NUMERAL PRESUPUESTAL

2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.201
2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.201
2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.289
2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.501
2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92511.212
2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92511.212
2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92911.212

DENOMINACION DEL
| NUMERAL

Servicios para la comunidad, sociales y personales

FUENTE DEL RECURSO

-APORTE MUNICIPAL SAPM
-RENDIM!ENTOS FINANCIEROS MRF - VTS
-PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS - VIG ACTUAL

|SPPVA

-OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM
-CULTURA - SRCL

-RENDIMIENTOS FINANCIEROS MRF - SGP/RCL
-CULTURA - RCL

OBJETO

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS QUE
DESARROLLA LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y
OFICIOS PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL Y CULTURAL DE LOS CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

PLAZO

CINCO (5) MESES

'VALOR EN LETRA Y

MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

NUMERO VENTICINCO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS
CENTAVOS/ MCTE ($1.288.373.525,56)
Firma Solicitante
CARO TE_GALINDO
: Sub ctora
NOMBRE Y FIRMA DEL Instituto Municipal de Cultura y Turismo de

ORDENADOR DE GASTO O
REPRESENTANTE LEGAL

Bucaramanga

-

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Director General

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga

Proyect6: Natalia Suarez — CPS Proyectos IMQ@
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00144

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Pag. 1de 5

Seccién o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL

Codigo de presupuesto 1 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.201 Cadigo rapido: 250247
Fondo / Fte de Financiacion :R0O15 APORTE MUNICIPAL SAPM

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Cadigo especial

Descripcién codigo especial

: 210133

Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacién artistica y cultural

implementado a través de dos (2) programas de formacion en artes, oficios y

saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.

2 : Presupuesto de Gastos

23 : INVERSION

232  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

2.3.2702 - ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.3.2702.02 : Adquisicién de Servicios

2.3.2702.02.009.2024680010119.1.330112 Servicios para la comunidad, sociales y personales

6.96210.201 !

Valor CDP :$ 503,120.000.00

Saido antes del CDP :$ 503,120.000.00 Nuevo saldo :$ 0.00

Seccion o Unidad Ejecutora :APM  APORTE MUNICIPAL

Cddigo de presupuesto 1 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.289 Codigo rapido: 250249
Fondo / Fte de Financiacién :R0O46 PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS - VIG ACTUAL - SPPVA
Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Codigo especial 1210133

Descripcion codigo especial

2

23

232
23202
2.3.2702.02

Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural

implementado a través de dos (2) programas de formacién en artes, oficios y

saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.
: Presupuesto de Gastos

: INVERSION

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

: Adquisicion de Servicios

2.3.2702.02.009.2024680010119.1.330112 Servicios para la comunidad, sociales y personales

6.96210.289

2.7
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA

NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00144

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

Valor CDP
Saldo antes del CDP

Seccién o Unidad Ejecutora
Codigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacién
Proyecto

Cédigo especial
Descripcion codigo especial

2

2.3

232
2.3.2.02
2.3.2.02.02

2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.330112

6.96210.201

Valor CDP
Saldo antes del CDP

Seccion o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Codigo especial
Descripcién cédigo especial

EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

‘$ 12.611.00
% 12,611.00 Nuevo saldo :$ 0.00

:APM  APORTE MUNICIPAL
:2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.201
:R0O36 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MRF - VTS
: PLAN DE DESARROLLO
1210133
Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural
implementado a través de dos (2) programas de formacién en artes, oficios y
saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.
: Presupuesto de Gastos
: INVERSION
: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
: Adquisicién de Servicios

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cadigo rapido: 250256

$ 250.984.51
$ 250,884.51 Nuevo saldo :$ 0.00

:APM  APORTE MUNICIPAL

1 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.96210.501
:R0O01 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO - APM

: PLAN DE DESARROLLO

210133

Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacion artistica y cultural
implementado a través de dos (2) programas de formacién en artes, oficios y
saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.

A

Cadigo rapido: 250275
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QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.

2

23

2.3.2
2.3.2.02
2.3.2.02.02

Cultura y Turismao

REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00144

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

: Presupuesto de Gastos

: INVERSICN

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
: Adquisicion de Servicios

2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.330112 Servicios para la comunidad, sociales y personales

6.96210.501

Valor CDP
Saldo antes del CDP

Seccién o Unidad Ejecutora
Cédigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
Proyecto

Cadigo especial
Descripcion cédigo especial

2

23

232
2.3.2.02
2.3.2.02.02

‘$  143,800.000.00
'$  143,900.000.00 Nuevo saldo :$ 0.00

:RCL RECURSOS LEY 715
12.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92911.212
:R0O06 CULTURA -RCL

: PLAN DE DESARROLLO

1210133
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Cddigo rapido: 250143

Ofrecer servicios de apoyo al procesc de formacion artistica y cultural
implementado a través de dos (2) programas de formacién en artes, oficios y

saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.
: Presupuesto de Gastos

: INVERSION

: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

: ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

: Adquisicidn de Servicios

2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.330112 Servicios para la comunidad, sociales y personales

6.92811.212

Valor CODP
Saldo antes del CDP

:$  298,761.227.00
:$  298,761.227.00 Nuevosaldo :$ 0.00

.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00144

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:

QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Seccion o Unidad Ejecutora :RCL RECURSOS LEY 715

Codigo de presupuesto 1 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92511.212 Cadigo rapido: 250248
Fondo / Fte de Financiacién :R018 CULTURA - SRCL

Proyecto : PLAN DE DESARROLLO

Cdédigo especial 1210133

Descripcion codigo especial Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacién artistica y cultural

implementado a través de dos (2) programas de formacion en artes, oficios y
saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.

2 : Presupuesto de Gastos

23 : INVERSION

232 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

23202 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.3.2.02.02 . Adquisicién de Servicios

2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.330112 Servicios para la comunidad, sociales y personales

6.92511.212 3

Valor CDP :$ 326,940.840.39

Saldo antes del CDP :$ 326,940.840.39 Nuevo saldo :$ 0.00

Seccidn o Unidad Ejecutora :RCL RECURSOSLEY 715

Cddigo de presupuesto 1 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92511.212 Codigo rapido: 250255
Fondo / Fte de Financiacién :R042 RENDIMIENTOS FINANCIEROS MRF - SGP/RCL

Proyacto : PLAN DE DESARROLLO

Cédigo especial : 210133

Descripcién codigo especial Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacién artistica y cultural

implementado a través de dos (2) programas de formacion en artes, oficios y
saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales.

2 : Presupuesto de Gastos

23 : INVERSION

232 : ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
23.2.02 : ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
2.3.2.02.02 : Adquisicién de Servicios

2,3.2.02.02.0098.2024680010119.1.330112 Servicios para la comunidad, sociales y personales
6.92511.212 ;
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BUCARAMANGA
NIT 890.204.594-9
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25-00144
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
CERTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA VIGENCIA FISCAL.
EXISTE DISPONIBILIDAD EN LOS SIGUIENTES RUBROS:

Valor CDP 5 15,387.862.66
Saldo antes del CDP $ 15,387.862.66 Nuevo saldo :§$ 0.00
Para : SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EMITIDA POR LA SUBDIRECCION TECNICA PARA EL

PROYECTO : FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
ARTES Y OFICIOS PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL DE LOS CIUDADANOS
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Por la suma de : MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS™™™
VEINTICINCO PESOS CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS micte. ($1,288,373,525 5G) " emtnrsursussrtint

Dado en el dia Julio 14 de 2025 Fecha Vencimiento: Diciembre 31 de 2025

. LDE @Wfﬁ

Elabord: CATHERIN Subd. Administrativo § Financiero Vto Bno Director




SOLICITUD DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA ENEL  C0digo: FRRFS.08

PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRA PUBLICA VIGENCIA 2025

Version: 2.0
|
DIA MES ANO
FECHA 3 7T
d 1 AGU U4
DEPENDENCIA SOLICITANTE SUBDIRECCION TECNICA
|
DESCRIPCION DE LA SOLICITUD

Con un cordial saludo solicitamos verificar en el Plan Anual de Adquisicién de Bienes, Servicios y Obra Plblica
_Vigencia 2025 para realizar la siguiente actividad:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER DE LAS DIFERENTES AREAS INSTITUCIONALES

A CARGO DE LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL

DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

VALOR: VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($21.120.000) incluido IVA (si a ello hubiere lugar, de

acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demés costos y gastos directos e

indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

NUMERAL PRESUPUESTAL:

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92511.212 Servicios para la comunidac, sociales y personales
( CULTURA - SRCL

DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO
CARGO: Subdirectora Técnica /)

FIRMA:

\ ]
CARGO: LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General

F IMA:

Revisd y Aprobé aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe Oficina Asesora Juridi

Proyects: OSKAR VASQUEZ Abogado— Contratista IMCT @ @
C



i de SOLICITUD DE CERTIFICACION DE PERSONAL

Codigo: FRAJR.07

INSUFICIENTE

ALCALDIADE \
-’ Versién 1.0
1
Bucaramanga. 1 1 ﬂGO 2025
DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA
DIRIGIDO A Subdireccion Administrativa y Financiera
TIPO DE REQUERIMIENTO Solicito se certifique si dentro de la planta suficiente del Instituto

Municipal de Cultura y Turismo, se cuenta con el personal

+ disponible para realizar las labores del objeto a contratar o si

no existe dentro de la misma quien preste el servicio solicitado.

ASUNTO DE PROYECTO OBJETO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LIDER DE LAS DIFERENTES AREAS INSTITUCIONALES A
CARGO DE LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE
BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE
CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

FIRMA

I

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General

Subdirdctora Técnica

Proyects: OSKAR VASQUEZ Abogado- ContratistaIMCT €
Revisd y Aprobo aspectos juridicos Daniela Dugque - Jefe Oficina Asesora Jurid

R



, Codigo: FRAGTH.07
CERTIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL

INSUFICIENTE
Version: 1.0

Bucaramanga. 1 1 AGD 2025

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CERTIFICA

Que, dentro de la planta del Instituto Municipal de Cultura y Turismo, NO se cuenta con personal de planta suficiente para
ejecutar el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER DE LAS DIFERENTES AREAS
INSTITUCIONALES A CARGO DE LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL
INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

Para constancia se firma en Bucaramanga, 1 1 AG[] 2825

ALID MARIA LINDART
Subdirectora Administrativa y Financiera

Revisd y Aprobd aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe Oficina Asesora Juridi

Proyects: OSKAR VASQUEZ Abogado- Contratista IMCT (& @( \



CODIGO: GJ-F-31 SOLICITUD DE AUTORIZACION

CONTRATACION CON OBJETO IGUAL

VERSION: 01

FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA Cultura y Turismo
Doctor(a) r E
ALID MARIA LINDARTE RINCON :! 1 F‘\GG 2843

Subdirectora Administrativa y Financiera
Referencia: Solicitud autorizacion contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacién para contratacion de prestacion de servicios de personal con objeto igual,
lo anterior, con el fin de llevar a cabo las diferentes actividades para las que se han determinado contratar personal que
posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como
parte de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la
SUBDIRECCION TECNICA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO LIDER DE LAS DIFERENTES AREAS INSTITUCIONALES A CARGO DE LA ESCUELA DE
ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA”

PERFIL:

Lider de areas culturales y artisticas de Musica en acompafamiento a los procesos musucales desarrollados
desde el IMCT: Profesional en musica y/o afines; con 5 afios de experiencia y/o ganador de premios.

Cordialmente,

DIANA CAROLIN
Subdirec

Revisd y Aprobd aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe Oficina Asesora Juridic

Proyects: OSKAR VASQUEZ Abogado- Contratista IMCT Q @(



CODIGO: GJ-F-29 CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE A
VERSION: 01 CONTRATACIONES CON OBJETO IGUAL @

FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA s culturay Turismo

Que para llevar a cabo las diferentes actividades requeridas para desarrollar idéneo de la entidad, se ha determinado
contratar personal que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad
de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la
SUBDIRECCION TECNICA, para que desarrollen el siguiente objeto igual: PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO LIDER DE LAS DIFERENTES AREAS INSTITUCIONALES A CARGO DE LA ESCUELA DE
ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
BUCARAMANGA

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera, al no existir en la planta
personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios,
para el desarrollo de las mismas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que Ro existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposile atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no eaiste personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de |a actividad requiere un grado de especializacion que implica
la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y adwrtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se pretende suscribir, se autoriza
la contratacién antes refersnciada.

Dado en Bucaramanga a los 3 ‘k AGU 2025

Subdirectora Administrativa y Rinanciera

Proyects: OSKAR VASQUEZ Abogado- Contratista MCT & @

Revisd y Aprobd aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe Oficina Asesora Juridi



Cadigo: FRAJR.09
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA

de CONTRATACION
Version: 1.0

pe—— R W

1.DEPENDENCIA SUBDIRECCION TECNICA

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que son fines esenciales del Estado,
“-...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
2. DESCRIPCION DE LA principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos

NECESIDAD QUE LA en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
ENTIDAD PRETENDE ['Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
SATISFACER CON EL i-convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. En consonancia con el articulo 209 superior
CONTRATO. i-que advierte que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y que “Las

-autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
“los fines del Estado.”

| El articulo 4 de la ley 489 de 1998 sefiala que: (...) “son Finalidades de la funcién administrativa,
| buscar la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con
' los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, Los organismos,
. entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones
{ administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.” (...)

De acuerdo a lo anterior, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga es una
ntidad descentralizada del orden municipal, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 017 de
1998, modificado por el Acuerdo Municipal No. 017 de 2002, sometido al régimen juridico previsto
=en la Ley y que hace parte del Sistema Nacional de Cultura, dotado de personeria juridica, ,
i=autonomia administrativa y patrimonio propio, que tiene como objeto la Planeacion, Direccion y
FiEjecucién de la Politica Cultural del Municipio de Bucaramanga, ofreciendo a la ciudadania el
| servicio de una oferta cultural y artistica que muchas veces es promovida por la institucion o en
;;'otras apoyada a través de diferentes proyectos concertados en la ciudad, impulsando la
|! realizacién de acciones que propendan por el optimo desarrollo de las actividades de difusion
rcultural.

"En igual sentido, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, regulado bajo el
marco normativo y el desarrollo del articule 70 de la Constitucion Palitica, tiene como competencia
desarrollar en la municipalidad, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997); la Ley de Patrimonio
(Ley 1185 de 2008) y demés normas concordantes, para garantizar los derechos culturales de los
habitantes del municipio de Bucaramanga.

De acuerdo con el PND 2022-2026, "Colombia es un pais que requiere transformar las
instituciones y la gestion de lo publico, poniendo al ciudadano en el centro de su accionar y
construyendo un relacionamiento estrecho, mediado por la confianza, entre las comunidades y
entre estas y las instituciones, para responder de manera acertada a sus necesidades y atender
debidamente sus expectativas, a partir de marcos regulatorios consistentes”. Este proyecto se
enmarca dentro del PND en las siguientes lineas:
e Transformacion 2: Seguridad humana y justicia social.
e  Pilar 03: Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para
lograr sus proyectos de vida.
e Componente 02: Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida |
y la paz.
¢ Componente C: Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes.

En concordancia con el PND, la Alcaldia de Bucaramanga busca lograr los objetivos propuestoss|
en el "Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027", brindando seguridad multidimensional para e%
bienestar de las familias y promoviendo una Bucaramanga en la que sus habitantes sean felices, ,
educados y tengan acceso a oportunidades mediante la oferta institucional de bienes y servicios.
La Escuela Municipal de Artes y Oficios (EMA) es una pieza clave para que los ciudadanos
i desarrollen su potencial artistico y creativo.

El proyecto de la EMA se contempla en el PDM 2024-2027 "Bucaramanga avanza segura” dentro

i de la linea estratégica "Territorio que integra”, en el programa "Promocion y acceso efectivo a
procesos culturales y artisticos". La meta es ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacién |
artistica y cultural a través de dos programas de formacion en artes, oficios y saberes en '
Bucaramanga y sus zonas rurales.
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[lLa EMA es un programa de formacion artistica publico y altamente subsidiado, que ofrece
i-aprendizaje en misica, danza, teatro, artes plasticas y visuales, a personas de diferentes edades,
-condiciones sociales y econdmicas. La EMA se moderniza implementando herramientas
Iftecnolbgicas sincrénicas y asincronicas, con formatos de aprendizaje digital y presencial. La oferta
| institucional de la EMA incluye:
1. Oferta técnica laboral y académica certificada en artes:
o Programas Técnicos Laborales: Danza, Actuacion y Teatro, Artes Plasticas y
Aplicadas.
o Programa de Formacion Académico: Interpretacion Musical.
o Programa Preparatorio al Técnico Centralizado: 172 Semilleros (ceramica), 38
Seminarios, 216 Talleres con enfoque diferencial, 6 Cursos Cortos.
2. Arte, cultura y desarrollo social:
o Fomento a la diversidad cultural, inclusién social y acceso a formacion artistica de
calidad.
3. Produccion artistica:
o Festival de las Artes EMAFEST, EMA al parque y circulacion artistica local.
4. Creacion y circulacién artistica:
o Laboratorios de Creacién y Grupos Representativos, Producciones Escénicas de
Gran Formato.
5. Economias aplicadas a las artes:
o Fomento al emprendimiento artistico, la circulacion y la produccion escénica de la
ciudad.

En el 2023, la EMA beneficio a 5,331 estudiantes de 17 comunas y 3 corregimientos en sus

diferentes programas y procesos (centralizado, descentralizado y de extension). Para la

continuidad y mejora de los servicios que presta la EMA, se requiere orientar recursos humanos,

técnicos, tecnoldgicos y logisticos, asi como optimizar los escenarios artisticos y culturales
il locales. Es necesaria la creacion de la Escuela de Arte Rural para mejorar la atencion multicultural
n e interseccional y cumplir con las politicas publicas, fortaleciendo las condiciones para el
o desarrollo, conocimiento y disfrute de las practicas artisticas y cuiturales en diversos contextos
* territoriales y poblacionales, desde la perspectiva de los derechos «ulturales.

Durante la vigencia 2024, la Escuela Municipal de Artes y Oficios (EMA) logré un impacto
significativo en la comunidad mediante sus programas de formacion artistica, alcanzando un total
de més de 6.000 personas beneficiadas. De este total, el programa de Cultura Popular impacto a
« 2.200 personas, llevando procesos formativos inclusivos a sectores urbanos y rurales; el programa
: de Extension beneficié a 1.300 personas, ampliando el acceso a la formacién artistica en zonas
i apartadas y de dificil acceso; y el programa Centralizado atendit a 1.590 personas en su sede
| principal, con una oferta especializada en disciplinas como musica, danza, teatro y artes plasticas.
I Estos resultados evidencian el fortalecimiento de |a oferta artistica y el compromiso con la inclusion
y descentralizacion cultural en Bucaramanga.

Para la vigencia 2025, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo (IMCT), a través de la EMA, se
proyecta como un motor clave para el auge de las artes y la cultura en el municipio. Se propone
no solo mantener la cobertura alcanzada, sino ampliarla significativamente, con el objetivo de
impactar a mas de 3.000 personas adicionales en los programas de Cultura Popular, Extension y
Centralizado. Esto incluird estrategias para fortalecer la formacién en sectores vulnerables,
priorizanda zonas rurales y comunidades con menores oportunidades de acceso cultural, ampliar
la cobertura territorial con nuevas metodologias adaptadas a las necesidades de las comunidades
y optimizar la oferta pedagogica en la sede principal mediante la implementacién de recursos
tecnolégicos y nuevas disciplinas artisticas.

Con este enfoque se continuara trabajando en la optimizacién de los planes curriculares para
garantizar la pertinencia, calidad e inclusién én los procesos formativos. Ademés, se priorizara la
modernizacién de recursos tecnoldgicos y didacticos, fortaleciendo la capacidad operativa de la
EMA. También se reforzara el equipo docente y administrativo, garantizando la contratacion de
_personal altamente calificado en cada area artistica, y se consolidaran alianzas interinstitucionales
~que permitan maximizar el alcance de los programas, con énfasis en el acceso a zonas de dificil
cobertura y poblaciones con enfoque diferencial. Estas acciones estén orientadas a consolidar a
“la EMA como un referente en formacion artistica y cultural, alineado con los objetivos estratégicos
Idel IMCT para fortalecer el tejido social y cultural de Bucaramanga.
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El proyecto de la EMA busca promover la identificacion de corredores culturales y circuitos que &

r-garantizan el acceso a lo cultural, reconociendo el valor transformador del arte y de las identidades i

fi
l

culturales como un derecho de cada poblacion. Esto contribuirda a la sostenibilidad, ,
emprendimiento y valoracion social de las comunidades beneficiarias, vinculando a la EMA con i
los territorios productivos o bioculturales.

En conclusién, Bucaramanga lograra garantizar la igualdad de oportunidades, el respeto a la #
diversidad y el pleno ejercicio de los derechos de todos los grupos poblacionales, promoviendo su
inclusién social, desarrollo integral y bienestar, contribuyendo asi al logro de la meta de resultado :
del PDM 2024-2027 "Bucaramanga avanza segura”: incrementar a 0.6 la tasa de cobertura i
municipal con beneficiarios de convocatorias plblicas y servicios de las culturas, las artes y los ;
saberes, apoyando a los artistas locales y fortaleciendo a los colectivos culturales.

Teniendo en cuenta lo anterior y en el marco del proyecto de “FORTALECIMIENTO DE LOS ¢
PROCESOS QUE DESARROLLA LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS PARA LA .
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL DE LOS CIUDADANOS DEL .
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" BPIN2024680010119 Registro Municipal: 20240680010119, ,
enmarcado dentro del Plan de Desarrollo "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027", el |
Instituto Municipal de Cultura y Turismo (IMCT) ha desarrollado el proyecto para fortalecer los i
procesos de la Escuela Municipal de Artes y Oficios (EMA), con el propésito de reconstruir el tejido
social y cultural de los ciudadanos de Bucaramanga. Este proyecto tiene como objetivos:
1. Incrementar el fomento y promocion del aprendizaje en artes, oficios y saberes.
2. Ampliar la accesibilidad de la poblacion rural a aprendizaje y formacion en éareas |
artisticas y culturales.
3. Actualizar el esquema curricular de la EMA.
4. Mejorar el acceso al aprendizaje de la poblacion del area rural a la formacion artistica I
cultural y de oficios en la EMA, asi como a los cursos cortos de extension.
5. Incrementar la identificacion e inclusion de la EMA con la cultura popular y sus
comunidades.
Incrementar las actividades culturales y deportivas en los escenarios existentes.
Dar a conocer a la poblacién los diferentes programas que ofrece la EMA.
Activar pre-convocatorias en las comunss de Bucaramanga.
Aumentar la promocién de la oferta del "MCT.
0. Implementar una estrategia de identicad cultural mediante procesos de formacion
orientados a la creacion de puestas en escena que fomenten la identidad cultural.
11. Dotar a la EMA con los suministros y herramientas necesarios para el desarrollo del
aprendizaje.
12. Suministrar elementos para el desarrollo de las practicas de formacion y aprendizaje
recibidas por los estudiantes.
13. Mejorar los recursos fisicos para el desarrollo de la identidad con la cultura popular y
sus comunidades, incluyendo papeleria, transporte y logistica.
14. Brindar acceso a las tecnologias de la informacion dentro de la institucion.

= f0 90 = &

" Teniendo en cuenta lo anterior, el IMCT enfrenta una alta demanda en términos de gestion

institucional, lo que hace necesario contar con personal administrativo que pueda atender de
manera eficiente las actividades relacionadas con la ejecucion de proyectos, la gestion de
recursos, la atencion a los ciudadanos, y la coordi acion de eventos y actividades culturales. Este
pers=nal deberad estar capacitado para resporder a las dindmicas propias de la entidad
garantizando asi un 6ptimo desempefio administrativo.

La ejecucion de los planes, programas y proyectos del IMCT demanda la participacion de persona'
especializado en actividades administrativas que permitan garantizar el adecuado funcionamientc
de los procesos internos. Este personal se encargard de atender las diversas necesidades
institucionales relacionadas con la planeacion, gestion, seguimiento y evaluacion de actividades,
asi como con el cumplimiento de las obligaciones legales, financieras y operativas.

Para la ejecucion de este proyecto, es necesario contratar servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, debido a la insuficiencia de personal de planta. La Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015 permiten la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
asegurando la idoneidad y experiencia requerida.
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En razon a ello, para el imct es de vital importancia contratar estos servicios, pues con ello se !
garantiza el cumplimiento del plan de accién y de las metas propuestas en los diferentes :
programas a cargo del imct, toda vez que en su planta de personal no se encuentra el personal
suficiente para dar cumplimiento a las actividades referidas.

Es por ello que ante la insuficiencia de personal de planta que apoye el desarrallo del proyecto
referido, se requiere contratar los servicios de quienes lo desarrollaran, es preciso sefialar que
los contratos de prestacion de servicios, de que trata la ley 80 de 1993 en su articulo 32, numeral
3, se suscriben “(...) para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”

Asi mismo, la jurisprudencia del Consejo de Estado, reafirma el carécter de necesario y vital, que ¢
resulta este tipo de contratos, para el funcionamiento de las Entidades Estatales, de la siguiente -
manera (...) 94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, .
se fortalece la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el
soporte o el acompafamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y «
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los i
pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la i
entidad puablica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman i
conocimientos especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales
que la ley le concede a las entidades estatales. (...) 95.- El contrato de prestacién de servicios

resulta ser ante todo un contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades estatales :

porque suple las deficiencias de estas. (...)"".

£n contexto con lo anterior y teniendo en cuenta que una de las fuaciones del Instituto Municipal |
de Cultura y Turismo de Bucaramanga, corresponde a la celebracion de todos los contratos, ,
acuerdos, convenios, y demas actos necesarios para el desarrollo de su objeto social y en atencién
a que la entidad no cuenta con personal de planta suficiente que apoye las actividades
mencionadas y, en razon a que no se encuentra contemplado dicho cargo para proveer, se justifica
la celebracion de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para
realizarlas, y en esta medida, se hace necesario contar con mas apoyo técnico.

De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la contratacién i
directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica *
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Atendiendo las directrices del Articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo 87 °
de la Ley 1474 de 2011 y una vez analizada la conveniencia, pertinencia y viabilidad, se celebrara
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, segin los argumentos y »
necesidades manifestadas.

3. DESCRIPCION DEL
OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER DE LAS DIFERENTES AREAS i
INSTITUCIONALES A CARGO DE LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS DE BUCARAMANGA
(EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

4. ANALISIS DEL SECTOR.

PERSPECTIVA LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y
TECNICA. ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER LA
NECESIDAD (Articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015)

"PERSPECTIVA LEGAL: De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area :
de que se trate.

Normativa aplicable al contrato. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

_ |
PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA |
Para el andlisis de las perspectivas comercial, organizacional y técnica, se tuvo en cuenta los |
siguientes aspectos:

! Sentencia del 02 de diciembre de 2013, Exp. 41719, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion tercera, C.P. JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA
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a) Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para
la vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como
consta en la certificacién expedida por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

b) Frente a las mltiples actividades que debe cumplir el Instituto Municipal de Cultura y
Turismo, en especial para la vigencia 2025, se encuentra el proyecto de
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS QUE DESARROLLA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE ARTES Y OFICIOS PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL Y CULTURAL DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA” BPIN2024680010119 Registro Municipal: 20240680010119.
enmarcado dentro del Plan de Desarrollo "BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-
2027",

c) Esimportante resaltar que, la proyeccion para el 2025 es continuar con igual cantidad
de apoyo para la ejecucion de dichas actividades, teniendo en cuenta que, lo que se
pretende es asegurar un acceso cada vez mayor a los procesos de formacion impartidos
en la EMA.

d) Con relacion al analisis del sector es necesario tener en cuenta que, para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en el mercado colombiano, se cuenta
con amplia oferta de personas y profesionales en diferentes areas, por cuanto la
confratacion de estos servicios no se encuentra sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad que ejercen, de conformidad
con la idoneidad y la experiencia que se requiera para cada caso en particular.

il Esta necesidad ha sido prestada en las vigencias anteriores, sin embargo y teniendo en cuenta
" las actividades a desarrollar en la vigencia fiscal 2025 de acuerdo al plan de trabajo, que requieren
1 de apoyar a la subdireccion técnica para desarrollar actividades en la EMA, durante la vigencia
. 2025, por tanto, se hace necesario contar con los servicios de apoyo y profesionales que ejecute
Il las actividades necesarias para el cumplimiento de las actividades relacionadas en el Plan de
Ii trabajo 2025. Aunado a lo anterior, verificado abastecimiento estratégico de Colombia Compra
I Eficientel!l bajo codificacion UNSPSC para la prestacion de servicios de apoyo y profesionales en

el tercer nivel, se evidencia que el IMCT ha suscrito mdltiples contratos, en similares condiciones:

Valor Contratacién ‘ T Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$15milM 368 774

Valor Total Estimado por Proveedor

Numero de Contr

Valor Tatal Esti

W

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion

Valor Total Estimado

Modalidad general
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Conclusiones:
- La contratacion de personal de apoyo y profesionales en e: IMCT se suelen adelantar
mediante modalidad de Contratacion directa.
- Que los plazos varian entre 1 mes y mas de 6 meses.
- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.
- Que los contratos en el IMCT han manejado un valor similar, no obstante, varia de
conformidad con la experiencia, estudios e idoneidad de cada contratista.

 Aunado a esto y se verificé lo relacionado en el departamento de Santander:

Valor Contratacion | Nimero de Proveedores | | Nimero de Contratos l

_$3bill. | 36.00 mil | 140,25 mil |

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Meodalidad de Seleccion

Valor Total Estimado

Modalidad general

I En donde se evidencia las siguientes conclusiones:
- Lacontratacion de personal de apoyo y profesionales en el Departamento de Santander
igualmente se suelen adelantar mediante modalidad de Contratacion directa.

- Que los plazos varian entre 1 mes y mas de 4 meses.

- Que este tipo de contratos son comunes en las entidades.
Perfil: Lider de areas culturales y artisticas de Musica en acompafiamiento a los procesos
musucales desarrollados desde el IMCT: Profesional en musica y/o afines; con 5 afios de
experiencia y/o ganador de premios.

I https:/fwww.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico .
PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del oferente se realizara sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y
teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida, |a entidad fijaré el valor y forma de pago
de los honorarios en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del
presente objeto contractual; asi mismo, la entidad tendra en cuenta el historico de los honorarios
cancelados en vigencias anteriores para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y
profesionales de indole similar.

Prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos establecidos,
5. ESPECIFICACIONES llevando a cabo las siguientes actividades:

ESENCIALES DEL
OBJETO A CONTRATAR | 1. Apoyar en el disefio, la implementacién y supervison de los programas y proyectos del drea de
Musica, asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos del IMZT y del PEl y su relevancia
para la comunidad educativa centralizada. A través de liderar y supervisar el desempefio del
personal docente, mediante revisiones periédicas de informes, indicadores de calidad y la
implementacién de planes de mejora continua en los procesos pedagégicos.

2. Apoyar en la gestion de los procesos de matricula y permanencia estudiantil, incluyendo la
caracterizacion de estudiantes, supervision de inscripciones, anélisis de indicadores de desercion
y disefio de estrategias para promover la retencién. A través de actualizar, optimizar y entregar,
las ofertas proyectadas para los siguientes ciclos, los planes de estudio y documentos
|| académicos,como mallas curriculares y fichas técnicas, para garantizar altos estandares
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‘=garantizando el uso responsable, almacenamiento adecuado y disponibilidad oportuna.
{=5. Apoyar en la elaboracion y presentar informes periédicos sobre indicadores de gestion, logros |

v educativos y la pertinencia en los procesos formativos, en colaboracion con el(la) Coordinador/a
. Académico y Asesor de PEI.

+ 3. Organizar y supervisar la logistica de eventos culturales y formativos del 4rea de Misica, taless|
4 como talleres, muestras artisticas, exposiciones y festivales como el EMAfest, asegurando Ia[
n calidad y participacion activa de la comunidad educativa. [
-4 Apoyar en la administracion del inventario de materiales e insumos necesarios para las:
=actividades del area de Musica, gestionando solicitudes de compra, control de calidad y-!

alcanzados y areas de mejora del area, participando activamente en reuniones institucionales y
comités estratégicos.

6. Actuar como representante del &rea de Musica en eventos internos y externos, participando
como gestor cultural y promoviendo los programas y proyectos del IMCT ante diversas audiencias.
7. Apoyar en el desarrollo de estrategias de comunicacién y convocatoria innovadoras, disefiando
campafias para fomentar la participacion de estudiantes y docentes en las actividades del area y
fortaleciendo el vinculo entre la institucion y la comunidad.

8. Desarrollar y remitir las actividades propias de politicas publicas que hacen parte del plan de
Desarrollo “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027".

9. Cumplir con otras actividades asignadas por la entidad, relacionadas con el objeto contractual,
manteniendo altos niveles de compromiso, calidad y alineacién con los lineamientos
institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado
y que tengan relacion con el objeto del contrato. 2) Presentar mensualmente al supervisor del
contrato relacion pormenorizada que incluya el desarrollo de las actuaciones a su cargo, con sus
respectivas evidencias. 3) Recibir solo aguellos emolumentos expresamente convenidos sin que
1 se genere relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con el
i CONTRATISTA, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma. 4)
I Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que
1 éste sea de la mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le
i impartan, obrando con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
+ dilaciones y obstaculos que pudieran presentarse. 5) No ceder los derechos y obligaciones que
i adquiere por la presente orden, salvo autorizacion previa y escrita del INSTITUTO a través del
« director. 6) Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectue los descuentos
1 de ley. 7) Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demés

contempladas en los articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993. 8) Cancelar los impuestos, estampillas
i 0 contribuciones que se generen con la suscripcion y ejecucion del presente contrato. 9) Presentar
i informe de actividades mensual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ejecucién del
i contrato. 10) Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y
+ Sequridad en el Trabajo, segtn lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.
*11) Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades
propias de su objeto contractual (si a ello hubiere lugar). 12) Presentar mensualmente al supervisor
del contrato los pagos de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), con su respectivo
desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto
1273 de 2018, el cual modificé el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 7::0 de 2016 y, el articulo 3.2.2.1.
del Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucioi. del contrato. 13) Acatar los
protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios
contratados en las instalaciones de la misma. 14) Prestar los servicios contratados bajo la

modalidad de la presencialidad y/o trabajo remoto, de conformidad con las necesidades que
presente la Entidad. 15) Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y ciudadania
en general. 16) En desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000
(Ley General de Archivo). 17) Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y
ciudadania en general. I

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: 1) Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del
conirato. 2) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion. 3)
Apropiar los recursas para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato. 4) Exigir
el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del confratista 5) Verificar
los pagos en los plazos pactados. 6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como Salud, pension y riesgos laborales por parte del
contratista, en cuanto le corresponda. 7) Actuar de tal modo que, por causas imputables al
Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
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n contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregir los desajustes que puedan

presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
i rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse. 8) Las
: deméas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de
" 1993,

6. IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

La modalidad de seleccion del presente contrato a celebrar es de contratacion directa y su causal
1 es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

7. FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA
MODALIDAD DE
SELECCION

' La Ley 1150 de 2007 establece en el articulo 2 que “la escogencia del contratista se efectuara con
: arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
« méritos y contratacion directa”, sefialanco como regla general que la seleccién se efectlie por
It licitacion publica y excepcionalmente r-ediante seleccién abreviada, concurso de méritos y
i contratacion directa.

Tratandose de la contratacion para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y tipificandose #
en una de las causales de la contratacion directa se puede inferir que la modalidad de seleccion *
indicada para el presente proceso es la de contratacion directa para la prestacién de servicios de
apoyo a la gestion.

El presente estudio previo, se elaboré en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, que reza “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de &
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a i
Jeterminadas personas naturales”. Las Entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad ||
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la &
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y »
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, |
e lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”,

Por tratarse de un contrato de naturaleza intelectual o de actividades manuales o de simple 4
ejecucion, las entidades publicas se encuentran facultadas para contratar con personas i
profesionales y de apoyo a la gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se «
cuente con el personal idoneo, o poseyendole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con 1‘
la labor encomendada. En este evento, permite a |a entidad contratar directamente la prestacion 1
el servicio, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015.

Asi mismo al tenor del inciso final del articulo en mencidn, se establece que no es necesario el |‘
Acto administrativo de justificacion.

Por su parte el articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia #
contractual, la cual se relaciona a continuacién: articulo 227. Reportes al sistema de informacion »
y gestion del empleo publico - sigep. Quien sea nombrado en un cargo a empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, al momento do su posesion o de la «
Iffirma del contrato, registrar en el sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- -
#-administrado por el Departamento Admirgstrativo de la Funcion Publica, la informacién de la hoja
de vida, previa habilitacién por parte de ia unidad de personal de la correspondiente entidad, o

i ante la dependencia qua haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deben diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata
# el articulo 122 de la Constitucion Politica.

En esta medida, la Oficina juridica, certifica que reviso el objeto del presente contrato y el mismo
= se ajusta a los requerimientos establecidos en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto
" 1082 de 2015.

De esta manera, y en sustento al principio de autonomia territorial, se optaré por determinar el
|| plazo del presente contrato segun la necesidad requerida, los recursos disponibles y el resultado
i del analisis del sector. Lo anterior sin perjuicio de los andlisis y estudios que haya lugar para la
il formalizacion del empleo publico que llegue a desarrollar el Instituto Municipal de Cultura y“
' Turismo de Bucaramanga.
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8. ESTUDIO ECONOMICO
Y PRESUPUESTAL

| Realizada la consulta para la vigilancia de la contratacién estatal, la cual se encuentra
: contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obra Publica para l2

+vigencia 2025, y de acuerdo con las caracteristicas de las actividades y |a idoneidad a demostrar
| por el contratista, que permitan fortalecer el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga; y de esta manera se cumplan con los objetivos misionales de la entidad. Frente a
lo mencionado, y teniendo en cuenta, el volumen de contratacion que se requiere en la vigencia
2025, en cumplimiento del programa y metas del plan de desarrollo, y de la necesidad de cumplir
con los terminos de publicacion Secop I, la importancia y responsabilidad que implica la
| prestacion de su servicio, se ha dispuesto un presupuesto de VEINTIUN MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS ($21.120.000), para la ejecucion del presente contrato; razon por la cual se

# solicitara a la Subdireccion Administrativa y Financiera el Certificado de Disponibilidad |

Presupuestal, teniendo en cuenta que en el actual Presupuesto de Ingresos y Gastos del imct, .
existe una partida presupuestal, de acuerdo a la nueva catalogacion denominada:

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92511.212 Servicios para la comunidad,
sociales y personales

CULTURA - SRCL

9. DISPONIBILIDAD

Que existe dispomibilidad presupuestal COP 25-00144 DEL 14/07/2025 por la Subdireccion

PRESUPUESTAL Administrativa y Fimanciera que se anexa al presente estudio previo.

El plazo del contrato sera por CUATRO (4) MESES Y DOCE DIAS (12) DIAS, contados a partir
10. PLAZO DEL de la firma del acta de inicio.
CONTRATO

PARAGRAFO PRIMERO: El acta de inicio es un documento mediante el cual se formaliza el inicio :
del contrato, y que incorporara aspectos esenciales del proceso tales como objeto, fecha de

= suscripeion, fecha de inicio, plazo, fecha de finalizacién, valor, informacién de la aprobacion de las

garantias (Si hay lugar a ello), supervisor, entre otros que se consideren necesarios.

11. VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($21.120.000) incluido IVA (si a ello hubiere
lugar, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente), impuestos, estampillas y todos los demas
costos y gastos directos e indirectos requeridos para la correcta ejecucion del objeto contractual.

12. FORMA DE PAGO

El INSTITUTO dispone para la ejecucién de las actividades, objeto del presente contrato, de un !
presupuesto total de VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($21.120.000), los i
cuales seran canselados en mensualidades de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL .
PESOS ($4.800.010) o en fracciones de mes vencido por los dias de servicio efectivamente !
prestados, previa presentacién del informe de actividades realizadas, aprobado por el supervisor
del contrato y adjuntando los soportes de pago de seguridad social, con su respectivo desprendible
de pago.

. PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el

FINSTITUTO estarén sujetos a la apropiacion presupuestal respectiva segn certificacion anexa y
+ al programa anual mensualizado de caja P.A.C.

I PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas

i ributarias a tener en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:

1. ESTAN®ILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES
Porcentaje | Descripcién del Impuesto, Tasa o Contribucién aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad Estatal
' 2% | Estampilla Pro-Cultura
' 2% ' Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas departamentales previas a la presentacion de la cuenta de cobro
2% | Estampilla Pro-UIS
" 2% | Estampilla Pro-Hospital
Ordenanza: ' Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital; es
| .10% | decir, un 0,4%

FNota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, |
« cualquier contrato sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.
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” Nota 2. El pago de las estampillas departamentases debera realizarse en cada una de las cuentas
de cobro que deban presentarse segun lo estipusado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en los contratos que tengan un valor igual 0
superior a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de IVA.

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se aplica en los contratos, convenios y
i adiciones que celebre el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del
Il Municipio, la Contraloria de Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal
» de Bucaramanga tal como lo dispone el acuerdosmunicipal 017 del 18 de junio de 2019.

[l Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: VA si hubiera lugar, industria y comercio, retencioén en la
I' fuente, y los demas que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracion al Estatuto Tributario, de las
ordenanzas departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier
modificacién, eliminacidn o suspensién de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran
aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas de cobro respectivas correspondera a la vigencia
de cada una de ellas.

Nota 7. El confratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere lugar.

El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Se legaliza con el pago de
las estampillas y es ejecutable con la expedicién del registro presupuestal, la aprobacion de las
garantias en caso de requerirse, y la afiliacion correspondiente en la Administradora de Riesgos

13. PERFECCIONAMIENTO Laborales - ARL; para lo cual se dispone de un término perentorio de tres (3) dias habiles a partir

Y LEGALIZACION de dicho perfeccionamiento.
| La Entidad se sujeta a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.3.1. del Decreto 1082 de 2015, y en
| el articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 en lo relacionado con la publicacion del contrato lo dispuesto
por el Decreto 019 de 2012, Ley 1712 de 2014 y-Decreto Reglamentario 103 de 2015.
El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan de Adquisiciones de bienes, ,
servicios y obra publica para la vigencia 2025 con cargo al siguiente rubro:
RUBRO PRESUPUESTAL (DETALLE)
RUBRO: 2.3.2.02.02.009.2024680010119.1.3301126.92511.212 Servicios para la comunidad, sociales y personales
14, PLAN ANUAL DEj FUENTE
ADQUISICIONES DE: CULTURA - SRCL
BIENES Y SERVICIOS META

Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacian artistica y cultural implementado a través de dos (2) programas
de formacion en artes, oficios y saberes en el Municipio de Bucaramanga y sus zonas rurales
CLASIFICADOR UNSPSC
93141703 - Servicios relacionados con el arte

CODIGO BPIN

2024680010119
Por ser una contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de «
2015, se tendra en cuenta la experiencia, formacion académica e idoneidad del contratista y; en
consecuencia, la determinacion del valor del contrato esta relacionada con la necesidad de:
servicio de la entidad frente a la idoneidad y experiencia especifica del contratista.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
16. GARANTIAS DE LA directa la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos
CONTRATACION 2.21.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos”; por lo que la entidad ha decidido no exigir
al confratista garantias de amparo al presente contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, teniendo en cuenta que la labor se ejecuta de manera personal y los pagos estan
condicionados al cumplimiento de las actividades descritas en el alcance, considerandose que e
riesgo al que se verd expuesta la entidad por las actuaciones, hechos u omisiones del contratista,
‘se detectaran al momento de la verificacion por parte del supervisor del cumplimiento de las
actividades y su pago est4 sujeto al cumplimiento de las mismas.

15. JUSTIFICACION DE !
LOS FACTORES PARA LA |
SELECCION

17. SOPORTE DE Los costos adicionales que se deriven de las posibles eventualidades que interfieran en el
TIPIF[CAC[ON, desarrollo a satisfaccion del objeto contractual deberan ser asumidos en su totalidad por el
ESTIMACION Y | contratista.

. ASIGNACION DE LOS* I
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Conforme el Anexo No. 1 del presente estudio (matriz de riesgos) el cual hace parte integral del
mismo.

RIESGOS PREVISIBLES |
IDENTIFICACION DE
RIESGOS

18. INDICACION SI AL . De acuerdo con el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
PROCESO DE SELECCION Il contratacion de Colombia Compra Eficiente CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021; para el presente
LE SON APLICABLES " proceso por ser modalidad de Contratacion directa, no requiere analisis de acuerdos comerciales
ACUERDOS ’

INTERNACIONALES o1

TRATADOS DE LIBRE:

COMERCIO VIGENTES i

PARA COLOMBIA

19. CONCLUSION Por lo anterior, DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO, en su calidad de Subdirectora Técnica,
declara que es conveniente y oportuna la contratacién del servicio enunciado, para cumplir con
el objeto contractual requerido.

20. NOMBRE Y FIRMA
| DlAﬁfg INA u%
( Subdiregtora Técnic

Proyectd: OSKAR VASQUEZ Abogado- Contratista IMCT
Revisd y Aprobd aspectos juridicos Daniela Dugue - Jefe Oficina Asesora Juridic
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
CODIGO: GJ-F-30 PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O

PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

VERSION: 01 QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA

|

Bucaramanga. ’i ] ﬂGD 2025

Sefior(a):

WILLIAM FABIAN MOYANO GOMEZ

Calle 105 #22A-102 .
Correo electronico: willi_musik@hotmail.com

Respetada sefiora:

Mediante el presente escrito me permito manifestar el interés del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA, para contratar el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LIDER DE LAS DIFERENTES AREAS INSTITUCIONALES A CARGO DE LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS
DE BUCARAMANGA (EMA) EN EL INSTITUTO MUNCIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA,
con las condiciones que se detallan a continuacion:

ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

El contratista, deberd prestar el servicio objeto del presente contrato en las condiciones, tarifas y tiempos
establecidos, llevando a cabo las siguientes actividades:

1. Apoyar en el disefio, la implementacion y supervison de los programas y proyectos del area de Musica,
asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos del IMCT y del PEI y su relevancia para la comunidad
educativa centralizada. A través de liderar y supervisar el desempefio del personal docente, mediante revisiones
periddicas de informes, indicadores de calidad y la implementacion de planes de mejora continua en los procesos
pedagogicos.

2. Apoyar en la gestion de los procesos de matricula y permanencia estudiantil, incluyendo la caracterizacion de
estudiantes, supervision de inscripciones, anlisis de indicadores de desercion y disefio de estrategias para promover
la retencion. A través de actualizar, optimizar y entregar, las ofertas proyectadas para los siguientes ciclos, los planes
de estudio y documentos académicos,como mallas curriculares vy fichas técnicas, para garantizar altos estandares
educativos y la pertinencia en los procesos formativos, en colaboracion con el(la) Coordinador/a Académico y Asesor
de PEI

3. Organizar y supervisar la logistica de eventos culturales y formativos del area de Musica, tales como talleres,
muestras artisticas, exposiciones y festivales como el EMAfest, asegurando la calidad y participacion activa de la
comunidad educativa.

4 Apoyar en la administracion del inventario de materiales e insumos necesarios para las actividades del area de
Musica, gestionando solicitudes de compra, control de calidad y garantizando el uso responsable, almacenamiento
adecuado y disponibilidad oportuna.

5. Apoyar en la elaboracion y presentar informes periddicos sobre indicadores de gestion, logros alcanzados y areas
de mejora del area, participando activamente en reuniones institucionales y comités estratégicos.

6. Actuar como representante del area de Mlsica en eventos internos y externos, participando como gestor cultural
y promoviendo los programas y proyectos del IMCT ante diversas audiencias.

7. Apoyar en el desarroll de estrategias de comunicacion y convocatoria innovadoras, disefiando campafias para
fomentar la participacion de estudiantes y docentes en las actividades del area y fortaleciendo el vinculo entre la
institucion y la comunidad.

8. Desarrollar y remitir las actividades propias de politicas piblicas que hacen parte del plan de Desarrollo
“BUCARAMANGA AVANZA SEGURA 2024-2027",

9. Cumplir con otras actividades asignadas por la entidad, relacionadas con el objeto contractual, manteniendo altos
niveles de compromiso, calidad y alineacién con los lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Asistir a las reuniones y comités a los que sea invitado y que tengan relacion con el objeto del contrato.

2. Presentar mensualmente al supervisor del contrato una relacion pormenorizada que incluya el desarrollo de las
actuaciones a su cargo, con sus respectivas evidencias.

3. Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni prestaciones
sociales por motivo de la presente orden ni con el CONTRATISTA, ni con quien éste emplee para el
cumplimiento del objeto de la misma.
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4. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad y cumplir con las actividades que durante el desarrollo del contrato le impartan, obrando con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciunes y obstaculos que pudieran
presentarse.

5. No podra ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente o-den, salvo autorizacion previa y
escrita del INSTITUTO a través del director.

6. Autorizar al INSTITUTO para que por conducto de la Tesoreria efectue los descuentos de ley.

7. Cumplir con los alcances y objetivos especificos sefialados en el estudio previo, y demas contempladas en los
articulos 5° y 53 de la Ley 80 de 1.993.

8. Cancelar los impuestos, estampillas o contribuciones que se generen con la suscripcion y ejecucion del presente
contrato.

9. Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a su cumplimiento, informe de actividades mensual.

10. Cumplir con las responsabilidades contempladas en el Sistema General de Salud y Seguridad en el Trabajo,
segln lo estipulado en el articulo 2.2.4.6.10. del Decreto 1072 de 2015.

11. Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) para desarrollar las actividades propias de su objeto
contractual (si a ello hubiere lugar).

12. Presentar mensualmente al supervisor del contrato los pagos de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), con su respectivo desprendible de pago, realizados puntualmente conforme lo dispuesto en el articulo
1° del Decreto 1273 de 2018, el cual modifict el articulo 2.2.1.1.1.7. del Decreto 780 de 2016 y, el articulo
3.2.2.1. del Decreto 1990 de 2016, durante todo el plazo de ejecucion del contrato.

13. En desarrollo de sus actividades, observar lo sefialado por la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo).

14, Acatar los protocolos de bioseguridad establecidos por la Entidad, cuando requiera prestar los servicios
contratados en las instalaciones de esta.

15. Prestar los servicios contratados bajo la modalidad presencial y/o trabajo en casa, de conformidad con las
necesidades que presente la Entidad.

16. El contratista debera mantener la confidencialidad de la informacion que segun las normas aplicables a la
materia se denomine como "reservada’, que le sea entregada, puesta a disposicion o se encuentre en los
equipos del Instituto que le sean entregados a su cargo. Por lo cual, el contratista no podra reproducir, hacer
publica o divulgar a terceros la informacion a la que se hace referencia sin previa autorizacion escrita y expresa
por parte del Instituto.

17. Actuar con el debido respeto, con funcionarios, contratistas y ciudadania en general.

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1) Brindar la colaboracion necesaria para la ejecucion del contrato.

2) Ejercer la supervision y seguimiento permanente del contrato en su ejecucion.

3) Apropiar los recursos para el pago de las obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacion y las obligaciones del contratista

5) Verificar los pagos en los plazos pactados.

6) Verificar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como Salud,
pension y riesgos laborales por parte del contratista, en cuanto le corresponda.

7) Actuar de tal modo que, por causas imputables al Instituto, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregir los
desajustes que puedan presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a presentarse.

8) Las demas que se requieren de acuerdo al objeto del contrato y las contempladas en la Ley 80 de 1993.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes requisitos:

Lider de areas culturales y artisticas de Musica en acompafamiento a los procesos musucales desarrollados desde
el IMCT: Profesional en musica y/o afines; con 5 afios de experiencia y/o ganador de premios.
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PRESUPUESTO OFICIAL Y FORMA DE PAGO: EI INSTITUTO dispone para la ejecucion de las actividades, objeto
del presente contrato, de un presupuesto total de VEINTIUN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($21.120.000)
los cuales seran cancelados en mensualidades de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($4.800.000)
o en fracciones de mes vencido por los dias de servicio efectivamente prestados, previa presentacion del informe de
actividades realizadas, aprobado por el supervisor del contrato y adjuntando los soportes de pago de seguridad
social, con su respectivo desprendible de pago, el Gltimo pago mensual se hara mediante acta final y liquidacion.
PARAGRAFO 1: APROPIACION PRESUPUESTAL: Los pagos a los cuales se obliga el INSTITUTO estaran sujetos
a la apropiacion presupuestal respectiva segin certificacion anexa y al programa anual mensualizado de caja P.A.C.
PARAGRAFO 2: ESTAMPILLAS: De manera informativa a continuacion se relacionan las cargas tributarias a tener
en cuenta al momento del desarrollo del presente Contrato:
1. ESTAMPILLAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES:

Porcentaje Descripcién del Impuesto, Tasa o Contribucién aplicable
Estampillas municipales descontables de cada pago por parte de La Entidad
Estatal

2% Estampilla Pro-Cultura
2% Estampilla Pro-Adulto Mayor
Estampillas departamentales previas a la presentacion de la ceenta de cobro
2% Estampilla Pro-UIS
2% Estampilla Pro-Hospital
Ordenanza:  Sobre el valor liquidado de los conceptos de Pro UIS, Pro Hospital;
10% , es decir, un 0,4%

Nota 1. El pago de las estampillas departamentales es indistinto del valor del contrato, es decir, cualquier contrato
sin importar la cuantia debera cancelar el valor de las estampillas.

Nota 2. El pago de las estampillas departamentales debera realizarse en cada una de las cuentas de cobro que
deban presentarse segln lo estipulado en el modo de pago.

Nota 3. La estampilla Pro Cultura Municipal se aplica en losscontratos que tengan un valor igual o superior a quince
(15) salarios minimos legales mensuales vigentes antes de 'VA.

Nota 4. La estampilla Pro Bienestar del adulto mayor se apica en los contratos, convenios y adiciones=que celebre
el Municipio de Bucaramanga, las Entidades Descentralizadas del Municipio, la Contraloria de Buczamanga, la
Personeria de Bucaramanga y el Concejo Municipal de Bucaramanga tal como lo dispone el acuerdo municipal 017
del 18 de junio de 2019.

Nota 5. COSTOS INSTITUCIONALES: IVA si hubiera lugar, industria y comercio, retencién en la fuente, y los demas
que correspondan de acuerdo con la normatividad vigente.

Nota 6. La exigencia de estampillas se hace en consideracién al Estatuto Tributario, de las ordenanzas
departamentales y los acuerdos del municipio de Bucaramanga, por lo que cualquier modificacion, eliminacion o
suspension de cobro de alguno de los anteriores gravamenes seran aplicadas al contrato y su anexion a las cuentas
de cobro respectivas correspondera a la vigencia de cada una de ellas.

Nota 7. El contratista debera asumir los demas gravamenes fiscales a que hubiere 1ugar.

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CUATRO (4) MESES Y DOCE
DIAS (12) DIAS, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcion del acta de inicio.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién del
contrato: Formato (nico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas (si aplica), fotocopia de la cedula de
ciudadania, fotocopia del RUT, examen meédico pre ocupacional y constancia de afiacion al sistema de seguridad
social 0 el pago de seguridad social como independiente, REDAM, documenics que acrediten idoneidad o
experiencia, certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (si aplica). La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el docume to de identidad, la direccion y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en la presente invitacion y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago



_ INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
CODIGO: GJ-F-30 PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS @
VERSION: 01 QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A Bl
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES BUCARAMANGA
FA: 22/01/2025 GESTION JURIDICA

1 |

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne al IMCT de cualquzer reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su
ejecucion: entregar la documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta debera entregarse por parte del corratista con documentos exigidos
para este tipo de contratacion de conformidad con la norma existente

Atentamente,

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Directora General

Proyecté: OSKAR VASQUEZ Abogado- Conlratista IMCT £
Revist y Aprobé aspectos juridicos Daniela Duque - Jefe Oficina Asesora Juridic



