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CONTRATACIDN DIRECTA
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i OBJETO DE LA CONTRATACIgN
PRESTAR LOS'SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EIFFIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTP DEL VALLE DEL CAUCA
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g ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO +
i {Articule 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015) 3
& »
1. [ntrodﬁcmén :i: j o

La Gobemaclén del Valle del Cauca através de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE Zastablece como mago pioblema "Ef deterioro de [g§ cond:gones naturales
ecosisiémicasiclaves ...” Para ello, endicho instrumento de planificacién intermedia, se

encuentra todg la cadena de va!or’que orienta la capacldad institucional dél departamento

del Valle del Gaun para lograr los avances pemnentes en el cumphmlento de las metas -

producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera élara medible y
alcanzable p&urando un trabajo intersectorial qug permita al ﬁnallzz;r este periodo
constitucional “de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanocs sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

i
Ademas, la furcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades pub[;cas y a obtener el mayor valor por el dinero pblico. Las entidades estatales
deben enténder claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer,y entender como y con quien pueden establecer [a relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en et cual los posibles proveedores desarmollan su actividad.

2. Descrip_cién de 1a necesidad

La contratacidn de la Gobernacidn del Valle del Cauca se enmarca dentre de [o establecido
en la Ley 80,de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Centrai Departamental prindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las dlferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de"f:ersonal calificado que contribuya al bugn desarrolio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resuttados de
la dependencia dentro de su area, ¥ 4

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector pdblico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente. .
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Para el cumplimiénto de su misidn y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como-lo son 1, Promover y ejecutar pol'llws planes, -
programas y proyectos, hacionales y regionzles relacionados con la sostenibilidad”
ambiental del departamento de! Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector ambiente y desamolio sostenible,
0 norma que.lo modlﬁque reglamentay 0 sustituya. 2. Contnbuy‘;en coordinacion con [as,!‘.i
demas enltcfades dal SINA, en la*proteccion del arr;bten y los recursos naturales™
renovables- RNR; asi como, el deracho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Deparlamento del Valle del Cauca#3. Expedir, con SUJegon a las normas superiores, las ™
disposiciones; d:rectnces consideraciones y arientaciongs del Departamento del Valle del~
Cauca relacionagas con el amblente y los recursos hidricos en coord:nactén con Jas
entidades del sisfema nacional ambiental-SINA y los cod’cejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambientefy recursos hidricos-COODEPARH. 4: Coordinar fa
implementacién y articulacién con I6s diferentes actores nacionales y regionales, de las
poliicas de ambiente y recursos! hidricos del Departamento del Valle del Gauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de Ios recursos naturales y el ambiente, 5. Eartlcnpar enla
elaboracion, ejecucion del Plan Departamenta] de Desarnrelio, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesorfa y apoyo
financlero, técnico y administrativo a' los Municipios del Departarnenlo del \{alle del Cauca
para la gjecucion de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente vy los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyeclos ambientales
en alianza con organizaciones pubhcas privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accidn ambiental en el Departamento det Valle de! Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestibn Integral del Recurse Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de dreas de
impertancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentives a la conservacion, en aplicacidn de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover [a realizacion de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colecliva sobre la conservacién y el
manejo integrado de! ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e, incentivar el
desarrollo de inigiativas y proyectos institucionales con enfuque comunitario, relacionados
con la produccidn y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestidn al Cambio Climatico - PIGCC, ingluida la ordenanza 630 de 2023,
13. Apoyar la formulacion e 1mptemenlacaon de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turisme de naturaleza, al paisgjismo y al desamrollo de comredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacién ambiental def Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacién del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de ia politica pablica de proteccion y:bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita Iz articulacién de las Instituciones,»
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competenclasy responsabilidades
parala promoc:on prevencion y fortalecimiento institucional, para ta proteoc:én ¥ bienestar
de los animales en el territorio departamental. 18, Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a Ia Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asmtenclq\tecnlca y liderar prooeso\gde ¢apacitacion técnica a.los municipios de
Departamento dét*valle del Cauca para"fa efecucnon [Z] 1mplern§"nfaclon de plan
programas_., .y proyectos relacionados con la. protgcmon y blenestar"ammal 18. Realizar
articulacién interinstitucional e intersectorial-an los planes, programas proyectos, comité

o mesas relacionadas con la proteccidn y bienestdr animal. 19, Coord:nar con la Policia de
Carreterasique se controle 811 rafico de Ganado yide ofros animales g - que atenten contra ]
medio Ambients, la Fauna y'ta Seguridad Alimentaria. 20. Las demés que le asigne I5
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decrelos, los reglamentos, normas ¥ las que surjan
como consecuencia del desarrolto nommativo y jurisprudencial.

3.  Clasificacién UNSPSC

MY WA,

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utlhzaubn con especificaciones técnicas, patro“nes de desempefio,
calidades aguales o similares para desarroilar las actividades del proyecto de inversién, se
hace necesario clasificar cada'una con los cadigos UNSPSC.

3
Grupo Segmento Familia Clase . Producto
80 .
Senvicios de ! 11 17 H 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de | Sepvicios de
Servicios Profestonales de recursos Reclu;ar::;ﬁgto de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P persenal
Administrativos
4. Aspectos generales
3 . f & # ¥
4.;& Identificacidn del sector econémico. B
o Eal a4

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
aenel pres%nte proceso contractual es el sector tergar:o o de prestacion de servicios, toda,
vez que para el desarrollo dée las actividades es necesaric la prestacion de servtctog
profesionales.

4,2, Variables macroecondémicas

i i
. “ S Pagina 4 de 26

1] - ks

' ¥ » k

L £t - é

5 . A o

st . ;a‘ .
-2 By « B o ¥




L

e,

by

Departamento del
Valle def Cauca

Gobornoeitn
Sgeretaria do Ambientay
Desatrello Snstgn‘bk

645
A ﬂ- ¥ [4

En Colomgra el mercado ambnental se ha desarroliade, por las lendencaas |ntemac:onale§
yia evoluqon legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresanales,
sociales, del orden privado como pubhco en |a elaboracion de proyectds encaminados af
-y .
mercado q;nblental y de una u otra’manera en coordinacidn piblico-privada en busquecfé
de eslrategaas de conservacién ambiental. Generando proceso de educacion en Ia
mudadania participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Serwglos Ambientales, Conseryamon Ambiental, Fortalecamiento Espemes Nativag,,
Planes de. Viangjo Ambientat y Froteérclén Aniral ! ; %
H
Las actlwdades ambientales se‘ clas;ﬁcan eh dos grupos protecclon amblenh! y gestion dé
recursos. Las actividades de protecclon ambiental-son aquellas cuya ﬁnahdad principal es-
la prevenéion fa reduccion } la eliminacidn de la contaminacion fy otras formas
degradac:dn del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad pnnc:pal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuenci
evitar su agotamiento. p 2

|
PIB DESDE El. ENFOQUE DE LA PRODUCCION_ %.
$ : 2
A connnuascaon se hace un andlisis desde lo general {Economia Nacional) hacia Iq
especifico, ien este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el oomportammnto
del PIB nactonal alo largo de los tltimos 5 afos. Tomando como referencia el Gltimo boletin

del Departa&mento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024) E
i S
Grhlicn 1. Pronducta knsens Broto %
2 Fasa de crachmienta en volumen! ¥
202117 2025"F i
i =0y 4
i g i
l"" '! a
I § ! .
eI TR T T ‘r!ﬁ:‘: Brivaly ?*.!g?g
f f‘o_nm"‘—d‘&ﬂ,'l § 5 ' [ ; V ‘ §
s ' B
En el primer rimestre de 2025pr el Producto Intero Bruto en su serie onglnaf crece
2,7% respecto al mismo penodo de 2024pr {ver tabla 1). Las actividade® econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
{ i ;
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* Comercio al por mayor y al por menor; feparacién de vehiculos automotores y
v s v
motocicletas; Transporte ¥ almacenamnento*AmJamnento y servicios de comida crece
3,9% {contribuye 0,8 puntos porcentuales a; |a variacion anual).
« Agricultura, ganaderia, caza; silvicultura f‘pesca crece 7,1% (contnbuye 0,7 puntos
poroentua]es a la variacion anual). ‘? 1
« Actividades artisticas, de entretenlmlento y recreacion y olras actividades de
servicios; Actwuglades de los hogares ingdividuales en calidad dg;empleadores;
actividades no dlferencladas deles hogar&i?ndwlduales como prt:ciuL ires de bienes
£ . [
y serwcaos para uso proplo crece 15,5%: (oontnbuye 0,6 puntos porcentuales agl{a

M
vanac:on anual) . & S %
i g ! Tasas e crecinidot T4 ¥
b Setie original  afectoestacionady
= Actividad econdmica = ‘
} % Al Trimestral E
i 2025%1/ 202674 4 .
3 20240 202471y H
i i ganaderia, caz, tdviculturi y ga hd EAd -6z ;
Explotaciden de iinks y canterzs i 50 nz
hastrias tnurnfachaeras 14 a2
& icicad, g, vapory sice oot a2 a3 !
t Construccide i -35 -8 i
i Comercio al por mayor y al por menor’ E 39 04 i
; informackdn y comunicacianes %’ 0z 40
Actividades financicras y deseguros 33 10
Retividades inmobiliaras i at as
Actividades profesiarales, ciontificas y téenicas’ § Lt 8
n Acminstracién pibikcs, dofensa, euumm,umd‘ H 35 as
¥ A . a’::’: Y y b 155 o E
Valor sgregado brutc T A3
. iores sobre hoi p 22 -0
Produtte nterse Beute 27 v.8

Fuente: DANE.
N ,
Compartamiento de la J\fariau‘én mensual del IPC segun divisio;n:es y subclases

En el mes de abril de 2025, el IPC registré una variacion de 0,66% en comparacion con

marzo de 2025, dos divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,66%):

Alimentos y bebidas no alcohdlicas {1,10%) y Alojamiento, agua'l'f'electricidad, gas ¥y ottos

combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,63%), Bienes y

servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria

del hogar (0,53%), Transporte (0,49%), Recreacion y cultura (0,45%), Prendas de vestlr ¥
n

#
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calzado (0,40%), Bebidas aloohollcas y tabaco (0,38%), Salud (0, 38%), Educacion (0,03%) l -
y por ulhmo Informacién y comumcac:lon (-0,19%). R
"::.ii Grifice 1.1PC Variaciones "1 - Ja s e
Total Nacional . 4
S, svilzoza-zess T ke
agsy gt
.éfi%{; bt |
Yy i
¥ i * -"42%
£ E
% %,
¥ i
¢ 5
§
Fueme: DANE, IPC. {

:J-eﬂ'v

Vanacién y contribucién mensuatl por divisiones de gasto

De acuen‘do a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
F L i - L
una de las divisiones del gasto ufilizadas para d?tennmar el IPG, para ¢l mes de dlmemt%:re

de 2024} ‘
.
Cuadro 1. IPC Variadén y ibucidn
Segtin divisiones de gasto
Abrit 2024 - 2025
4 . E x5 y
im0 sy ) Vesimina (%) - ] .
[T Ty £ ™ [ T n
Ak, ARer WA, Y F PP RN e aw ke b b
WAL p-1- ass Lt al L)
[——— i LY [T i am
Bani v ik entll > T ass 3 a3
protwiy
o L £l s L) £
Trirb am L] L) o L]
[ORE— A FYY ey 2% s
ProaSiod dit s ' 0k e s L) ade A
Dbl g 7 by s [ [*l ow } ) 1 r
i ; in (%3 oy Er
o0t i anr T e 2 = #
e gt v acien 4D L3 ) FY S
Fuente: DANE, IPC

Hota: Lz ciferincla #n ta suma de 12 vadables chedace af sistema da aproximatién en ef nivel de digitos tabljadas en ef
b £ k 2

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL
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Para el mes de novnembre de 2024, la tasa de desocupacion del fotal nacionai fue 8 ,2%, lo
que representd una didminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto almismo mes de 2023
{9,0%). La tasa global de parhcnpaaon sa ubicH en 63,7%, migniras que en noviembre de

2023 fue 64,1%. Finalmente, 1a tasa de’ ocupac:on fue 58,5% "Iif; b -
.J +
Grafice 1, Tase global die participacd rm‘m."‘t-u.‘.’: 150 (TO) y Tasx de ian (T}
Total nacional \E
1 AT m?‘g R . W
- * -
% AR
B 2!
3 ¥
£ ; i
mmwmxmwsmmm F
Mo, 361 et poitacas 9 reaudis el CHPY ZE1¥
P Hour b Bt & s iR {

Fl{ente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo generat a lo
especifico. .
H ¥ ¥

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacidn, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacion, misica, radio, felevision y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informética vy tecnologla transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, mverswnyasesoramrento juridico; comunicaciones {prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFI§§EONALES CIENTIFICAS Y TECNICA%

Por su parte la actividad econdmica que méas enmarca el objeto del presente proceso

contractual son las aclividades profesionales, cientificas y técnicas, tas cuales para el

primer trimestre del 2025 (dlitimo dato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al

mi§mo periodo de 2023. )
. & 1
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Tobia i1, kﬁwdadespmfesmuhs, dentificas y tecnicas’  »
Tasas ce crecimiento en vo!umm %
Primer trimestre 20259 2- &
k3
- ’i’% ’ Tasas de crecimberto (%)
ik St oo
4 Amsad Trimestral
EL, 4 o W/ g WIRS
* H i’ 5”' PO m«"'ﬂl\i 3
P e pT—" "_héau’ 53 Y o5
g it acies d servicios admicistrats ,.:‘:,,’,,, u B et %
* e Actividuies profesonales clentifid y tcvicas’ T u
i T X } 3
] Funstte: GANEFID_T &_ L 4
"preln'unu .
ciividrdes prefesoosler, cionsficany thenlcas tes de sonviiat admi yéa
Epoys.
$ TSertes ercadersdar de vt o ia 2015 H
1 ¢
é 4.3. Aspectos técnicos g

; Para la realizacién de la contratadéq de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuentz} los perfiles exigidos, los cuales det‘xen guardar
coherencia con los principios de equldad eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son

{ establecidos atendiendo cada ung o en su conjunto los siguientes criterios: {

AL

k4
1. Formacién Académica H
A Expetiencia K
i3 Actividades a realizar £ ¥
4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendc las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos
ren los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especnﬁcndad de Jas fareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en 1a realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Expegiencia y Formacion: Ez

Por ctra parte, para detemminar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

| L
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Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista i
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales debern ser a fines con las  +

actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion. g
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes docﬁmen!os los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera: S
1. Hoja de vida actualizada del SIGEP. ;}é
2. Fatooopla de la cédula de ciudadania a s lados.
3 Fatocopla libreta militar y/o certificacion provmlonal V]GENTE {mayores de 50
ng es necesario).  § E
4, Drploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado 3
5. Acta de grado de estudio para Bachlller Pregrada y Postgrado
6. Tarjeta Profesional.
7. Certificaciones labordles.
8. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). H
9. Antecedentes Dlsmplmanos de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). 3
10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica
(ACTUALIZADQ)
12.  Ceriificado Antecedentes Fiscales — Contraloria Generafrde la Repiblica
(ACTUALIZADO)  #
13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
14.  Cerlificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - #Policia Nacional
{ACTUALIZADQ). }
15.  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)
16.  Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) (ACTUAL]ZADO)
17.  Certificado Examen Médico Ccupacional {que se encuentre dentro de [a vigencia
de 3 Afos).
18, Certtficacion Bancaria - (ACTUALIZADO).
19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

; ! 4
Conforme al articulo 305 de ia Constitucion Politica, corresponde al Gobemnadar dirigir Ia

accién admlr.l'zstratwa del Departamento, asegurar el cumplimiento de |as funciones y la z
prestacion de los servicios a su cargo. i

# ¥
4.4.? Aspectos regulatorios

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal b) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

¥ i
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directdmente.

¥

De conformidad con el articule 2. 2~.{I 2.1.4.9 del Decreto-1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la° modahdad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idonejdad o expenencra requerjda y relacionada con el area de que se trate. En qste
caso, no’es necesario que la entzdé"g estatal haya obteon prev:amente varias ofertas’ "He
lo cuat &l ordenador del gasto debe dejar constancia escijta. Los servicios pmfes:onales y
de apoyo ala geshr.'m comespondertd aquellos de naturaléz3 intelectual diferentes a los de
consultorfa que sedenvan del cumpl'mlemo delas funcaon:ésde {a entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operatlvas logisticas, o asustenclaies La enfidad estatal,
para la contratadion de trabajos’ amstlcos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales; -e-debe justificar esta situacidon en los estudios y

documentos previos. s

A coptinuacién, se hace la ldentlﬁcacion de la normativa {Leyes, decretos, resoluciones,
decisicnes administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Praceso
de contratacion: 3

i i
DE LOS CONTRATOS ESTATALES {...)Som da prestacién de
los que celel n’as il para fividiand
Numerzal 3° del articulo 32 | eon la adménist: a funcii {o de /s entidad, Eslos coniralos sd.'npodrén

celeb.varssconpemnas na:u.vales wando dchas i) ‘_ e nopwdan. fi

dela Ley 80 de 1993 con | {da planta o [

q 4

En nipgin caso estos facidn laboral ri p # ales y
se celebrardn por el mino estictaments .'m‘ispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DELCONTENMO DEL CONTRATO ESTATAL. ... -)Las entidadss podrin celebrar
1993 fos de Ja voluntad y requieran e

¥ e p
oliToe da fos fines estalales (...}

Numeral 4° del articulo 2 | pe LAS MODALIDADES DE SELECCION. [...) b) Para Ia prestacitn da servicios
delaley 1150 de 2007 profesionates y da apoyo a ja gesiidn, o para fa ejecucidn da trabajos artisticos que

sélo puedat encomendarse a deferminadas personas naturates:(...)
; ¥
legglo?f 5 de lajley 1150 | op |, bisTRIBUCION DE RIESGOSEN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESICNALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO  PUEDEN ENCOME.NDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
MATURALES. Las entidad 3 puedan bajo &k modafidad de
conirmtacion directa la prestacion de servicios profesi yde apoyd ala gestidn
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objelo def
conlralo, siempre y cuanda la entidad estalal venfiqua la idoneidad o experiencia

Articulo 2.2.1.2.$.4_9 del
Decreto 1082 de 2015

querida y relacionada con el 4ma de que so irate. En esla caso, no as necesano
y
. 3 Pagina 11 de 26
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que la entidad estatal haya oblenido previamente varlas ofertas, da lo cual ef
e Wenadordergasfo deba dejar conslancia escnila. v« 5

¥ Lox senvicios profasionales y de apoyo a la gestién cormesponden e aquellos de
naturaiazn inlelectual diferontes & Jos da consufforla que se darven dal

nphirrie -“Ias it deraenﬁdadamtal,asfmmmm'acianadoscm
tcas, o asistancial

/) puetan

é" 3s p 17 'ﬂI'duba ;usnﬁcarasra situacidn ?
“ enios o y ok VoS,

Articulo 2211171 del 1 3 «5

D cto 1082 de 2015 PAUBLICIDAD EN EL SECOP] €+

Eﬁ Lnenbdades(a;a!parata _._ #n da trabaj

- a =y

[EAFILIACIOR Y. PAGO DE APDRIES . ABSISTEWG ERAEDBSEGURIDAD’SOGIA
INORMAR S Za e

%

T T
DE LGS APORTES ALSISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL. (...) El proponenta y
ef contratista deberd gue se ardtaenel'pagodaapwtes
parafiscales refatives al Sislema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sana, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando comesponda.

. [
Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO to. EI requisito establecido en Ja parte final del inciso segundo de
de 2007 aste artictio, debara i para la fizacion da cada pago derivado del
coplrata estatal.

El servider piblico que sin justa causa no venfique el pago de los aportes & qua sa

mﬁera el presante adicwlo, incurnrd en causal de mala conducta, que serd
fa con arrealo al régimen disciplinario

Articulo 2 de la Ley 1582 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORAILS

de 2012
Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY $00 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIOMALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICQ
REGLAMENTARIO DEL SEGTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGC Y REJENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MCDIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2,13 ¥ 2.2.42.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Ley 797 de 2003

) Las _garantias no serdn
on fos de empnéstito, en s i isirativos, en foz da

Articulo 7 de Ia Ley 1150 | seguro y enlos contratos cuye valor sea infarior &l 10% de Ja menor cuantia a que
de 2007 s¢ refiom osla lay, caso an el cual comesponderd a la entidad deferminar Ja
idad de exigina, atendiendo a la a def objeto dal contrato y a la

forma de pagoe. asi como en jos demds que sefale el reglamento.
r x
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Depuartamento del
Valle del Cauca
Gobenacitn

Secretaria ¢g Ambiente y
Desatrolla Sostenible.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARAKTIAS. £1 /s of 6n dircia Ja exig
Arhculo 221.21.4.5 del | do garantias establecidas en & Seceitn 3 comprende Jos articulas
2212311y2.2.12.351def Res obligaloria yla justi . #

i ZRIPCION:
Arhculo 5 cle la Ley 80 de e los Derechos y b .
1993 B . : N S P
Articulos 8; 9y 10 de fa
Ley S(Ede 1993 v articuld} | De las Whabilidades & ¥ Incompatibiidades pag Contratar

s
H
Wﬁ- et 1

18 dela Ley 1150 de 2007 be
DeraResponsabm’daddeIosr‘ i Los dardn civil y
sus i ¥ Onysk an ia en fos i
Articulo 52 de la Ley 80 de teminos defl’:’ ley. Los consondos  ui o n por fas i
1993 ¥ de sus ne en los 1 det articulo 7o. e esta

Ley.
L Ley Gena:af da Archivo y ef Manual de instrucciones del manejo de fas Tablas de
) It por la enlidad. Se't :febe:é entregar inventariada 8
Ley 684 de 2000 Ia Umdadda Gestidn y Administracién las 'y d idn que tonge a
su canye en virtud tel desarrollo del ub;e!b el presenfe contrato, entrega que
daberd hacerse da rda con [as o ides por la enlidad

L U

Articulo 82y 83 de Ia Leyt

1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTU;L

]

5. Comportamiento del Gasto Histérico .

e e S

El andlisis del compoartamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector

dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacién detallada de la necesidad

o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sedtor especifico que esta H
siendo consideradoe para la contratacion puiblica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desamrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la Gobemacuon del Va!le del
Cauca.{oomu otras entidades estatales, enbdades internacionales u organlzamon&gdel
sector pnvado para su contratacién.

La siguiente informacién orienta la verificacion ge la necesidad, asi como ka detennina?;én

de requi'gitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodolcgias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros. e
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: B

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE hitps:ifco
APOYD A LA mmunity.
. GESTION COMO BT den | secop.go
i TECNIEO ‘EN LA ‘f?fi - ks 2 Bt
SECRETARIA DE i : ic/Tends
AMBIENTE Y Py : - nnngpp
BESARROLLO - é . -
SOSTENIBLE; CON N P2 = ataill'lnde
330.17.13- | Bk FIll DE APOYAR Contpatacitn | MORENG xmiics
an06 LA REALIZACION DE et Honmabe | 2924 | UDsco
LAS BACTIVIDADES 1.NTC.6
ASOCIADAS AL 3971198
PROYECTO 3 isFrompP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LAIESTRATEGIA } a=True&i
DE 3§ EDUCACION i sModal=t
AMBIENTAL EN EL i tuegasp
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUGA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO i
PROFESIONAL EN ' )
LA SECRETARIA DE ’ hiips:/fco
AMBIENTE Y mmamity.
DESARROLLO sewg.g;
SOSTEMIBLE, CON bkl
EL FIN DE APOYAR bl e
LA REALIZACION DE i rnglOpe
LAS ACTIVIDADES ebailﬂr?::l
ASQCIADAS AL | tuan xanotios.
117520008 | EROTECTO L | $1200 | Conttatacién | cepastian | 2024 | UID=CO
. racta DIAZ ROIAS 1.NTCE
DEL  RECURSQ 1Az 9148558
HiDRICO, LA o
BIODIVERSIDAD Y vl
SUS  SERVICIOS il
ECOSISTEMICOS 1 by
; EN CUENCAS 4 sModal-t
-3 » ruedasP
HIDROGRAFICAS : opupVie
EN EL
DEPARTAMENTO w=true
ﬁ— DEL VALLE DEL ] E
2 CAUCA i
PRESTAR LOS - XIMENA htips:Hco
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacién RENGIFO 2024 mmunity.
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 direcla MARIN secop.go
LA SECRETARIA DE v.colPubl
%
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AMBIENTE Y . “ it::ITende ——
i | DESARROLLO - 1, ingiOpp | <3
SOSTENIBLE, CON e orunitylr |~
EL FIN DE APGYAR . etailinde
LA REALIZACION DE b X?notice
LAS ACTIVIDADES | _ A um=co | .
ASOCIADAS , AL | H#F 320 INTCE [ B N
PROYECTO # - 9131988 | v !
FORTALECIMIENTO " isFromP | ey
DE wt M 3 ublicare [. * &
- GOBERNANZA Y. LA . o a=Truedi | wers "
EDUCACION = sModal=t |-
AMBIENTALY¥ PARA g rusdasP . 2
LA RESTAURACION = opupVia | :
PROGRESIVA DE LA ! w=tiua
BIODIVERSIDAD Y H
SUS  SERVICIOS H 1
ECOSISTEMICOS 4
VALLE DEL CAUCA i )
PRESTAR § LOS H 1
PROFESIONAL  EN " |
FR ! .
LA SECRETARIA DE ‘ oo _
AMBIENTE Y ’ secop.go §
DESARROLLO o {
SOSTENIBLE. CON byl
EL FIN DE APOYAR t finc/Opp t
LA REALIZACION DE ortunityD
LAS ACTIVIDARES |, atalioda
ASOCIADAS AL | ¢15.00 MARIA pucolbrin
1.330.17.13- | PROYECTO o000 | Contratacién | CAMILA ViD=Co
12434 CONSERVACION " directa QUINTERO | 2024 | \ere
DEL RECURSC WBERTH { S125628
HIDRICO, LA isFromP
BIODIVERSIDAD Y UblicAte
SUS  SERVICIOS ST
ECOSISTEMICOS sModal=t
EN CUENCAS T oEap
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL o
DEPARTAMENTO W=
& DEL VALLE DEL g ¥ .
.3 CAUCA ¥ 4
PRESTAR LOS hitpszlica
SERVICIOS COMOQ mmunity.
&—; PROFESIONAL EN MARIA Secop.go %
1.330,47.13. | LA SECRETARIA DE | #1800 | contratacien | cristina o | LoDl i
12435 AMBIENTE Y [0000 ;2 LEMUS 202 ie &
 DESARROLLO PEREZ ring/Opp Kl
SOSTENIBLE, CON artupityD
EL FIN DE APOYAR elailinde
LA REALIZACION DE x?notica .
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LAS ACTNMIDADES

] R UiD=CO .
ASOCIADAS AL - 1.NTC.6 e
PROYECTO : 913198&
FORTALECIMIENTO : isFromP -
DE % ublicAra -
GOBERNANZA Y LA . anTrued ri
EQUEACION 3 itH | sModalt i)
AMBIENTAL PARA F .o ruekasp bt
LA RESTAURACION . opupVie !
PROGRESIVA DE LA F: 1 waiug =y
BIODIVERSIDAD Y i - : o <3
SUST; SERVICIOS ‘ k-
ECOSISTEMICOS % 1 E
VALLE DEL CAUCA 2
PRESTAR LOS i
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE ! hitps:ifeo
AMBIENTE Y M mmunity.
DESARROLLO i secop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
Et. FIN DE APOYAR ic/Tende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ‘ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL { etailinde ;
PROYECTO x?notice ’
"CONSERVACION ! 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTC S
IMPORTANCIA 2543318
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublicAre
PROTECCION DEL a=Truegi
RECURSO HIDRICO -, sModal=t
EN CUENCAS rue&asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN watrue
DEPARTAMENTQ $ SANDRA
133017.13- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacitn | PATRICIA
7990 CAUCA” 000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS hitps:ffco
SERVIGIOS COMO mmunity.
' PROFESIONAL EN 2 * secop.ge
Ju LA SECRETARIA DE ¥ v.Co/Publ
AMBIENTE Y icfTende
DESARROLLO ringiOpp
) SOSTENIBLE: CON . 2024 | ortunityD
f, EL FIN DE APOYAR [‘ atzilinde
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES JOsE UID=CO
ASOCIADAS AL | S EDISSON 1.NTC.6
133017.13- | PROYECTO 21,900. | Contratacién | STERLING 233378
12545 CONSERVACION 000,00 | directa MUROZ isFromP
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SUS  SERVICIOS = '3
ECOSISTEMICOS % B
CUENCAS . B T
HIDROGRAFICAS il B X g . wns .
EN EL F - P ¥ . 7
DEPARTAMENTO 3 & & N
PRESTAR Los “Httpsice L i st
SERVICIOS como |k |- . e E mmunity. | & - 3 - 3
PROFESIONAL, EN . . S8COP.GO )
LA SECRETARIA DE | ¥ - Ev.cofPubl g ﬁ g
AMBIENTE Y i/ Tende fr
DESARROLLO . ting/Opp i 3
SOSTENIBLE, GON : grtunityD i ;
EL FIN DE APOYAR etailfinde :
LA REALIZACION DE : X¥notice y I i
LAS AGTIVIDADES . 2024 | UID=CO ; 1 ,
ASOCIADAS AL : 1.NTC6 3 { {
PROYECTO - 2546028, ¢
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PRESTAR 108 htips:/ico ' S AN S 4R e my
SERVICIOS COMO mmunity. . »
Efg;%ﬂ%”:é—m Eg Sﬁﬂ’ggg i La gobemacidn del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 10654 contratos
AMBIENTE e . ol i bajo losj cédigos 801115 y 801015, representando una contratacion tolal de
DESARROLLO Ting/Opp $387.474.636.728. ;
SOSTENIBLE; CON crtunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x2notice . .
LAS ACTIVIDADES 2024 } UID=CO 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
ASOCIADAS AL 1.NTC 6
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO ) isFromP {
DE LA ESTRATEGIA | 1 ubteAre j i ;
DE  EDUCACION a=True& i L : i
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t ! ALCAL PRESTAR hitps:fiw
DEPARTAMENTO 4 ACARDO ruegasP DIA SERVICIOS Ww.seto
133017.13- | DEL VALLE DEL | 26000. | Contratacisn | CERON . opupVie ‘ LOCAL 1 £y anep | PROFESION Mayra p.gov.cof
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES! ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Cantidad de contrates - Mersual 567323
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Fuente: Modelo de Abastacimiento Estratégico MAE

Rl

Se realizé la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115 y 801015 y
se-encontro que desde el aflo 2020 se adelantaron 567323 contrates con eslos"odd&gos
SoTo en el afio 2024 se registrarcn procesos bajo estos cadigos por \ralor de
$667 752.697.095 .

< M- g B s ae*:

8.5, Andlisis de los pProcesos identlflcados
s N

cuerdo a los prgroesos de contratacnon |de.nt|ﬁcados tam‘il en la entidad coma.en ctras

entidades del pais-;ifse permite desagregar el mgunentefanahsus de acue a las

cteristicas de modalidad de seleoclérr valor, tiempo de ejecucion tipo de cogratac;én

y cond:cmnes de garantias:

.(
-

« Modalidad de sefeccidn def contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos la modalldad de seleccion usada es la
Contratacion Dlrecta

s Plazo. El plazo varid desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal,

» Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia r%quenda en cada proceso de contralacudp

» Formade pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes. ?

s Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

§ i
6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELG DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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) 6.1. Estructura de costos
El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estataies,
deben hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracidn de estudios del sector, con el fin de enfender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetives de eficacia, eﬁc:encla
economia, promocion ge la competencia y manejo del riesgo. &
Ei mercado colombianc cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares d‘g Indole legal, salvo las propias del eje@cio misme de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condicicnes académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista,

| } :
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La Secretaria de%ﬂ\mbiente y Desarratlo Sostenible, ha rgequerido sefvicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal;: prestados por personas que exceden los requisites. fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se hatomado como base y refefencia los valores
promedios de conﬁ'ahcuones anteriores, et objeto contractual a desarroﬁarse el plazo de
ejecucnén a |d0r;e|dad y la experiencia con la que debe‘contar &i futuro con‘trahsta que se
requiere para cubnrla necesidad actual, ademés de tener en cuenta documenlos técnicos
y directrices como lo es la Circular mtema No-> 2024030373 de! 22 de julior de 2024.
53
i f
7.  Estudio de Mercado _
Tal como lo establece ia circular Nc:f Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de
2024, asi:

A
A g P i

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
?

H
] H
Requisitos & Alternativas $ Valor
j1 ‘ Hasta
fvi ¥ I
:ctmda Ilp Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desdof
5 a a
ARemath Alternativa 1
1TR+E i $10.000.00
As 1 TP+ MA +60 MEPLR i termativa
esor Alermativa 2 TP +84 MEPLR $9.000.001 o
i . 3
N 1TP+ E Alemativa 2 | 7.000.001 | $8.000.000
+ + 9 it -
Profesional | 1 TP+MA 36 MEPLR Aremata2 TP | LW
Altemativa Alternaiiva 1
1TP+E +48 MEPLR s
. Altemativa Altenativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR o prog 5000001 | $7.000.000
5 " Altemativ jE;"u‘!em'nah'\ra1
a1TP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Altermnativa Alternativa 2 $
Profesional | 3 TP +MA +12 MEPLR 2P im MEPLR 5.000.001
Profesional | 4 T B 424 MEPLR e ?4 s $ #3.000.000
esio E 8 MEPLR 4.000.001
" -
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) » o AT s $4,000.000
Prof?mnal 5 ™ " o . " 2508001 ;
é‘?
‘Altemativa 13 | Atemativa 1
ecndl [ 8 §3,500.000
Teendloge | 1 DEOA 12 MEL ﬂﬁﬁ’_f’: HZMEL 2000001
- g & ETH
i
& ‘Allemativa 12 | Attemativaly $5500.000
Téenico 1 DEOA 12 MEL- |, 8103 de_ES vzve b 0 | SZ.S?_Omoo 3.0001 .
& 3
™ "} {» Y
N Altemativa 1
Altemativa 1
_— o
Aesneal 11 1 DEOABMEL | NOTE GMEL na ]S8O
8.3 Anidlisis de Riesgo % $

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

2

e

9.i Conclusiones

f iz . 4 . f .
Con’base en la informacién compilada en el presente estudio del seclor, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion;

Los codigos UNSPSC identificados son:

r A
Grupo Segmentn Familia Clase Producto
80
Servicios de i 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de Tecursos Recluta';lzzra\:o de confratacion de
Empresa y Servicios humanos pe! personal
Administrativog ; )

Modalidad de seleccin y su justificacion: Para este tipo de procescs en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE__ LAS  MODALIDADES DE
SELECCION. (...} h) Para la prestacion de servicios profesionales y de a i
0 para la ejecucidn de trabajos artisticos que sdio puedan encomendarse a deferminadas
persanas naturafes:(..)" | & modalidad de seleccion es la contratacién directa

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCQ MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000). : 3
, u ; Péagina 25 de 26
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oﬁ:cial es de CINCO MILLONES v
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000 MCTE), los cuales tendran las:deduccionas t
establecidas en la Ley. " \ £
Plazo de ejecucion: 28 DE AGOSTO DE 2025. o L

E]
Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

g5~ Estampilla Adulto Mayory - Er2% - AEE
"' Estampilla Pro cultura 7 T A% -

Estamgilla Pro hospitales 1%
stampilla Pro Desarrollo g - 2%
~  Estampilla Pro UCEVA* =+ & *0i5%
Estampilia Prounivalle E) 2%
Eisiematizaeién de datos - 1%

etencién en la fuenie Depencirente de [a antidad y del tipo de empresa
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FRANCIA-ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de’Ambiente y Desarrolio Sostenible i
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JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Subdirector Tégnico Juridico

Pooes enear.

AUDREY BAHAMON GOMEZ.
Subdirectora Técnica de Apoyo a Ja Gestion
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DANIELA HERRERA LARA
Rol Financierq — Profesional contratista
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Redacts: Nicolas David Orozce $4mez — Profesional contratista- SADS } :
Revisé: Jhonny Rolando Verge! Tefrada - Subdirector Técnikes Juridico — SADS
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