FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA 3
e Persona Natural
Lbertod  Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO : SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) | NomBRES W
LOBON ASPRILLA LUZ ENEIDA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® CE. O PAS O NO. 35851589 F ® M Q NB»O CcoL. ® EXTRANJEROO _ COLOMBIA
LIBRETA MILITAR D ZES : R
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO . D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLE 14 19 78 APARTAMENTO 305 TORRE 2 SACHAMATE
o [ues []aso ~
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA """ DEPTO  VALLE DEL CAUCA
e CAUCA MUNICIPIO  JAMUNDI - s
MUNICIPIO PUERTO TEJADA TELEFONO 5922072 EMAIL cruzasprilla@gmail.com

& i * PR 4 s i f a4 * E;
2 FORMACION ACADEMICA e

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

" EDUCACION BASICA

- TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
 PRIMARIA :  SECUNDARIA MEDIA & . FECHADEGRADO =~
G I A R o T | EREe Gl S mes [ 11 [ Ao | 1998
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) .
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 7 =
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY). -
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = o OBTENIDO 'PROFESIONAL
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 12 2013 | 88202
s ey et 5 B S _znz.é-wrrg%é:
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: '
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
e i GRADUADO T e R INAGION
Castn g it : NOMBRE DE LOS ESTUDIOS :
INSTITUCION | MODALIDAD No. TOTAL HORAS [—— "o | OTLOSOBTENDOS [es | avo
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

4 %
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
= v : BB AD A e T T o e ~al - TERMINACION
: NOMBRE DE LOS ESTUDIOS :
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS -
e 5 | Mo Lo ikes oermnos Tues T T ARG

s ,“,(g.,t -a/, 2 %{ﬁéﬁ gﬁ@;}*&ﬂ fiﬁg&.s

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE :
IDIOMA -

R B|MB| R| B |MB| R | B |mMB

5 EXPERIENCIA LABORAL

LACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS i idowt v . .
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 5% X oo s | copoMBIAHEE i i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| 10 | 0| 2024 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ' ' S
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR G
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
TD-EPARTAMENTO MUNICIPIO ' : : - | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 17 [ mes| o7 | Ao 2024 | Dia| 30 fumes| oo | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de

>

1998)

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | Privapa | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECT ON/CO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI S R . i v
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes| 04 | ado| 2024 Dia | 28 | Mes| o6 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | Privaba | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
il Dia | 24 | Mes| o1 | ano| 2024 Dis | 21 | Mes| 03 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO o
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privaba | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 22 | Mes| 11 | amo| 2023 Dia | 29 [aMes | 12 | Afio ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ; DIRECCION' = = j
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivaDA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO j MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI R R v
TELEEONOS FECHA DE INGRESO el ' FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes| o2 | amo| 2023 Dia | | Mes| 10 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
520 CONTRATISTA PROFESIONAL ES SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | Pais
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
6200000 pia| 12 | mes| 10 | ao| 202 | oma | 30 | mes| 12 ] Afio 1 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO CARRERA 6 - CLL 9'Y 10 Edificio Palacio de San Francisco
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39 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | PAls

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO g MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA " CALI ok T

TELEFONOS. FECHA DE INGRESO P " FECHADERETIRO : = .

8200000 Dia | 04 [ mes| 02 [ano] 2022 [ Dia| 31 | wes| 08 | a0 | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CARRERA 6 - 9 10 Edificio Palacio de’ San Francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAls

AC CONSTRUCCIONES S.A.S + COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS . FECHA DE INGRESO / FECHA DE RETIRO

Slar0asied Dia | 24 | Mes| o1 | ano| 2017 | Dia] 05 | Mes| 06 | ado | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION : :

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO CARRERA 41B 49 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

=

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS' “=rut 2l - 20
AC CONSTRUCCIONES SAS iy B gt i L COLOMBIK TR Rt
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137083189 pia | 09 [ mes| o5 | ao| 2012 | Dia| 01 | mMes| 0o | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL . 3 DEPENDENCIA DIRECCION . ... .
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO CARRERA 4184810
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DOMINA ENTREGA TOTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY i ot d oy el st L il ] s R :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3828340 Da| 00 [ Mes| 08 | aio| 2010 pia |+ 08 fimes| 12 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APRENDIZ SENA TALENTO HUMANO CARRERA 6 20 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CENTRO DE MECANIZADOS DEL CAUCA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA PUERTO TEJADA : &
TELEFONOS FECHA DE INGRESO iy iess FECHA DE RETIRO
6845813 pia | 24 | mes| o8 | amo| 2009 Dia | 15 | mes| o4 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APRENDIZ SENA TALENTO HUMANO Via Puerto Tejada KM 18.8

o A P
i
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

el | DBl G
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ¢ FECHA DE RETIRO
e ;i Dia: | }Ves: l kfio; I Dia: I i ]Mas:"l by |  Ado; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION. SR e

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA =

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
FEE TIEMPO DE EXPERIENCIA
~ OCUPACION .
AROS MESES
S_gﬁleOR PUBLICO 1 ‘ﬁ'"ﬁﬁ?ﬁ“ %%L in
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 et ey
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE B o S i Ei il St hangiill

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento f =\ Aas~eto (53 20726
~J

L2 il oe. . LOPON) ST (e i s
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE. s

Cd&!‘ ; A@;b 4 Qzl:’lg b N\Viiic o s

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LQS WMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

{35

Ciudad y fecha ' NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co \

Y 1,){* P “f >




REPUBLICA DE COLOMBIA
“ﬁﬂmcm%:gmsom

NUMERO 35 .351 m

‘mzmms

:3{ LUZ ENEIDA

FEOHA DE NACIM 15-0CT-1978
PUERTO TE.
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA ~  G8.RH SEXO
wmgoworo

FECHA Y ma: EXPEDICION /—*-M""“) fon

TARLOS ARIEL ‘um

A-3100180-00762709-F-003685 166320151002 0OAGT0R036A 1




fia Repiblica d¢ Culombia
y en s uombre

Institute Departamental Téenico Comercial

Candoto

Aprubado por ln Secvetaria de Educacion p ulturn del hocd, segin Resalurion Lo. 1616
del 7 e @ctubre de 1,994

Ganfiere a:

Jhentificada (n) ronl.l. 351934 589 2 Qondoto

£l Titula de:

Barhiller Comerrial

Jior raziou e haber cursado y aprobado los estuding correspondieutes
al Niuel de Edwrartin Hedia ocuriowal, sengin lns planes y
programas. wigentes, ‘

SeEstalnay)
=7 %J
WY,

<dy

Iuserita en el arte de Grado No. ol

Holin No. __05f N, § Tibra N, of

Hndo en Gondoto, rl 29 dedlovembic e 1908




REPUBLICA DE COLOMBIA

Instituto Departamental Técnico Comercial
Aprobado por Resolucién 1515 de Oct, 7 /94
Condoto - Choc

ACTA DE GRADUACION INDIVIDUAL NUMERO

1 dfs 29 de NOVIEMBRE de 1998 ) o -CONDOTO
Separtemento dol ———CHOCQ——— ¢n ¢l JHSTITUTO DEPARTAMENTAL-FEEHFENT-C—
s¢ celebrd la Proclamucién de Bachilleres —GOMERCIAL

LOBON ASPRILLA_LUZ ENEIDA

se oturpd dicho titulo a:

con —C:C. N _35'851,589 4c —CONDOTO i

El zeto Tué presidido por ¢l Rector(a) ——JORGE MORENO PALACIOS
ONEXY MOSQUERA MORENO

-y ¢l Sccretario(a)

Firmado para cfectos legules de conformidad con el Decreto 0921 de mayo 6 de 1994 cn Condoto

Hoy 29— do _HOVIEMBRE 4 1998

———

HESII0)

( Rector
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UNICUCES

DLW  CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR

Personeria Juridica 7464 de Junio 12 de 1978 del M.E.N. - Resolucion 413 de Febrero 6 de 2007 del M.E.N.

ACTA DE GRADO PROFESIONAL No. 1908

En Santiago de Cali, a los 05 dias del mes de abril de 2014, siendo las 5:00 p.m., se
llevo a cabo, presidido por el sefior Rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA
CENTRO SUPERIOR, el Acto de Graduaciéon Profesional de “ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS”

Conferido a: LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA

Documento de Identidad: Cédula de Ciudadania No. 35.851.589 de Condoto
Resolucion Rectoral No. 06 del 18 de marzo de 2014

El Graduando cumplié con los requisitos académicos y pregraduales que ordenan la
Ley, los Estatutos y Reglamentos de la CORPORACION UNIVERSITARIA
CENTRO SUPERIOR.

El Rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR, tomé el
Juramento de rigor al Graduando y le hizo entrega del Diploma de Grado
Profesional.

El Rector, AUGUSTO NARVAEZ REYES

El Director del Programa, MARIA DEL PILAR JARA VARGAS

El Graduado, LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA

El Secretario General, EDILIA DIAZ SANABRIA

Registro 2778 Libro 06 Folio 217

La CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR esta autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 de 1992.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente. Santiago de Cali, 05 de abril de

JORPORACION

5 7| UNIVERSITARIA
C€ 20O SUPERICR

T SECRETARIO GENERAL

Daniel A.

Desde 1964 Formamos Profesionales Exitosos para el Desarrollo

alle 14 Norte No. 8N-35 « PBX: (57)(2) 660 1011, Tel.: 661 3142 Telefax: (57)(2) 667 1140 « Celular: (315) 565 2262 « A.A. 5386 « Cali, Colombia
mail: info@unicuces.edu.co + www.unicuces.edu.co




CSV: 7b2b2950-2917-4274-ae7f-fef20a6e95af | La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://verifirma.unir.net/CSV/

Dna. Eli llarraza Alonso, Jefa de la Secretaria Académica de la Universidad Internacional
de La Rioja

CERTIFICO: Que Diia. Luz Eneida Lobdn Asprilla, con Documento de identidad No.
35851589, ha sido admitida y se ha matriculado en debida forma en el afio académico
2025/2026, en el Master Universitario en Direcciéon y Gestion de Recursos Humanos (60
ECTS), que se imparte en esta Universidad, con fecha de inicio 27/02/2025 y fecha de
finalizacién 04/03/2026.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una Universidad privada
reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja (Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre de 2008). Segun dicha
Ley, la UNIR “Ofrecera ensefianza universitaria y realizara el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio”

La UNIR estd facultada para expedir titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Los Planes de Estudios conducentes a la obtencién de Titulos Oficiales
impartidos en esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el R.D. 822/2021, de
28 de septiembre, han sido verificados por el Consejo de Universidades e inscritos en el
Registro Universitario de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de
Educacion www.educacion.es/ructweb

Y para que asi conste, a peticidon del interesado, expido el presente en Logrofio, a 10
de enero de 2025.

LA JEFA DE SECRETARIA ACADEMICA

~F—

Fdo: Eli llarraza Alonso

(Firmado electrénicamente, véase al final del documento: DILIGENCIA
DE DOCUMENTO ELECTRONICO)

Rectorado (La Rioja): C/ Av. de la Paz, 137 - 26006 - Logrofio. La Rioja. Espaiia - TIf. +34 941 20 97 43 - Fax. +34 902 87 70 37

Delegacién (Madrid): C/ de Garcia Martin, 21 - 28224 - Pozuelo de Alarcén - Madrid. Espafia - TIf. 902 877037




CSV: 7b2b2950-2917-4274-ae7{-fef20a6e95af | La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion: https://verifirma.unir.net/CSV/

UNIVERSIDAD

a
INTERNACIONAL un]
DE LA RIOJA

DILIGENCIA DE DOCUMENTO ELECTRONICO
PROCEEDING OF ELECTRONIC DOCUMENT

El presente documento se expide conforme a los requisitos
especificados el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Contiene un cédigo seguro de verificacion (CSV) que permite contrastar
la autenticidad e integridad de cualquier copia del mismo, ya sea
electrénica o en papel.

Para realizar la verificacion debera accederse a la direccién securizada
siguiente: https://verifirma.unir.net/CSV/ y facilitar el CSV que figura en
esta diligencia (o en cualquier pégina del Documento firmado).
Obtendrd acceso al documento original emitido con firma electrénica
avanzada. (La firma emitida es conforme con los requisitos previstos en
el articulo 26 del Reglamento (UE) No 910/2014 el Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de julio de 2014). La validez y vigencia de la firma
del documento puede, a su vez, ser verificada en cualquier servicio de
validacién de firma electrénica (p.e. https://valide.redsara.es)

This document is issued according to the requirements specified in
article 26 of Law 39/2015, of October 1. It contains a secure verification
code (CSV) that allows you to check the authenticity and integrity of
any copy of it, either electronically or on paper.

To carry out the verification, access the following secure address:
https://verifirma.unir.net/CSV/ and provide the CSV that appears in this
document (or in any page of the signed document). You will obtain
access to the original document issued with advanced electronic
signature. (The signature issued is in accordance with the requirements
set forth in article 26 of Regulation (EU) No 910/2014 the European
Parliament and the Council, of July 23, 2014). The validity and effect of
the signature of the document can, in turn, be verified in any electronic
signature validation service (e.g. https://valide.redsara.es)

Metadatos del documento:
Document metadata

Informacién para verificacién/ Information for verification:

Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV)/ Secure Verification Code (CSV): 702b2950-2917-4274-ae7{-fef20a6e95af
Direccién de Verificacion del documento/ URL for document verification: https://verifirma.unir.net/CSV/
Correo electrénico de contacto del emisor/ Issuer contact email: certificados.internacional@unir.net

Informacién asociada al firmante del documento/ Information associated with signer:

Nombre del Firmante/ Signer name: Eli llarraza Alonso

Cargo del Firmante/ rosition of Signer: Jefa de Secretaria Académica
Organizacidn/ company: Universidad Internacional de la Rioja
Departamento/ Department: Gestion Administrativa Académica

Area/ Area: Secretaria Académica

Formato del documento/ Format of the document: PDF

Tipo de Firma/ Type of Signature: PAJES

Emisor del certificado electrénico/ Issuer of the electronic certificate: Camerfirma

Informacion asociada al contenido del documento firmado/ Information associated with the content of the signed document:

Tipo de documento firmado/ Type of signed document: Certificado de matricula

Nombre del estudiante/titulado/ Name of the student/graduate: Luz Eneida Lobdn Asprilla

Titulacion/Estudio/ Degree: Master Universitario en Direccidon y Gestidn de Recursos Humanos

Cddigo identificador del documento/ Document identifier code: CM1.07198

Ndmero de Paginas del documento (incluida esta diligencia) Number of pages of the document (including this proceeding): 2

Y eee

Cadigo seguro de verificacion / Secure verification code: 7Tb2b2950-2917-4274-ae7f-fef20a6e95af

La autenticidad de este documento electrénico puede ser contrastada a través de la siguiente direccion / The authenticity of this electronic
document can be verified through the following address: https://verifirma.unir.net/CSV/

Firmante / Signer: Eli llarraza Alonso

Para informacién adicional puede contactar con UNIR a través del teléfono 941 89 01 43, correo electrénico secretaria@unir.net o
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EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:
Que LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA dentficado (a) con la cédula de cludadania N* 35851588,

celebrd y ejecutd a cabaldad ‘os siguientes contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, ercontrangose el ultime de ellos en ejecucior, asi:

e e PECHA. | FECHA | oo on
A0 | NaCONTRATODL VALORS L Nicio | TERMINACION: T

2022 | 1440-12 14-0234 | $9.500 ooﬂ““’ [ 12/0CT/2022 30/DIC/2022  Terminado

2023 | 1440-12 12.0155 | $32 670000 | 1XFEB/2023  31/DCT/2023 | Terminado
2023 | 1440-12 12-0429 | §7.260.000 | 22/NOVI2022 20/DICI2023 | Termmnado
2024 | 1330.17.13-0242 | $12.000 000 | 24/ENE/2024 ~ 27/MAR/2024  Terminado
2024 | 133017 134762 | $12.000 000 | 168/ABR/2024 ' 28/JUN/2024  Terminado

2024 | 1.330.17.13- 8845 | $12.000000 | 17/JUL/2024  30/SEP/2024  Terminado

2024 | 1330.17 13-12429] §12.000 000 | 23/0CT/2024 | 31/DICi2024 _ En Ejecdcion

Contrato nimero: 1.440-12.14-0234 del 12 de octubre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Octubre 12 de 2022

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIELE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ABOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requerides por el supervisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacidn y documenios aun desoués de terminado el confrato.
porar el camet insttuciongl dertra ge las instalacionas del edficio y devoivero a la finalizacion
gel centrato; Manejar la documentacidn a su cargo de confoermidgad a |a ley General de Archivo y
entregarla inventariada, Mantzner al dia el pago corespondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensicnes y ARL e informar posibies traslados ¢ novedades en las entidades de
salud o fondos, cumplir con las normas y procedimeentos sobre Salud scupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados 10008 sus gocumentos en |a Entidad, especiaimente el RUT y

Esta t‘lm lmﬂ""" B'c‘ D"F‘Bﬂa{l de la Hme gL f&"lﬂﬂ Cartral oal era’lam"' del Wale del Cayca Pk bda su allerasion o
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sfectuar &l registre en el SIGEP. Manejar y cumglir |as paliticas de Cestion Documertal y
Ventanilla Unica, Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacicn y '0s recursos
infarmaticos de la Organizacion. Toda irformacon o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Especificas:
1. Acompadnar la actualizac:on del procesc MIFG. adscrito a la secretaria de Ambiente v
Desarrollo Sostenible, mediante la estruciuracidn de los documentos de caracierizacion,
mapa de riesgos procedimientos, irdicadores, contexto estratégico, pares interesadas y
demds gue sean pertinentes y segun como se reguiera.
2. Construr los informes soportes con evidencias de ejecucitn de los procedimientos MIPG
adscritoz a |a Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible.
3, Capacitar al talento humanc de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sestemble en
camponentes relacienacos con los procedimientos y procesos del MIPG.
Cumplir con las cemas actividades que le sean asignadas por €! supervisor,
5. PRODUCTO: Consalidar un informe de ejecucion de las actividades desarroliadas durante
el contrato.

e

Valor Total: NUEWVE MILLONES NCVECIENTOS MIL PESOS MCTE - ($9.900.C00)

Plazo: Desde |a suscripsion del acta de inicio {Oclubre 12 de 2022) hasta Diciembre 30 de 2022
CDP: 5500003204 de QOctubre 06 de 2022

RPC: 56000398524 de Cctubre 12 de 2022

Estado del contrato: Terminado

Contrato numero: 1.440-12.14-0155 de' 10 de febrero de 2023 y Ofrosi de Julio 17 de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales
Fecha de Acta de Inicio: Febrero 13 de 2023

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Prasentar informes requeridos por el supervisor, guardar |a debeda
confidenciakdad v reserva de informacion y documentos aun después de ferminado el conlrato
portar el carmet institucional dentre de las mstalaciores del edficio y devolverlo a la finalizacion
del contrate, Manejar la documentacion a su cargo de corfarmidad & la ey General de Archivo y

Esle cotumenic &8 gropiedad de 1 Admsatacdn Ceantrsl dal Degarlarnenta del Walle del Cauca Prahibda sy aliescon o
modificicsn par cuaquier megdiz, 0 previa adoreacson de @ sefora Gonemacona
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entregaria Inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad
social en salud. pensiones ¥ ARL e informar posibles traslados o novedades en tas entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimentos sobre Salud ccupacional y Medio
Ampiente: mantener actualizados todos sus documenics en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP Manegar y cumplr las politicas ce Gestion Documentat y
Ventanilla Uinica. Prestar sus servicios en pro de la segundad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacion Taoda informacion o formates generados por & contratista son
propiedad del Departamento cel Vaile del Cauca

Actividades Especificas:
1. Acompafar la aclualizacédn del procese MIPG, adscrito a la secretaria de Ambiante y
Desarrollo Sostenible, medante la estructuracién de los documentos de caracterizacion,
mapa de riesgos, procedmientos, Indicadores. conlexto estrategico, parles interesadas y
demas que s2an peninentes y segln comao se requiera
2. Consirur los informes soportes con evidencias de ejecucion de los procedimientos MIPG
adscritos a la Secretaria de Ambente y Desarrollo Sostenible.
3. Capacitar al taento humano de la Secretariz de Ambierte y Desarrollo Sostenible en
componentes relacicnados con ios procedimientos y procesos dal MIPG,
Cumgplir con las demas actividades que le saan asignadas por el supervisor,
5. PRODUCTO Consciidar un informe de gjecucion de las actividades desarrolladas durante
&l contrato.

-

Valor Inicial: YEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA ML PESOS MCTE.-
(521 7T80.000)

Valor Adicién: DIEZ MILLONES CCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESCS MCTE - ($10.890.000)
Valor Final: TREINTA ¥ DOS MILLONES SEISCIENTCS SETENTA MIL PESOS MCTE -
(£32.670.000)

Plazo Inicial: Desde fa suscripcion del acta de inicio (Feorero 13 de 2023) nasta Julio 31 de 2023
Plazo Final: Prorrogado por Otrosi hasta 31 de Octubre de 2023

CDP: 5500004401 de Enero 26 de 2023 y 5500004792 de Junic 27 de 2023

RPC: 56000456509 de Febrera 11 de 2023 y 5600054066 de Julin 16 de 2023

Estado del contrato: Terminada

Contrato ndmero: 1 440-12 14-0429 dei 22 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion dz Servicics Profesicnales
Fecha de Inicio: Noviembre 22 de 2023

Este docuwrieno s prooedas de la Agmimsiracian Cemral ded Depanamemo dal Vale tel Cauce PFrohbkia su siteracicn o
mcdfizacién par cuaiquer medie. sin previa autarizacion de la sefara Gobarradera
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Objeto; PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTC "DESARROLLO DE ALTERNATIVAS
PRODUCTIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO SCSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

NIT &0 01e.S

Actividades Generales: Presaniar informes requeridos por €l suparvisor, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después ce terminado el conirato,
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolveric a fa finalizacion
del contrato, Manejar la documentacién a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventanaca: Martener &l dia @ pago correspondiente a log sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e infarmar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos, cumplir cor las normas y procedimientos sobre Saled ocupacional vy Medio
Ambignte: mantener actualizados todos sug docurmentes en la Entidad. especialmente el RUT y
efectuar el registrc en el SIGEP. Manejar y cumplir lzs pdliticas de Gestion Docurnental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicos en pro ce la seguridad de la informacion y los recursos
informatices de a3 Organizacidn. Toda informacidon o formatos gensrados por el contratista son
propiedad del Departamenio del Valle del Cauca

Actividades Especificas:
1. Acomparar la actualizacion del proceso MIPG adscrito a la secretana de Ambiente y
Desarrolie Sostenibie, mediante la estructuracicn de los documentos de caraclenzacibn,
mapa de riesgos, procedimientos, indicaderes, contexto estratégico, partes interesadas y
demas que sean pertinentes y segun como se requiera en el marco del proyecto
Desarmolle de altermatwas productivas para e aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad en el Departamento del Valle del Cauca
2. Construir los informes saportes con evidencias de ejecucion de los procadimentes MIPG
adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en 2 marce del proyecto
Deszarrollo de aiternativas productivas para e aprovechamiento sostenible de fa
brodiversidad en el Departamento del Valie del Cawca
3. Capacitar al talento humang de la Secretaria de Ambiente y Desarodo Sosterible en
componentes relacorados con los procedimientos y procasos del MIPG en el marco del
proyecta Desarrolic ge alternativas preductvas para el aprovechamients soslenitie de la
biediversidad en el Departamento del Valie del Cauca
Cumplir con las demas actvidades que le sean asignadas por el supervisor
PRODUCTO Consolidar un infarme de ejecucién ce las actividades desarrolladas durante
el centrato,

ol

Esle gocumeric 65 arapedad de & Admmstason Cantrzl dal Departamento el Vaia oal Cauca, Prahibds su shieracon o
modilicacan por cud'quier med, sin pravia aulorizason de a seficrs Godemacora
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Valor Total: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE.- {§7.260.000)
Plazo: Desde ‘a fecha de inicio en SECOP |l {Noviembre 22 de 2023) hasta Diciembre 29 de
2023

CDP: 5500004820 de Noviembre 03 de 2023

RPC: 5600058385 de Noviembre 22 de 2023

Estado del contrato: Termnado

Contrato numero: 1.330.17.73-024Z dei 23 de Enero de 2024
Tipo de Contrate: Prestacion da Servicios Profesionales
Fecha de Inicie: Enero 24 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CCN EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSC HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por sl supervisor, guardar la debsda
confidencialidad y reserva de informacidn y documentos aun después de terminado el contrato,
ponar el carnet instiucicna deniro de ias instalaciones del edifico y devolverio a la finalizacion
del cartrato; Manejar la documentacian a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla irwentanada Mantensr 8l dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en galud, pansiones y ARL e informar posibles traslados o novedadss en las entidades de
salud o fondos, cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantenegr actualizados 1odos sus documentos en la Entidad. especiaimente el RUT y
efectuar el registro en e SIGEP Manejar y cumplr las poiiticas de Gestion Documental y
Ventanifa Unica; Prestar sus servicios en pro de la segundad de la infarmacién v los recursos
informaticos de la Orgarzacion. Toda informacion ¢ formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:
1. Acompadar la actuzlizacidn del proceso MIPG, adscriio a la secrelana de Ambente y
Desarrolio Sostenible, mediante la estructuracion de los documentos de caracterizacion,
mapa de riesgos, procedimientos, indicadores, contexto estratégico, partes interesadas y
demas que sean pertinentes y segun como se requiera en el marco del proyeclo
Conservacion de arsas de importancia estratégica para la profeccion del recurso hidrico
en cuencas idrograficas en el Departamente cel Valle del Cauca

Esta documarto as propedsd de 'a Admmstracion Coreral del Depatamerts del Valle del Cauca Prahbuda su sllerscion ¢
madfeecidn por Guaguer medio, sir previa autdrzesdn de la sefiora Gobarmadora
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2, Construir los informes soportes con evidencias de ejecucien de los procedmientos MIPG
adscritos @ la Secretarla de Amixente y Desarrolic Sostenible en el marco del proyecta
Conservacién de areas de importancia estratégica para la proteccidon del recurso hidrco
en cuencas hidrograficas en el Departamanto del Valle del Cauca

3. Capacitar al talentc humane de la Secretaria de Ambiente y Desarollo Sostenibie en
compenentes refacionados con los procedimientos y procesos del MIPG en el marco del
proyecto Conservacion de areas de impanancia estratégica para la proteccidn del recurse
hidrico er cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

4. Seguir las directrices impartidas por &l supsrvisor con el fin de cumplir con los objetivos

fiiados por e Mode'o Integrade de Planeacion y Gestidn - MIPG,

Cumglir con las demas actividades gue le sean asignadas por el supervisor,

6. PRODUCTS Consclidar un informe de gjecucidn de |as actividades desanrolladas durante
el contrato

(4.
-

Valor Total: DOCE MILLCNES DE PESOS MCTE.- ($12.0C0.000)

Plazo: Desce la fecha de inicio en SECOP Il {Enero 24 de 2024) hasta Marzo 27 de 2024
CDP: 5500005123 de Enero 15 de 2024

RPC: 5800080&C0 de Enero 24 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato numero; 1330 17 13-4762 del 18 de Abril de 2024
Tipo de Contrato: Prestacién de Servicios Profesionales
Fecha de Inicio: Abril 18 ce 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASQCIADAS AL PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICC EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el superviser, guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos sun después de terminado el contrato:
portar el camet institucienal dentro de las instalaciores del edificio y devalverlo a 1a finalizacdn
del contrato, Manejar la documentacion a su cargo de corformidad a la ley General de Archivo y
entregaria inventariada, Mantener al dia el page correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensionzs y ARL e informar posibies trasados o novedades en las entdades de
salud o fondos, cumplr con las normas y procedimienios sobre Salud ocupacional y Medic

Estz documanic a8 propiedad de ‘g Admnisbacon Canlez dal Deparlarmenlo oel Vale gel Cavcs. Prohibida su akeracon a
moaltacdn 20r cualguies MaCa, Sin prévia suldrzacon de ia sefers Gobemnatora
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Ambhiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidaa, especiaimente &l RUT y
efectuar ol regstro en el SIGEP. Manear y cumplir fas politicas ge Gestién Documental y
ventanilla Urica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de iz informacion y los recursos
informaticos de la Organizecion. Toda informacion o formates generados por el contratista son
propiedad de! Depantamento dal Valle del Cauca

Actividades Especificas:

14

o R
a2

Acempanar la aclualizacion del procese MIPG. agscnle a la secretaria de Ambiente y
Desarrolle Sostenible, mediante la estructuracion de los documentos de caracterizacion,
mapa de riesgos, procedimientos, indicadares, contexto estratégion, partes interesadas y
cemas que sean pertinentes y segun coma e reguiera en el marco del proyeclo
Conservacion de areas ce importancia estratégica para la proteccion del recurse higrico
en cuencas hidrograficas en el Departamento dal Valle del Cauca,

Construir los informes scpornes con evidencias de ejecucion de los procedimientos MIPG
adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrcilo Sostenible en & marco del proyecto
Conservacion de areas de imporlancia estratégica para la proteccion del recurse hidrico
en cuencas hidregraficas en el Departamento csl Valle gel Cauca

Capacitar al talento humano de la Secretaria oe Ambente y Desarrollo Scstenible en
componenies relacionados con los procedimientes y precescs del MIPG en el marco del
proyecto Conservacidn de dreas de importancia esiratégica para la proteccion del recurso
hidrico en cuencas higrograticas en el Depanamenteo del Valle del Cauca.

Segur las directrices impanidas por el supervisor con el fin de cumplic con los objetives
fjados por el Modelo Integrado de Planeacian y Geston - MIPG

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el superviser,

PRODUCTO. Corsolidar un informe de gjecucion de las actvidades desarrolladas durante
el contrato,

Valor Total: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE .- {12 00D 000}

Plazo: Desde la fecha de inicio en SECOP Il {Abril 18 de 2024) hasta Junio 28 de 2024
CDP: 550000538E de Abril 12 de 2024

RPC: 5600064877 de Abril 16 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato nomero: 1.330.17.13-85846 gl 17 de Julio de 2024
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicics Profesienales
Fecha de Inicio: Julio 17 de 2024

Este documento s propiedan de o Adminsiracién Cestral de! Dapatamenic del Vale el Cauca Prehibida su gteracien o

rsd Scacicn par cuaquer medic, 5in Drevis JUINTIZACIN oe 3 sefan Gobairados
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PRCFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO “CONSERVACION DE AREAS DE
IMPORTANCIA ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Genarales: Presentar informes regueridos por ei supervisor, guardar ia debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentios aun después de terminade el contrato
portar el carmet institucional dentre de las instalacones del edificio y develverlo a |a finalizacidn
del contrato, Manejar la documentacion a su carge de cornformidad a la ley General de Archivo y
entregaria inventariada, Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de segundad
social en salud. pensiones y ARL e informar posibies tras'ados o novedades en las entidades de
salud o fondos: cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ccupacional y Medio
Ambiente; mantenar actualizados tocos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar e! registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica FPrestar sus serviciog en pro de la seguridad de la informacién y l0s recursos
informéaticos de la Organizacion. Toda informacion ¢ formatos generados por el contratista son
propiedad dsl Departamenta de! Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Acompafar la actualizacién del proceso MIPG, adscrito a la secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracion de los documentos de caracterizacion,
mapa de riesgos, procedimientos indicadores, contexto estratégice, partes interesadas y
demas que sean pertinentes y segun como se requiera en el marco del proyecto
Consenacian de areas de importancia estralégica para la proteccion del recurso hidrico
en cuencas hidrograficas en f Departamento del Valle del Cauca.

2. Construr los informes soportes con evidencias de gjecucidn de los procedimientos MIPG
adscritos a fa Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sosteniole en el marco del proyecto
Caonservacion de areas de imporiancia estratégca para la proteccion del recurso hidnco
en cuencas nidrograficas en al Departamen:o del Valla del Cauca.

3. Capacitar a' talents humano de ja Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
componentes relacionados con los procedimientos y procesos del MIPG en 2l marco del
prayecto Censervacion de areas de impartancia estratégica para la proteccion del recurso
hidrice &r cuencas hidregraficas en el Departamenio del Valle del Cauca

4. Seguir las directrices impartidas por &l supervisor con el fir de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrade de Planeacidn y Gestidn - MIPG,

5. Cumpiir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Esle documento es propiedad de la Admimsiacian Cerdral del Depastaments del Valle del Cauga. Prohibida su alteracdn o
madificacém por sualquier mediz. s+ pravia autarizacdin de ia sefora Gobersadora
Paging 8 ¢e 10
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6. PRODUCTO Consolidar un informe de sjecucién de las actividades desarrolladas durante
€l contrato

Valor Total: DOCE MILLONES DE PESQS MCTE - {$12.000 000)

Plazo: Desde |a fecha de inicio en SECQOP 1l (Julio 17 de 2024) hasta Septiembre 30 de 2024
CDP: 5500005576 de Junio 07 da 2024

RPC: 5800070403 de Julio 17 de 2024

Estado del contrato: Termmnago

Contrato nlmere: 1.330.17 *3-12420 de! 23 de Octubre de 2024
Tipo de Contrato: Prestacior de Servicios Profesionales
Fecha de Inicie: Oclubre 23 ce 2024

Objeta: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASQOCIADAS AL PROYECTO “CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO,
LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: Fresentar informes requendos por el supervisor. guardar la debida
configencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
ponar el carnet institucional dentro de [as instalaciones de! edficio y devalverio a la finalizacidn
dal contrato; Manejar la documentacion a su cargo de conformidad a la ley General de Archive y
entregaria inventariada, Mantener al dia el pago conespondiente a los sislemas de seguridad
socal en salud, pensiones y ARL & 'nformar posibles traslados o novecaces en [as entidades de
salud o fondos, cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente: mantener actualizados todos sus documenios en ‘a Entidad, especialmente el RUT y
efactuar & registro en el SIGEP. Manear y cumplir ‘as polticas ¢e Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de fa seguridad de la nformacion y 08 récurses
Informaticos de la Organizacion Toda informacién o formates generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Vaile del Cauca

Actividades Especificas:
1. Acompahar la aclualizaccn cel proceso MIPG, acscrto a la Secretaria de Ambiente y
Desarrolle Sostenible, medante la estrucluracién de los documentos de caractenizacion,
mapa de riesgos, procedimientos, indicadares, contexto estratégico, partes interesadas y
gemas gue sean perinentes.

Este donumento es propiecad de la Agminstracicn Central det Deparamento ¢sl Vale dai Cauce Proninids sa abaracion o
modifCacion por cualguier medic, un preva aulcrizagion oe la sedara Goberredans.
Pagina % de 10
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2. Construic los informes soportes con evidencias de gjecucion de los procedimientos MIPG
adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3. Capacitar al talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
componantes relacionados con las procedimientos y procesos del MIPG.

4. Generar respuesta a las solicitudes realzadas a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostanible sobre los procesos y procedimientos adscritos a esta.

5. Recopilar y consolidar la informacién sobre los proceses MIPG que realiza cada una de
las areas de la Secrelaria de Ambiente y Desarrolic Sostenible cuando sea requerido.

6. Segurr las directrices impartidas por e supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados per el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

7. Cumplir can las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor,

Valor Tetal: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE - ($12 000 000)

Plazo: Desde |a fecha de inicio en SECCOP I {Octubre 23 de 2024) hasta Diciembre 31 de 2024
CDP; 5500005726 de Octubre 02 de 2024

RPC: 5600073712 de Octubre 23 de 2024

Estado del contrato: En Ejecucién

Se expide para Efec:;,ms de uso del interesaco.

i
Dada en Santiagn‘u"de Caf . & los deciséis (16) dias del mes de dicembre de 2024.

;;’_,Ll»

Secretaria de Amberte y Desarrolio Sostenible

La presente certificacidn na es valida sin estampiilas.

Froyedd y Elabors Marz Abeia Gimes - Brolesang 5008 i
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LA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que la Senorita LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA, identificada con cédula de
ciudadania numero 35.851.589 de Condoto (Choco), labord para nuestra
compaiiia, con contrato de aprendizaje a término fijo, desde el 24 de Agosto de

2009 hasta el 15 de Abril de 2010, desempenié el cargo de Aprendiz Sena.

Elaborada a solicitud del interesado.

Miranda, 16 de Abril de 2010.

O b ae Cuterptea GO OMC Cgintio da Mecsnizanos del Cance

CENTRO DE MECANIZADOS DEL CAUCA S.A.
VIA PUERTO TEJADA — CANDELARIA KM 18.8 CAUCA
TELEFONO (2) 684 5613, FAX (2) 684 5859

NIT.817.001.694-1
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Santiago de Cali, Diciembre 16 de 2010

Sefiores
CORPORACION UNIVERSITARIA CENTRO SUPERIOR
Cali

Asunto: Certificado de Practica

Certificamos que LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA, estudiante del programa de
TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL identificada(o) con cédula de
ciudadania No. 35.851.589 de Condoto, realizé sus practicas desde Agosto 09 de
2010 hasta Diciembre 09 de 2010, en nuestra empresa, durante todo su proceso

de aprendizaje. Sus funciones fueron:

s Actualizacién de datos
e Telemercadeo
e Recepcion
e Servicio al cliente

o Referenciacion empleados en recursos humanos

Departamento de Gestion Humana
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Certifico que la sefior(a) LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA identificada con
cedula de ciudadania nimero 35.851.589 de Condoto (Chocoy laboro ‘para la
empresa AC CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con el Nit nimero
900636316, desempefio el cargo de COORDINADORA DE TALENTO
HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL, con un contrato por Término de Obra o
Labor Contratada, asl

&
el

FECHA INICIAL . FECHA FINAL

09 - Mayo - 2012 01 Septiembre de 2016
Durante el tiempo que presté sus servicios para la empresa sescaracterizé por

ser una persona responsable, honesta y cumplidora de sus deberes.

Se firma en Santiago de Cali, a los (13) dias del mes de Octubre de 2016

¥ o G L
P R

Cordialmente,

Ariel de Jesus castillo Benitez
Representante Legal

oo i e il ok
CAR 418 #49-10
TELEFONO -313 708 31 89 - 310 505 9% 09

NIT 900636316
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A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Certifico que la Sra. LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA identificada con cedula
de ciudadania numero 35.851.589 de Condoto (Choco) labor6 para la empresa
AC CONSTRUCCIONES S.A.S, identificada con el NIT nimero 900636316-7
se desempefié en el cargo de COORDINADOR DE TALENTO HUMANO,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HSEQ, con un contrato por Término
de Obra o Labor Contratada, asi:

FECHA INICIAL FECHA FINAL

. «n.agrqr %ﬁ £ig3 R
09 Mayo 2012 ’ 01 Septiembre 2016
24 Enero 2017 05 Junio 2021

Desempernio las siguientes funciones:

o0

- Reclutamiento, seleccién y contratacion de personal.

- Disefio y levantamiento de perfiles de cargo y manual de funciones.

- Gestibn de incapacidades; cobranza y seguimiento de las
incapacidades por EPS y ARL. :

- Gestion y control de las compras de Elementos de proteccion
personal (EPP), alquiler de equipo para el funcionamiento de la obra.

- Realizaciéon de procesos disciplinarios, toma de descargos y cierre de
los mismos.

- Implementacién y desarrollo del bienestar organizacional, pianeacién y
ejecucion de actividades ludicas.

- Liquidacion de Planillas y néminas y andlisis de compensaciones.

- Liquidacién de facturas (catorcenas de las obras). &= &% @ o

- Disefio, implementacién y mantenimiento en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST con los asesores de la ARL).

- Responsable de las relaciones ante la ARL y Ministerio de Trabajo.

- Diligenciar y dar repuesta ante.ARL y Ministerio de, Trabajo.

- Implementacion del Protocolo de Bioseguridad Covid 19 entre otras.

g

Demostrando durante su permanencia responsabilidad, honestidad y
dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

R




Para constancua se f|rma en Santiago de Cali, a los (30) dias del mes de Junio

de2021... .

Cordialmente,

Ariel de Jesus castillo Benitez
Representante Legal

construccionesacsas@gmail.com

Cra. 41B #49-10
Cel. 3105059609-3137083189

¥ NIT 900636316
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
i INSTITUCIONAL A 08 ) g
.
CERTIFICA: v

|

]

it . ¢,

Que Sefior LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA, identificad con cedula de ciudadania N° 35851589, g
celebr6 y ejecuté el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: {i !
g i § . i Hi

|

1

!

&
Contrato niimero: 1.110-12.14-0704 de 26 de enero de 2022
OtroSi: 1.110-12.14-0704 - 1 de 26 de enero de 2022 ] ' l
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios
Fecha de Acta de Inicio: 04 DE FEBRERO DE 2022 by
Fecha de Terminacioén: hasta el 31 de agosto de 2022 o

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO BEL PROYECTO DE ,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA, .
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. ' i

t

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento .
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y‘
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL-
CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el:objeto del contrato, EL :
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades' {
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
~ por resolver, asl como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) '
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones

del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar :
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo condo establecido para tal i
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respegtfos decretos reglamentarios y normas R
concordantes. F) Manejar la documentamén asu cargo de'conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley i ;
aliadaa Admjnistrativo de Desarrollo Institucional

——
— -

y/o al supervisor, las carpetas y tud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entregd que deb dimientos establecidos \
por la Entidad. G) Mantener akgdiz K de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de agu 5 ableaidas en las normas vigentes.

H) EL CONTRATISTA arttes de iniciar Ia ejecuel’é" contractual deber4 informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades

. Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su altamcién (]
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 3
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de salud y pensiones. ff’ Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EIl CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Ei CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo:2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) E| CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adqu&era la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de réglmen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilta Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del preSente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible e! registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procederé a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departan\ento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento de! Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.
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Actividades Especificas: A B
A:1. Acompaiiar la actualizacién del proceso MIPG adscrito a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo h" ;'
Sostenible, mediante la estructuracién de los documentos de caracterizacion. mapa de riesgo,| . Gt
procedimientos indicadores, contexto estratégico, partes interesadas y deméas que sean pertinentes. '
2. Construir los informes periédicos que sustenten los indicadores de los procedimientos MIPG
articulados con reglamentarios se encuentran la gestién de la SADS. 3.Determinar la capacidad def|
sistema de gestion de calidad SGS para asegurar que la Secretaria de Ambiente y Desarrollo’ ° ! ’
Sostenible cumpla con los requisitos legales que aplicables al alcance del SGC 4. Identificar dreasde' ': °
mejora potencial del SGC para asegurar que la SADS cumpla sus procesos misionales.5. Apoyar en . !
la elaboracion de programas y proyectos que le sean encomendados ¢ q %yalle del Gobermacién
Cauca,6. Coadyuvar con la administracién responsablemente en la me cnén resultados, en lo que
tiene que ver con la calificacién y evaluacién de proyectos de acuerdo a su experiencia de la
Gobernacién del Valle del Cauca.7. Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto
contractual que sean solicitadas por el supervisor. CLAUSULA CUARTA. PRESTACIONES '
SOCIALES: De conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningln caso el ;
presente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, generara relacion, i
laboral y, por consiguiente, EL CONTRATISTA no tiene derecho a reclamar aLDepartamento del Valle
del Cauca ningun tipo de prestacién, de tal manera que la uUnica retribucién con motivo de este ¢
compromiso es el pago de los honorarios pactados. P
Valor total del contrato: veintitrés millones cien mil pesos($23.100.000) } 3 ‘ 1
!

Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de agosto de 2022 & |
CDP: 5500003260 - 5500003619 iy N
RPC: 5600033335 - 5600035720 !" ), |‘
Se expide por solicitud del interesado. ‘ . : '. ! t
Dada en Santiago de Cali, a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022). 4 piR

e~

Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elaboré: Jalro Andrés Mufioz Yancovichi - Contratista

VALOR YOTAL DI\, ACTO O DOCUARVID  FIeS
BN IR R HIesa. 1001

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle de! Cauca. Prohibida su alteracién. o
modificacién por cua|qu!er medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 14859945884
||1ll|! '7”("721248|E|)98|4l’8'|0|JC|)l|Ull( 00|]|4|8l59|!4588 4
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electronico
358515 8 9| 4 [mpuestosdecai 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién .~ b
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 5 3 3585156589
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento _—]3—0, :’."udad/Mu_n.icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Chocod 27 | Condoto 205
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 2 " 34. Ctios nombres
LOBON ASPRILLA LUz ENEIDA
35. Razén social N ‘
36. Nombre comercial K 37. Sl—g.‘—
2NN DN
HIBICACIUN
38. Pais 39. Departamento o TN =y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 [Jamundi 36 4
41. Direccion principal NN A
CL14 19 78 AP 305 TO 2 CON CARBONERO
42. Correo electrénico cruzasprilla@gmail.com N/ S
43. Codigo postal 44. Teléfonc 1 AN S 11727818 6!45. Teléfono 2
T CLASIFICACION
Actividad econémica e/ Ocupacién
Actividad principal Acvividad ‘.1323;;;'-1;_‘ ~ Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio 4ctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[8 69 2[[20071 141 6]|[6 82 0}[202 141070 8] [8 2 9 9] | [5 1 3 2| | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 T L] 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N P P R L O D R T I Y I T I T e e e R e e

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L I ] I | I l L | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | | | | s |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI D NO 60. No. de Folios: lj]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, seglin el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre LOBON ASPRILLA LUZ ENEIDA

Firma del solicitante: 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2025 06:50:41AM




gl CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 88202
otorgada a LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA, con la cédula de ciudadania No.
35851589, se encuentra vigente.

Que LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 88202
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 11 del 17 de Marzo de 2016.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el un (01) de Agosto de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
! ’ FR".EHI.]PBUFESEDM Fecha: 01-08-2025 06:53:40 AM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 241955

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https:/tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente cédigo de verificacion:

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




1/8/25, 6:58 Policia Nacional de Colombia

HEMAY POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:58:14 AM horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 35851589
Apellidos y Nombres: LOBON ASPRILLA LUZ ENEYDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




1/8/25, 6:58 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico CRRE GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO et
GENERAL DE LA NACION No. 277561709

Bogota DC, 01 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 35851589:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

wl

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 01 de
agosto de 2025, a las 07:05:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

35851589

Cadigo de Verificacion

35851589250801070507

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

CGR ==

e R T . A A TN

»)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Cnalamhin Contralarin General N(" Pr\(‘,(\’Y‘A’ nC.

Pagina 1 de 1




1/8/25, 7:08 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/08/2025 07:08:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 35851589 y Nombre:
LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120820622 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l[ B Imprimir ]

515 9000

s COLOMBIA
{: POTENCIA DE LA

°
Linea de atencién: 018000-910112 : V| DA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171

Policia Nacional de Colombia

<o L ‘rﬂ H
34 3 Ios y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21
s
¥ i

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.




1/8/25, 7:12

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:12:07 horas del 01/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 35851589,
Apellidos y Nombres LOBON ASPRILLA LUZ ENEYDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n
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EPS sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 35851589 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 35851589

NOMBRES Y APELLIDOS LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 352

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 01/08/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7301, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 518 519

epssura.com



e
(«. VIDA (E.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero-35851589, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2024 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 01 de agosto de 2025.

/
T

o

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pédgina
Colpensiones . gina |
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA: 18/10/2023
Municipio: Jamundi -Valle del Cauca
TIPO DE EXAMEN: Ingreso con énfasis osteomuscular

INFORMACION DEL PACIENTE

CC No 35851589 J Apellidos y Nombres: Luz Eneida Lobon Asprilla

Sexo: Femenino J Edad: 45 afios Fecha de nacimiento: 15 octubre 1978
Empresa: Particular NIT.

Area: Administrativo | Cargo: Profesional universitario | Direccién: Calle 14 # 19 - 78 Jamundi
Teléfono: 3117278186 Rh: A+ Escolaridad: Profesional

EPS: Sura ARL: Positiva AFP: Porvenir

Exdamenes Realizados:

1. Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular Programas De Vigilancia
ECONCEPTO OCUPACIONAL PARA EL CARGO Epidemioldgica (PVE)
| } Sin Con ‘ -
i; | Restricciones | Restricciones (Ergonémico XJl

£§Concept6 Ocupacnonal parg el Cérgo, c"on'f.

l. X X
|énfasis osteomuscular

RECOMENDACIONES:
1. Realizar actividad fisica, dieta saludable.

2. Realizar pausas activas
3. Uso de elementos de proteccidn personal de acuerdo con el riesgo.

REMISIONES: No
RESTRICCIONES: No

l/ ‘(‘Oi vag_‘l )&‘)?1 il

YULLY CAROLINA BERNAL MENDEZ
FIRMA DEL MEDICO EVALUADOR
RM: 764441/2009 - Licencia Salud Ocupacional: N° 601 26 de abril del 2018

Direccion: Calle 10 # 9 - 54 - Teléfono: 3206247564

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacion médica ocupacional realizada el dia de hoy, los

resultados de las pruebas paraclinicas y en la informacion suministrada por el trabajador y/o la empresa contratante. La

custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de

servicios de salud ocupacional que la genero en curso de la atencién. los médicos especialistas en medicina del trabajo
o salud ocupacional: Articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007, modificado Articulo 17 Resolucidn 1918 del 2009.

DRA. YULLY CAROLINA BERNAL MENDEZ, MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL
UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALI

Direccién: Calle 10 # 9 — 54 Jamundi — Valle / Teléfono: 3206247564 / Email: vitaljamundi@gmail.com




emCTCCATCT | QANCILAS A Eesioorerts Baiar

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Viernes, 01 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA
identificado(a) con CC 35851589, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§Q§_‘,‘Tf’r§'_tg‘£,a Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 38161178117 2010-08-02

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
" ‘ AP ibli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
URLION FokLca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-04 09:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUz ENEIDA LOBON ASPRILLA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 35851589

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CAUCA Municipio PUERTO TEJADA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio JAMUNDI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion | ['CARRERA 6 CALLE9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

i PECHQL D St aate =5 v WWIRE S R Pl LI o & ,_,' A=y BRI NP ki et £ St ;

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Sl

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $48.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $48.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

: ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) iArediatATRaRteRRIAST
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.241.397,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA JAMUNDI $111.599.539,00
CARRO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $76.990.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

PRENDA CARRO Y CREDITO HIPOTECARIO

$107.641.945,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

Socladad ¢ e iubicn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado enla Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a p ivular proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% A Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad aehitc

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del ano anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ; :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 35851589 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/08/2025 07:29 AM

Cadigo Verificacion: FTEYQ83V2Z
Valida hasta: 30/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




