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« LaGobemacion del Valle de) Cauca afravés de su Plan de Desarollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
IINCLUYENTE, e%l?bleoe &dmo macro problema 'Elsg':['e'_teir;pm de las condiciongg’naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumentd de planificacion intermedia, se
encuentra toda lalcadena de valor que orientd fa capacid'ad institucianal def departamento
% del Valie del Caug, para lograr los avances pertinentesfen ei.cumplimientd" de-las metas
¥ producto y resulttdo, las cuales hap sido proyectadas gde una manera clara, medible y
: [ | " L A 3

L alcanzable procurando un trabajo Intersectorial que permita al finalizar’ este periodo
CONTRATACION DIRECTA - caonstitucional de gobiemo,. rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hagcia un Valle ambientalmente diverso. ¥
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Ademas, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por ef dinero pablico, Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden satisfaceria, por lo cual,
deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
{ permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
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A estatales conozcan el contexto en el cuai | sibles proveedores desarrollan su actividad.
OBJETO DE LA CONTRATACION ; oS posi p res i

| PRESTAR 1.OS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SEGRETARIA DE t ‘

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA o i :
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACIGN 2 Descripcidn de la necesidad

DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CALICA La contratacién de la Gobemacion de} Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
+

~en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion; de servicios

' ¢ ' ¥ profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa ¥ en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.
Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas -sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso !
) § ' manifestar que en la planta de cargos del Departamento _del Valie del Cauca no se cuenta b
1 } 1 ; é con suficiente personal para atender todos los requeﬁm!'gntos de las diferentes areas, por i‘ﬂ
w ello resulta necesario el apoye de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de =
las metas trazad_as porla Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
DE E2 . todas las actuaciofies encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién ¥y resultados de : |
’5 31 DE AGOSTO DE 2025 fi g la dependencia déftro de su area. -4 3 :
Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector pablico, en mayor o menor
medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y de! presupuesto t
con el cual cuente, i
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} Para ef cuniplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente% Desamallo
_Bostenible, el Decreto 1,22-15:99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus

ggr;esponsabilidadesy funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,

sprogramas y proyecios, “nacionales y regionales’ relacionados con la sostenibilidad
£ambiental del departamento de! Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
“ef decreto 1076 de 2015, (nico reglamentaric del sector ambiente y desarrollg sostenible,
.0 norma que lo medifique,, reglamente o sustituya,, 2. Contribuir en coordinggion con las
demas entidades’del SINA, en la pfoteccion délfambiente y los recursgd naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambientg@ano en el
Departamento delivalle del Cauca. 3. FExpedir, con sujecién a las normas superiores, las
isposiciones, diréctrices; consideraciones y orientaciones det Departamento-tiel Valle del
Cauca relacionadas con el ambientefy los recursos hidricos en coordinacion con las
:A ntidades del sistéma nacional ambiental-SINA y los conCejos de gobiemo D%artamentm
*y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar [a
Implementacion y‘;articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de amblente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 1445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el Uso sostenible de los recursos naturales‘;’y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracian, ejecutitn del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos Sean ransversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, té¢nico,y administrativo a los Municipios de! Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion ge planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales;,.renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones plblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cOoperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de
articular la accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental déf Pcliica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Réalizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacidn de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el page por
servicios ambientales y otros incentives a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién y el
manejo integradojdel ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
gdesarrollo de iniclativas y proyectos ingtitucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con [a definicién e implementacian
de las medidas de adaplacién y mitigacion definidas en los Planes Departamental ¥
iMunicipales de Gestion al Cambio Clirr.lkétioo - PIGCC, incluida Iz ordenanza 620 de 2023.
3. Apoyar la formulacion & implementacion de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajisme y al desarrollo de coredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con [as demas
entidades gue prgducen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y
¥
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articulacion del CODEPARH. -‘515. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612,del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, -
dela g_cademia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y respensabilidades ¢
para |a promocidn, pravencion yJortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar ’
de los animales en el territoriofdepartamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,®
vigilar, evallar y efectuar el seggimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a_los municipios de
Depdriamento del Valle del ‘Cluca para la ejécucioi”e implementacion de planes, §
programas y proyectos relaciofades con la proteccién.y bienestar afimal. 18. Realizar’
articulacién interinstitucional e iffersectorial en loiplanes; programas, proyectos, comitéss
o mesas relacionadas con la profeceidn y blenestaf animal:z19. Coordinar con la Policia de»
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado .y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y Ia{Segun'dad Alimertaria. 20. Las demad que le asigne la%
constitucion; la ley, las ordenanzas, fos decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como oonseg:uencia det desarrollo normativo y jurisprudencial.

¥

v

3. Clasificacién UNSPSC

PSR,

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de-i comun utilizacion con especiﬁcaciongs técnicas, patrones de desempeﬁo.‘
calidades igiales o similares para desarrollar las actividades del proyeclo de inversidn, se
hace necesdrio clasificar cada uno con los codigos ENSPSC. L

Grupo ; Segmeanto Familia Clase Producto
80
Servicios de 1 i 17 80111701 ¥
F Gestién, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Rec[u;ag:zg}o de contratacion de
Empresa y Servicios hurnanos P personal
Administrativos
4. Aspectos generales
i L & K *
4.1. * ldentificacidén d’e’l sector economico. ;

De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractyal es el sector terciario o de prestaciénkde servicios, toda
vez que para el desarrollo de as actividades es necesario la prestacion- de servicios

. profesionales. . ,1
4.2, Variables macroecondmicas
H % X
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
y la evolucion Ieglsia!lva lo gque ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como piblico en la elaboracién de proyectos encaminados al

- mercado ambiental y d& una u oira manera en coordinacion piblico-privada-en busqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacidn en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los.temas ambientales tales como Pago

.l% por Sewlctos Amblen}ales Conservacion Ambie?!al Fortalec:mlento Especnes Nativas,
Planes de Manejo Ambigntal y Proteccién Animal &

¥ H
% . J

. 7 ... Lasactivida de: amb:entales sevclasmcan endos gru
: recurses. Las actw:dades de proteccién ambiental son aquellas cuya ﬁnaildad principal es

la prevencléix la reduccion y§la efiminacion de ﬁ contaminacion y ofras formas de

degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por

finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales yien consecuencia,

;
" evitar su agotamiento. ’ \

: £

E— PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCGCION ] i

\ A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo

aspecifico, en este caso Serwc:ps Medioambientales, iniciando desde &l comportamienta
- det PIB nacional a lo largo de los (itimos 5 afios. Tomando como referencxa el altimo boletin
i del Departamento Nacional de Estadjsnw DANE (18 de noviembre de 2?024)

Grilicn E. Predutts bivso Route
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En el primer lnmestre de 2025pr, el Producte Intemo Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo pericdo de 2024pr (ver tabla’ 1) Las aclividades econdmicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son;
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f Péagina 5 de 26
['4 ®
i * i * ?
k) \ 2
e % Qg @ %
T+ -
N g o2 8 v

£

sh

A

L R e

it

Depdrtamento del
Valte del Cauca
Gobernageldn

Secrelaria do Amblento y
Desatrolio Sostenibly

633
' #~ . # r £

. Comercao al por mayor y al por menor, reparaclon de vehiculos aufomotores y ¢
motoacletas Transporte y almacenamienta; No;am:ento y servicios de comida crece
3,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anuai).

» Agricultura, ganaderia, caza;silvicultura y pesca crece'7,1% (contnbuye 0,7 puntos
porcenttrales a la variacién anual),

* Actividades artisticas, de entretenimiente y racreacion y otras actividades de
sepvicios; Actividades de Io% hogares |ndnn5duales ?"5 calidad de empleado@s i
achwcﬁdes no dlferencladas de los hogares md' viduales'¢omo productores de bighes 1
¥ senvicios para uso proplo crece 15,5% (combuye 0,6 punto§ parcentuales a-la

vanacESn anual). & . ot k] . -
& 3 - Yases de crecimlento 04
“ B g ! Serie sfortads por

Serie origiral  alectanstaconily

H Actividad peonfmicos
; Anuad Telmestral
{ 20573y wE .
- 2024" 20247
Ageieuit dess, caz, ypesca 74 j-a2
E:whl.:iéndqminasycﬁm: -50 iM
ndustriss manufactureas. % 6z
Suminkt o igas.v-pur, 3 B ¥ a3
Constiuetidn 3 35 L8
Cmutloalpormy;pnrmm’ ER ] a4
Infornacidh y comunicacianes ar -0
Actividages firantiens y e seguros 13 0
Actividaxies imobitiaras 2 a5
Acthvidades profesienales, crentificas y thenican 10 05
Mmmm;wmmm;m’ 35 -0§
" ;""" p Frecresciday ok 185 Yo
Valor sgregaddo brune 2 [T
L s0bre Jos 22 -03
Producto Interna Brita 27 os
Fuente: DANE.

Com'éprtamiento dela va?iacién mensual deb;i_PC segtin divisiones y subclases ;é

En el mes de abril de 2025, ef IPC registrd una variacién de 0,66% &n comparacion con
marzojde 2025, dos divisiones se ubicaron %or encima del promedic nacional (0, 6;5%)
Alimentos y bebidas no alcoholicas (1,10%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros
combustibles (0,74%). Por debajo se ubicaron; Restaurantes y hoteles (0, 63%), Bienes y
servicios diversos (0,61%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria
del hogar (0,53%), Transporte {0,43%), Recreacién y cultura (0,45%), Prendas de vestir y

"
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calzado (0,40%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Salud (0,38%), Educacion (0.03%)5'

¥ por {lima, Infarmacion y comunicacion (—0,19%).‘;3‘ '

Grafica 3. 1PC Varladones oy e

o

Es EEEHFEEE

Fuente: DANE, IPC

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

¥ i
De acuerdo a la siguiente tabla se presentan [a variacion y su oontribucpn mensual de cada
una de las divisiones del gasto ulilizadas para determinar el IPC, para'el mes de diciembre

de 2024, ¢
t
Cuadra 1. IPC Vadaclin y contribuddén mensual E
Segdn divisiones de gasta
Abril 2024 - 2025
] o) =5
O vaen o Gosl [ ey [r—— Feong]
Wi § At B VARG ) ™ bz Y B
AR, K. ST vl gan T s Dbakbive no am am =) ]
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b ok 2 f w 1Y [ (S} [t
*ad of n o E bar [T Pt x
um& - o=r - (2] (=] e
I 7 qrcacion an an am ) (o )
Fuente: DANE, IPC B
notas La diferencia en la suma de las vadables cbedace ol sistema de apraimacidn en &l nivel de digitos trabajades en o
indice. ﬁ; E

TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL
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Para'lel mes de novieml::re de 2024, [a tasa d.e desocupacion del total nacional fue 8.?%, lo
que representd una disrqinucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes da 2023
(9,0%). La tasa globat de participacin se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
%2023 fue 64,1%. Finalménte, la tasa de ocupacion fus 58,5% A
2

Gréfico 1. Tasa global de
Tetad naclenal
Abril 2817 -mg"{?

(TGP}, Tasa &

{155 y Tasa o patkin (¥D)

Fuenbar TANT, S Entiosta et ¢ Hogm RofiHe )
preiaigiet ot et s o i P 228

hour
Kowr Sibm aprominisiad 2 = rocionl

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica D{\NE

SECTOR SERVICIOS g {

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un anélisis
mas especifico al sector.servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico. 4 .
1

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacidn, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civi,
industria del ocio incluyendo la industria de ia grabacién, misica, radio, television y cine;
sequros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; fransporte; culdados personales y de salud; servicios de
con?ulloﬁa, inversion y asesoramiento juridi‘co; comunicaciones {prensa, radio, inte"’n"let).

ACTI&II DADES PROFESIONALES CIENT[F%AS Y TECNICAS ﬁ

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las aclividades profesionales, clentificas y técnicas, las cuales para el
primer trimestre del 2025 {(itimo dato oficial) crece 1,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023.,
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Tabla 11, Actividades profesionates, dentificar y tecnicar® :j
. Tasas do crecimiento en volusment g .
+ Primer ttimestra 20257 . "
ad - -~ x
o 3 [ Tasaa de crechmientn (%) o -
i Sorle sjustada por efatte "
} " Serle orighed * nclonaly caleraboin
Amst Triestral
iSEF ; 20258/ 2025797 H
+ ER | R i
fesionales, centficas y tehicas. s GE 3
Actividaces da pendcios sdministatvorYeapoyo 1.1 A 0 -
Actiekiacles profesionales, cientificas y tienkas’ 10+ Hooos = i
mimm,m_r &f g .
P
TActividadés profesionales, ciaatifices ¥ whcicas 2 fes de sercizios mknk Vo5 ¥ 8¢
peyo.
*eerivs er b5 de voRimsn ¢on #hc de o5
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; ¥
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4.3. Aspectos técnicos 3

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo Ia! modalidad de prestacion de
servicios se deberé}tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar

coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

A —

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar H I
Responsabilidad de las actividades encomendadas

bl nl

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el

objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos

en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad ¥y %
especificidad de las lareas a realizarse contralara personal teniendo enjeuenta fa
experiencia €n la realizacitn de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién: ﬁ E

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacin y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Pagina 9 de 26
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Para efectos de la validacion de la experiencla, esta sera acreditada por parte del contratista

mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se

indique el cargo desempefiado o &l objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las

actividades a ejecutar, fecha de:ingreso y fecha de terminacion. =

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales

acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

S At ] I v

Hoja de vida actualizada del SIGEP. 1 .

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados. A -

Fogooopia libreta mili o certificacidn provisional VIGENTE {(mayores de 50

no es necesario). : & .

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales. ¥

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR

vigencia). ?

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO}

Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de lz Repiblica

(AGTUALIZADO)

Ceriificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica

(ACTUALIZADO) i

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

Cerfificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policla Nacional

(ACTUALIZADO).

Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

Certificado de Afiliacion PENSION {debe aparecer activo) (ACTUALIZADQ).

Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia

de 3 Afios).

Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)

Registro de Deudores Aimentarios Morosos.

@
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4.4. Aspectos regulatorios )

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobemador dirigir la

accion administrativa del Departampento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
N P W

prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
dela Ley 80 de 1993; el articula 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
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Yalle del Caucn Valla del Cauca
Gohernacion Gobormpeion
Secretasia de Ambiente y Secretaria de Amblenle y
Desamolio Soslenible Besaroll Sostenible
633 . -
+ & PR « v PR & &
2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 confon-ne con 10s cuales los servicios requendos se * Y
confrataran directamente. i £ H
" » n : * g i
. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 _del Decreto 1082 de 2015, las entidades %ﬁ.,. 3 que 1a mﬁ‘; ::":‘;b'{:dfgl m ng:m:“’ Veris oierts, f’;“‘ cuad
estatales pueden coniratar bajo la modalldad “de <[:ontratac|on directa la prestacidn de k] : Los sanvicios pmfas.r;na;ef: y nd;s apayo a la gastién coresponden 8 aguellos g;
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con [a persona natural o juridica que esté i + naluraloza infelectu. o @ los do consultorie que se darivan
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ; e e C0 108 relacionadas con
% la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que 5@, trate En este E e 3 el ‘Laenﬁiadestatal para" socitin o trabajos ansticos que solamente puedan
G wso, no es necesana tue la entidad estatal hayé obtenido prevuamente vana fofertas, de a_'“ b 1 ancony y 8da3 porso Jos, deba Justifcar 65ta situacin | %
fo cual el ordenador.del gasto debe dejar constancia escrita. 1.os servicios protlélonales y ,ﬁ Afticdlo 2211171 dd S P’: * I ro ¥
*  deapoyoala geshd'l comesponden a adueilos de naluraleza intelectual dlferenfes alos de & Decrato 1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOP. g ¥ ks #
i qonsultona que se denvan del cumplimiehto de las funciones de 1a entidad estatal asf como - 7 = s &
Ios relacionados con actividades operat:vas logisticas, o agstencnales La enhdad estatal, § :?'{ f i
para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a ]

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en Jos estudios y g 3
documentos previos. DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...} Ef proponentay |

[ i 1 &f contratista deberdn acfada!arque sa ancuentran o dfa an ef pago de aportas

rafiscales mlativos af Sistema de ridad Social Integral, asl coma fos fos
A continuacion, se Face la identificacién de Ja normativa (Leyes, decretos, resoluciones, % 21 Sena, ICBF y Cajasde Compen?gggn ana:-,a cm!?:%o conmesponda. e .
decisiones admmlstratwas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso : . 3 y
de contratacion: & % Articulo 23 de la Ley 1150 | PARAGRAFO 1o. I requisito agtablecide en la parte final del inciso segundo de ;

: E de 2007 asle articulo, debard ditarsé para fa realizacién g9 ceda pago denvado def

contrato estatal.

i El servidor piblico que sin jusfa £ausa no vedlique el pago da Jos aportes aque se | ¢

‘ refiera ef prasente articulo, In-um'ni on causal de mala conducta, que serd

i sancionada con areglo el négimen disciplinario vigenta.
ol AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES &
; DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {. )San dep i de F4 g\ng&%Z de la Ley 1562 i
' o e oo los entcad s auto socr : . FOR EL CUAL 5& ADOFTAN MEDIDAS PARA PRONIGVER Y CONTROTAR LA
] 3 con la @ funci T dofaenadadastosconﬂ-atossd.'opocﬁn
Numeral 3° del articulo 32 | 20 conp furaies cuando dichas actividados no puedan ral : Decreto 1703 de 2002 AFTUACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
de la Ley BO de 1993 con p I da planta o req pecial : SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

3 POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
1 En ningin caso estos generan nefacién laboral i p i iales y % Ley 797 de 2003 GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN |
sa celebrardn por el trmino estictamente indispansable. Y DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y | °

ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULC 2.21.1.1.7, SE ADICIONAL EL

Articulo 40 de la Ley 80 de | pEL CONYENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...JLas entidades podrin celebrar ITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DEGRETO 780 DE 201, UNICO
- 2 .

1993 los cantratos y fa e Ta voluntad y mquismn ef

pe REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
p da los fines &) Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
- 3 Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
Numeral 4° del articulo 2 | pE LAS MODALIDADES DE SELECCION, ( .} b Para la prestacién da sarvicios INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.242213 ¥ 2242215
dela Ley 1150 de 2007 profesionalas y de apayo & ia gestién, o para la dat rtisticos que DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SEGTOR
. sdlo puedan eficomendarse o deferminadas Ersmas na!males,[ .. ! | 4 } # TRABAJO F bl
‘ ‘92235%5 de la Ley 1150 | o\ yamalfucion pe RIESGOS ENLOS CONTRATOS ESTATALES. & * &
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
¥ culo 2.2.1.2.1.4.9 del 50L0 Puaqen ENCOMENDARSE A DETERMINADAS ]PERSONAS &
‘Dﬂea'euto 1082 de 3015 mmmmsdmm e a1 oo oy 100308 DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (..) Las. ga.vanﬁas 0 serdn
con Ja parsona natural o jurldica que esté en ) capacidad do gjecutar ef objeto def Articule 7 de la Ley 1150 en los de o fos . an los de
contrato, siempra y cuando la entidad estatal verifique fa idoneidsd o experientia rticuio e la Ley 11 segure y en os contratos cuyo valor sea inferier al 10% do Ja smenor cuaniia & que
rionad: 7 sa refiare esta lay, caso en of cual comesponderd & la entidad determinar ja
requerida y el a con el drea da que sa lrate. En esie caso, no es necasario de 200 et o e, o a0l objoto. det contare y & fa
¥ i farrma de 0, 8sf como an las demds qua sefiale el reglamento. I
i ! i o de peg 2 )
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i e i " B4, ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
3 ; - servicio?
! Atticulo 2.2.1.2.1.4.5 del R
Decrete 1082 de 2015 Vo
; f . PRESTAR LOS .
: E T SERVICIOS DE ’ e htips:#ea
s APOYO A LA memanity.
= HE GESTION COMO,}t ek Secop.goyi
h - $ BB | TEchicoy en LR H v.coPubt |
N } i SECRETARIA  DE : ic/Tende
Al’tIGUID 5 de la Ley 80 de [De los Derechos y Debsm da Jos Contratistas | B & ‘g AMB]ENTE v \ Y ring/Opp
. 1993 *© § L . _ . by - DESARROLLO ) i3 . kb orlunityD |
Articulos 8, 9y 10 de 1a |§ i & 3 gfim"nmipo?,gg SEBASTIAN atailinda
Ley 80 de 1993 y articulo iDa las Inhabilidades e incompatibilidades para Ceniratar 8 (3301713 | o REALé\CION pe | $12.00 | Contratacitn | MOREND 2024 tnnl m:(':o
18 delaley 1150 de 2007 | * LAS ACTIVIDADES | 0000 ¢ directa HURTADO 1.NTC6
‘ De la Responsabilided de Tos Conlratistas. Lost fralistas resp cm;{ ¥ ASOCIADAS AL 397119&
{f por sus ¥ en la ectuacis fractual en los i
?;g';u'o ;'52 dela Ley 80de l'érmmos da Ia ley fes consomos ¥ uniones lenpgm}es responderdn por las £ EggﬁfgngENTO :f;m:
o ¥y de sus i , en o3 16 del articuie To. do asw K DE LA ESTRATEGIA a=Trusgi
! DE  EDUCACION sModal=t.
H Lay Gsneraf da An:hwn ¥ & Manual da instrucciones del manejo de las Tablas da 1
' daptad por i enﬂdad St daberd entregar inventariada a i AMBIENTAL EN EL : uckasP
Ley 594 de 2000 Ia Unidad da Gastitn y A i6 y a ibn quo tenga 8 DEPARTAMENTO opupVia
r Su came en vidud def desarrollo def ob;etc del prasente confrato, entrega que DEL VALLE DEL w=trua
deberd b do acusrda con fos procedinventos establocidos Erla antidad CAUCA
Asticulo 82 y 83 delalLey i PRESTAR LOS ;
1474 de 2011 SUPERVISION & INTERVENTORIA CONTRACTUAL i ‘ SERVICIOS COMQ {
1 i ' PROFESIONAL EN hitps:fico
5. Comportamiento del Gasto Histérico m a%%l_?grmm D$ mmunity.
. . DESARROLLO a4
El andlisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del sector SOSTENIBLE, CON ;érTen do
dentro de un praceso de conliratacién, se refiere a I evaluacion detaliada de |a necesidad E:: ggﬁgﬁfgg 'Sg Hing/Op
© la demanda real de un bien, obra o servicio enel mercado o sector especifico que esta ¥ LAS ACTIVIDADES : ortunityD
siendo considerado para la contratacién pablica. ASOCIADAS AL AN staiinds
. . . , _ ) 1107520898 | LAUKEETD o | 1200 | Contmtacitn | epacran | 2024 | UID=CO
La informacién del comportamiento del gasto permile a la Secretaria de Ambiente y DEL RECURSO | recta DIAZ ROJAS 1.NTC.6
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado o HIDRICO, LA 19511:‘.-32.5:‘
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar BIODIVERSIDAD ¥ ublicAre
. s - ; Iy SUS  SERVICIOS > i
¥ informacién sobre las buenaé::_' practicas que implementa tanto la Gobsmacaon del Valle del . j ECOSISTEMICOS ' $ a=Truegi
» Cauca, como otras entidadgs estatales, entidades internacionales;tr organizaciones del g EN 3 CUENCAS : # :J“';ﬁ;*
seclor privads para su contratacion. ' ELDROGRAF'CAS eL g opupVia
DEPARTAMENTO w=tiue
&a— La siguiente informacion onen'tna la verificacion de la necesidad, asi como la determinacidn E DEL VA#LE DEL ﬁi
. de requisitas habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de g:gg? = i s —
) Al ! Hps:/fco
% evaluacion y adjudicacion, entre otros. % 1.330.17.13- | SERVICIOS ~COMO | $12.00 | Contratacion oo 20gq | mmuniy.
12473 PROFESIONAL. EN | 0.000 | direcia $600p.g0
LA SECRETARIA DE MARIN v.co/Pubk
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’ DESARROLL 53 fTend - 1169-2024 LAS AREAS 666 Directa CASTRO Lbl=Busc
o} efing%2t DE FANDIND arsproce
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS

ENTIDADES = ESTATALES A: TRAVES DEL
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasta Anusf
$ICRA Esbun, 203 RPN S$45R MR ’“&Aj

i

¥

¥

Fism

Valar Total
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Fuotiete BLCSET B5ECOT 2
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Cantidad da contrates - Mantuat 567323
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Valle del Cauca
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Secrétaria de Amblente y
Desangtio Spstenibla

633

£ 0
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE-
Se realizé la consulta en el MAE, bajo los s1gu:entes cbdigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontré que desde el afio 2020 se- adelanlaron 567323 contraitps con estos cadigos.
Sole en el afioc 2024 se registraron E]:;rocescas bajo estos codigos por valor de

$667.752.697.095 r: “

5.5. Anélis sede los procesos rdentlﬂcados '
gt
Deé acuerdo a. Ios procesos de contratacaogldenhﬁcados tanto en la entidad como%n otras
enudades del pais se permite desagregar el siguiente anallsrs de acuerdo a las
caracteristicas de moclalndad de seleocnon*va]or tiempo de ejecucaon tipo de confratacion
y condiciones de garanfias:

-

- A

‘e  Modalidad de seleccion del cont.ratrsta Se cbserva de acuerdo a la contratacion
4 analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada esla
; Contratagién Directa

s Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los do¢e (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

Presupuesto. Este item varié de gcuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

Ferma de pago: en la mayoria de I0s casos son pagos por avarice de actmdades
mes a mes. g

+ Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

* Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

bl Tonuat’}

1 H ¥
6.  Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

; l{ s ! jg '!
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Ndmeto da Contracts por Pr
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6.1. Estructura de costos
¥

El articulp 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante [a etapa de planeacion el anilisis necesario para conocer el seclor
relativo al objeto del procese de contralacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para [a elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y ngnejo del riesgo. ¥

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. ‘_La contratacion de estos no esta SU]Eta a
requnsntos particulares de Indole legal, salvo Iag propias del ejercicic mismo de la prof&elon

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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Gobarnocién ’ ¥ %‘
‘Secyelatia de Amblante y l
RBesanolo Sostenible
633
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iLa Secretaria de Ambiante y Desarrolld Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alli de los propios de los que corresponden a los carges de su
planta de personal; prestados por-personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcxonanos

“
K

%

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las acﬁvidades

encam:pgdas al cumplimiento del, xgysmo se ha tomado coma .base y referenc:a los val
promedaos de contrataciones antenoreg el chjefo contractﬁal a desarrollarse el piazd“ de
ejecucron la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contra‘h

sta que se

requlere para cubrir la necesidad actua'l ademas de teneran cuenta documentos técnicos

7. Estudio de Mercado

MR ]

¥ directrices como lo es la Circular intefna No. 2024030373 del 22 de julio de 2b24. -+~

Tal como lo establece la circular No. Circular interma No. 52024030373 del 22 de julio de

2024, asi:
—* ;
4 2
‘TABLA DE HONORARIOS CONTRACTU:\LES 2024
i ]
Requisitos Alternativas Valor
- ] Hasta
zcuwda :lp Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
L] a a
. Altemaliva 1
Pt com pradngh ;17;1':5;:1; $10.000.00
1 + ;
Asesor + EPLR Arematva2 TP | olpeni o $9.000.001 0
: Altenats Altemativa 1
t1TP+ E P 7003001 $ 6.000.000
Profesional | 1 TE+MA | +3BMEPLR Aiemaiva2 TP | Alemamaz | F8 000
Ahlemativa Alternativa 1
1TP+E +MIMEPLR s
Ahemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR v sy ME::.R 5000001 | $7.000.000
A — i
;5 ﬁ Altemativ Alemativa 1 ﬁ
a1TP+E | +35MEPLR $6.000.000
% Profesional 3| TPeMA |+ 12MERR Allemativa e | sootcon 4
" Atemativa | Apemativa 1 £ 5,000,000
Profesional | 4 TP 4E 424 MEPLR 1P waMEPR | o
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¥ ~ & ¥ & r i« » - €& - F] L
: i N &, X Presupuesto oficial; Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES DE
s 5 i Es PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas én la Ley.
Profesional |5 w s *NA, Na, 3 $4.000.000 Plazo de ejecucién: 29 DE AGOSTO DE'2025. *
: -t 3 i o B ey 1 s A % % el -
i w ) % . Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
3 va 13 = &
¥ Tondoge |1 | TFTG DEOA 12 ML a3 | Atematva {, . s 53.500.000 N Estampilla Adulto Mayor . 2%
3 g i, § HZMEL..§ | 3.000.001 sig ¥ - 5 {ampitla Pro culiura b 1% Tagh s HEr 3
Ei p}*_':". — E £ £ e:;‘! ;l- . & :f’ i} R : stampilts Pro hospiizies Fig Ty it 3 7R e
R ok 4 H t.y;: _ . tampilla Pro Desarrolla L T g :
i i i# h¢ Altemativa 1250000 | Sacoain ;{ : Estampiila Pro UGEVA e 0,5% = ] : g
i Téeticg s~ 1 TFT g DEOA12MEL rhttadl IO 2T e o Estampiila Prounivalle ‘ v 2% e |
g, ; g . Sistematizacién de datos 3 1% i
2 ~ ¥ [ 3 ks Retencion en'la fuente Dependiente de |a entidad y del tipo de empresat- 2
23 ; " Atemativa 3} » N :
v . . Allemaliva 1 - K - 1 H - -
% Asistenciat | 1 . ; DEOASMEL | NOTB BMEL { A $2.500.000 _ s g E
E 4 i P 3
i 1 i LD |
i 8.  Andlisis de Rlesg»o ] ; ki 55 d E
) _ ’ FRANCIA.-ELENA OBANDO ORTIZ
o VER ANEXQ — ANALISIS DE RIESGOS. . \ Secretaé de’Anbiente y Desarrcllo Sostenible
9. Conclusiones | { 4 : o
3 Con base en la informacién compilada en e presente estudio dEl sector, se recomienda = .
% A " ]
tener en cuenta los siguientes aspectos para el praceso de contratacién: N
A3

*

- o . . JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADD AUDREY BAHAMON GOMEZ
5 Los cadigos UNSPSC identificados son: 3 Subdirecter Téenico Juridico Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestidn
] 3 T ¥ $ 3
Grupo Segmento Familia Clase Preducto (j 2 ] u :
80 ereCl.
Servicios e 1t 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de Reclamiento da Servicios de DANIELA HERRERA LARA
Servicios Profesionales de recursos rsonat contratacion de Rol Financiero — Profesional contratista
Empres_a_y Se_rvicios humanos pe personal
f x Adminisirativos = L4 ] ’1 ‘Redtact4c Nicalas Disvid Orozed Gomes  Froleslonat contratits. SADS b &
Y » P31 Revisd: Jhanny Ralando Vergel Totraxo - Subdlrector Téonlge Juldico - SADS B
Modalidad de sefeccidn y su justificacién: Para este tipe de procesos en concordancia con ) )
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE = LAS MODALIDADES _DE
SELECCION. (...} h) Para la prestacién de servicios profesionales de &, a Ja gestién E: E’" g
0 pard'la ejecucion de irabajos arllsticos que &6l puedan encomendarse a delerminddas w i
personas natursles;(...)” L a modalidad de seleccin es la contratacién directa
Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valar de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000). ; i ¢
| 1 S ; 4 -;,z g
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