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Localidad

Bosa

Cadigo del proyecto

2853

Nombre del proyecto

Participacion incidente para que Bosa recupere la confianza y camine segura

Etapa del proyecto

Disefio Final

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local

"BOSA CAMINA

SEGURA"

Objetivo estratégico

Objetivo 5. Bogota Confia en su Gobierno

Programa

Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana

Sector

Lineas de inversion

Afio de vigencia

GOBIERNO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
D a . s Organizaciones sociales e
o . y . L Y FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES |Instancias de participacion
participacion ya de
ciudadana fortalecidas.
Personas capacitadas a fravés
Dechrac[a deliberativa y Procesos d»e» nacion en ! CAPACITACION de procesos lde formacion para
participacion para la participacion ciudadana incidente la participacion de manera virtual
v nresencial
Democracia deliberativa y a FORTALECIMIENTO COMUNAL Organizaciones comunales
participacion fortalecidas.
Democracia deliberativa y y .- . Organizaciones comunales
participacion Infraestructura de espacios para la participacion DOTACION dotadas
Gobierno confiable amedios iosy MEDIOS COMUNITARIOS Medios comunttarios y

alternativos fortalecidos.

2025 - 2028

01 - Problema

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Codigo

Alternativa de solucién

Describa la manera como la iniciativa se
incorpora a este provecto de inversion

No. Acuerdos mesa de trabajo

56
57

Dotar a las y los dignatarios de las Juntas de Accion
Comunal (JAC), salones comunales y asociaciones de
juntas (ASOJUNTAS) con los insumos necesarios
para su de

ider 6n, equipos

papeleria, segun las necesidades especificas de cada
organizacién. Ademas, promover y organizar eventos
tales como celebraciones, salidas pedagégicas,
congresos, foros y otras actividades que resalten y
fortalezcan la labor comunal, en el marco de la Ley
2166 de 2021

Para fortalecer a las Juntas de Acciéon Comunal
(JAC), salones comunales y ASOJUNTAS en
Bosa, se implementara la dotacién de insumos
esenciales y la organizacion de eventos
estratégicos, bajo los lineamientos de la Ley
2166 de 2021.

1.Diagnéstico de Necesidades — Se identificaran
los insumos prioritarios para cada organizacion.
2.Dotacién de Insumos — Entrega de elemenlos
de 6n, equipos

y papeleria para mejorar su gestion.
3.Eventos de Fortalecimiento — Realizacion de
congresos, foros, salidas pedagégicas y
celebraciones que promuevan la integracion
comunal.
4.Seguimiento y Evaluacion — Monitoreo del uso
de los recursos y el impacto de las acciones
implementadas.
Estas acciones garantizaran el fortalecimiento
organizativo, la participacién ciudadana y la
biidad de las o

en Bosa.

No. Acuerdos mesa de trabajo

58

Implementar un modelo de fortalecimiento integral que

la i i dmg\do alas
organi sociales, itarias e de
participacion de la localidad. Este programa incluira la
entrega de insumos esenciales como material de
oficina, equipos tecnolégicos, elementos de
identificacién y mobiliario adecuado para facilitar su
labor. Ademas, se proporcionaran herramientas de
capacitacion, software con licencias necesarias, y
recursos logisticos que favorezcan la organizacion de
actividades y eventos de integracion y formacion. Todo
esto con el objetivo de fortalecer la participacion y el
compromiso ciudadano en la toma de decisiones
locales.

Para fortalecer la participacién ciudadana en
Bosa, se implementara un modelo de
fortalecimiento integral dirigido a organizaciones
sociales, comunitarias e instancias de
participacion.
1 Capacitacio

1yt -
Se ofreceran programas de formacion, acceso a
software con licencias y recursos logisticos para
mejorar su gestion.

2.0rganizacion de Actividades — Se facilitaran
eventos de integracion, foros y espacios de
formacion para promover el liderazgo y la
participacion.

3.Dotacion de Insumos — Se entregaran
materiales de oficina, equipos tecnolégicos,
mobiliario y elementos de identificacién para
optimizar su funcionamiento.

No. Acuerdos mesa de trabajo

59
60

de continua y
certificada dlngldo alas Juntas de Accién Comunal
(JAC) y a la comunidad en general, conforme lo
establece la Ley Comunal 2166 de 2021. Este
programa abarcara temas clave como administracion,
contabilidad, tributacién, gestién ducumental
resolucion de i de

Se implementaré un programa de formacion
continua y certificada para las Juntas de Accion
Comunal (JAC), organizaciones sociales e
instancias de participacién en Bosa, en

limie to de la Ley 2166 de 2021.

convivencia y promocnﬁn de la paz, de manera
préctica, y acorde alas
especificas de cada JAC.

Adlclonalmente se desarrollarén procesos de

con enfoque dif atodala

1.C i E: —Se
cursos practlcos y pedagégicos en

administracion, contabilidad, gestion documental,

resolucion de confllctos y promocion de la paz,
alas de cada JAC.

comunidad de la localidad, incluidos los lideres de
organizaciones sociales y comunales, asi como las
instancias de participacion. Estos procesos abordaran
temas como participacion ciudadana, garantia de
derechos y otros aspectos relevantes que favorezcan
laiinclusién y el ejercicio pleno del derecho a la

participacion.
El enfoque integral de este programa husca fortalecer
fomemar

las de los actores
la ion pacifica de i y
entorno de participacion activa y equitativa en Ia toma
de decisiones locales.”

Esta solucién asegura que tanto las JAC como la
comunidad reciban la formacion necesaria para
fortalecer sus competencias administrativas y de
participacioén, promoviendo la equidad y el respeto por
los derechos.

2.Enfoque Diferencial — Se desarrollaran

procesos de formacién inclusivos, dirigidos a

lideres comunitarios y a la cnudadama en general,
temas como partici

y garantia de derechos.

3.Fortalecimiento de Capacidades — Se busca

dotar a los actores comunitarios con

herramientas que les permitan mejorar su

gestion, promover la convivencia pacifica y

potenciar su incidencia en la toma de decisiones

locales.

Este enloque integral contnhulra a Ia

cor ion de una

organizada y participativa, promovnendcu un tejido
social cohesionado y sostenible.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

Problema Central

En la localidad de Bosa, seglin un estudio del IDPAC a través del Observatorio para la Participacién de Ciudadanos, subraya la existencia de 176 organizaciones de servicios publicos, conocidos como juntas de Accién Comunitaria (JAC) y la Asociacién de Comité de Accion

Municipal de segundo grado. Estas organizaciones tienen alrededor de 43,993 sucursales y 2,062 dignatarios, el 54% de los cuales son hombres y el 46% son mujeres, segln la Secretaria del Gobierno en 2020.

La participacion ciudadana es un derecho fundamental y un eje transversal en las politicas publicas del Distrito Capital. Su propdsito es fomentar una intervencion activa y efectiva de la poblacion en la toma de

el y la restitucion de los

derechos individuales y colectivos. Sin embargo, la limitada participacion y el bajo nivel de intervencion en la gestién de politicas pablicas afectan el aprovechamiento del conocimiento y los aportes de la comunidad, restringiendo su influencia en la optimizacién de recursos y la

formulacién de soluciones efectivas.

El ejercicio del derecho a la participacion implica el reconocimiento de los integrantes de las comunidades como sujelos sociales y polmcos y se debe realizar sin discriminacion de ninguna indole (Articulo 2°, Decreto 503 de 2011). Uno de los temas objeto de intervencion
debera ser el fortalecimiento de los espacios formales e informales de los diferentes sectores, o de las de
del didlogo, la deliberacion y la concertacion (Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal IDPAC, 2017).

La baja participacion ciudadana en la formulacion y ejecucion de politicas pablicas en la localidad de Bosa es una problematica que afecta la calidad de la democracia y el desarrollo local. Seguin el "Di:

1. Estas son los puntos de encuentro entre la ciudadania y la administracion plblica donde se concretan las politicas publicas a través

Integral de P

Bosa" por el Instituto Distrital

de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC), la localidad cuenta con una diversidad de organizaciones sociales que han estado en constante cambio y transformacion, adaptandose a nuevos intereses y repertorios de accion colectiva.

A pesar de la ex\stenma de estas orgamzacwones‘ enfrentan desaﬂos slgnlflcauvos ensu gesuén de recursos y funmonamlento \memo Ex\ernamente Ia falta de incidencia y liderazgo en asuntos publicos limita su capacidad para influir en la toma de decisiones que afectan a la
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En el &mbito normativo, Colombia ha establecido un marco legal robusto para promover la participacion ciudadana. La Ley 134 de 1994 regula mecanismos como la iniciativa popular legislativa y normativa, el referendo, la consulta popular, la revocatoria del mandato, el
plebiscito y el cabildo abierto, estableciendo las bases para la icil l ica de las izaci civiles.

Posteriormente, la Ley 1757 de 2015 amplio y fortalecio estos ciudadana como un derecho y estableciendo responsabilidades estatales para su proteccion. Esta ley flexibiliza la izacion de los de icil 3%
la creacion de espacios, canales e instancias que faciliten la intervencion ciudadana en Ios asuntos publicos.

A nivel distrital, el IDPAC ha implementado iniciativas como el Observatorio de Participacion Ciudadana, que busca analizar y difundir informacion sobre las dindmicas y tendencias de participacion en Bogota. Este observatorio aplica indices de fcnaleclmlemu de

organizaciones sociales e instancias de participacion ciudadana, generando informes que identifican las diferentes instancias de participacion y su efectividad. (https://bogota.gov.co/mi-cit ion-y-cultul 1a/observatorio-d i i a-en-
bogota) Aunque las JAC de Bosa desempenan un papel cruclal en el tejido social de la localidad, es esencial reforzar su capacidad organizativa y su liderazgo en asuntos publicos. El marco ivo vigente i t para este for pero su efectiva
implementacion requiere el tanto de las como de la

Problematica en Medios: Baja capacidad de los medios comunitarios y alternativos de Bosa para generar contenidos de calidad y con impacto social.

Los medios comunitarios y alternativos en la localidad de Bosa fian un papel enla 6n de la informacion, el imiento del tejido social y la visibilizacion de las problematicas locales. Sin embargo, enfrentan mdiltiples desafios que limitan
su capacidad para generar contenidos de calidad y con impacto social. Entre estos desafios se la falta de ion y 6n en 6n de contenidos, la escasez de recursos técnicos y tecnoldgicos, y la limitada articulacion con otros actores sociales e
institucionales.

La ausencia de estrategias de comunicacion efectivas y sostenibles impide que estos medios logren consolidarse como herramientas de participacion ciudadana y construccion de narrativas locales. Esto reduce su alcance e influencia en la toma de decisiones comunitarias,
afectando su rol en la transformacion social y en la promocion de derechos ciudadanos.

El fortalecimiento de las capacidades de los medios comunitarios y alternativos en Bosa es clave para garantizar una informacion mas inclusiva, representativa y con mayor incidencia en la vida de la i Através de la itacion y dotacion de recursos, estos medios
podran generar contenidos de mayor calidad, ampliar su cobertura y consolidarse como espacios de didlogo, expresion y transformacion social en la localidad.

Antecedentes

La participacion ciudadana es un eje fundamental en el desarrollo de politicas publicas en la construccion de un tejido social robusto. Sin embargo, en la localidad de Bosa, se observa una serie de que la de fortalecer los mecanismos de
participacion y movilizacion social.

De acuerdo con el informe del IDPAC, se han establecido 250 metas de participacion dentro del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, con una inversion total de aproximadamente $844.761 millones. Esta suma representa apenas un 1.14% del total de la inversion distrital, lo
cual plantea interrogantes sobre la efectividad y el alcance de los recursos alapi pacio La de lainversion en el fortalecimiento de capacidades institucionales, a expensas de la movilizacion social y el fortalecimiento de procesos
asociativos.

Contexto de las Organizaciones Comunales

El Observatorio de Participacion del IDPAC (2024) sefiala que en Bosa se han caracterizado 102 organizaciones comunales entre febrero de 2022 y diciembre de 2023. La mayoria de estas organizaciones se encuentran en las etapas "basico" y "regular”, evidenciando un

potencial significativo para su desarrollo institucional. El indice de fortalecimiento promedio se sitGia en 74.49, lo que indica que, aunque hay en aln persisten desafios que limitan su efectividad.

Este indice, desarrollado por el IDPAC, mide las capacidades organizacionales de los procesos asociativos con base en veinte variables de medicién . Cada variable evalla un aspecto diferente del desarrollo como la la organizativa, la
planeacion estratégica, la incidencia y la transparencia. El puntaje total resulta de la suma de todas las valoraciones alcanzadas en cada una de las veinte variables, y se clasifica en etapas de to: on, creacion, 6ny 6

Ademas, la Mesa Distrital de Comunicacién Comunitaria (MCC) que la 6 y es esencial para que las comunidades logren visibilizarse y gestionar procesos comunicativos que reivindiquen sus derechos. Esta comunicacion puede

abordarse desde diferentes perspectivas: territorial, sectorial y alternativa, cada una aportando un enfoque diferente para entender y fortalecer los procesos de participacion.

La cobertura tematica de los medios comunitarios en Bosa presenta un por la falta de o y el deterioro de las lo que limita su para abordar de manera integral las problematicas y necesidades de la comunidad.
Desafios de las Organizaciones Sociales
Histéricamente, las organizaciones sociales en Bosa han surgido para abordar if dela como la defensa de derechos, la promocién cultural y la participacion ciudadana. Sin embargo, su desarrollo ha sido desigual, enfrentando retos

significativos como la falta de recursos, la inestabilidad en el liderazgo y la dificultad para articularse con otras organizaciones y entidades publicas. En la actualidad, Bosa cuenta con 255 sociales, a 66 en el sector de juventud, 40 en el sector étnico
y 36 en el sector de mujeres. Sin embargo, se observa una baja representacion en sectores como la poblacién reincorporada y reintegrada, asi como en movilidad sostenible y campesina, lo que indica una necesidad de diversificacion y atencién a grupos mas vulnerables.

Situacién actual (Descripcion de la situacion existente con respecto al problema)

Andlisis de la situacion actual de las Organizaciones Comunales en Bosa

Las organizaciones comunales en Bosa tienen un gran potencial para el pero desafios significativos en infraestructura, capacitacion y acceso a recursos, lo que limita su impacto y sostenibilidad. Si bien existe un marco normativo que respalda
su funcionamiento, su aplicacion efectiva requiere acciones concretas que su y tangibles. La inversion en formacion y dotacion de recursos es clave para mejorar su liderazgo y de gestion, per é de
manera mas eficiente a las necesidades de la comunidad.

Ademas, es fundamental de i6n y comunicacion entre las organizaciones comunales y las autoridades locales. Una mayor articulacion facilitara la alineacion de objetivos, optimizara la gestion de recursos y promovera una participacion mas
activa y empoderada de la ciudadania.

Juntas de Accién Comunal (JAC)

Las Juntas de Accién Comunal (JAC) son organizaciones sociales de base comunitaria en Co\omb\a estas buscan promover el desarrollo i 6mico y icipativo de las i que , estas 1es estan fundadas con principios de solidaridad
y autogestion, las JAC permiten a los ciudadanos participar activamente en la i ifi y i6n de proyectos que beneficien a la comunldad

Funciones Principales de las Juntas de Accién Comunal (JAC):

«Fomentar la pamcwpacién ciudadana.

«Identificar r i sociales y priori dela i que

*Gestionar recursos y e|ecutar proyectos de desarrollo comunitario.

*Promocién constante de la convivencia pacifica y la solidaridad entre los miembros de la comunidad

En este sentido, segln Instituto Distrital de la Participacion y la Accién Comunal (IDPAC) reporta que al hablar de Bosa frente a las izaciones sociales, se i fi 1182 de las cuales 102 organizaciones son caracterizadas, adicional a lo anterior, el indice de
fortalecimiento promedio de las organizaciones sociales en Bosa, IDPAC le asigna 78.49 puntos, lo que la ubica en el rango de etapas entre 42-82, es decir basico, en etapa de creacion, por lo cual las acciones frente a las organizaciones deben direccionarse a la
consolidacién de las organizaciones.

Por lo cual, el for de estas organizaci es un elemento clave para el di i i dela idacion de las organizaci segln el IDEPAC en Bosa, 16 izacion un bajo, 46 organizaci tienen un nivel de
fortalecimiento basico, 32 se encuentran con nivel de imiento regulayS i

Esto establece la necesidad de aumentar los esfuerzos en el iento de estas izaciones, no solo i acciones de dotacion, sino de construccién de redes que permitan una participacién méas activa de las juntas de accién comunales y reafirmando el vinculo
entre estas y la administracion local.

En este sentido este for no esta ligado uni alas juntas de accién comunal, sino a otras instancias de participacion como el concejo de planeacion local CPL, descrito a continuacion

Consejo de Planeacién Local (CPL)

Por medio del decreto 580 del 2023 establece los lineamientos para el slstema dlslntal de planeaclon la creaclon de planes de desarrollo y garantiza la participacion ciudadana en la planeacion distrital, de igual forma configura a los Consejo de Planeacion Local (CPL) como
instancia de planeacion consultivas en cada localidad, este es un de n la i6n y gestion del desarrollo local. EI CPL permite a los ciudadanos influir en la toma de decisiones que afectan directamente su entorno, asegurando que las
politicas y proyectos publicos respondan a las necesidades reales de la comunidad.

Funciones Principales del CPL:

+Participar en la elaboracion de planes de desarrollo local.

«Supervisar y evaluar la ejecucion de proyectos y programas.

*Promover la transparencia y la rendicion de cuentas en la gesm’)n pubhca

+Fomentar la participacion de diversos sectores de la ion y toma de

EI CPL esta conformado por una diversidad de actores sociales y econf)mlcos de la localidad permitiendo la participacion de la comunidad en la planificacion de las acciones gubernamentales, en este sentido, al igual que las acciones comunales, el CPL requiere de una
construccion de redes que permitan asegurar la construccu‘)n de dlagnostlcos y pnonzar las necesidades de la comunidad. Como parte del fortalecimiento de esta instancia de participacion

En este sentido, el presente anexo técnico pretende que permitan el fortalecimiento y el reconocimiento de estas instancias de participacién por medio de dos componentes que permiten la construccién de redes y de confianza con las
organizaciones y el gobierno local, dichos ites se i a i i

Participacion y Capacitacion:

Las JAC han mostrado una participaciéon en encuentros cil conun 70.97% i en estos espacios. No obstante, se requiere un mayor fortalecimiento en areas como la capacitacion en gestion de recursos y liderazgo, que son esenciales para mejorar su
ivi y de resp alas i de la comunidad.

La Gerencia de Instancias y Mecanismos de Participacion (GIMP) del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC) tiene como objetivo fortalecer la participacion ciudadana en Bogota mediante la promocién de procesos de formulacion y deliberacion sobre
asuntos publicos. En este marco, se cuenta con la Ley 1757 de 2015, que el estatuto de la i i6n, asi como con el Decreto 477 yel Decreto 606 de 2023, que regulan Ia Politica Pablica de Pamcwpaclun y el Sistema Distrital de Participacion, respectivamente.
Con base en estas normativas, IDPAC ha formulado el Modelo de Fortalecimiento a la Organizacién Social, orientado hacia el to de las organizativas y de las sociales y comunitarias, buscando garantizar espacios de
participacion inclusivos y activos.

Este modelo se alinea con el E]E uno de la politica publica de Accién Comunal, que tiene como objetivo mejorar el funcionamiento de las organizaciones comunales y fomentar su capacidad de trabajar en conjunto con el Estado y otros actores de la sociedad civil. Para ello, es
mejorar las fisicas de los espacios de participacion, lo que implica un diagnéstico del estado actual de las sedes comunitarias y como estas pueden ser intervenidas para generar dinamicas de participacion que mejoren la calidad de vida y el ejercicio
de derechos de los ciudadanos.

El Sector Gobierno se compromete a promover la gobernabilidad distrital y Iocgl, asf como procesos sostenibles de participacion y ha disefiado un Plan Sectorial que aborda problematicas de gobernabilidad, derechos humanos y participacion ciudadana. Las metas para 2027
incluyen aumentar el orgullo de los ciudadanos por vivir en Bogota, mejorar el indice de Gestion Publica y garantizar el acceso a internet en los hogares.

Marco Normativo Aplicable a las Juntas de Accién Comunal (JAC)
Las Juntas de Accién Comunal (JAC) en Colombia operan bajo un marco normativo que define su esencia, objetivos, funciones y estructura organizativa. Este marco se compone de diversas leyes, decretos y acuerdos que regulan su funcionamiento.

1. Constitucion Politica de Colombia

De acuerdo con el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado tiene la obli de promover la icil 1 de la comunidad en la toma de isic yenel de que beneficien a la sociedad. En este sentido, las Juntas de Accion
Comunal (JAC) son fundamentales para garantizar la participacion ci yel imie dela izacion comunitaria.

2. Leyes Nacionales

Ley 743 de 2002

oDefine las JAC como organizaciones civicas, sociales y comunitarias de base, privadas, sin animo de lucro, democraticas, con personeria juridica y patrimonio propio.

Ley 2166 de 2021

oFortalece la accién comunal en Colombia, estableciendo nuevas disposiciones para la eleccién de dignatarios, la gestion de recursos y la participacion de las JAC en la planeacion del desarrollo.
3. Decretos

Decreto 2350 de 1965

oReglamenta la Ley 743 de 2002, estableciendo los requisitos para la constitucion, funcionamiento y organizacion de las JAC.

Decreto 224 de 2023

oReglamenta la Ley 2166 de 2021, estableciendo los lineamientos para la implementacion de la Politica Publica de Accion Comunal en el Distrito Capital.

4. Acuerdos (especificos para Bogota)

+Acuerdo 007 de 2011 del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal (IDPAC)

oDefine la Politica Publica de Accion Comunal para el Desarrollo de la Comunidad en Bogota.

*Acuerdo 878 de 2023

oDefine los lineamientos para el Sistema Distrital de Planeacion, la creacion de planes de yla icipaci i en el Distrito Capital.
5. Circulares

«Circular CONFIS 004 de 2024

olmparte los lineamientos de politica para las lineas de inversion local 2025-2028 y presupuestos participativos.

«Circulares Conjuntas 015 y 022 de 2024

1 la y ori i6n para la formulacion de proyectos de inversion local.
Por otra parte, Bosa actualmente cuenta con 52 instancias de participacion ciudadana activas. Estas se clasifican principalmente en formales y no formales. Las instancias de participacion formales son aquellas creadas y conformadas mediante un acto administrativo, lo cual
da los lineamientos para los procesos de eleccién, integrantes, funciones, etc. Estas i ias suelen ser de 1 mixta, es decir, sus il Son re ites de la i de sectores, de organizaciones sociales y servidores pUblicos de la Alcaldia Local y

de otras entidades oficiales.
Las instancias de participacion no formales son espacios auténomos que no estan regulados por una norma especifica, lo que les otorga mayor independencia en su creacion y funcionamiento. En la mayoria de los casos, las instituciones oficiales son invitadas a participar,
pero no forman parte estructural de la organizacion.
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02 - Descripcién del universo

a. Descripcién del universo b. Cuantificacion del universo c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacién
Habitantes de bosa 724091,0 Localidad de Bosa Habitantes Encuesta Multipropdsito, 2021
Organizaciones que integran la Diagnéstico Integral de la
estructura administrativa de las Juntas 176,0 Organizaciones comunales Organizaciones Participacion Ciudadana -
de Accién Comunal IDPAC, 2019
NUmero de personas afiliadas a las Diagnostico Integral de la
iuntas de aczlén comunal 43992,0 Localidad de Bosa Asociaciones Participacion Ciudadana -

i IDPAC, 2019
Dignatarios que actualmente Diagnéstico Integral de la
conforman las Juntas de Accion 2062,0 Juntas de Accién Comunal Personas Participacion Ciudadana -
Comunal en Bosa IDPAC, 2019
Diagnéstico Integral de la
Organizaciones sociales 255,0 Organizaciones sociales Organizaciones sociales Participacion Ciudadana -
IDPAC, 2019
Diagnéstico Integral de la
Medios comunitarios 19,0 Medios comunitarios Organizacion Participacion Ciudadana -
IDPAC, 2019

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucién o gestion
Fortalecerse orgar te, mejorar la p
Organizaciones sociales, . y o Mayor capacidad de gestion,

1 comunitarias y comunales Beneficiario 5252?{'3:506@" participar en la toma de cohesion y participacion.

2 Habitantes de bosa Cooperante Adquln_r conocimiento, participar en la gestion Pamclpa_clon y fortalecimiento de
institucional. conocimiento.

3 O no sin cumplir a Resistencia al cambio.
cambio.

4 Institucionalidad Cooperante Fortalecer competencias ciudadanas, acceso a la Seguimiento y acompafiamiento.
informacién.

5 Sector Privado Oponente Controlar la narrativa, influir en acciones para Posible mvampulaclon de
beneficio propio. informacién.

. Mejorar su produccion y difusion, formacion prusion ge
6 Beneficiario . \ . " ' produccién de contenido,
Medios comunitarios integral, equipamiento. snhartirs de auentne nuanta

Fortalecer para incidir de manera | Convocar a la participacion,

7 d Beneficiario directa en la ej de planes, y |facilitar didlogos, seguimiento de

e nrouertne acnciadne a nolitinac nihlinac nnlitinac nithlirac_interln.

Pariicipacion en procesos de formacion y Fortalecimiento de capa

8 Cooperante dotaci6n, fortaleciendo el impacto a través del respecto a los lineamientos

IDPAC

01 - Objetivo general

6. OBJETIVOS

anamnaRamiants inctitiirinnal

taninne dal cantar

Objetivo General

Fortalecer y empoderar a las organizaciones sociales comunitarias, comunales, medios

sostenible.

de en la localidad de Bosa, mediante estrategias de formacion, dotacion de recursos para
mejorar su capacidad organizativa, técnica y de gestién, promoviendo un desarrollo integral que genere un tejido social cohesionado, inclusivo y equitativo, capaz de transformar el entorno y liderar el desarrollo local

02 - Objetivos especificos

No.

Componentes del Proyecto

Objetivos especificos

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

qu n la
participacion de sus miembros, fomenten la toma
de decisiones democréticas y desarrollen
habilidades técnicas y de gestion, promoviendo
mecanismos de articulacion con actores

y que
estas organizaciones cuenten con herramientas
para me]orar su impacto en la comunidad y su

on ol fiemnn

CAPACITACION

Disefiar e implementar programas de formacion
virtuales y presenciales, orientados a fortalecer
sus competencias en liderazgo, gestion
organizacional y formulacién de proyectos, estos
espacios formativos permitiran que los

adquieran préacticos
y es&ra&eglcos que po&enclen su capacldad de
en la cor de una

Activa v

FORTALECIMIENTO COMUNAL

Garantizar acompafiamiento integral a través de
la provisién de insumos, herramientas y
asistencia técnica especializada en gestion
administrativa, financiera y operativa, que
contribuyan a mejorar su autonomia,

ibili y i de frente a
los desafios comunitarios, consolidando su rol
como actores clave en el desarrolio local.

DOTACION

Dotar de recursos tecnolégicos, mobiliario y otros
insumos estratégicos que permitan optimizar la
gestion y operacion de estas organizaciones, que
garantizaran un entorno adecuado para el
desarrollo de sus actividades y también
promovera una participacion més efectiva y la
ion de procesos i
ficientes y sostenibles.

MEDIOS COMUNITARIOS

FOrtalecer 105 Medios Tocales a
través de la dotacion de equipos y herramientas
tecnoldgicas, con el fin de mejorar su capacidad
operativa y garantizar su sostenibilidad,
buscando consolidar su rol como canales de
informacion confiables, inclusivos y
representativos de la diversidad cultural de la
localidad, promoviendo una comunicacion mas
democratica, pamclpauva y de mayor impacto en

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto
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El Proyecto 2853, "Participacion incidente para que Bosa recupere la confianza y camine segura”, esta alineado con el Plan de Desarrollo Local y tiene como propésito fortalecer el de p: en la localidad de Bosa, impulsando el desarrollo y la
consolidacion de instancias de par 6n pi Horizontal, sociales e , comunitarias y medios de comunicacion locales. Para ello, se implementaran eslraleglas |megrales que fomenten la formacién, la articulacién con politicas publicas y el
acceso a recursos que potencien sus capacidades organizativas, técnicas y de gestion.

Para el desarrollo del proyecto es crucial adoptar un enfoque e inclusivo, y las barreras que enfrentan los grupos en situacion de vulnerabilidad, como las minorias étnicas, las personas con discapacidad, la poblacién LGBTIQ+ y otros
sectores histéricamente excluidos. Esto permitira un acceso equitativo a los recursos y oportunidades, asegurando que todas las voces sean escuchadas y consideradas en la construccién de un tejido social mas justo y participativo.

Este proyecto se encamina a los siguientes Componentes:

« Fortalecimiento de Organizaciones: Se implementara el Modelo de Fortalecimiento del IDPAC, abordando dimensiones clave como i égico, organizacion, i6 p ia, inclusion, alianzas, incidencia y liderazgo. A través de este enfoque
integral, se fortalecera la capacidad de las organizaciones para gestionar sus procesos internos, mejorar su impacto en la comunidad y consolidar su sos!enlhllldad

« Capacitacion: Se disefiaran e impartiran programas de formacién en gestion izacic liderazgo y comunitario, con médulos en trabajo en equipo, resolucién de conflictos, formulacién de y ias de participacion
Estas capacitaciones se ofreceran en modalidades virtuales y presenciales, garantizando el acceso de una amplia diversidad de actores comunitarios.

« Fortalecimiento Comunal: Se proveeran insumos, herramientas y formacién especializada para optimizar la gestién administrativa, financiera y operativa de las organizaciones comunales. Ademas, se brindara asistencia técnica para mejorar sus procesos internos y fomentar
su i de ony ibilig promoviendo la realizacion del “Dia de la Accion Comunal” y fortaleciendo la estrategia de “Formador de formadores”

+ Dotacion: Se llevaran a cabo intervenciones de rehabilitacion y/o mantenimiento en salones comunales, asegurando que estos espacios sean adecuados para el desarrollo de actividades comunitarias. Asimismo, se realizara la dotacién de mobiliario, equipos tecnolégicos y
otros recursos esenciales, garantizando su correcto funcionamiento y contribuyendo a la mejora de las condiciones para la participacion ciudadana.

« Fortalecimiento a Medios Comunitarios: Se an las i de los medios y a través de formacion especializada en comunicacion digital, periodismo comunitario y produccién audiovisual. Ademas, se realizara la dotacion de equipos
tecnoldgicos y herramientas de comunicacion, promoviendo el acceso a 6n de calidad y la 6n de contenidos representativos de la diversidad cultural y social de la localidad.
El proyecto cuenta con un presupuesto total de $4.423.520.000,00, distribuidos entre los componentes y Se espera que el Proyecto 2853 contribuya a:

+ Aumentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones locales, promoviendo espacios de deliberacion y construccion colectiva que fortalezcan la democracia participativa en Bosa.

« Brindar a la ciudadania herramientas y conocimientos clave para incidir activamente en la gestion publica, asegurando que los procesos de planificacion y e]ecuclon de politicas Iocales reflejen las necesidades y expectativas de la comunidad.
« Fortalecer la capacidad de gestion y desarrollo de las organizaciones comunitarias, sociales y medios de comunicacion alternativos, dotandolos de recursos, y que ien su i e impacto.

* Mejorar la calidad de vida de la comunidad de Bosa, impulsando la cohesién social, el acceso a oportunidades y el fortalecimiento de redes de apoyo entre los diferentes actores del territorio.

« Construir un tejido social mas cohesionado, inclusivo y participativo, donde la diversidad y la equidad sean principios fundamentales para el desarrollo de la localidad.

Por tltimo, se implementara un sistema de seguimiento y evaluacién que permitira monitorear el progreso del proyecto, garantizar el cumplimiento de los objetivos y medir el impacto de las intervenciones. Este sistema incluira indicadores de gestion, mecanismos de
recoleccion de datos y andlisis periédicos para identificar avances, desafios y oportunidades de mejora, asegurando asi la efectividad y sostenibilidad de las acciones implementadas.

Nombre

COMPONENTE 1 FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Seiil aun integral de imiento dirigido a 400 organizaci sociales e instancias de participacion ciudadana en Bosa, con el objetivo de mejorar sus capacidades organizativas, técnicas y
de gestion. Este proceso incluira:

+Diagnéstico participativo: Identificacion de necesidades, fortalezas y areas de mejora de cada izacio iti disefiar ias de for ajustadas a sus realidades.
+Capacitacion y asistencia técnica: Desarrollo de programas (ormallvos en Ilderazgo gestlon organlzaclonal administracion de recursos y formulacion de 3 fi de asesoria
+Dotacion de recursos: Provision de insumos, t y que optimicen el fioyla delas izaciones.
pacios de dialogo e ir : Creacion de ios de arti ion y ion entre izacic redes de apoyo y alianzas estratégicas para potenciar su impacto en la comunidad.

*Seguimiento y evaluacion: Implementacion de mecanismos de monitoreo para medir avances, identificar areas de mejora y garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa.
Identificacién y descripcién del componente:
C 1: For de Organizaciones tiene como objetivo fortalecer las izaci soclalesy i de Bosa permmendoles contribuir acti al localy ala trar
social. A través de este proceso, se busca promover la participacion ciudadana, fortalecer la i en las i i y una pacifica y cohesionada en la localidad.
Para ello, se implementara el Modelo de Fortalecimiento del IDPAC, el cual aborda ocho dimensiones clave para potenciar la gestion y sostenibilidad de las organizaciones:
1.Mireccionamiento estratégico: Definicion de visién, misién y objetivos que guien el accionar de las organizaciones.
2.0rganizacion: Estructuracion interna, asignacion de roles y mejora de procesos administrativos.
3 Butogestion: Desarro\lo de eslvaleglas para garantizar la sostenibilidad financiera y operativa.
de de rendicion de cuentas y buenas préacticas en la gestion de recursos.
5 clusion: onmoc\on de la diversidad y la participacién de grupos histéricamente excluidos.
6.Alianzas: Creacion de redes y articulacién con otros actores para fortalecer el impacto organizacional.
7.Incidencia: Estrategias para influir en politicas publicas y en la toma de decisiones a nivel local.
8.Liderazgo: Formacion y empoderamiento de lideres y lideresas comunitarios.

Este enfoque integral permitira que las organizaciones se consoliden como actores clave en la construccién de una sociedad mas icipativa, equitativa y
Actividades del componente:

+Diagnéstico participativo de las 400 organizaciones: Se realizara un proceso de caracterizacion para identificar sus necesidades, fortalezas y areas de mejora en aspectos como gobernanza, autogestion, incidencia,

inclusion y sostenibilidad. Este diagndstico permitira disefiar ias de intervencion a Ia realidad de cada organlzaclon

«Elaboracion de un plan de fortalecimiento personalizado: Con base en el diagndstico, se a un plan de para cada on, acciones en asesoria
técnica, dotacion de recursos y estrategias de articulacion.

+Implementacion de los planes de fc imiento: Se ej an ias integrales que incluyen:

1.Qapacitacién y ia técnica: de formacion en liderazgo, gestion izacional, planificacio égicay i de

2.Dotacion de recursos: Provision de insumos, i iento y i que ien la ivi de las organizaci

3.Espacios de didlogo e intercambio: Encuentros, mesas de trabajo y foros para fomentar la ion, el izaje colectivo y la arti 6n con otros actores locales.

Cada una de estas actividades se llevara a cabo bajo un enfoque participativo e inclusivo, garantizando la sostenibilidad de los procesos y el fortalecimiento efectivo de las organizaciones en su rol como agentes de
cambio en Bosa.

Lista de Opciones Elegibles:

*Equipos y tecnologia.

*Gastos de impresion y publicidad.

+Capacitacion especializada.

+Eventos, logistica y refrigerios.

+Dotacion de carpas, sonido, etc.

*Metodologias para la innovacion.

+Otros gastos relacionados con las actividades del proyecto.

No Elegibles:

*Compra de bienes muebles no relacionados con las actividades del proyecto.
*Adquisicién de vehiculos y terrenos.

*Pagos de arriendos, servicios publicos o telecomunicaciones.

*Pagos de impuestos y deudas.

*Gastos de representacion y relaciones publicas.

*Gastos de no relacic con las activi del proyecto.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el
Se Implementara un programa
integral de fortalecimiento para
organizaciones sociales e
instancias de participacion en
Bosa, enfocado en mejorar sus
capacidades organizativas,
técnicas y de gestion. Incluird un
diagnéstico participativo,
capacitacion en liderazgo y
gestion, dotacion de recursos,
creacion de espacios de

nyrin cictama d.
neTaa urt pn)ylu\l o

Afio Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion

2025

42996 DDifluv. Fortalecer las tres (3) instancias de participacion juv(D. Diferencial

2025 43013 DDifMujer. Innovacion Tecnolégica Diversa D. Diferencial
2025 43028 | DDIfLGBTIQ. Dotacién de insumos para la instancias de partic| D. Diferencial 0 e e
Se Impiementara un programa’
integral de fortalecimiento para
2025 organizaciones sociales e

instancias de participacion en
Bosa, enfocado en mejorar sus
43550 DGral. Mujeres sabias, emprendedoras por sus derechos. | D. General

03 -Ubicacion de la inversion del componente
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Afio UPL/area rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

2026

2027

2028

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad

Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028

El proyecto beneficiara a residentes de
la localidad de Bosa, especialmente a
lideres comunitarios, integrantes de
organizaciones sociales, comunales,
instancias de participacion y medios 100
comunitarios, asi como a ciudadanos
interesados en fortalecer su
participacion democratica y sus
organizaciones.

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Criterios de Elegibilidad:

1.Residencia o Actividad en Bosa: Las organizaciones deben estar legalmente constituidas o desarrollar actividades de manera continua en la localidad de Bosa, demostrando su
impacto en la comunidad.

2.Bntigiiedad de la Organizacién: Deben contar con un minimo de 12 meses de ion activa, evi i su ia mediante iniciativas, proyectos o procesos organizativos
en beneficio de la comunidad.

3.Capacidad Organizativa: Deben estar conformadas por al menos 5 miembros activos, con roles definidos que permitan la de sus dades y la toma de
decisiones democraticas

4.Transparencia y Buenas Practicas: Las 1es deben i de rendicion de cuentas, uso eficiente de recursos y cumplimiento de normativas legales y

administrativas, asegurando una gestion transparente y sostenible.

5.8lineacion con Politicas Publicas y Enfoques Estratégicos: Las organizaciones deben contribuir al fortalecimiento de la participacion ciudadana, la cohesion social y el desarrollo
local, alinea con las priori idas en el Plan de Desarrollo Local y los lineamientos del Gobierno Distrital.

6.0ompromiso con la Inclusién y la Equidad: Se daré prioridad a organizaciones que trabajen con poblaciones diversas y vulnerables, fomentando la equidad, la participacién de
mujeres, jévenes, personas con discapacidad y grupos étnicos, y promoviendo la convivencia pacifica en el territorio.

Las organizaciones que cumplan con estos criterios seran las beneficiarias del componente de F de O asi que el proyecto tenga un impacto
positivo en el desarrollo local y la transformacion social de la localidad de Bosa.

Nombre

COMPONENTE 2 CAPACITACION

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Este componente tiene como objetivo fortalecer las competencias y habilidades de 2,380 lideres y lideresas de organizaciones comunitarias en la localidad de Bosa, a través de programas de formacion virtual y
presencial en areas clave como gestién organizacional, liderazgo y desarrollo comunitario.

En este componente, es muy importante resaltar los procesos de formacién comunal, de acuerdo con la Ley Comunal 2166 de 2021, el articulo 103, en su & 2, lo siguiente: "Adoptada la
de formacién comunal, sera requisito para ser dignatario de un organismo comunal acreditar una formacién académica minima de treinta (30) horas en el tema comunal.
Descripcion: Este componente se centra en el desarrollo de procesos de formacion para lideres y lideresas de organizaciones comunitarias, JAC e instancias de Participacién en Bosa.
Alineados a la Meta: Capacitar 2380 personas a través de procesos de formacién para la participacion de manera virtual y presencial.
Disefio e Implementacion de Programas de C. itacion: Se desarrollaran p de formacion alas i de las izaci comunitarias de Bosa, con énfasis en gestion administrativa,
liderazgo, i6 égi ion de i i ia politica y sostenibilidad organizacional.
Modalidades de Formacion: Se ofreceran tres tipos de modalidad para garantizar el acceso y la flexibilidad en la formacion:
+Presencial: Talleres, conferencias y sesiones practicas en espacios adecuados para el aprendizaje.
«Virtual Asistida: Clases en linea con acompanamiento de facilitadores en tiempo real.
*Autogestionada: Cursos virtuales disponibles en plataformas digitales para que los participantes avancen a su propio ritmo.
Duracién de la Formacién: Cada curso tendré una intensidad horaria de 30 horas, organizadas en médulos tematicos que permitan una formacion progresiva y estructurada.
y Se izaré la entrega de material didactico impreso y digital, acceso a de izaj i ia técnica, alquiler de espacios fisicos y otros insumos logisticos necesarios para
facilitar el proceso formativo.
Certificacion: Los ici que culminen sati i 1ite el proceso de formacion recibiran una certificacion oficial, que reconocera sus competencias adquiridas en el desarrollo organizacional y la participacién
comunitaria.
Este componente no solo fortalecera las ili vi de los ici sino que también contribuiré al fortalecimiento organizativo, la autonomia y la sostenibilidad de las organizaciones sociales en la

localidad de Bosa.

«Certificacion: Se otorgara una certificacion a los participantes que 1 satis i los p! de

de Presupuesto:

*Formador de Formadores: Se capacitara a lideres y lideresas para que puedan replicar la ion en sus y
*Capacitacion Comunal: Se ofreceran \es en temas i que alas i de las izaci munitarias en Bosa.

Lista de Opciones Elegibles:

+Cursos y talleres sobre gestion de proyectos, liderazgo, trabajo en equipo, etc.
+Plataformas virtuales para la formacion online.

*Materiales didacticos.

*Recursos logisticos para la formacion presencial.

No Elegibles:

*No se especifica.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
propuesta se incorpora en el

Formador de Formadores 3.0
liderara las formacion que
ofrecera en tres modalidades:
presencial (talleres y
conferencias), virtual asistida
Formador de Formadores 3.0 para la participacién \dea Lo Local (clases en linea con facilitadores)
ciudadana y autogestionada (cursos en
plataformas digitales). Cada
curso tendra 30 horas de
duracién, con materiales
didacticos y acceso a recursos

2025

logisticos.
43476

03 -Ubicacién de la inversién del componente

Afio UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especi

2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

Todas las personas habitantes, con
actividad econémica y/o académica de 595 595 595 595
la localidad de Bosa

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
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Criterios

1.8er residente o realizar actividades econémicas y académicas en la localidad de Bosa.
2.Priorizar iniciativas que involucren a grupos de mujeres, personas mayores, poblacién LGBTI, habitantes de calle y personas cuidadoras.

Nombre

COMPONENTE 3 FORTALECIMIENTO COMUNAL

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Este componente tiene como objetivo fortalecer las capacidades de las organizaciones comunales en la localidad de Bosa, mediante la entrega de insumos y herramientas, asi como la implementacion de programas
de ony técnica para mejorar la gestion administrativa, financiera y de proyectos, su autonomia y de enel local. Para lograr
la plena ejecucion de esta meta se debera tener en cuenta el “Dia de la Accion Comunal”

Alineados a la Meta: Fortalecer 100 organizaciones comunales.

Actividades:

*Formulacion icipativa de cara al imiento y itaciones que deseen recibir las JAC de la localidad, por medio de ASOJUNTAS.

*Realizacion del “Dia de la Accion Comunal” y fortalecimiento a la estrategia de “Formador de formadores”

+Diagnéstico de Necesidades:Se realizara un analisis icipativo con las organizaci para identificar sus principales requerimientos en términos de gestion, infraestructura, recursos y formacion.
Dotacién de Insumos y Equipamiento: Se entregaran herramientas, materiales y equipos que faciliten el i i y imiento de las organizaci comunales, asegurando un uso eficiente y sostenible de
los recursos. (p! segln el 6 y con los criterios de viabilidad).

«Asistencia Técnica Especializada: Se brindara acompafamiento y asesoria en la formulaciéon de proyectos, la rendicion de cuentas, la transparencia en la gestion y la articulacion con politicas publicas locales y
distritales.
«Estrategias para la Sostenibilidad y Autonomia: Se promoveran modelos de ion y ias de ibili para la permanencia y fortalecimiento de las organizaciones comunales en el tiempo.

Lista de Opciones Elegibles:

+Dia de la accién comunal.

*Emprendimiento Econémico Comunal.

*Capacitacién Comunal.

«Formador de Formadores.

«Fortalecimiento de buenas practicas.

+Dotacién a organizaciones comunales.

No Elegibles:

*Compra de bienes muebles.

*Compra de bienes inmuebles.

*Adquisicion de vehiculos y terrenos.

~Adecuaciones o remodelaciones de inmuebles.

*Pagos de arriendos o servicios publicos.

*Pagos de impuestos y deudas.

*Gastos de viaje y no i con las
*Apoyos a causas personales o beneficios para grupos familiares.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afo Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
i propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversién del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especi

2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

[ pescripcién de la poblacién 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Organizaciones Comunales 25 [ 25 [ 25 [ 25

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

Residencia o Actividad en la Localidad de Bosa: Las organizaciones comunales deben estar legalmente constituidas y operar dentro de la localidad de Bosa, contribuyendo al
desarrollo de la comunidad.

Registro y R imiento Legal: Las organizacic postulantes deben estar registradas y reconocidas ante la entidad correspondiente (Junta de Accién Comunal, IDPAC u otras
i i i i 0 su i y i de gestion.

yTr Se priori ] 1es con al menos 12 meses de funcionamiento activo, que hayan desarrollado iniciativas comunitarias y demostrado impacto en
su territorio.
Necesidad de Fortalecimiento: Se daréa prioridad a organizaciones que presenten dificultades en su gestion ini i i iera o de Y que requieran asistencia
técnica y dotacion para mejorar su desempefio.
Compromiso con la Participacion y la Gestion Comunitaria:Las organizaciones beneficiarias deben interés y para participar en los procesos de

itacio ia técnica y

Uso y Sostenibilidad de los Recursos: Se priorizaran aquellas organizaciones que presenten un plan de uso eficiente y sostenible de los insumos y dotaciones recibidas, garantizando
su adecuado aprovechamiento en beneficio de la comunidad.

Nombre

COMPONENTE 4 [ DOTACION

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Este componente tiene como objetivo fortalecer la operatividad y el impacto de las organizaciones comunales en la localidad de Bosa mediante la provision de equipamientos adecuados. La dotacién busca optimizar
la gestion administrativa, mejorar la utilizacién de los espacios comunales y promover la participacion ciudadana, asegurando un uso eficiente y sostenible de los recursos.

El proceso de dotacion se basara en un diagnéstico previo realizado con cada organizacién, en el marco de la Ruta de Fortalecimiento establecida por el IDPAC. A partir de este analisis, se identificaran las
i ificas y se izara la entrega de bienes esenciales que contribuyan al fc imiento organizacional y itari

Los bienes que podran ser dotados incluyen:

*Elementos de mobiliario: Mesas, sillas, estanterias y otros insumos para mejorar la infraestructura de los espacios comunales.

*Elementos de identificacion y comunicacion: Material grafico, sefialética y herramientas de difusion que fortalezcan la visibilidad de las organizaciones.

*Elementos tecnolégicos: Equipos de cémputo, imp y otros di i que faciliten la gestion administrativa y el acceso a herramientas digitales.

*Elementos para el fortalecimiento de la identidad comunal y procesos ivos: Insumos para activic comunitarias, y solidarias que la cohesion social y la apropiacion del espacio comunal.

A través de este componente, se busca consolidar a las organizaciones comunales como actores clave en el desarrollo local, proporcionandoles los recursos necesarios para fortalecer su labor y ampliar su impacto en
la comunidad.

Alineados a la meta: Dotar 50 organizaciones comunales




Anexo 1.2 FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

ACIVIdades:
1. Dmgnésuco de necesidades

de visitas y o6n de

sobre las

actuales de las organizaciones comunales.

+Aplicacion de instrumentos de evaluacion para identificar los requerimientos especificos de dotacion en cada organizacion.
+Elaboracion de un informe técnico con las prioridades identificadas en el proceso de diagndstico.

2.Definicién y planmcamon de la dotaciol

n

Priorizacion de organi:

con base en criterios de seleccion y necesidades identificadas.

+Disefio de un plan de dotacidn que garantice la entrega eficiente y equitativa de los recursos.
*Coordinacién con proveedores para la adquisicion de los bienes y equipos requeridos.

3.Bntrega de dotaciones

+Distribucion de mobiliario, equipos

*Implementacion de un prolocolo de entrega que incluya actas de

iento a las orgar
4. Dapacnaclon y asistencia técnica

material de i

segun las
de uso

y
para garantizar la correcta instalacion y uso de los bienes otorgados.

«Talleres sobre gestion y mar

«Asistencia técnica para el

de los equipos y

entregado.
«Formacion en administracion eficiente de recursos y sostenibilidad organizativa.

5.8eguimiento y evaluacién del impacto

1to de la yla

+Implementacion de un sistema de monitoreo para verificar el uso y estado de los bienes entregados.
«Aplicacion de encuestas y enlrevlslas para medir el impacto de la dotacion en la gesllon y pamclpaclon comunal.
i de

Generacion de informes de

con recomer

para futuras

1to comunal.

de cada on.

Estas actividades permitiran garantizar que la dotacion no solo implique la entrega de bienes, sino que también genere un impacto real en la capacidad operativa y organizativa de las comunidades beneficiadas.

F. Lista de Opciones Elegibles:

+Elementos de mobiliario.

Elementos de identificacion y comunicacion.

Elementos tecnologicos.

Elementos que fortalezcan la identidad comunal y procesos de caracter colectivo y solidario.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Afo

Codigo de la propuesta

Titulo de la propuesta

Ruta de participacion

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacién de lainvers

ion del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especi
2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2026 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2027 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
2028 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad

Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027

2028

Juntas de Accién Comunal,
organizaciones sociales, habitantes de 12 12 13
la comunidad y estudiantes.

05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria

Criterios

a.[as organizaciones comunales deben estar legalmente constituidas.

b.Cas organizaciones deben contar con un salén comunal que cumpla con los requisitos establecidos por el IDPAC.

c.Cas propuestas de dotacién deben estar alineadas con las necesidades de las organizaciones y con los objetivos del proyecto.
d.Se debe la del equij a largo plazo.

e.las deben para el uso y manejo del equipamiento.
f.8e dara prioridad a las organizaciones que promuevan la inclusion y la participacion de los diferentes grupos poblacionales.

Nombre

COMPONENTE 5

MEDIOS COMUNITARIOS

01 -Descripcion del componente

Descripcion del componente

Descripcion: Este componente tiene como objetivo fortalecer las capacidades de los medios comunitarios y alternativos de la localidad de Bosa, impulsando su papel como agentes clave en la difusién de informacion,

la promocién de la participacion ciudadana y la construccion de narrativas que reflejen las realidades locales.

Para ello, se que incluyan dotacion
impacto social, y garantizar la sostenibilidad y autonomia de estos espacios de comunicacién alternativa.

Alineados a la Meta: Fortalecer 7 medios de comunicacion alternativos fortalecidos.

Estrateglas de Fonalecwm\emu para Med\os Comunitarios
el y elimpacto de los medios comunitarios en Bosa, se i an las si

1. Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica
Se dotaréa a los medios comunitarios de los recursos tecnolégicos necesarios para mejorar la calidad de sus producciones y ampliar su alcance. Esto incluira:
*Adquisicion de equipos de computo con software especializado en edicion de audio, video y disefio grafico.
*Dotacién de camaras de video y fotografia, micréfonos y equipos de grabacion para optimizar la produccion de contenidos multimedia.
+Provision de herramientas para transmision en vivo y producciéon de podcasts, fomentando la diversificacion de formatos comunicativos.
2. Capacitacion en Comunicacion Digital y Produccién de Contenidos
Se implementaran programas de formacién para que los medios comunitarios Iortalezcan sus capacldades en:
*Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) aplicad: la de
«Estrategias de comunicacion digital, redes sociales y marketing digital para mejorar su visibilidad y alcance.
*Produccion multimedia integral, incluyendo edicién de video, produccion de podcasts y disefio grafico para medios comunitarios.
*Gestion de audiencias y andlisis de métricas para evaluar el impacto de sus contenidos.
3. Creacion de Espacios de Colaboracion y Redes de Trabajo
Se promovera la articulacion entre los diferentes medios comunitarios mediante:
«Implementacion de plataformas virtuales o fisicas para facilitar la colaboracnén el intercambio de mformaclbn Yy la generaclén de contenidos conjuntos.
-Orgamzaclbn de encuentros, foros y mesas de trabajo para fortalecer el de en la localidad.
*Gi de entre medios comunitarios, organi sociales e institucic for o la
4. Promocién de la Participacién Ciudadana a través de los Medios Comunitarios
Se desarrollaran estrategias para que los medios comunitarios se conviertan en herramientas clave para la participacion ciudadana, mediante:
*Creacion de espacios de didlogo e interaccion con la comunidad, promoviendo el acceso a la informacion y la construccion colectiva de contenidos.
*Produccion de contenidos participativos, dando voz a distintos sectores de la sociedad y promoviendo la deliberacion sobre problematicas locales.
Uso de herramientas digitales para la incidencia ciudadana, facilitando la denuncia, la rendicién de cuentas y el control social a través de los medios comunitarios.
5. Apoyo a la Sostenibilidad y Autogestion de los Medios Comunitarios
Para garantizar la continuidad y el crecimiento de los medios comunitarios en el tiempo, se il ias de
-Capacnaclon en mercadeo modelos de negocio y gestion de recursos para que los medios generen ingresos propios.
E: de i ion de fuentes de finar ir ici alianzas égicas y fondos de
«Acompafamiento en la formal\zac\on de los medios comunitarios, facilitando su acceso a convocatorias, apoyos \nsh(uclona\es y oportunidades de crecimiento.

6n de contenidos de interés publico.

tales como:

con el fin de mejorar la calidad de los contenidos, ampliar su alcance e

Estas accnones contribuiran a consolidar un ecosistema de comumcacnén comunitaria en Bosa, con medios libles y con la cor

de una cil

port: destacar el te de que debera ser cursado en un 80% para recibir el fortalecimiento.

F. Lista de Opciones Elegibles:

*Gastos de talento humano.

Equipos y tecnologia.

Gastos de impresion, material pedagégico y/o publicidad.
*Gastos de desplazamiento.

+Capacitacion especializada.

«Eventos, logistica y refrigerios.

+Dotacion de carpas, sonido, etc.

*Metodologias para la innovacion

G. No Elegibles:

-Compra de bienes muebles que NO estén relacionados con las actividades inherentes a la implementacion de la iniciativa y/o proyecto
+Adquisicion de vehiculos y terrenos.

+Pagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones.

+Pagos de impuestos y deudas.

“Gastos de representacion y relaciones publicas.

*Gastos de desplazamiento que no estén relacionados con las actividades inherentes a la implementacion de la iniciativa y/o proyecto.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Afio Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion

Describa la manera como la
propuesta se incorpora en el

2025 | 43525 Voces Sin Barreras [1dea Lo Local

TSI© CUMPUI ST 1oTaievera

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afo

UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especi

2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad Todos los barrios de la localidad
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04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Mesa Alternativa Local de Medios
" 7
Comunitarios)

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

1.0bicacion y actividad en Bosa: Los medios comunitarios y deben estar [ actividad continua en la localidad de Bosa.

2.[Tiempo de operacion: Se dara prioridad a medios con un minimo de 12 meses de funcionamiento activo y con evidencia de produccion y difusién de contenido comunitario.
3.[Enfoque y compromiso comunitario:

*Deben tener un enfoque de comunicacion comunitaria, participacion ciudadana y visibilizacion de problematicas locales.

*Compromiso con la promocién de la democracia, la equidad, la diversidad cultural y la construccion de tejido social.

4.0apacidad de gestion y trabajo en red

+Disposicion para participar en procesos de to organizacional y
«Ci i de ias de sostenibilidad a largo plazo.

5.0ompromiso con el proceso de fortalecimiento

«Participacion activa en el diagnéstico inicial y en las actividades de formacién, dotacién y seguimiento del programa.
*Implementacion de los conocimientos adquiridos y buen uso de los recursos entregados.

con otros medios y organizaciones.

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

y alas izaci sociales comunitarias, comunales, medios itarios e i ias de en la localidad de Bosa, mediante estrategias de formacion, dotacion de recursos para
mejorar su capacidad organizativa, técnica y de gestién, promoviendo un desarrollo integral que genere un tejido social cohesionado, inclusivo y equitativo, capaz de transformar el entorno y liderar el desarrollo local
sostenible.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBIJETIVO 1 Componente FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES
Objetivo Especifico
que la p: ipacion de sus miembros, fomenten la toma de técnicas y de gestion, promoviendo mecanismos de articulacion con
actores institucionales y comunitarios, garantizando que estas izaciones cuenten con para mejorar su impacto en la comunidad y su sostenibilidad en el tiempo.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer 400 Organizaciones [o] sociales e de Servicio de promocién a la participacion
1 sociales e Instancias de 9 [ (# & 400
o cludadana fortalecidas. ciudadana
participacion ciudadana.
Articulaci6n Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarroll ¢t Meta Estr ica Plan de Desarroll . .
No. EEHEN A2 PEsE Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital it gl A En Gl BesEiiel Producto politica pablica
Local Distrital
Fortalecer 400 Organizaciones
1 sociales e Instancias de N/A N/A
participacion ciudadana.
OBIJETIVO 2 Componente CAPACITACION
Objetivo Especifico
Disefiar e ir pi de formaci6n virtuales y pi a fortalecer sus en liderazgo, gesuon organizacional y formulacion de proyectos, estos espacios formativos permitiran
que los adquieran S préacticos y égicos que potencien su i dei iaen la 1 de una ciudadania activa y participativa.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Capacitar 2380 personas a través " .
- Personas capacitadas a través de procesos de 59 Az P
de procesos de formacion para la a > atrave Sevicio de promocién a la participacion
1 roceso formacion para la participacion de manera virtual y . 2380
participacioén de manera virtual y ) ciudadana
" presencial.
presencial.
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. b PIanLi(e::I)esarrollo Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital b Estrategl;;f::ta; Celpesnelio Producto politica piblica
FUTEIECET Tas COMpETETIOES Cuuauarnas Ue T20-000
personas en sus diferencias, diversidades y formas
Capacitar 2380 personas a través |organizativas para la participacion incidente y la
1 de procesos de formacion para la |construccion de acuerdos que robustezcan el tejido NIA
participacion de manera virtual y | social incorporando enfoque de género, diferencial y
presencial. poblacional, entre las que se incluiran 2.000
contratistas capacitados sobre la Ley Estatutaria de
OBJETIVO 3 Componente FORTALECIMIENTO COMUNAL
Objetivo Especifico
Garantizar acompafiamiento integral a través de la provision de insumos, herramientas y ia técnica en gestion y operativa, que contribuyan a mejorar su autonomia,

sostenibilidad y capacidad de respuesta frente a los desafios comunitarios, consolidando su rol como actores clave en el desarrollo local.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer 100 organizaciones . . Servicio de promocion a la participacion
1 comunales. Organizaciones comunales fortalecidas. e e 100
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. = Pl € DTl Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital b Estraleglc_a P!an Celbesaicl Producto politica piblica
Local Distrital
1 Fortalecer 100 organizaciones N/A N/A
comunales.
OBIJETIVO 4 Componente DOTACION
Objetivo Especifico
Dotar de recursos tecnoldgicos, mobiliario y otros insumos estratégicos que permitan optimizar la gestion y operacion de estas orgar nes, que un entorno para el de sus
actividades y también promovera una participacion mas efectiva y la i ion de procesos inie fici y
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No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Dotar 50 1 "
1 comunales Orgar dotadas Salén comunal dotado 50
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. betahlanlcelesaolo Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital b Estrateglc_a P!an Celbesaicli Producto politica piblica
Local Distrital
1 Dotar 50 organizaciones N/A N/A
comunales
OBIJETIVO 5 Componente MEDIOS COMUNITARIOS
Objetivo Especifico
Fortalecer los medios comunitarios locales a través de la dotacién de equipos y herramientas tecnoldgicas, con el fin de mejorar su operativa y su buscando su rol como
canales de informacion confiables, inclusivos y representativos de la diversidad cultural de la localidad, p i una 6n mas i y de mayor impacto en la comunidad.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Fortalecer ?rmed\os de ) For Foc? ks
1 comunicacion alternativos Medios y . 7
alternativos
fortalecidos
Articulacién Sistema Distrital de Planeacion
No. e P S DTl Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital bEs Estraleglc_a P!an 2 DEsaiel© Producto politica piblica
Local Distrital
Fortalecer 7 medios de
1 comunicacién alternativos N/A N/A

fortalecidos

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto

Componentes del proyecto

Objetos de gasto financiados

2025 2026

2027

2028

Fortalecer 400
Organizaciones sociales e

FORTALECIMIENTO DE

Licitacion Publica

$1.410.827.000

Seleccion abreviada por subasta inver

$200.000.000

Personal de apoyo profesional y

$390.000.000

participacion de manera
virtual y
presencial.

técnico

Instancias de participacion |ORGANIZACIONES técnico

ciudadana. $1.743.748.270 $1.794.596.102 $ 1.846.937.059
Capacitar 2380 personas a|

través de procesos de $981.713.703 $1.416.172.565 $1.451.643.296
formacion para la CAPACITACION Personal de apoyo profesionaly $80.000.000

Licitacion Publica

$870.939.000

Fortalecer 100
organizaciones
comunales.

FORTALECIMIENTO COMUNAL

$ 888.258.576

$914.160.264

$940.822.543

Personal de apoyo profesional y
técnico

$80.000.000

Licitacion Publica

$906.612.000

Dotar 50 organizaciones
comunales

DOTACION

$216.167.141

$222.470.591

$ 228.959.140

Licitacion Publica

$  285.103.000

Fortalecer 7 medios de
comunicacion alternativos
fortalecidos

MEDIOS COMUNITARIOS

Seleccion abreviada por subasta inver

$ 200.039.000

Total

$0

$0

TOTAL ANUAL DE COSTOS

$3.938.378.000

$3.829.887.690

$4.347.399.522

$4.468.362.038

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

$16.584.027.250

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propoésito

Nivel Tipo Descripcién del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacién
Revision documental del
{ roceso de Planeacion y
" . In; ripcion del bien Retr: n la adqui P! i e
Objetivo General Administrativos sear\d/iec(i:;raedauiizz peion del bien o Moderado Menor bizn:?sseervi?: l0s C P
q y ) de la informacién al Comité
de Contratacion.
Revision documental del
Inadecuada elaboracion de Errores en la planificacion proceso de Planeacion y
Objetivo General Administrativos cuada el Improbable Mayor frores en ja pl y Contratacién. Presentacién
estudios y disefios ejecucion del proyecto. . e s
de la informacién al Comité
de Contratacion.
Busqueda de fuentes de
" " " Falta de recursos para la ibilidad de las  |fir iacio ici
i neral Financier h i Moder: Mayor "~
Objetivo General ancieros ejecucion del proyecto loderado ayo actividades y alcanzar las metas. |Ajustes al presupuesto para
priorizar actividades.
y " . Estrategias de comunicacion
Asociado a fenémenos de origen N " : 2gias de
. P Resistencia al cambio por parte Dificultad para implementar las |y sensibilizacién para
Objetivo General biolégico, humano, natural, Moderado Menor L R
tecnolégico. de algunos grupos actividades del proyecto. promover la participacion y el
. apoyo al proyecto.
Asociado a fenémenos de origen Dafios a las sedes de las " "
" De res natural fecten i y Plan ntingen ra I
Objetivo General biolégico, humano, natural, Iaei:?aleztsrucaﬁraa les que afectel Improbable Mayor organizaciones y suspension de at:nc?;ncge ‘éeg;sfr':spa ala
tecnoldgico. actividades. :
. A, Informacion incompleta parala  |Estrategias de motivacion y
. Baja participacién de las 10 ¢
Productos Operacionales artic . Moderado Menor elaboracién del plan de sensibilizacién para promover
organizaciones en el diagndstico L L ;
fortalecimiento. la participacion.
Acompafiamiento y
Dificultad para la implementacion i seguimiento constante a las
. N Incumplimien las mi | .
Productos Operacionales de las estrategias de Moderado Mayor cocr:pgnlenlie to de las metas del organizaciones. Ajustes a las
fortalecimiento : estrategias segln las
necesidades.
Asesoria legal para el
. Sancic legal t I i 3
Actividades Legales Incumplimiento de las normas de |\, Menor anciones legales y retrasos enla | cumplmiento de las normas
contratacion ejecucion del proyecto. Supervision de los procesos
de contratacion.
Estrategias de difusion y
" Baja alos Disminucion del impacto del promocién de los programas.
Pr racional P Menor ;
oductos Operacionales de capacitacion eno componente Flexibilidad en horarios y
modalidades.
Disefio de actividades
Falta de interés o compromiso por Dificultad para el aprendizaje y la | participativas y dinamicas.
O Moderado Menor o . N
parte de los participantes aplicacion de los conocimientos. |Seguimiento personalizado a
los participantes.
. " P Estrategias para promover la
. Dificultad para la articulacién entre Limitacién en el alcance de las =
Productos Operacionales las organizaciones y la comunidad Moderado Menor iniciativas. xra:dne\z\pamon y la creacion de
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.. Busqueda de financiacion
" Falta de recursos para la Incumplimiento de las metas del P
[¢] : b .
A implementacion de las iniciativas Moderado Mayor componente. _ac_hgonal Priorizacion de las
iniciativas.
Dafios o deterioro del Capacitacion en el uso y
Productos Operacionales Probable Menor Pérdida de la inversion. cuidado de los equipos.
equipamiento
Mantenimiento preventivo.
Seguimiento a los
A o _Relrast)_§ en la entrega e Moderado Menor Afectacion del cronograma del proveedcre_s. Plan de
instalacion del equipamiento proyecto. contingencia para la
instalacion.
Estrategias de capacitacion
Falta de sostenibilidad de los Disminucion del impacto del en gestion y mercadeo.
Productos Operacionales Moderado Mayor ;
medios comunitarios proyecto a largo plazo. Busqueda de alianzas para la
financiacién.
Asistencia técnica en
Dificultad para la creacion de Limitacién en el alcance de la produccién de contenidos.
A [e] . i Moderado Menor P ” L
contenidos de calidad comunicacion. Formacién en comunicacién
digital.

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Componente 1: Fe to de O \es: Este
ala comunidad, aumentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones y el control social, mejorar la transparencia y la rendicién de cuentas, y fortalecer la cohesion social y la convivencia pacifica.

1te busca fortalecer las capacidades de 400 organizaciones sociales e instancias de participacion ciudadana en Bosa. Se espera que las organizaciones puedan gestionar proyectos e iniciativas que beneficien

Componente 2: C 6n: Este ite
fomentar la participacion ciudadana y fortalecer la cultura democratica y la cultura de paz.

4 a 2,380 lideres y lideresas de organizaciones comunitarias en Bosa. Se espera que los lideres y lideresas desarrollen mayores competencias para gestionar sus organizaciones, promover el desarrollo comunitario,

Componente 3: Fortalecimiento Comunal: Este componente fortalecera 100 organizaciones comunales de primer y segundo grado en Bosa. Se espera que las orgar
participacion ciudadana en la toma de decisiones a nivel local, y fortalecer su autonomia y sostenibilidad.

para gestionar sus recursos y proyectos, mejorar la

Componente 4: Dotacion: Este ite dotard y 450 en Bosa. Se espera que las organizaciones comunales mejoren su capacidad operativa y de gestién, aumenten la participacién ciudadana en sus actividades, y hagan un uso mas
eficiente y sostenible de sus recursos.
Componente 5: Medios Comunitarios: Este componente fortalecera 7 medios de comunicacién comunitarios y alternativos en Bosa. Se espera que los medios su para producir contenidos de calidad e informar a la comunidad, promover la

ciudadana en la

de contenidos y en el debate publico, fortalecer la comunicacién comunitaria como herramienta para la construcciéon democratica, y dar mayor visibilidad a las iniciativas y proyectos comunitarios.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Fabian Ernesto Ramirez Cruz Correo electrénico:

alcalde.bosa@gobiernobogota.gov.co

Operador (SEGPLAN): Richard Hernando Obando Cordoba Correo electrénico:

richard.obando@gobiernobogota.gov.co

Responsable del proyecto: Jeferson Nicolas Mora Tique Correo electrénico:

Jeferson.mora@gobiernobogota.gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacién Descripcién
1 24/11/2024 Actualizacion
Se genera la actualizacion de los siguientes
items: 1. Identificacion, 2. Clasificacion del
proyecto de inversion, 3. Inicitivas Ciudadanas, 4.
Identificacién del problema o la necesidad, 5.
2 05/03/2025 Identificaciény analisis de los partici 6.

Objetivos, 7. Descripcion del proyecto, 8. Cadena
de Valor, 9. Flujo financiero, 10. Andlisis de
riesgos, 11. BEneficios de resultados, 12
Gerencia del Proyecto y la 13. Hoja de vida.
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