CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

Pulblica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282492 DEL 2025

222. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282492

FECHA DE SUSCRIPCION

20 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION

OBJETO EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA SOL KARIME BERTEL GONZALEZ

CCoNIT 1128275010

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

223. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccién, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al

supervisor  del  contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacién pedagogica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las deméas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacién de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demés
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Institucion  Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento  académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucidon contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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anexando las respectivas
evidencias.
223.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
224. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEEé\IJS%iDE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
64265- 0
28 febrero 2025 455949 $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 | 99914 | $ 4500511 $4202877 $41088965 9,45%
160615
17




SENA
. 67322-
30 abril del 2025 273501 $ 4599511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59 %

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

225. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . -

PENSION Y Z(il;do reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 7962563699 - 7964192051
pagada el 3/5/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla . nro- 9483841640

ARL pagada el 1 abril del 2025

226. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

227. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del

contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

228. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de mayo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

47
Elaboré: Alexanui'a wiaiia Morales Sanchez— Apoyo supervision.

EVIDENCIAS
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EvidenciaN° 1y 2

W i = 0.GFPI-F-135 V04_INDUCCION-REINDUCCION-faseTy3 - Microsoft Word - X
Inicio | Insertar  Disefio de pagina  Referencias  Comespondendia  Revisar  Vista  Acobat o @
- P — A Buscar - [
. - - \ = 4
catert IR A (A [ B9 [ ambccne] Aadboc AsBbCer Asdiced AsBbee | A Reemplomar (& L
Pegar N & 8§ -abe x. X WA Sy - e THormal | Sin espaci., fTable Pa.. Textoind. — Thulo1 | Cambiar Crear y compartir Solicitar
- < Copiar formato T estilos > | kg Seleccionar~ | ppF de Adobe  firmas
Portapapeles 3 Fuente . Pérrafo 3 Estilos 3 Edicidn Adabe Aarobat

(] » &

D’ROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Operacién de Eventos
s Cadigo delPrograma de Formacion: 122814
s Mombre del Proyecto: Operacidn de Eventos Institucionales
«  Fasedel Proyecto: planear
s Actividad de Proyecto:induccion y reinduccién SENA

«  Competencia: Promover lainteraccion idénea consigo mismo, con los demésy con la naturalezaen
los contextos laboral y social.

v
Resultado de aprendizaje de la induccion o
o
«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 378438~ Reconocer el rol de los participantes en el proceso G
Pagina: 1de 11 | Palabras: 2298 | < Espaiiol (Colombia) | P | | = »; *
: = m i 0 ~ i pp S06Rm
£ Buscar . " s DL ( @ (53] e (]
Evidencia N° 3
e I= ListaAsistenciaSesionesFormacion_2025 Marzo |E JORGE ELIECER GAITAN FICHA 3175332 - Microsoft Excel - X
m Inicio | Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Acrobat c@o@ =
=5 % Cortar = # i‘j—l =) T T (Rt X Autosuma ~
Calibri =1 Ajustar texto General - =) z _ . 7
82 Copar - £5] o ¢ = = @ retienar- L
Fegar N K S - 25 Combinary centrar = $ -+ % 000 | %8 ,%  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
~ < Copiar formato = = v ° " >% ondicional = como tabla * celda~ - - - 2 Bomar~  yfiltrar~ seleccionar v
Portapapeles 3 Fuente . Alineacién 3 Nimero ] Estilos Celdas Modificar
L10 - 5 o
) c D E F G H 1 1 K L=
1 | | | | =
s [ ] LISTA DE ASISTENCIA
SENA _
3 7 IE: JORGE ELIECER GAITAN FICHA: ‘ 3175332
2 PROGRAMA DE FORMACION: OPERACION DE EVENTOS INSTRUCTOR: SOL KARIME BERTEL GONZALEZ
SERVICIO NAGIONAL
5 DE APRENDIZAJE HORARIO DE FORMACION: 1:00 p.m. - 6:00 p.m. MUNICIPIO: BELLO
6 MES: MARZO
7 26/03/2025
g || No NOMBRE DEL APRENDIZ IDENTIFICACION FIRMA. FIRMA FIRMA FIRMA =
g || 1 [satome GUZMAN DAVID I 1011399991
w|| 2 |anasoria RAMIREZ ZAPATA I 1018244410 I
1| 3 [saome RAMIREZ FERNANDEZ | T 1130704423
12| 4 |stepHany RICO CALLE I 1018247885
13| 5 |taura CANO GRISALES I 1020304848
12| 6 |miGUELANGEL RAMIREZ CARQ TI 1033482416
7 CHRISTOPHER SALAZAR SALGUEIRO TI 1020496043
15 FRANSCOIS
16 8 |SOFIA RAMIREZ TAVERA T1 1011400966 L
17 9 |EVERIN ELENA DIAZ ARRIETA T1 1075796124
18 10 [maRia camia VASQUEZ GOMEZ T1 1037606033
19 11 [JOCELYN VILLADA SALAZAR T1 1018242431
20 12 [saLomE HENAO ARANGO T1 1033490264
21 13 |PAULINA TABORDA HENAO T1 1021926128
2 | 14 |woana MONSALVE MORALES I 1011400070
23| 15 |iHONSMITH MACHADO ARANGO I 1023526761
4 4 b ]| Lista de Asistencia . Noficas .~ %3 0Kl M ]
Listo | B3 | ;
. - W G =l s
£ Buscar . D n s Bl @ (53] e (]
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Evidencia N° 4

Evidencia N° 7 Reunién padres de familia
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Evidencia N° 8

Participantes

%o EERE () oo

e =@nCcUOUED

SEGUNDAS EVIDENCIAS
229. OBLIGACIONES:
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230.

233.
234.
235.

236.
237.

238.

241.
242,
243.
244,

<
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1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto

contractual

Evidencia: Guia de aprendizaje fase 3

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacién del Programade Formacién: Operacién de Eventos
*  Codigo delPrograma de Formacion: 122814
s Mombre delProyecto: Operacidn de Eventos Institucionales
s Fasedel Proyecto: 3 Ejecucion.
s Actividad de Proyecto: Operar los eventos disefiados con base enlas necesidades identificadas.

«  Competencia: 260201026-Organizar eventos de acuerdoal portafolio de servicios y al estudio de
mercado.

«  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

378508- Acompafiar el desarrallo del evento de acuerdo con los requerimientos del cliente.

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacién (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160 horas de
formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlISO.

Evidencia:
Formacion aprendices IE Federico Carrasquilla

1¢
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245.
246.

SENA

Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencia: Reunion docentes transversales |IE Antonio Derka

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,

1¢
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para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia: Lista de asistencia matriculados

pig Famala [ Frogramad bt
CAN Generat
- Ev B A S - % om0
[35] . £ Formacion v

(& a 8 c () € F 6 [ ] X L ™ N A
2 LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS OPERACION DE EVENTOS GRADO DECIMO
3 NUMERO _[DOCUMENTO _|NOMBRE APELLIDO
a1 TI 1020225857 | MIGUEL ANGEL DAVID LEZCAND
s 2 711020434985 | YULIE CATERIN GIRALDO TABARES
63 711020118086 | MIGUEL ANGE: FLOREZ FLOREZ

Tiloss080  [KEVINNICOLAS | TEANDEZ Formacion
7 AMADOR
85 711037778515 |EDISONANDRES __|ZAPATA GUZMAN __|Formacion
96 [T 1023636363 |vIcTOR AGUILAR CORREA | Formacion
17 PET 1280064 YOIAN JOSUE ANDRADE RODRIGUEZ|
18 TI 1045425675 | YURANY DANIELA _|BELTRAN CORREA
129 711020306311 _|SEBASTIAN BUILES VILLADA
1310 711032017359 _|LUISA FERNANDA _|CADAVID ARENAS
1411 111018241232 | ANDRES CAMILO __[cAsTILOD
1512 711093762962 | VALERY NIKOLL [CASTRO SANGUING _|Formacion
1613 [Ti1023528815 |sAraY (CESPEDES MONTOYA |Formacion
1714 TI1022150151 _|LAURA. ESPINDSA GIRALDO _|Formacion
1815 71 1037265804 | NALLY EDIDH GIRALDO JARAMILLO |Formacion
.. T 1032430986 |Lwisa :;ﬁ‘;giﬁz Formacion
(17 TI 1032492313 [JUAN ESTEBAN HURTADO ACEVEDO |Formacion
218 T 1033491589 [SALOME LOAIZA MARTINEZ _|Formacion
219 711033492411 |MEIDY CELESTE MARIN LOPEZ Formacion
FIE Tz |uuana wesavangas[romacion ]
WA ¥ ¥ Hojal Hoa? | HoEl ta B ‘ »
wte | 73 50 4 100w (-

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia: Lista de aprendices |IE Federico Carrasquilla

1¢
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Hd9- = ListaAsistenciaSesionesFormacion_2025 abril IE FEDERICO CARRASQUILLA - Microsoft Excel - X
@ Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Programader  Acrabat a@o@ =
oy .. — ) — == =, e -
o Cortar Calibri <11 v AT A B |Siaustartexto General }5‘ Eﬁ B4 o= e ] 2 Autosuma 7(?
53 Copiar ~ =2 = [B] Reltenar - Z
Pegar N X § - | B A~ E Combinary centrar = § + % 000 | %3 ,%)  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buseary
- < Copiarformato == e B Y ® *° | condicional v como tabla+ celda - i v d2BomarT  yfittrar v seleccionar -
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas WModificar
G17 - 5| x v
A B c D E F G H Q b
2 [ ] LISTA DE ASISTENCIA
SENA
3 7A IE: FEDERICO CARRASQUILLA FICHA: 2940127
.. PROGRAMA DE FORMACION: OPERACIGN DE EVENTOS INSTRUCTOR: SOL KARIME BERTEL GONZALEZ
4 DE APRENDIZAJE
HORARIO DE FORMACION: 1:00 p.m. - 6:00 p.m. MUNICIPIO: MEDELLIN
5
5 MES: ABRIL
7 7/0a/2025 21/04/2025 28/04/2025
g | No NOMBRE DEL APRENDIZ IDENTIFICACION FIRMA FIRMA FIRMA. 4
g 1 [JULIETHDAYANA  [AMAYA ZABALA 1 1023630977 X X X 1
10/ | 2 |ANDREYNA AVENDARIO AVENDARIO| T 1036131611 X
11| | 3 |esTerania ROJAS GIRALDO CC 1032011643
12
13 HENAO RODRIGUEZ
1
15| | 7 |sAma CARDONA CUARTAS _|TI 1023635653
16 | 8 |DANIELFELIPE GUTIERREZ MUROZ _ |T1 1032018009 X
17|| 9 |Tomas MACHADO VILLA TI 1013452449 X X
18 10 |NIKOLL YULEMMY ROJAS SUAREZ T1 1011399383 L
19| [ 11 |ANGIE VANESSA  |GALEAND GONZALEZ |TI 1018242356
20
2
2
23 | 15 |DANIELALBERTO  |OVIEDO MARMOLEID |Ti 1018243785
24 | 16 |ADRIANALUCIA |SUAREZ JARAMILLO  |T11068419382 | | | | [
4 4 b M| Lista de Asistencia (2) /¥ [l M | r [
Listo | 3 | |[EFom e (o) U (+)

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el

contractual.

Evidencia: Pantallazo reunién virtual convocada desde la coordinacién academica

Participantes

& Comparti invitacion

ado)

@ Maria Fernand... (invitado)

Agencia Piblica

y )
DEEMPLEO g Trebo

KA

Q ISt

Sol Karime Bert...(rvitado)

e tado)

Ingreso ol siatema i o tene usuario?

Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia: Pantallazo correo electrénico enviado al docente par de la IE Federico Carrasquilla

1¢
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INFORMACION DE AREAS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE EVENTOS
@ Publica Clasificada ~

& @ Areas t.sales.pdf

Sol Karime Bertel Gonzalez Q@ « « ~ -

Para: ortizlondons@gmail.com Jue 24/04/2025 22:48

) Areas transversales.pdf
1MB

Buenas noches Sergio.

Le envio por este medio, la informacion de las areas
transversales, para que usted por favor me ayude
enviandoselas a los docentes de las respectivas areas.

17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia: Lista de asistencia de la IE Federico Carrasquilla

[P I+ ListaAsistenciaSesionesFormacion_2025 abril IE FEDERICO CARRASQUILLA - Microsoft Excel - %
Inicia | Insertar  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Programador  Acrobat fa@o@n
% Cortar

caen “n o EREEEE  |[enn O g g S e Ay @

[&] Reflenar »

B2 copiar ~

pegar N & S- - 5 Combi trar- | § - % 000 | %3 %3 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
7% < Copiar formata u = EH Combinar y centrar % =% condicional * como tabla~ celda * - - - (2 Barrar  yfiltrar+ seleccionar *
Portapapeles 5 Fuente & Alineaion 5 Nimera 5 Estilos Celdas Modificar
617 - K| x v
W 8 © () E F G H T ) =
) [ ] LISTA DE ASISTENCIA B
SENA
3 7 IE: FEDERICO CARRASQUILLA FICHA: 2940127
by PROGRAMA DE FORMACION: OPERACION DE EVENTOS INSTRUCTOR: SOL KARIME BERTEL GONZALEZ
4 | | "oE APRENDIZAJE
HORARIO DE FORMACION: 1:00 p.m. - 6:00 p.m. MUNICIPIO: MEDELLIN
H
5 MES: ABRIL
7 7/0a/2025 21/0a/2025 28/04/2025
& [ No NOMBRE DEL APRENDIZ IDENTIFICACION FIRMA FIRMA FIRMA 3
o | 1 [WUETHDAVANA  [AmAvAZABALA 71 1023630077 3 X X 1
10 | 2 |anorevna [AvENDARO AVENDARO|TI 1036131611 X
11 [ 3 [esteramia ROJAS GIRALDO lcc 1032011643
12
.
18
15 | 7 [sara |CARDONA CUARTAS |Ti 1023635653
16 | 8 |oamELreure GUTIERREZ MURIOZ |1 1032018009 X
17| 9 [romas MACHADO VILLA 71 1013262820 X X
18 [ 10 |NIKOLLVULEMMY _|ROJAS SUAREZ [TI 1011338383 [
19| [ 11 |ANGIE VANESSA | GALEANO GONZALEZ [T/ 1016242356
20
21
n
23 | 15 |DANIELALBERTO _|OVIEDO MARMOLEIO |Ti 1018243785
22| [ 16 |ADRIANA LUCIA [SUAREZJARAMILLO |71 1068418382 | | | | | -
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