SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Pulblica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7379136 DEL 2025

1462. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7379136

FECHA DE SUSCRIPCION

31 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA SONIA YAZMIN MONTAREZ RODRIGUEZ

CCoNIT 1118546141

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

1463. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el

procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de matriculados
para validar el estado de los
aprendices (induccion, en formacion,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo al
programa de articulacion con la
Media y al establecimiento educativo
de las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucién
Educativa y la  coordinacién
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) - consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los
avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunién
mensual del comité técnico vy
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacibn a los resultados de
aprendizaje  segun  articulacion
curricular, planeacion pedagoégica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, Ilas
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
gue se deberdn notificar a los
comités de evaluacion y seguimiento
del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacion interinstitucional segin
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes que
a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas actores
del programa de articulacion del
SENA con la educacion media
(docentes, directivos  docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la  Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento ~ académico vy
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucidon contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

1463.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

1464. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION FINANCIERA
62703- )
28 febrero 2025 | o210 $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 ;%g‘l‘é $ 4599511 $4.202.877 $41.088.965 8,72%
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SENA
. 07908-
30 abril del 2025 849364 $ 4599511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59%

Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A

1465. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO 2018

Planilla nro. N/A

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Febrero

Planilla nro. 7961084894 pagada el 2/27/2025

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Marzo

Planilla nro. 77021995
el 31 marzo del 2025

pagada

1466. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1467. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma SECOP
I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme
lo pactado contractualmente.

1468. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de mayo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

g4

77

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.

EVIDENCIAS
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SENA

Obligacion 1
Planear anualmente las actividades de aprendizaje, segun el procedimiento de desarrollo curricular para el

programa a impartir, evidenciando el avance mensual de la ejecucion.

& Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado x

L Drive Q  Searchin Drive Er @ @& 4+

+ new -+ > 3FASE > INSTRUCTORASONIA - = n:’:./E 2O =

@ Home | Type - | \ People ~ || Modified - | \ Source ~ \
» B My Drive (@ Try Al directly in your favorite apps Use Gemini to generate drafts and refine content, plus get Gemini Advanced with access to Google's x @&
»[C@ Computers next-gen Al for S9P-¥3,600:60 COP O for 1 month
Try now .
2\ Shared with me -
®© Recent Name Owner Last modified ~ File size
Yr Starred
ED  trabajo tecnologicos & @ volery200862  Mar 11, 2025 250 KB : +
Spam
O sp M Fotode VC<3 2 @ velery200862  Apr 10,2025 182 KB
[ Trash
& Storage I Documento de VC<3.pdf 2t @ valery200862  Feb 35,2025 76.4 MB
Get Drive for desktop X

Download ~

Evidencias de actividades subidas por los aprendices al portafolio en el mes de abril

Obligacion 2
Planear las actividades del contrato a ejecutar mensualmente de acuerdo con la programacion indicada por el

supervisor del contrato y procedimientos vigentes.

7 EI T

i de softasie. Evite lsz i ia o 2 Obtenga Office suténtico

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7Av PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ 01 de abril 2025
Programa de Formacidn: [ T structor: [ Sonia Montafier ]
Nimero d Ficha: P Fase: 3 ]
PN TRAATS
| Forma de entrega de la Focha de entrega Entregs
W |ooamento de dentdad Nombre del Aprendic Actidades de aprendise  desrrolar o —
| Dia Mes ARG, E wO
| i | o
— —— T s T ] 7 o ) T
l 1| 1033491719 Valensins alvare: Gome: O % o e Sooe
T - TECHcEs pars T rabag & BRI T 7 To iy T
l 2 | 1028565700 Thaliana Anays Puello Soas e prrteesin T 0 - e
. - g s FI] X
3 1015073570 Miguel Arcila Duarie X ] Abn 2025
- 5= pors o habap e eRIE T o Foo 203 ;
4 101824014 [Sy—— s o= e Inip o . ) ot ]
- - TECHERS pars o Wabags o BRIES ; 0 o S0 ¥
5 1017933427 Valentine Buenaventurs Valencis Tipas de protocolo X 0 Abri 2025
. - — Teenicas pars T isbap s | X | [0 | A | ;
[ 1022004523 Simén Bustamants To o0s e protocold % 5 Abn 5695
- — — TS 2o STER T T 7 - S T
1023527940 Vvalery Calle Gonzaler Tinas do protocold. % o “Abri 095
—— TECHCES pars T ok & SRS T 7 Fo i3 T
8 1023635015 Samanta Echavarria Sancher i o Abri 2025
g o F] X
3 1022123305 Lusis Miguel Echeverry Suitraga .- i R — F — T E——
- 7 ¢ o S5 T
0 1025065170 Nerndre Eapinasa Vs - e e ini . ) ot )
— TECHERS pars o Wadags 1 BRIES F; 5 o o ¥
1" 1018266115 Sara Ghislein Flore: Osorio pas de protocolo X o ‘Abri 2025
13 4RnnASA Buihan Slmianden Gaeris Cahrars _Técnicas para &l rabajo &n equipe - X [l Abnd 2025 x

Plan de trabajo de abril ficha 2930322 Betsabé Espinal
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Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de formacion definidos y el

Obligacién 4

cronograma anual concertado con la Institucion Educativa y la coordinacion académica, actualizando
permanentemente el portafolio del instructor de acuerdo con los procedimientos, guias y formatos vigentes en la

plataforma CompromISO.

{-) Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer come predeterminado x
setua
7A OneDrive P Buscar & @ ? Sonia Yazmin Mon... @
® Compartir L Sincronizar G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos == IF Ordenar v = v Detalles
Sonia Yazmin Mont: Rodri i inici
onta faumin Montanex Tachighez =+ > SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ > Portafolio ASEM > 2. REUNIONES > 01. Actas de inicio &
@ Inicio
£3 Mis archivos O [ Nombre 1 - i - i ~  Tamr
Ol rtid
£ EIFEeD A] 1. Acta de inicio IE Antonio Derka 3175975.pdf Ellunes alas 8:50 F Sonia Yazmin Mont 998
% Favoritos
A<| 1. Acta de inicio IE Enrique Velez 2940700.pdf Ellunes alas 8:51 P Sonia Yazmin Mont 750
@] Papelera de reciclaje
Bemir e EsE A<l 1. Acta de inicio JEGA 2934586.pdf Ellunes alas 8:51 P Sonia Yazmin Mont 719
& Contactos A<l 1. Plantilla_Acta de Inicio IE BENJAMIN - 10 - 3174365.pdt El lunes a las 8:54 F Sonia Yazmin Mont 781
Reuniones
A< 1.Plantilla_Acta de Inicio IE BENJAMIN 2025 11 - 2717887.pdf El lunes a las 8:50 F Sonia Yazmin Mont 781
(@ Elementos multimedia
A< 1.Plantilla_Acta de Inicio |E Betsabé 2930322.pdf El lunes a las 8:54 F Sonia Yazmin Mont 850

Acceso rapido

Actas de inicio de las 6 fichas asignadas en la carpeta de ASEM

-
27;':\1 OneDrive £ Buscar g;' @:3 ? Sonia Yazmin Mon... @
[ Compartir £ Sincronizar G2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos ==+ & Ordenar v = ~ Detalles

Sonia Yazmin Montanez Rodriguez

> Portafolio ASEM > 2. REUNIONES > 03. Acta concetacion de temas docente par y aprendices &

(M Inicio
£2 Mis archivos O [ Nombre * - Modificado Mo i eacd . Tanr
g2 C rtid
= empartice A= 1. Acta de inicio IE Antonio Derka 3175975.pdt El lunes a las 9:05 F Sonia Yazmin Mont 998
1’:7 Faveritos

Ao| 2. Acta Concertacitn de temas Betsabé 2930322.pdf El lunes alas 9:02 F Sonia Yazmin Mont 769
@I Papelera de reciclaje
BT s | 3. Acta de concertacion de temas 2940700 EVE.pdf El lunes alas 9:01 P Sonia Yazmin Mont 1,47
o
< Contactos J~| 3.Acta de concertacion de temas Benjamin 2717887.pdf El lunes a las 9:04 P Sonia Yazmin Mont 721
Reuniones

A|  3.Acta de concertacion de temas Benjamin 3174365.pdt El lunes alas 9:04 F Sonia Yazmin Mont 721
(A Elementos multimedia

Ao| 4. Acta de concertacion de temas JEGA 2934586, pdf El lunes alas 9:03 F Sonia Yazmin Mont 984

Acceso rapido
Acta de concertacion de temas de las 6 fichas asignadas en la carpeta de ASEM
Obligacion 5
Aplicar y acompaiiar las estrategias para la prevencién de la desercién de los aprendices de acuerdo con los

lineamientos institucionales.
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Aprendices en formacion portando el uniforme cumpliendo el reglamento del aprendiz — ficha 2930322

Aprendices en formacion portando el uniforme cumpliendo el reglamento del aprendiz — ficha 2934586
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Seguimiento mensual con docente par ficha 2940700

Obligacion 6

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio
de resultados de aprendizaje que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y ajustar la entrega de resultados al calendario de la
Institucion Educativa de tal manera que los estudiantes y padres de familia puedan evidenciar los avances del

proceso, emitiendo oportunamente los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo Sofia plus.

Se emitirdn los juicios evaluativos de induccion reinduccion a final del mes de abril

Obligacion 7

Convocar y realizar reunion mensual del comité técnico y pedagdgico donde participen el docente par o enlace,
coordinador y rector del establecimiento educativo en cuya acta debe constar la planeacién, seguimiento y
evaluacidn a los resultados de aprendizaje segun articulacién curricular, planeacion pedagdgica y revision del
reporte de juicios evaluativos de la ficha, las novedades académicas, disciplinarias y las demds que surjan teniendo
en cuenta lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA y que se deberan notificar a los comités de evaluacidn

y seguimiento del Centro de Formacion.

18
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@) Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predeterminado x

[#] sonny montafiez (Tu, presentando) Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestaiia o una ventana diferente.

Ignorar

S

Lucia Restrepo Espinal sonny montafnez

@ 9S00 0 ¢

8:18 | joy-hacm-zpv Il meetgoogle.com ests compartiendo una ventana. (NSRRI T O

Reunidn concertacion de temas docente JEGA FICHA 2934586 — El acta se encuentra en el portafolio del instructor carpeta ASEM

Obligacion 8

Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

es & © B - W % @

Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cémara  Micro  Compartir

(@ Grabaci6n y transcripcién X \ Participantes

& Compartir invitacién
~ En esta reuni6n (29)

@ Sonia Montaiez (Invitado)

Marjory Ca... Joseluis (In... &

Tatiana Loa...

Jeffer David Mendez Lopez

® o . T 1 5 0 722a.m.
- " K K K - . - ¥ aa

WO 5025
Reunidn virtual 01 de abril — Transferencia metodoldgica a instructores de la Media
Obligacion 9
Apoyar las actividades de las diferentes fases del programa de articulacién de acuerdo con el Manual para la
Articulacion del SENA con la educacion media, incluyendo el encadenamiento y evaluacion de la ejecucion de la

articulacion interinstitucional segun orientaciones del supervisor del contrato.
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¥ Hubemicio DOC. PAR

Profe disculpe.
¥a les informe a las aprendices

Dayana perez
Evelyn Ferraro
Maryory Orozco

Que mientras se subsanan las novedades que ellas tienen de
la matricula, no pueden entrar a formacién. Por hoy ya estan
aca, pero mientras se subsanan y ellas me aparecen en
plataforma no pueden entrar a formacién, para garantizar
también su matricula.

Yo estaré pendiente de que en plataforma me aparezcan, ellas
me dijeron que ya le habfan dado a sumerced los papeles para
subsanar, creo que dayana le entrega hoy otro papel que le

hacia falta 9:15 a.m.

Reporte de novedades a docente par frente a la formacion de aprendices que todavia estdn en proceso de matricula y que no deben estar en formacion —

ficha 3175975

=
(8% ¥ Hubernicio DOC. PAR

s

Profe hoy no, voy para otro colegio@® 12:04 pam

Luego johana se los requirié hoy?
o)

Si, voy a escribirle a ella que manana los llevo.

12:04 p.m.

12:10 p.m. &

Hola Sonia. Te cuento que el joven que presenté matricula
extemporanea ya fue retirado en sofia plus de la tecnica
Patronales. Muchas gracias a ti y a Johana.

Listo profe con gusto M

3:23 p.m.

Reporte de novedades y entrega de documentos de matriculas ficha 3175975

Obligacion 10

Atender dentro de los 5 dias habiles siguientes las solicitudes que a través de correo electrdnico le formulen el
supervisor, aprendices, coordinadores, lider y demas actores del programa de articulacién del SENA con la

educacion media (docentes, directivos docentes, padres de familia, administrativos).
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SENA

ARTES O8 de ABRIL los estudiontes de la Media Técnica del
JEGA DEBEN ASISTIR A CLASE EN LOS SIGUIENTES HORARIOS

FacHa Grage | ingrese Sascas At S Ctmme
Hecursos tumancs 1o Zas pom sas o

- 12:45 pom 435 pn
e is - rao 535 pm cotor acion
Asminmtretive b e .- e

SENA

studiantes de la Medio
N LOS SIOUIENT

[ [ e

2aspm | 2300m l;...,...,..,.....mu

Coordinadores para informales que
se cayd esta parte de una de las
mesas. Intenté colocarla
nuevamente pero no encaja y como
es de metal, mejor la coloqué al
lado del escritorio.

0:56 8:16 p.m. W&

Tranquiila, antes que pena contigo, molestarte hoy en tu

descanso.

Sonia, hay algan formato de asistencia para los chicos > o

No te preocupes profe, con gusto

H No te pre

Te lo agradezco infinitamente

Contestacion a las dudas e inquietudes del programa — Docente par JEGA — Ficha 2934586
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o SENA Med Tec Operacién de eventos

Adjunto cronograma de abril.

Buenos dias. Recuerden este compromiso hoy. El profe las
estara esperando en la sala de informatica

s

9:17 a.m

Respuesta a solicitud de reunion para el aula de sistemas convocada por el rector — Ficha 2930322

Obligacion 11

Mantener comunicacion permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe reportar
periddicamente todo lo que suceda en la Institucién Educativa relacionado con el programa, el

comportamiento académico y disciplinario de los aprendices.

MATRICULAS ANTONIO DERKA W rublica

Sonia Yazmin Montanez Rodriguez 2 « = o~ i~

SM
@ Para: @ Leidy Johanna Guerra Acevedo Mar 15/04/2025 15:28

Johana buenas tardes

Este correo es para comentarte por recomendacion del docente par del Antonio
Derka, profe hubernicio dos matriculas que estan pendientes:

El primer caso es de una aprendiz gue el Sena le solicitd un extra-juicio porque ella
vive con la abuelita en Medellin, el profe sin embargo me dijo que te habia enviado
correo para comentarte la situacion de que el Sena le diera por favor espera, ya que
esta semana santa la chica viajaba para donde se encuentra su mama, ya que ella
vive en una finca, y entregaba esos papeles la otra semana.

El otro caso es de un chico que se matriculé en la técnica de patronaje, pero
finalmente €l va para eventos, estaban a la espera de que el centro de formacidn le
cancelara la matricula para poder inscribirse en eventos, la semana pasada me
comentd el profe que ya lo habian retirado y que te agradecia mucho, no sé si
también te escribid correo, para que porfavor no fueramos a dejar el chico por fuera.
El profe quedd en llevar los papeles la otra semana de este chico.

Reporte de situaciones de matriculas Antonio Derka a Lider de la media — Correo SENA
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% Johanna G Lider Media

Johana buenos dias.

Acabé de dejarte con el chico que esta ahi apoyando, los
papeles de subsanaciones de:

Registro civil de karen del benjamin herrera que la profe te
envié correo ayer.

Y 3 documentos de subsanacion de 3 aprendices del Antonio
Derka de eventos.

Muchas gracias J,

8:18 am.

Buenos dias Sonia, dejamelos en el escritorio por favor. No sé
cuél chico

Ok

8:19 am. &

Angel ya te los dejé en el escritorio. Mil gracias J,

819 am. &/

Entrega de documentos para subsanar de matriculas ficha 3175975
Obligacion 12

Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, el comprobante de pago de la seguridad social y el

informe de ejecucién contractual anexando las respectivas evidencias.

Sonia Yazmin Montanez Rodriguez @ « & -~ i~ B B

® Para @ Alexandra Maria Morales Sanchez Jue 03/04/2025 15:17
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 01/04/2035 15:17
Gracias Alexandra, ya lo reenvié con el Redam adjunto.

Muchas gracias Alexandra

1 50 e rportand i prosents rovedadic

- Responder 7 Reenviar

Correo enviado a coordinacion académica con el archivo adjunto del pago de seguridad social de marzo y REDAM.

20

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

SEGUNDAS EVIDENCIAS

1469.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacidn), para el cumplimiento del objeto
contractual

1472.
1473. Evidencia:
1474,
e oneore ‘
Sania ¥ Mantanez Rodriguez Portafolio Instructor > Marzo » Ficha 2930322 Betsabé 11 > 2. Plan de trabajo concertado
1475, v
1476.

1477. Se lleva control del plan de trabajo y se anexa finalizando mes en la carpeta de one drive — Portafolio del
instructor — se anexa del mes anterior ya que no ha finalizado abril y por ende faltan aprendices por entregar

1478.
1479.

evidencias segun el plan de trabajo.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
conforme a la programacién (emisién de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje,
reportar mensualmente las novedades para el comité de evaluaciéon y seguimiento),
cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacion conforme con los
procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromiISO.

1482.

1483. Evidencia:

1484.

1485. Segun la programacion de juicios evaluativos para eventos, se esta en espera de evaluar las fichas de induccion

finalizando abril, debido a las entregas de unas aprendices. En cuanto a las fichas de 10, se estd en proceso de

induccion, ya que las fichas empezaron formacién en abril por la matricula.

1486.

1487. Se lleva evidencia en cada formacion de la asistencia de los aprendices y se registra en Sofia Plus:

GTH-F-062 V10
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1488.

1489.
1490.

1495.

SENA

Mombre del Sonia Moataiiez Rodriguez
2934516
Jorge Elidcer Gaitin Horario:
Bello Programa: Oparaciin ds Eventar
T ivsid
2 e ceicia
n e e i avicia
 n G et auivtia avictia
 n e RAROLD SMITR PRERUEZIURILLY i P— e
—n Faaten N R i aia =
e e osELus RO ANGAFTE e eiid P
n ozziaesa TISUEL AL [FuEra Famm -
w fairtis auivtis
W |n Tl TR FEFTANDR BUTERREZZER LR P—
= | vzt avivtis euirtis
o Foastoaze avivia e
= In ey FURILLD GAIGEDD o] e
P ot B TRRINTORAES e avivtis ieris
W In (EEREH LUISATERHANDA TULJADATAVD g . P
w In FvssaTens BERRIGVELED aaintis auivia arietid
= In e [ s s
= n Fresvaere wairti A vivsid
24 |n 10443600 MOLING CS0RID

mszanzos

VALLEJD GUESTA

Asistenia Abril

1491.

GTH-F-062 V10

1492. El 22 de abril se llevé a cabo reunidn de padres de familia
de la IE Benjamin Herrera de 10 y 11 — Operacidn de Eventos

1493.
1494.

20



24 de abril de 2025 5

1496.
El 24 de abril se llevo a cabo reunion de padres de familia en la IE Enrique Vélez escobar para 10y 11 de
Operacion de Eventos.
1497.
1498.

1499.
1500.

6 Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

Evidencia: Se enrutaron aprendices que estaban pendientes en la ficha 3174365 del Benjamin Herrera,
porque presentaban novedades para matricularlos en el sistema. A penas se enrutaron se le envid
mensaje al chat de la docente par para convocarlos a formacion.

& SONIA YAZMIN © MpBandeiadetareas W IMSSENA  @CambiarClave  Sar @

c
Sofiaris 7

Instructor

2 Diseho Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap j
= Opciones de busqueda
7 Ejecucion de la Formacion
Administrar Rt zsje Fichade 3174365 - OPERACION DE EVENTOS ©4
anceizadén’
Ruta de OPERACION DE EVENTOS BENJAMIN HERRERA g ¢ Q
Aprendzaje®
Consultar Aprendices.
La operacion Asociar ruta se | Resultado: 17 asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de OPERACION DE EVENTOS BENJAMIN HERRERA. Se ha enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados 3 1a ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evahuar Ruta de Aprendizaje Masivo
SOFIA Phus Versién 9 0,80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »178
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eﬂi Eliana Escobar DO. PAR BH

a8

Hola profe, estos estudiantes ya estan dentro de la fichay
para que asistan formacién -
LUIS MATEQ GUARACA VERGARA
DUVAN ANDRES QUIROZ POSADA
VALERY OSORIO GUIRAL

KAREN VERONICA SOLARTE BETANCOUR
NAHOMI RODRIGUEZ QUINONEZ
SANTIAGO ZARATE GONZALEZ
BREYNER ANDRES GUERRERO SANCHEZ

soFiA BEDOYAOSORIO
Gracias profe A, _,

Atibella .,

Creo que ya quedamos ok .,

Asi es profe

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemdatico de manera permanente en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el
informe mensual de ejecucidn.

Evidencia:

Se ha dado seguimiento a las novedades presentadas en la ficha 3175975 del Antonio Derka tanto a la
lider como al docente par y aprendices.

20

GTH-F-062 V10



8%} Hubemicio DOC. PAR

12:57 pm.

Ah listo profe muchas gracias por la aclaracién del aseo. J\,
no lo sabia.

Y con lo del documento que me comenta, claro que si, le voy

a escribir a johana. 1:00 p.m. v/

9:52 p.m.

= &
R ) @ 25/04/2025

¥ Johanna G Lider Media

Johana como estas buenos dias!

Hay una estudiante del Antonio derka ahf en el sena que fue a
entregarte unos documentos para subsanar la matricula. Me
dijo que no estabas, entonces creo que ella va a dejar los
documentos 09
Es que no sabe si esperarte y tampoco sé que decirle con

quien dejarlos 9:10 am.

No, era una estudiante E5T pannt/
Se llama maryori , ., i

Era un extrajuicio que incluso lo dej6 con alexandra, porque

— e 9:52 p. m.
= Q) = 25/04/2025 &
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SENA
SUBSANACION NOVEDADES @ cublica
o Sonia Yazmin Montanez Rodriguez @ = &
@ Para: © Leidy Johanna Guerra Acevedo Jue 24/04/2025 21:29

Johana buenas noches
Respecto al reporte de la foto que enviaste al grupo :

SANTIAGO MORENO T.I 1033261267- Del benjamin herrera, la profe me dijo que te ha
escrito menciondndote que él no va a entrar a la media.

Lo otro es: el docente hubernicio del antonio derka me dijo que le habias escrito por un
documento de la salud de la estudiante: EVELYN FERRARO, ella tiene sisbén y menciond

que ese papel se habia entregado en la matricula.

Muchas gracias Johana

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Evidencia:

o =S NE SE
Formacion en las ficha 3175975 de grado 10° Estudiantes portan el uniforme — Reglamento del
aprendiz — Ficha Antonio derka - Eventos

} 11 l Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Evidencia: Para el mes de abiril, la coordinacion convoco reunion el miércoles 30 con los instructores de
la media con el apoyo juridico para temas como la prevencion del dafio antijuridico, la responsabilidad
civil contractual y excontractual.
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Asistentes necesarios Luz Mery Rulz Mejia, Leldy Johanna Guerra Acevedo, Sandro Ferney Carvajal Londono,
a ade i

Universitaria Salazar y Herrera

Esteban D'Ledn Cortes, Elizabeth Lopera M. ey
psena.edu.co, pedrozah@sena. edu

- avid Tabares Jaimes, Jose Ellas Padilla
a Gomez, Juan Fernando Mejia Franco, Laura
o5 Llanos Agudelo, Lillana De Las

. Sol Karime Bertel
an Barmudez, Yency Ofelia
Yuli Andrea Herrera Becerra, Yury Andrea Garavito Bedoya,

il.com, josecar com, Marial 3029@gmail.com,

Gonzalez, Sor
Gamboa Rom.
dvasquez21@
mariaf

Asistentes opcionales Rodrigo Gil, g I
Mensaje enviado Jue 10/04/2025 20:37

Buenos dias.

Espero que se encuentren muy bien

Con el propésito de brindar orientaciones para la adecuada ejecuciéon contractual los invito a
reunirnos el proximo martes 30 de abril de 8:00 a.m. a 10:00 a.m. en las instalaciones de la Institucion
Universitaria Salazar y Herrera el martes 30 de abril

Contaremos con la intervencién del apoyo juridico a las coordinaciones académicas del CESGE

Se abordaran temas come la prevencion del dafo antijuridico, la responsabilidad civil contractual y
extracontractual

Correo enviado por la Coordinadora Luz Mery para la reunién

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo

Evidencia:

Sonia Yazmin Montanez Rodriguez @ & - BB -

SM
Mar 22/04/2025 10:29

@ Para: y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 20/04/2035 10:29

1. Plantilla_Acta de Inicio IE B... [2 2- Reinduccidn Benjamin Her...

=
TB1 KB 319 kB

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB)

&> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  * Descargar todo

Hola profe

Envio actas de las reuniones realizadas en lo que va del afno. Muchas gracias.

<~ Responder > Reenviar J

Correo enviado a la docente par del Benjamin Herrera acorde a la solicitud de actas y reuniones
realizadas a la fecha.

21

GTH-F-062 V10



_—
vs' ¥ Hubernicio DOC. PAR

Antonio Derka.pdf
B

9:10 a.m. &

Z> 2. Acta de concertacién de temas
Antonio Derka.pdf
11 paginas - PDF - 652 kB

1006 p. m. oo
35/04/2025 &

+57 305 2655091

= e
Como esta? e

Soy Simon Bustamante de la técnica de operacion de eve
del Betsabé espinal

Profe lo que pasa es que hoy no pude ir a la mediatecnica

debido a que estaba enfermo 5.43 Do,

Entonces quisiera que hicieron el dia de hoy y que debo hacer
para la préxima clase

Hola simén, disculpame escribirte a esta hora, estaba
revisando los mensajes que no habia dado respuesta esta
semana, ese dia esteuve un poco ocupada con el grupo y
luego se me olvidd. Tienen exposicidon de protocolos,
pregunta a tu grupo luego si alacanzaron a pasar, sino puedes
esponer con ellos el lunes. De lo contrario tendras que hacer
un ensayo sobre los diferentes tipos de protocolos para
EFoETiiEE 10:10 pam.

-+ (3 Escribe un mensaje 9,
Respuesta a aprendiz que no fue a formacion — Ficha Betsabé Espinal

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas que fortalezcan el

proceso de formacién. 1

Evidencia: Se participé el 01 de abril en la reunidon que el equipo pedagdgico direccioné conforme a
instrucciones a las carpetas como portafolio y actas de ASEM. Se cumplio con la tarea de anexar actas
y formatos a la fecha dentro de las fichas. Enlace portafolio onedrive.
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Sonla Yazmin Montanez Rodriguez

SONIA YAZMIN MONTANEZ RODRIGUEZ > Portafolio ASEM > 2. REUNIONES > 01. Actas de inicio &

et
B Mis archivos O [ Nombre 1 - Modificado ~ Madificado.. Tarr
8 Compartido .
P & 1. Actade inicio IE Antonio Derka 3175975 pdf 4 de abril

€7 Favoritos

| 1. Acta de inicio IE Enrique Velez 2940700.pdlf 4 de abril Mont 750
T Papelera de reciciaje

. . Ju| 1. Acta de inicio JEGA 2934586.pat 4 de abril Sonia Yazmin Mont 719

Examinar archivos por
& contactos | 1. Plantilla_Acta de Inicio IE BENJAMIN - 10 - 3174365.pdf 4 de abril 81
& Reuniones

Ju| 1. Plantilla_Acta de Inicio IE BENIAMIN 2025 11 - 2717887 pdf 4 de abril 781
B Elementos multimedia

| 1. Prantilla_Acta de Inicio IE Betsabé 2930322.pdf 4 de abril 850
Acceso rapido
# . Intranet SENA
Més hugares.

17 Aplicar y acompafar las estrategias para la retencidn de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:

Para este resultado, se aplica las reuniones de seguimiento docente par para la Ultima semana del mes.
Revisando novedades y deserciones. Estas evidencias se encuentran en el portafolio del instructor —
carpeta ASEM — Enlace de OneDrive. Correo Sena
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