SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada |:| Pulblica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7282652 DEL 2025

867. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7282652

FECHA DE SUSCRIPCION

30 enero del 2025

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA

EDISON ESTEBAN D LEON CORTES

CCoNIT

71376754

LUGAR DE EJECUCION

Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. |3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

868. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccién, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al

supervisor  del  contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacién pedagogica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las deméas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacién de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demés
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Institucion  Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento  académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucidon contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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anexando las respectivas
evidencias.
868.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
869. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEEgIJS%iDE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
33693- 0
28 febrero 2025 155392 $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 | 99837 $4.599.511 $4.292.877 $ 41.088.965 4,56%
801674
9¢




SENA
. 58304-
30 abril del 2025 140104 $4.599.511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

870. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 9482265384 pagada el 3/3/2025
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Marzo
ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018 Planilla nro. N/A

Planilla nro. 32667376
pagada el 31 marzo del 2025

871. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

872. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del

contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

873. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de mayo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

EVIDENCIAS
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ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PRIMERAS SEMANAS

1. Planeacion programa de formacién, planeacién pedagdgica, proyecto formativo y
desarrollo de la guia de aprendizaje:

Planeacion guia de aprendizaje modelo para actividades de formacion

FORMACION INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

on

3

- Descripcion de las Actividades de Aprendizaje:
2.1 Actividad do Reflexion Inicial

Descripdin de s Actidad

o Durac

2. PRESENTACION

scceso 3 b, sclte o et o

verdo o v oo o micpinitn sobe s ventaas y st dea meigenci

Planeacion competencias formato planeacién de actividades

° versién: 01
SENA
Formato:

;A Planeacion de actiidades

PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

TOTAL HORAS Horas

COMPETENGA Presencial | HoresAuto Observacion

Marzo
e — 5 3
31 3
et 31 5 3
31 5 3

Abril
31 3
24 3
2 3

Mayo
2 3

GTH-F-062 V10
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D31 = Jfi | FORUMULACION DE PROYECTO DE ACUERDO A LOS FORMATIOS DE SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE BITACORAS
A B (9 ] E F G H I )
- 27 6 3
7
2 ST A AR AT A5 LA OV P e s 27 6 3
= e nnro oy s rence
3 27 6 3
2 e
10 4 :ﬂf»}lnosz:, LAS 27 6 3
1 = 27 6 3
12 27| 6 3
u e —=—1  somnvaniion soaiinisivens i rermsmrones e S =
L .
4 27 6 3
14 | |
15 i DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS D | o; veyipy- 2 U LOS ELEMENTDS DL APCHNOFOF CLMPL AN | 2z ¢ 3
Y e L e R
7| e 3
e Abiil L
17 3 'SEMANA SANTA
01 CENTIFCAR ELEMENTOS DE MAGUETACOR SSPACIIS D |01, IENTRECEL SZFTVRRECE
» 4 oS A PEACATAE e i a6 3
1 27 6 3
19
20 Wi 2o zns s o 2] 6 3
21 3 SAUDA. 27 6 3
T —
P B R — e e s e 5
Al EHe
2 AN AMETACEAIARE 000
23 1 27 0 0
24 § 27 1) ()
= urio
INSTRUCTORSENATION 0OCENTE PAR 10 [INSTRUCTORSENATIN | DOCENTEPAR 11| - :
Planeacion pedagogica:
e | S| e | P e e | et mkorens | S e | [
TRoTICIO | D pRaTRCTD (ersrs) APRENORA K OmACTICAS ACTIVAS mTICTORES
e
S
- el o cerrmican euenorce
DAGAMAR FEZAS GRAPICAS T a——
i R (S e w
P
Yo bty proih el P e ol Pl aStowoomems
P O e ot
TR Fe | ey s
° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA|
SEnNA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucin de la Formacion
fadey PROYECTO FORMATIVO

1. Informacion basica del proyecto

|ejecucion el proyecto (meses: [24

[Cédigo Proyecto SOFIA: 1977655 Cédigo del Programa SOFIA: 937210 | 102 7
[cENTRO DE Y GESTION REGIONAL ANTIOQUIA
IDISERO Y ON DE

1.4 Programa de Formacion al ey

1.5 Tiempo estimado de.

16 Empresas o insttuciones que
[partcipan en su formulacién o
Fnanciacion: s Existe) [SENA Regional Antioquia
17 Palabras claves de [Packaging, Creativo, Mercadeo, Sustratos, C6digo Qr, Produccién, Producto, Ate finalizacion, Preproduccion, Disefo, Creatividad, Composicion, Digitalizacion, Promocion,
|bisqued: Buenas Prac
3
1.8 Nimero total de resuitados. resutados de
de aprendizaje del programa de. 4 0
E i 5
21 i
s o y
es decir, un ‘en temas como el
Sin embargo, a , aumentando cada
vez mas el 3 3 3
27/02/2020 08:57:58 GFPI-F-016 v2 Pagina 1 de 11
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2 PLANEACION ACTIVIDADES:
PROGRAMACION ASIGNADA POR CORDINACION Y YA CARGADA EN SOFIA PLUS

-]
|.E ABRAHAN REYES BELLO

TECNICA 1:00 P.M. A 600 P.M

1.E ANTONIO RICAURTE MEDELLIN  [TECNICA MANANA 700AM.A12:00 M X PUBLICA
2019413 |LE Presbitero Antonio José Bernal Londofio S.J. MEDELLIN _[TECNICA __|TARDE 1:00 P.M_ A 600 P.M. PUBLICA
2930897 |I.E ABRAHAN REYES BELLO TECNICA __|TARDE 100PM A600PM X PUBLICA
2930561 |E JESUS MARIA EL ROSAL |[MEDELLIN _[TECNICA __[TARDE 1.00PM_AB00PM. X | |PUBLICA
[BEFATBERN] € Presbitero Antonio José Beral Londofio S J [MEDELLIN _[TECNICA __|TARDE 1.00 PM. A6:00 PM. X PUBLICA

ACTUALIZACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Guia REINDUCCION

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en

C6digo del Programa de Formacién: 937210
Nombre del Proyecto: Disef Integrad: Odig
Fase del Proyecto: VERIFICAR

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PRODUCTO GRAFICO.

.

Actividad de Proyecto: IDENTIFICAR LAS NECESIDASES DEL CLIENTE DE ACUERDO AL BRIEF Y LA

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Concertar | d o di

base en la politica institucional.
Identificar fr

YCON1A

del programa formaci6n, con

nacional e internacional.

Asumir los deber base en las leyesy iva el

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la

metodologia de formacion, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA
®  Duracion de la Guia: 40 horas,

2. PRESENTACION

La Importancia del trabajo colaborativo en el desarrollo del proyecto, implica una serie de habilidades y

competencias sociales que abarcan la idad, ética, humana y

Instrumentos de evaluacion

La etapa

SENA

N

Regional Antioquia
Centro Servicios y Gestion empresarial

NVELES

RUBRICA ACTIVIDAD2 _GU’A LOGOFUSION 1 2
o para el frabajo grupal.

1.La integracién de los un trabaj

2.Laimplicacion en el grupo para conseguir un objetivo

3.la icacion de mis ideas, propuestas.

4.La capacidad para escuchar las opiniones de los otros

5.La capacidad para aceptar y acoger las propuestas de otros
ccompafieros aungue sean diferentes a las mias

6.La confianza en los dems comparieros

7. La valoracion de otros compafieros menos conocidos por mi
8.La cohesion entre los del grupo

9.La capacidad para aprovechar los conocimientos e ideas de
ofros

10. La toma de decisiones a nivel personal

11. La toma de decisiones de forma en el grupo

12. El compromiso con el resultado del trabajo final

Firma del instructor:

GTH-F-062 V10
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3 VERIFICACION ESTADO APRENDICES_LISTADO PLATAFORMA SOFIA PLUS

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
Ficha de Caracterizacion® 2919413 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS
4
a FICHA 2919413_PREPRENSA DIGITAL_IE ANTONIO
Ruta de Aprendizaje OSERERTL

4

T1 1011400079 GEILLY ARROYAVE MARIN Formacion
CC 1034918818 MAIRA ALEJANDRA QUINTERO GOMEZ Formacion
T11020432584 JOSELIN DAHIANA TABORDA AGUDELO Formacion
T1 1038869828 MARIA CAMILA VARGAS LOZADA Formacion
T1 1018246512 LUCIANA VELEZ ECHAVARRIA Formacion
T1 1033260002 KAREN ALEXANDRA ZABALA CHANCI Formacion
T1 1070599974 BRISNEY CHARITH PORTELA BARRERO Formacion
T1 1040794195 MANUELA GALLEGO GIL Formacion
T1 1060591001 YULIETH VALERIA LARGO HERNANDEZ Formacion
T1 1021927410 ANGEL JHOAN ORTIZVILLA Formacion
| 1234 "
Pagina 3 de 4

& EDISON ESTEBAN D LEON © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

2919413 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS
IMPRESOS

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje* FICHA 2919413_PREPRENSA DIGITAL_IE ANTONIO

JOSE BERNAL

TI 1023635170 DANIELA ALCARAZ ZAPATA Formacion
T1 1018242340 VALERIE GEORGE VARGAS Formacion
TI 1032014395 MATEO HINCAPIE CIFUENTES Formacion
TI 1033185024 LORENA ARANGO LOPERA Formacion
I« 1234 "
Pagina 4 de 4
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& EDISON ESTEBAN D LEON

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

™= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

|Aprendices

TI 1018238719
T1 1018238998
TI 1018237693
TI 1021808488
TI 1025765763
TI 1013341652
TI 1025654280
T11017932513
T1 1020116016
TI 1025889053

2919413 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS

IMPRESOS

FICHA 2919413_PREPRENSA DIGITAL_IE ANTONIO

JOSE BERNAL

ANA MARIA

MARIA ALEJANDRA
ISABEL SOFIA
VALENTINA
MANUELA

NICOLE

SILVANA

TOMAS

& EDISON ESTEBAN D LEON

© Ayuda y soporte

PAGUENA RAVE
CORTES RAMIREZ
GUTIERREZ MUNOZ
ECHAVARRIA MEJIA
SOTO GIRALDO
OTALVARO PEREZ
PEREZ LOPEZ
RODRIGUEZ GUZMAN
OSPINA RICO
BERRIO ESPINOSA

BF oo« REEPY sovener B

Péagina 1 de 4

= Bandeja de tareas

Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion*
Ruta de Aprendizaje*

[Aprendices

2919413 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS

IMPRESOS

v

FICHA 2919413_PREPRENSA DIGITAL_IE ANTONIO

JOSE BERNAL

4

T1 1013344712
TI 1032012869
TI 1018248682
TI 1045422029
TI 1032014956
TI 1018243930
CC 1023627754
TI 1045508278
TI 1040364107
CC 1151469855

MARIA PAULINA/
MARIA PAULINA/
MELANY

ANGIE DANIELA
JUAN CAMILO
LAURA VALENTINA
MARIANA

GISELL LORENA
SEBASTIAN
IDIANNIS CAROLINA

CAICEDO IBARGUEN
GIL MURIEL

MADRID MIRA

JIMENEZ PULIDO
MORALES

MORALES GUAPACHA
BERRIO BEDOYA
CABRERA MENESES
GARCIA BEDOYA
CERVANTES GONZALEZ

O vicicr « REERY soie-> I

Péagina 2 de 4
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4. ACOMPANAMIENTO A LAS IINSTITUCIONES DE ACUEROD A PROGRAMACION DE COORDINACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y EDUCATIVAS INTREGRADORAS DE ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL

P

5_SEGUIMIENTO AL REGLAMENTO APRENDIZ POR MEDIO DE ACOMPANAMIENTO A COMUNIDAD DE PADRES
INSITUCIONAL:

GTH-F-062 V10
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Todos los resultados

Luz Mery Ruiz Mejia
Trémite para pago de honorari...

Orientaciones para una adecuada ejecucion contractual

W Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/04/2035 20:37

Vie 11/04

Buenas tardes. Co... | Bandejadee.. &3 Buenos dias.

Luz Mery Ruiz Mejia 8

Orientaciones para una adecu...  Jue 10/04

Buenos dias. Espero q...  Elementos el... Espero que se encuentren muy bien.

Luz Mery Ruiz Mejia

Oferta complementaria virtual... Sab29/03 Con el propoésito de brindar orientaciones para la adecuada ejecucion contractual los invito a reunirnos el préximo martes 30 de abril de

Cordial saludo. Espero...

Externo  Luz Mery Ruiz Mejia
Creacion de rutas de aprendiz...
Buenos dfas. Espe... | Bandejadee...

Ll Creacion de rut..

Luz Mery Ruiz Mejia

Relacion de bienes a mi cargo Lun

Buenas tardes. De acu...

B Relaciones de b...

Bandeja de e...

B Fichas que requ...

8:00 a.m. a 10:00 a.m. en las instalaciones de la Institucion Universitaria Salazar y Herrera el martes 30 de abril.

Contaremos con la intervencion del apoyo juridico a las coordinaciones académicas del CESGE.

Mar 18/03

&1
Se abordaran temas como la prevencion del dafio antijuridico, la responsabilidad civil contractual y extracontractual.
@ Contamos con su valiosa y puntual asistencia.
17/03

Bandeja de e...

10 CORRESO ENVIADOS A LAS INSITUCIONES EDUCATIVAS

a

Elementos enviados W =
Esta semana

Leidi Yohana Garzén Cardona
INSTRUCTOR SENA_S...  Mar 01/04
Respetada Leidy buenos dfas, cor...

carotobonb@gmail.com
INFORMACION_NOVE... Lun31/03
Respetada coordinadora Carolina...

Semana pasada

Leidy Johanna Guerra Acev... g
TRANSFERENCIA MET...  Vie 28/03
No hay vista previa disponible.

Leidi Yohana Garzén Cardona
ESTADO SOLICITUD C...  Vie 28/03
Cordial saludo Leidi, Mi nombre ...

Leidy Johanna Guerra Acevedo
APRENDICES QUE NO...  Jue 27/03
Lider cordial saludo, verificando t...

rectoria@jesusrey.edu.co
INSTRUCTOR SENA_I...  Jue 27/03
Respetadisimo rector Fredy cordi...

™ INFORMACION_NOVEDAD APRENDICES ASPIRANTES LE ABRAHAM REYES PROGRAMA PREPRENSA DIGITAL

@ Pablica
I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 30/03/2035 8:00

Respetada coordinadora Carolina reciba cordial saludo, seguramente ya les llego este correo con el ultimo informe de novedades de la
coordinacion Sena Asem, segln entiendo, se indica que deben llevarse en fisico el miércoles 2 de abril por tardar. las subsanaciones
sugeridas.

« Hay dos casos de inhabilidad y estos son los mas complicados de manejar, la aprendiz MARIA FERNANDA MESA no puede entrar
al programa Preprensa Digital si se encuentra inscrita en asistencia administrativa

Los otros aprendices que no estaban en su listado de Excel original segtn el drive compartido son:
* MARIANA ZAPATA OSPINA
* MARLON DAVID VILLA MAZO
* YESSICA Vasquez

* MARIA FERNANDA MESA

Buenas tardes Directivos.

Cordial saludo.

Les indico que nos encontramos finalizando el proceso de matricula y dentro de ello nos en delasr

presentadas en el proceso de los aprendices de la Ficha 3175660, |.E Abrahan Reyes, Programa preprensa digital para medios impresos. En
razén a ello les pedimos el favor que nos hagan llegar antes del miércoles 2 de abril de 2025 en fisico a las 9:00 a.m. y conforme las
observaciones realizadas desde el drea de administracion educativa del centro, la siguiente informacion subsanando la observacion de
cada aspirante:

Nombre Estado Observacion
TI - 1101386980 BORIS GUERRERO AGUAS Anulado Matricula Ti de datos con corrector, Registro civil ilegible
TI - 1038335456 ISABELLA GOMEZ URREGO Anulado Matricula | Eps del afio pasado
TI- 1022148857 ISABELLA HERRERA MUNETON Anulado Matricula | C fia vencida
TI - 1033492399 MARIANA 7APATA OSPINA Aniiladn Matricula Sin enc
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11. PANTALLAZO ACTA DOCENTE PAR ACOMPANAMIENTO ABRIL:
w

ACTANoL
COMITE PLANEACION Y. PAR
° DE LA LE ABRAHAM REYES, ENCARGADOS DE APOYAR EL PROGRAMA DE
== ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA.
A PR e | ool ool
T T ot YOI o marn e 12:00pm 1:00pm
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
T " .
e | & Abeghun Ut Pidioey Qg e 205860 230321 LUGARY/OENLACE: [ LEABRAHAMREVES [, .o/ o) Corero de Servicios y Gestidn Empresarial
SR s o il Bl o o RGO TS A DR A »
| bt |70954 EO S 79 7 o Ui Insrucor SENA
2 |Andes Poz 13068557 | % Fomt e Boceroesd — [9. Dupd 2. Novedades de asistencia.
3. Novedades académicas
4. Novedades disipinaras.
5. Extado defos sprendices en SenaSofiaPiuz
: % o
2
5 owes
Realizar comté técnico- pedagégico mensual de planeacion. seguimiento y evaluacién a los
resultados de aprendizaje, con el docente par de la IE ABRAHAM REYES , programa de
formacién técnico en PREPRENSA DIGITAL. Ficha(s) 3175660 - 2030887
DESARROLLO DE LA REUNION
Se danicioa
Andres Paz - Docentes de I Insttucion Eductva
Gestién Empresarial.
P El procedimiento de ejecucion de la formacién mpr‘v-d.e todas las acciones 3 desarrollar, desde el
Ponered by (@ CamScanner
1. De acuerdo con Ia distribucidn de las competencias reakzada, el docente y el instructor ejecutan fas.
siguientes actvidades:
GOR+-084 V02
1 2
Fichs 173680 Insructor:Portafofe del sprendi y Pataforma NG
Docente Par: Andres Pa i
Competencia 3 desarrollar una vez inicie Ia ficha: 2 e ia 2 la formacién por
PREPARAR IMAGENES DIGITALES PARA LA DIAGRAMACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 3 i o "
Soucroas.

3. Novedsdes académicas:

con el Aprendiz respecto 3 a apropiacién y i imi i como el
desarrollo ée habil s i o,y gestionar p de trabajo

'NO SE REPORTAN NOVEDADES ACADEMICAS

Sormacion SENAy enls

SEGUNDAS EVIDENCIAS
874.

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacién pedagodgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

877.
878. Evidencia: Seguimiento constante del temario para docente par e instructor Sena de acuerdo
a la estructurara curricular, Proyecto productivo y planeacion pedagogica:

GRADO 10

MIDULD INOUCCION

MODULO COMPOSICION
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880.

88 1 . [ MODULOS GRADO 11 | GRIGEN

SENa ‘Sistema Integrado de Gestion y Aulocontrol
N e Tosanlabling
1. Informacion basica del proyecto
- oo T [
e e

885.
886.

3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular conforme a la
programacioén (emision de juicios evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité
de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de formacién conforme
con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma CompromISO.

889.

890. Evidencia:
891. Fichas del grado 10 y grado 11 Enrutadas en la plataforma Sena sofia plus, y reporte de Horas
892. 6 FICHAS ASOCIADAS EN SOFIA PLUS
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# Disefio Curricular
(@ Ejocucién de la Formacin
Administrar futa de Aprendizaje™
Consultar Ruta del Aprondiz

Generar Excel do Paneacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto
Formativo

Gestion do la Auta do
Aprencizaje

Asociar Aprenciz & una Futs o

Evaar Auts de Aprendizsje

Evalar Ruts ds Aprendizaje
Masho

Ut Aprancicas Asociedos &
Aus

SENA

mammaﬁ

+  [Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenos un filtro.

2019413 NSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRES
2930561 - PREPRENSA DIGITAL PARAMEDIOS INPRESOS
2930897 - PREPRENSA DIGITAL PARAMEDIOS IMPRESCS
3167206 - PREPRENSA DIGITAL PARAMEDIOS INPRESCS
174195 PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS INPRESOS
175660 - PREPRENSA DIGITAL PARAMEDIOS INPRESOS

RRRERRE

Fara cemar e versana peesone 203 Exc.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

EDISON ESTEBAN D LEON CORTES

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

01/04/2025 00:00:00
30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

0. L

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3175660 - PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON EL
MEDIO DE SALIDA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01, IDENTIFICAR ELEMENTOS DE MAQUETACION, ESPACIOS DE COLOR Y FUENTES REQUERIDOS PARA LA PIEZA GRAFICA DE
AGUERDO CON 1 AS FSPFCIFICACIONES TEONICAS
07 FNSAMBLAR N F1 SOFTWARF: REQUERID FLFMENTOS DF DISFRO Y TFXTOS £N FL ESPACIO DI TRARAJD DFF AGUFRDO
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

894. e

RCH MPLA

EN LA ORDEN DE

D4 GENERAR EMPAQUE TAMIENTO DE ARCHIVO Y PDF SEGON LOS REQUERIMIENTOS DEL MEDIO DE SALIOA

05 GESTIONAR ARCHIVOS DIGITALES EN DIFFRENTES MEDIOS DF ALMACENAVIENTO Y TRANSPORTE SEGUN FL PROTOCOLO DE
A

RECONGCER EL ROI DF L0
1 GCLOSIA = FORMAZION,
HELMENSONAR SERMANEN
\ISIGN PROSPECTIVA.

105 AVBIENTES 0F ASRENDIZAS ¥ (A
gy

INAINCA ORSANIZACICNAL

ANGAS DEL CONIEXI Y GON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
o

AP1ICAR PN | A RFSDA LCKON DI PROS) FMAS RFAIFS 121 10,105 CONCCAIENTOS. HARE DANFS Y
R N ASUIENDO FSTRATEOWS Y HETODOLOGIAS

[DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DF,
FF AUTOARSTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  167.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

895.
896.
897.
898.

Control y seguimiento de asistencias:

-
=]
e
o
F— -

— o
e = ==
e —— =1
e = =
. e —
e =T
e — =
e ———— o —
e =
e = =
e — =r—
- 2] essnal AsmTe ausTe »
e —— ==
et = =
- p— ] AsTC =3 D

E— = e | S—
e e —
S o [ = ——
5 — =
B " [RORRaA: Asae AnsTe A
e = =
] bl . s e 0
—e = =t
g9, i—k= = =t

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS.
TOTAL TIEMPO EDT's: 00
ACTIVIDADES ADICIONALES
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

#'GOV.CO

W ZAJUAA :/'/\V‘

®E@O6

cuando ejecute formacion complementaria.

6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

Evidencia:

Aprendices enrutados y asociados a las fichas del gado 10

mmus 7 & EDISON ESTEBAN D LEON @Apxinysoporie B Bade detwess @ LMSSENA @ Cwmbir Clive  Sulr @
intructor

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opeicnes ds Busqueda

o e At

[~ T
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PEREZ TABARES
ZARRO MURGZ

RAMIREZ ZAPATA|
R

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemético de manera permanente
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia:

Verificacion Listados sofia plus grados 11

mat @voutube © Mips © Ver Sarvors Epeon. @ Noew

S(ﬁaplus w & EDISON ESTEBAN D LEON ©Ayudayscporte  BBandoiace tareas @ LMSSENA @ Cambir Cive  Sair @

Listar a una Ruta de

B2)Traslado de centro aprendiz grado 11

11
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Todo Coreo Archivos Teams Contactos © Tienedatos adiuntos =7 No leide & Paami | @ Memencona X Marcado ?
Resultados principsies ESTADO DE TRAMITE APRENDICES DE TRASLADO DE CENTRO Y FICHA @ Pubiica A
, [ LedyJohanna Guera Acevedo X — . X o y .
) eTADO DF TRAMTE ADREAL.. . i 0204 D | a2 FiHApe PANTALLAZO .1 jpeg PANTALLAZO . 1jpeg &5 CLOM..icaca POF
Buenos dias, Nancy: P..  Bandeja de e e e
i« ASO 2. CAME
T Leidy Johanna Guerra Acevedo & o
INFORMAOON ES...  5ib 19,04 © Para: © Luz Nancy Ramirez Martinez Mie
i Elementose - ® Luz Mery Ruiz Mefia: ® Edison Esteban D'Leon Cortes
{) ey ohanmaGoera A 9 K @ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/03/2035 1244 I

Reportes de aprendices matr
Buen:

oo, | Bandes Busnos dias, Nancy;

Por medio del presents c. lese0 solicitarle apoyo psra el rasiado e ficha de ls sprendiz Valenting
Montoya Hernandez identificada con Ti 1011399800, La cual realizo La peticion bajo radicado 05-1-2025-

Todos los resultados 001457 del 24 de fedrero de 2025,
s Edson Esteban D' Cortes Agradezco el apoyo de antemano.
SOLICITUD INFORMACION £S... 530 19/04
Respetada Lider, cordi..  Elementos e,

De: Nicol Dahiana Rojas Mendoza <ndrojasmsena.edu co>
g L Nancy Romitez Martinez 7 Envisdo el midrcoles, 2 de sbeil de 2025 12:34 p. m.
ESTADO DE TRAMITE APREND. Paras Leidy Iohanna Guerra Acevedo <iguerraa@sena.edu.co>
edial saludo re * Asunto: RE: ESTADO DF TRAMITE APRENDICES DF TRASLADO DE CENTRO Y FICHA

Consultar Inscripcion

Identificador Ficha de Programa de Centro de Departamento/  Modaiidad de
Caracterizacion Formacién Nivel Regional Formacion Municipio Formacion Estado
2018413 PREPRENSADIGTALPARA  TECMICO  REGIONAL CENTRODE SERVICIOSY  ANTIOQUIA/ MEDELLIN Presencial Mstncutacy B
MEDIOS IMPRESOS ANTIOQUIA STION EMPRESARIAL
2944154 PREPRENSADIGITALPARA TECNICO  REGIONAL

RO TEXTILY DE ANTICQUIA/ MEDELLIN Presencial Trastagado E

MEDICS IMPRESOS ANTIOQUIA YON INDUSTRIAL
Pagina 1 de 1
& EDISON ESTEBAN D LEON ©Apcdsyoporte  Bfmdnadetrwes W LMSSENA @ CambarCive  Sak

Detalle Inscripcién

Eue

[rs—

[t

Nemars ol Programs

gk regrama dn Feemacien
Aareacian o is Formasian Fochs o Fin ol Programy 4147025
s =
Exsc era g
etecoian Cocmsscin
o TR0

=== |

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia:
Socializacion reglamento en reinduccién

Programa

Sa debe e  sustentar po e profesor e pamsr
dia do dase y clanfcar la perinencia
imgortancia e formacie elegraldelshanno

Duranle un periodo de 122 semanas se reaiza
na muooiin,en 10308 ks ineamienos SENA
Donds el aprend se compromel a ener
senlido deperieneciay partipar en las

xposciones propuestas por el nsncior st
nducoin bene nota evakiabva

Haga cic para sgregar riotas

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo
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Evidencia de correos para la gestion de necesidades requeridas por coordinacion:

ACLARACIONES_APRENDICES PENDIENTES ANO PASADO_INSTRUCTOR ESTEBAN D LEON el

? {4 CARTA..2716053pd! EVIDENC..UIRREJPG evidnec..uire. PG EVIDENC..UIRREJPG

[ CARTA CANCELACION FICHA...

s

Respetada y lider cordial saludo, L por Cesar notifico lo sig:
Se me reportan los siguientes aprendices:

SANTIAGO DURANGO

21 2716053 il 1022094936 ESTRADA

santidurango0d4@gmall.com

(OBSERVACIONES: Este aprendiz se retiro totalmente de la media técnica el afo pasado por situacion de salud mental, en el ultimo trimestre,
porlo que resultados ya que se ala institucion, en acuerdo con la acudiente y la

6n, dela cual de alaLider . pero al parecer No se hizo efectiva en sofia plus después de
haberla fio pasado. Adjunto el pdf dela reportada el 2024 en el mes de noviembre el dia 5
aproximadamente.

e | ]
YEPES | |

58

i
1021806453 ‘

2707489 ‘ Al

lineamientos institucionales

17 Aplicar y acompafar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los

Evidencia:

Acompafiamiento a los padres de familia, tematicas del programa de formacion y reglamento

del aprendiz:
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