SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica

Pulblica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293570 DEL 2025

1130. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7293570

FECHA DE SUSCRIPCION

21 enero del 2025

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA JOSE ELIAS PADILLA RAMOS

CCoNIT 1068665159

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

1131. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el

procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance

mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de matriculados
para validar el estado de los
aprendices (induccion, en formacion,

cancelados, retiro voluntario,
trasladados, condicionado,
aplazados), informando

oportunamente al supervisor del
contrato, al profesional de apoyo al
programa de articulacion con la
Media y al establecimiento educativo
de las novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucién
Educativa y la  coordinacién
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

GTH-F-062 V10
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6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) - consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucién Educativa de tal
manera que los estudiantes y padres
de familia puedan evidenciar los
avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunién
mensual del comité técnico vy
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacibn a los resultados de
aprendizaje  segun  articulacion
curricular, planeacion pedagoégica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, Ilas
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
gue se deberdn notificar a los
comités de evaluacion y seguimiento
del Centro de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

GTH-F-062 V10
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacion interinstitucional segin
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes que
a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas actores
del programa de articulacion del
SENA con la educacion media
(docentes, directivos  docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la  Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento ~ académico vy
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucidon contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

1131.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA

No aplica

1132. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION FINANCIERA
06030- )
28 febrer0 2025 | oo~ 11 $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 38‘2‘5?;, $ 4599511 $4.292.877 $ 41.088.965 8,72%
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SENA
. 11564-
30 abril del 2025 098593 $ 4599511 $ 8.892.388 $ 36.489.454 19,59%

Porcentaje de ejecucidn fisica: N/A

1133. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO 2018

Planilla nro. N/A

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Febrero

Planilla nro. 76367555 pagada el 2/27/2025

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado Marzo

Planillanro. 1747390524
el 28 marzo del 2025

pagada

1134. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

1135. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma SECOP
I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la plena
autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme
lo pactado contractualmente.

1136. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 6 de mayo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

g4

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.

EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10
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1137.0OBLIGACIONES: A
1138.

A .Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

1141.

1142.Evidencia:
1143.Se puede evidenciar en el portafolio del instructor, pantallazo de la guia de aprendizaje en su
formato actualizado

1144,

1145.
1146.
1147.

2 .Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion
segun los lineamientos institucionales.

1150.

1151.Evidencia:
1152.Se puede evidenciar fichas asighada en la plataforma SOFIA Plus para iniciar proceso de la
formacion técnica, estas fichas fueron asignada por parte de la coordinacion académica
1153.

% | LEVIDAPARATODOS

1154.° - §
1155.

1156.

21
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.Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

1159.

1160.Evidencia:

Fi

1
]
z
o)
]
=
=
Fid
]
]
».

s
350580

.Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

@R RE: Solicitud de Ayuda con inscripcisn al Soféa Plus: Jose Eliss Padilla Ramos - Outiook - Google Chrome - o x
© aboutblank
Eliminar T Archivar D Informar 4 Responder € Responder a todos ? Reenviar R, Zoom 2 Leido / No leido D Clasificar F Marcar/Desmarcar =

RE: Solicitud de Ayuda con inscripcion al Sofia Plus. ® pisica

€ » C R  ANoesseguo

, 1o se visualiza registro en la plotafor
s y en caso de pers:

os aspirantes, de los cuales se anexan pantallazos.

1a novedad por & a informacion de los dos aspirantes:

* MARIANA ESPINOSA GOMEZ (.| 1.186.463.120) Aspira a ser Inscrita al programa técnico de programacion de Software: No se encuentra registrada. |

S(ﬁaPlus /A

& LUZ MERY RUIZ @Ayudaysoporte 4 Bandeja de tareas = Lms]

uario SENA v

(# Gestion de Ambientes.

# Inscripeion

Consultar Inscripcion

Ingrese el Tipo y Numero de Identificacién del Usuario a Consultar

Tipo de Identificacion® Tarjeta de Identidad v
s a Programas Nimero de identificacion” 1186463120

Consuttar

(# Pianeacion de la Formacion

7 Registro

« No se encontr6 ningiin Usuario en el sistema que corresponda a la informacion ingresada

.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
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permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia:

® 0 @

Bases de datos de aprendices - Fichas grado Decimo & ©

o Leidy Johanina Guerra Acevedo « « 1 [
5

SENA

.8 .Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia:

Presentacion en Péwer Point para socializar con los aprendices sobre el reglamento estudiantil.
https://docs.google.com/presentation/d/1c45WIgROLPg18A0GazZyCqgcoSZDRrfT8/edit?usp=d
rive_web&amp;ouid=117403053546103085624&amp;rtpof=true

.11 }.Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

GTH-F-062 V10



v G Verficacitn de seguridad X M Apoyopra subsanarnovedsc. X So Porial de oferta educatva SEN. X | 4 - 6 X

Apoyo para subsanar novedades de matricula

Recibidos x

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Buanas tardes compafieros (ras)

Por medio del presente correo les invito el dia de mafiana a apoyar el proceso de subsanacién de
matricula de la articulacién con la educacién media

Hora: 0830 am.
Lugar: Piso 3 de la torre norte

Nota: inicamente asistiran los Instructores que se relacionan en el presente comeo. Los otros contindan
su procesa de formacién sin novedades.

Etiquetas. Leidy Johanna Guerra Acevedo

.12 ).Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

v G Verificacion de seguridad X M Socializacion estructura del por X Se Portal de oferta educativa SEN/ X | + = X

€ > C % mail I g2QZTzfgZMBavHmWKCINPZCmgjGX. ® K% & @ Erori

" Gmail
F 3

B O ® = i 7de 990
/ Redactar
Mauricio Burbano Rojas <mburban.. & lun, 7 abr, (hace 9 dias) «

para Adriana, Andres, Benny, Deimer, depalacios@sena.ed| on, Elizabeth, Harvey, Hernan, hegi v

BR Traducir al espafiol

Cordial saludo estimados instructores,

Borradores Les adjuntamos a cada correo Sena registrado y al correo personal en las bases de datos, las

d: necesarios

(o carpetas con la izacion inicial para ionar los
que dinamicen la estructura del portafolio del instructor SENA, de manera coherente.
Spam

En estas se detallan el archivo presentacién general y contenidos de cada una de las carpetas
Categorias que hacen parte del portafolio del instructor.
Mas Esperamos compartir préximamente el enlace a cada uno donde se deben cargar los
contenidos del portafolio del mes de marzo.

Etiquetas

La fecha limite para el cargue de contenidos en los portafolios es el préximo viernes 11 de
abril.

Cualquier inquietud con gusto estaremos atentos.

Cordialmente,

.16  |.Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagoégicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

Evidencia:
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g | Tipo de D Numero de Nombre Apellidos [crucigramal Historia del Sena Reglamento del Aprendiz
9 396381 ALEXANDER TAMAYO VALDERRANA
10 1400035 RISTIAN DAVID SILVA GOMEZ

11 4723 ARA VALENTINA ROJO CORREA

12 4772 |JHON ALEXANDER ALVAREZ GALLO

13 14924 BRANDON CAMILO

14 5170

15 3663 MARIA ISABEL [CASTANEDA CARDONA
16 73911 MADELEYN RREA VELASQUEZ
17 16244607 XIVENA RIA GUTIERREZ

18 1624571 JJHON EDWARD RENO MO

19 102042436 [ANVELY PAOLA RENO MOSQUERA
20 1020444761 ESTEFANIA VALENCIA RENTERIA
21 102 180852 SEBASTIAN POSADA POSADA

2 593556 ISMAEL LOPEZ CARD

23 640672 lJUAN PABLO |PEREZ VASQUEZ

2 640816 LINDA STEFANA GARCIA CORREA

25 5655570 SNEIDER ANDRES MARTINEZ TAMAYO

2 25765766 DEYBY JARAMILLO HOYOS

27 1026143866 DANIELA ALEXANDRA MOYA PALACIOS

28 1031841880 DIEGO ALEXANDER GOMEZ LINCE

29 1032013462 JHON FREDI ZULETA MARULANDA
30 1039092780 LSS MELANY LOPEZ DAVD

voia | @

A7

.Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los

lineamientos institucionales

Evidencia:

fe

MORENO MOSQUERA

3 Automuma -
z

T Rellenas -

A B c o F K L M N o P Q R
g ipo de Documenta| Namero de Documento| Nombre Apallidos 0
9 M 01139381 [ALEXANDER [TAIMAYO VALDERRAMA 0
0T 1011400035 ICRISTIAN DAVID SILVA GOMEZ [
nm 013344723 |SARA VALENTIA |ROUG CORREA 0
12T 01334772 JHON ALEYANDER |ALVAREZ GALLD 0
170 1013344924 |BRANDON CAMILO BEDOYA HIGUITA )
4T TGTIMET57 SEBASTIAN SANCHEZ QUICEND TR
18T 1013345170 SAMUEL URREGO TUBERQUIA. [
16T 1015073663 MARIA [SABEL [CASTATIEDA CARDONA 0
7 1015073911 IMADELEYN |CORREA VELASQUEZ o
® T 1018244607 IMENA BORJA GUTIERREZ o
1a[T 018245710 JHON EDWARD MORENG WOSQUERA [
20 1020424365 [ANYELY PAOLA MORENO MOSQUERA [
2T 1020444786 [ESTEFANIA |VALENCIA RENTERIA o
2T 021008524 SEBASTIAN POSADA POSADA [
zan 1023593556 ISMAEL LOPEZ CARO o
1M 623640612 [JUAR PABLO FEREZ VASQUEL [
25T 023640816 [LINDA STEFANIA |GARCIA CORREA 0
%0 1025655570 [SNEIDER ANDRES MARTIMEZ TAMAYO )
1M 025765765 DEVEY [JARAMILLG HOYOS [
28T 1026143865 DANIELA ALEXANDRA MOYA PALACIOS 0
an 1031941880 [DIEGO ALEXANDER |GOMEZ LINCE o
30T 032013464 JHON FREDI [ZULETA MARULANDA [

1175.

Hoja

SEGUNDAS EVIDENCIAS

.Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto

contractual

1178.

1179.Evidencia:
1180.Guia de Aprendizaje Induccion y Reinduccion:

1181.https://docs.qgoogle.com/document/d/1o0LC5r9eR6z7nPP8gOEViTVZyAyyiuBDl/edit

1182.

1183.Proyecto Formativo:
1184.No aplica para esta fase

1185.

1186.Instrumento de Evaluacion:

GTH-F-062 V10
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1187.https://drive.google.com/drive/folders/1hUsoVpe3d0GSIgXRDBpJokGIKTP50EDN
1188.

1189.

2 .Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de formacion
segun los lineamientos institucionales.

1192.

1193.Evidencia:

1194.Formato de Estructura de Actividades

1195. https://drive.google.com/drive/folders/19S|Bm-Jid2xsC-fdO8gsxUjoAonxefiQ
1196.

1197.

.5 .Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

1200.
1201.Evidencia:

o
[TAMAYO VALDERRAMA
[SiLvA Gomez

EE]

ololo|cle
ololo|olz

E]

CE
ERQUIA
R
RREA EL
[BoRA
[MORENO MOSGUERA
[MORENO MOSGUERA
[VALENCIA RENTERIA

|POSADA POSADA

EEEEE
alolo|s|o|
olole|slol
ololo|slo|

1025765766
= 1026143865 |QANE LA ALETANDRA
z 1031941880 [DIEGO ALEXANDER

n 1032013464 [JHOM FREDI
n 1052014429 JUAN ESTEBAN
i 033181173 [EMANUEL
3 1035082780 IS5 MELARY
[n 1039585523 [JULAN DAV [AGUDELD ocHOA

| mo-camem os-com zo-zcma

olo|x|s(o)
alo|=|olo)
olo|x|clo)

.6 .Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

Evidencia:

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1hUsoVpe3d0GSlgXRDBpJokGIKTP50EDn
https://drive.google.com/drive/folders/19SjBm-Jid2xsC-fdO8qsxUjoAonxefiQ

SENA

.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente

en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia:

.8 .Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.
Evidencia:
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e S2e

Reglamento del Aprendiz Sena

Maz clic para agregar notas del oradae

.11 ). Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

&= p——— Ea— -8 x
o

.12 [.Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:
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.16 .Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagoégicas y técnicas didacticas que
fortalezcan el proceso de formacion. 1

a

Evidencia:

.17  }).Aplicar y acompafar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales
Evidencia:

¥

18|
1
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