SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada |:| Pulblica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7413737 DEL 2025

466. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7413737

FECHA DE SUSCRIPCION

5 febrero del 2025

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA

JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS

CCoNIT

1099204953

LUGAR DE EJECUCION

Medellin

FECHA DE INICIO

7 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $44921891
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $44921891
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

467. EJECUCION CONTRACTUAL

GTH-F-062 V10




SENA

N

OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccién, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al

supervisor  del  contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacién pedagogica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las deméas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacién de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demés
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Institucion  Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento  académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucidon contractual

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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anexando las respectivas
evidencias.
467.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
468. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEEé\IJS‘:jiDE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
83153- 0
28 febrero 2025 040258 $3.679.609 $0 $ 44.921.891 0%
45134- 0
31 marzo 2025 272859 $ 4599511 $ 3.679.609 $ 41.242.282 9,12%
2




SENA
. 89296-
30 abril del 2025 748128 $ 4599511 $ 8.279.120 $ 36.642.771 18,43%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

469. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76485644 pagada el 3/4/2025
ARL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado Marzo
ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018 Planilla nro. N/A

Planilla nro. 7963259756
pagada el 31 marzo del 2025

470. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

471. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del

contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

472. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 6 de mayo del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.

2
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EVIDENCIAS
ANEXOS PANTALLAZOS ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Planeacion programa de formacion, planeacion y proyecto

Versién: 01
SENA
7 V Formato:
/\ Planeacion de actividades
PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
Planeacion formacion 10°
z e TOTAL HORAS [ o
Semana Competencia Resultado de aprendizaje Conocimientos. midiontd prosencial | Moras Auto Observacion
Joccenran scremnarmas v scooves e remmaci s e [
1 e o s o erinas ee samanr e 12 5 2
Jenctnarcc ncamenrotmni s
o 2 AR Mt S 12 5 2
rer
:i.‘.'-'.'.‘?‘.'.‘;i?"' COMTERTOR | qcomactn s k.o 8 ramwaEs v prncesn rosras o o
3 A L e o oo s A rtsomo s o 12 5 2
kAo on A i oA O T
coneecan s orcnrimmaces o v vt cmace
s Aot SeACUERES ConEL SN 12 5 2
[Mcnas
1 a 3
o mososse covon e comncanvce
e o ot Angat e S e Eopshpany
" 2 El s 3
o neeanun mtccnes s
R — cemaanarace
3 I A ceamaosooramso 3 5 3
T —
3 31 5 3
1 Jrucansuons 31 5 3
2 31 5 3
Abril 3 ey
4 31 5 3
1 2 5 3
2 2 5 3
Mayo
3 Siacnnan s uarsonsoc u 5 3
Sctinn com i mim,
031 s FORUMULACION DE PROYECTO DE ACUERDO A LOS FORMATIOS DE SEGUIMIENTO ESTABLECIDOS POR LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE BITACORAS v
A 8 c [} 3 F G H ! ) K L-
7 1 2| 6 3
2 S p— L S 27| 6 3
8 Febrero | & LR e
3 27 6 3
9 e anan mAcenes o
10 ER 2o 27| 6 3
1 - et 27 6 3
12 2 2 6 3
[ |nsrecciomon rormwros resowcin
13 Marzo 3 TR 276 3
| TR es moceicececacn
4 2| 6 3
1 |
L uanamaneza sRANEAS 0F | o oy syt s euneos o, AP R A S 3
g=  Aoveroo con L e O - | e T AN
27 6 3
16 Abril
o 3 SEMANA SANTA
0L T CoRELEMENT0S D= MAGUETAG G Soeacis e | Oy T CELSZFTUEE
l, : SHTETSIBEEETETY S s C G 2
1 27 6 3
19 |
20 Mayo 2 o9 4| 55 3
2 3 27 & 3
Ser= s AncH R B P PROCESDRCE
o4 ORI P A ETIMENTOCE Ay =D SEa ety
4 o8 R T 0 SV O AL 2| 6 3
2 | LSRR IAAELETA CE A CEARMADS |
s 1 27 0 0
24 y 2 i 27l 0o | o |
3% junio 3

SRRSO cocen £ax 1o NSRUSIORSNANN OGNERANN & - :

GO
ACTIVIDAD DEL | DURACION ACTIVIDAD RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDAD DE CHTRATEGIAS PERIL DE Los ‘cRmERIos DE De 1A
PROYECTO | DE PROYECTO (MESES) E— APRENDIZAJE APREMOIZAJE APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS. A SO SRdeTIEe MSTRUCTORES EVALUACION Khsaci ot SRRy e,
ainaas

i
reis resunentas o

rrye—

o o e sveros e omvinozouaacion

oieameirs: ot v ot ctusmmncouszan

oo crece ancammu sezas caicas |Covon s FONTES et

Lo . e w0

STaoATe: o EALA. | GrArCA DE ACUERD oEsens ACios DaTaLEs

Hameooe 145 Lssecinoacines Prsarmocesosoe
iriesciis Gvommacitn

R on R

s

it d ot [ACUERCO AL MECIODE S0
T

smvsarcssgaanipe | Cmnapvmpcntion | osefooses caincos.

ke 2 priceens A5 CUSERADORES

et
st poree i) Tt sbbanay PUBCCRTAS. o

1 =ocezo e nposicon ot conocrmeto
e n.....a. s secou b

D10 € SALDA Pre decomsdmiain,
prcomic e oecdinnivele
GRADAORES Y OTRAS
CCRACOVES CEbiE.  |DRERO Y MODOSOE Colom [T 4 e and
CeGinnecesioans: ce in rmates

o sepuchis gt ey
i p s,

Parntros faions o o ok,
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[ 4Ueracion seciny
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SENA

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
A Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora
1. Informacién basica del proyecto
[Codigo Proyecto SOFIA: 1977655 Cédigo del Programa SOFIA: 937210 Versién del Programa: Fichas asociadas: 7
1.1 Centro de Formacion: ICENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA
1.3 Nombre del proyecto: DISENO Y PRODUCCION DE PIEZAS GRAFICAS IMPRESAS INTEGRADAS EN CODIGOS QR
1.4 Programa de Formacion al
bdieraihind) PREPRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
SIEN O} Sx S0t ©  |SENA Regi ioqui:

financiacion: (si Existe)
1.7 Palabras claves de P ing, Creativo, ¥ Cédigo Qr, P 6n, Producto, Arte lizacion, P ion, Disefio, Creativi C ion, Digi P
bisqueda: i Buenas Prac

1.9.1 Niimero de de que se alcanzan con el proyecto: 33

1.9 Nimero de

1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 48 aprendizaje por tipo |1.9.2 Numero de de que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de i

1.9.3 Namero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 15

2. Estructura del proyecto

21F i del o i que se

La sociedad actual ha cambiado sus formas de comunicacion y en buena medida el hace que la soci se vea abocada a nuevas formas de relacion y en consecuencia las formas
de la economia también, es decir, la relacion entre el idor y el se f ; un reto para el sector de la industria grafica es desarroliar productos enfocados a mejorar en temas como el
impacto en la icacion i I ion de la i ion de i i eil ion con ivos y

De otra parte, cada dia cobra mas valor la ienci i se de accion i a piezas graficas que optimicen el gasto de papel y suplan el desperdicio con soportes de
piezas graficas digitales. Sin embargo, muchas empresas del sector de las i ias graficas estas nuevas i icas que il licaci visuales, cada

vez mas el impacto negativo en la economia de tiempo, recursos financieros, impacto ambiental, entre otros factores de peso.

27/02/2020 08:57:58 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 11

2
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2 PLANEACION ACTIVIDADES:
PROGRAMACION ASIGNADA POR CORDINACION Y YA CARGADA EN SOFIA PLUS

[
Soﬁa Plus |=;‘,“\‘\= & JHONATAN HARVEY GRANDAS
Instructor ~
T B BT . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERIZACION L
(# Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz 2
Datos de la Busqueda

Generar Excel de Planeacion A

. Debe seleccionar almenos un filtro.
Pedagogica
2932852 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
2937876 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
2938037 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
2940036 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
2942963 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
3157485 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
3177858 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

rYe e e e r e

Evaluar Ruta de Aprendizaje

L. R Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

3 VERIFICACION ESTADO APRENDICES_LISTADO PLATAFORMA SOFIA PLUS

GTH-F-062 V10



b F O D O D O O DO O D M-Reultadosdelabisc X | & (44) WhatsApp X Sp Sofia plus X+ = m} X
&« > ¢ A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q & ﬁ' :

Sofiarius e & JHONATAN HARVEY

Instructor v -
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
) . . Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2937876 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
Caracterizacién*®
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta ﬂt’: . FICHA 2937876_ELABORACION DE
Generar Excel de Planeacion Aprendizaje AUDIOVISUALES_I.E. JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
o

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

AP Idenf Nomb Apellidos
Aprendizalc TI 1035976543 ANA SOFIA JIMENEZ NARANJO Retiro Voluntario
T1 1018234547 MARIAALEJANDRA AGUIRRE GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1023899601 ANGELINA NICOLLE DIAZ ACUFA Formacion
T1 1018243754 ALLISON ESPINOSA SANTAMARIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1032014754 EMELY YULIANA FLOREZ CARDENAS Formacion
TI 1039885555 ZAMANTHA GARCIA PULGARIN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1018239027 KARLING VANESSA MONCADA LONDORNO Formacion
TI 1034297312 VALERIA ZEYSSHELL MUROZ PELAEZ Formacion
Recenocimiento de Aprendizaje T1 1021926013 MARIA JOSE ROLDAN LEON Formacion
Previos Masivo TI 1023893574 ALISON NICOLE BURGOS CARRENO Formacion
u 123 "
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 3
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <

(¢’ Gestion de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos <
& LMS <
(& Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
v
(# SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a161;

2
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de 2937876 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
Caracterizacidn®

P
Ruta de: . FICHA 2937876_ELABORACION DE
Aprendizaje” AUDIOVISUALES_LE. JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

A

Cancelar
Aprendices|

TI 1022004391 EDER ESTIVEN CANO HENAO
TI 1036689416 EMAMNUEL ALEJANDRO VALLEJO NAVARRO
TI 1082690187 HEIMY JASBLEIDY CORTES PRECIADO
TI 1023636256 VALENTINA CIFUENTES PASOS
TI 1037124829 NICOL ALEXANDRA GUERRAARDILA
TI 1065236498 CRISTIAN SNEYDER HOYOS AMARIZ
TI 1060359310 LINDA GLORIBET JARAMILLO PEMBERTY
TI 1064899107 MARIA JOSE VALDERRAMA DURANGO
TI 1022003820 STEFANIA PEREZ LOPEZ
TI 1033372800 YORLEDIS PEREZ BERRIO
O)  Anterior 4 RIPEY Siguiented Jg
Pagina 2 de 3

4. ACOMPANAMIENTO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ASIGNADAS

GTH-F-062 V10

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Retiro Violuntario
Formacion

2
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5.SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO A APRENDICES DE GRADO 10
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PresentaciénReglamentoAprendiz2024 (1) (1) - PowerPoint . 0O

Insertar  Dibujar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacion condiapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat  Formatodeforma Q@ iQuédes

o =~ - = = i~ 0 2 -
. P t= . L J .
- S fale|ElE-==E 0D B (g 2 G,
Pegar Nueva N K S § asc Ao Az~ |30 o . = = = . * Formas Organizar  Estilos Edicién | Creary compartir | Complementos
- diapositiva > 01 = A L E' bels - v rapidos~ &7 ~ PDF de Adobe
sortapapeles fu Diapasitivas Fuente [ Pérrafo ] Dibujo ] Adobe Acrobat Complementos

=

i [

->

e ——

2 [ mer———"

~ Certificacion y Documentos Académicos

=, o

5 e * Articulo 202, Expedicion de documentos académicos: Los documentos académicos son gratuitos y
pueden descargarse en formato digital desde el portal de certificacién o el sistema de gestion
académica. Esto incluye titulos, actas de grado, constancias y certificados de aprobacién desde
5 2010. Los aprendices usan su usuario y contrasefia para acceder a estos documentos.

e

*+ la konsulta de los certificados digitales del SENA es de caracter puablico.

= « Las constancias y certificados de aprobacion de la formacién, actas de grado y constancias emitidos
desde el afio 2010 deben ser solicitados en el Centro de formacién donde el aprendiz adelanté su
formaciodn. Para este tipo de certificados se hace el cobro de reexpedicién.

» Los documentos de formacién técnico laboral o tecnolégico, se expiden digitalmente a partir del afio

e 2000, estos documentos académicos son: titulos, actas de grado y constancias.

b

— + Para toda constancia o certificado en fisico que expida el Centro de Formacidn con forma manuscrita
S — o mecdnica del Subdirector, aplicar el cobro de reexpedicion.

0 [ mrr——

-]

2 5 Haga clic para agregar notas

Dejar de compa Ocultar

= - . wafia) {5 Accesibilidad: es necesario investigar = Notas W@ Comentarios B 88 BE T —-—p—+ 8% B

= ESP o 11:08a.m.
e @u @ ~l g e
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8. REUNION PROGRAMADAS POR LA COORDINADORA RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL.

Orientaciones para una adecuada ejecucién contractual

) Mié 30/04/2025, ‘de’ 8:00 3 10:00

en nombre de Luz Mery Ruiz Mejia le ha invitado Aceptadas: 14. 31 sin respuesta

B  Luz Mery Ruiz Mejia ha enviado una convocatoria de reunion

Buenos dias. Espero que se encuentren muy bien. Con el propésito de brindar orientaciones para la adecuada ejecucion contractual los invito a reunirnos el pro. Jue 10/04/2025 20:37

Leidy Johanna Guerra Acevedo en nombre de Luz Mery Ruiz Mejia ha(s) actualizado la descripcion de la reunion.
De: Luz Mery Ruiz Mejia <Imruizm@sena.edu.co> Enviados: jueves, 10 de abril de 2025 15:54:26 (UTC) Coordinated Universal Ti. Lun 14/04/2025 15:16

ﬁ Ha aceptado la invitacion Mié 16/04/2025 13:14

10 CORREOS INSTITUCIONALES PARA ATENCION DE NOVEDADES

473. OBLIGACIONES:
474,

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto
contractual

477.
478. Evidencia:
479.

480 - ..-T-- e ‘ & yeodfiaw
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481. | 5 g

482.

483.

484.

485.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programacion (emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de
formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlISO.

488.

489. Evidencia: asociacion de aprendices restantes que tuvieron novedades

490.

<
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sena Sistema Integrado de Geston y Autocontrol

7A‘- Procedimiento Ejecucion de ka Formacion

SN, PROYECTO FORMATIVO
[codigo Proyecto SOFIA: 2720228 | Cadiga det Programs SOFIA: s22211 | 2 4
1 Conro oo Formacren. JCENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL [12 Regionai: | Recionar antioauia

s DE DESARROLLO Y ce OEL VALLE DE ASURRA

13 Timpo extmado oo
| hecucion et proyecto meses: (12
1 Empronan o mrucoes que

[parocioan v we formutacion s [

17 Patabras ciaves o v -
FLs  Audiovisssl. sapostvos movkes. resizacion sudiovisust.expresion audioveusl
&
13 Momars o0
13 Mimer ot de resumacon [maukados se
“
Fermacan
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€5 C Amwmm uesctmaRn S - e
s
Sofor
£ Disae Corrular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda

# Ejecucion de a Formacién

58 . INTEGRACION DE CONTENIDGS
ALES

Ruade FICHA 3177858 INTEGRACION DE CONTENIDGS
Aprdzan'  DIGITALES_| € SAVIERA LONDONO A
Carceior

Avociar Aprendis a saa s do
Aprsadinn

[T R—

Fealoss Rt do Apreetsny Mosivo

@ nupoos  sona SANCHEZ GRALDO Inauccinn
Lintar Aprundices Asscladon o Ruta o SR R BRI S
Racorocanientn de Apr O TBONR  MARKNGEL GONZALEZ MARN Inauccisn
Previos Masivo @ TERT WARAANGEUKA OONZALEZ QAR Induccian
ool S AP @ TIONGIS0S  DANELAMEMNDRA  ZAPATAGULLEN Induccion
Previes B TS SeBasTAN MARW MORENO Induccin

Aot o Apnostiane
2 Gestion ds Ambientes
% Gertén de Tompos
@ s
£ atricus
2 Planascion de s Farmacién
4 9 1 7 Repores
€ O ANowgauo  senasohaphsseducoiofinhome preopat faces L -4
.
Sor. ¢
# Disetto Curricular Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
7 Ejecucion de la Formacion ORI e
fdme | atress. NTESRACIoNoE CONTENGOS A
Rusde  FICHAQ1TTESS INTEGRACION DE CONTENIGOS 1 4 @
Arsodcan'  DIGITALES 1 £ IAVIERA LONGONG SEVALA
e
eston 30 1 Ruta de Aprendiza
La oparacsén Asocar aprendices | Resumago
SR ULPS Aprenaim: NENA ST Te Soen e
focindens o v
[
Eratum v e Apraniiai Mosivo
Ustar Aprendices Avociedos s Ruta
Racoaociaionn de Apuodinfe
Prodn osve
Racomoctaient de Apniiaha
plesmentara Vs
wobea
 Gestin da Amblentes
@ Gestion de Tiempos
2 1us
2 Matricula
2 Planascidn de s Formacién
@ Reportes
7368 .
492,

493.

494.

495.

496. No se evaluaron Juicios debido a que se evaluaran a mitad de afio.
497. Control y seguimiento de asistencias:

498.

GTH-F-062 V10



499.

<
SENA

N

A B C D E F G H
- - - r

. Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del Reporte: 25/03/2025
3 |Ficha de 2938037
4 |Cogigo: 22211
5 |Version: 2
6 |Denominacion: ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
7 |Estado de la Ficha de  EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 08/03/2024
9 |Fecha Fin: 12112/2025
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL

Tipo de Nimero de [Nombre Apellidos Estado
13 |Documento | Documento 1-abr| 8-abr| 22-abr
14 (T 1011397591 |VALENTINA ATEHORTUA FRANCD  |EN FORMACION
15 T 1015189652 |MANUELA GUARIN HERRERA EN FORMACION |R
16 ITI 1016951854 |JHON EDUARDO ROJAS RESTREPOD EN FOEMACION |R R
17 T 1020110643 |JUAM SEBASTIAN LONDOMNO TOBOM EN FORMACION
18 T SAMUEL ZAPATA GIL EN FORMACION
19
20
21
22
23

24

SARA

GIRALDO LOAIZA

EN FORMACION

25 DANNA ISABELLA CARDENAS ORTIZ EN FORMACION

26 11 EMAMNUEL CUREQUIA MEJIA EN FORMACION |x R

27 1l JESUS DANIEL SOLANO ENCISO EN FORMACION R R
28 ANA SOFIA ARIAS TORRES EN FORMACION R

29

LUNA VALENTINA

JUAN MIGUEL

MARIACA GOEZ

MORENO MONTOYA

EN FORMACION

EN FORMACION

SALOME

BUSTAMANTE VELASQU

EN FORMACION |R

GISELL

LOPEZ COLORADO

EN FORMACION

35 T 1033702151 |MIGUEL ANGEL SERRAND SUAREZ EN FORMACION X

36 T 1034993764 |SEBASTIAN BEDOYA PINO EN FORMACION

37T 1038105581 |ESTEBAN TOSCANO BENITEZ EN FORMACION R X
38 Tl 1038870399 |ALAN DAVID BERMUDEZ PULGARIN JEN FORMACION

39 T 1040362803 |NICOL DAYANA MAYD ESPITIA EN FORMACION |R R E
40T 1045047612 |ALEXANDER HURTADO GARCIA EN FORMACION

4T 1064130985 |ANDRES FELIPE BOLANOS SANCHEZ EN FORMACION [x

1117352512 | YEINER ANDRES GALLEGO CONCHA, ENFORMACION [x (X [R |

Entregar previo inicio de la formacién del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion complementaria.

Evidencia: Aprendices enrutados y asociados a las fichas del gado 10
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so_ﬁaPluS 7% & JHONATAN HARVEY

Instructor v -
I . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha da 3177858 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
e e Caraclarizacion’  DIGITALES
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de FICHA 3177858_INTEGRACION DE CONTEMIDOS
Ganarar Excal da Plansaciin Aprendizaje DIGITALES_| E-JAVIERA LONDONO SEVILLA
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de Wemtiicaciin Motits Estado
oLl ] TI 1156713059 VERONICA Formacion
11023634503 SEBASTIAN Fomacion
ST D 1 1036689095 DANIELA ALEJANDRA ZAPATA GUILLEN Farmacion
I 1023638362 MARIANGEL (GONZALEZ MARIN Famacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PPT 4071401 SANTIAGO ENRIQUE FERMIN RIVAS Formacion
I 1018237058 SANTIAGO GOMEZ JARAMILLO Farmacion
tar Aprendices Asaciados 8 Ruta T11023634392 JUAN SEBASTIAN DIAZ HERNANDEZ Formacion
PPT 5115756 LENIMAR COROMOTO VILLARROEL NUREZ Farmacion
Reconacimienta de Aprendizaje T 1038385507 SANUEL MEJIALOTERD Formacion
Previos Masiva I 1027402700 MARIA JODE PINEDAMENA Formacion
LY e REX]
Reconocimiento de Aprendizsjes Pagina 1 de3
Previos
Reportes <
Salicitud de Segunda Evaluacien <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
[# Gestion de Ambientes. «
(# Gestion de Tiempos. «
# Lms <
[# Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes «
565 «
v F | M Resultados de s bisqueda -1 X | © (39) WhatsApp % | @ Reporte Proyecto Formatvo -~ X S0 Sofa plus X + co= (=i by
€ =+ @ AhNoseguo senssofiapius.educo/sofia/home/principal faces a v L @

SwaPlus '7;’\? & JHONATAN HARVEY

Instructor v -
# Diseio Curricular < Listar Ap| a una Ruta de Ap
(# Ejecucion de Ia Formacion v Ofiones o Singseda
Administrar Ruta de Aprendizaje ¢ Ficha de 3157485 - INTEGRACION DE CONTENIDOS

Caracterizacion”  DIGITALES

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de. FICHA 3157485_INTEGRACION DE CONTENIDOS
Generar Excel de Planeacion Aprmdealo: DIGITALES_LE. KENNEDY
Pedagégica

Cancelar

nerar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprsndicase I 1018248148 EMMANUEL CATANO FRANCO Formacion
T 1025893772 NIKOL CIRO CARMONA Formacion

Evaluar Ruts de Aprendizaje 1 1018245597 JOHAN STIVEN (CORREAMIRA Formacian
11020303810 JOSE MANUEL CORTES CHAVARRIAGA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1025765484 MARIANA DUQUE ACEVEDO Formacion
711025892096 JESSICA ESPINOSA CESPEDES Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta 1 104076602 DAWIRSON GUTIERREZ MAZO Formacion
1 1032017210 ALEJANDRO 1SAZA VELASQUEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje T1 1025658745 MARIANA JIMENEZ RESTREPO Formacian

Previos Masivo 11021927789 SANTIAGO OSORIO ISAZA Formacion

1234 "
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1de 4
Provios
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia:

Verificacion Listados Sofia plus grados 11

Z Diseno Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Instructos

 Disefio

# Ejecucion de la Formacién

[ Gestion de Ambient

jento

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
FICHAS DE CARACTERZACION

Op

o

% [Datos de la Basqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

2932852 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
2937876 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
2938037 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES
2940036 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
3157485 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

GRERERR

Para cermar esta ventana presione ia tecta Esc

de Aprendizaje

lus % & JHONATAN HARVEY e B & a4

. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Busqueda
Fita & 2037876 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES

mmmmmmmm
Rutade FICHA Z937875_ELABORACION DE
Aprendicaie’  AUDIOVISUALES | E JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Cancelar
TI 1036876543 ANASOFIA JIMENEZ NARAN.O Relito Vahntara
I 101824547 MARIAALEJANDRA AGUIRRE GONZALEZ Formacion
T1 1623099601 ANGELINA NICOLLE DIAZ ACURA Formacion
T 1018243754 ALISON ESPINOSA SANTAMARIA
TI 1032014754 EMELY YULIANA FLOREZ CARDENAS
I 1039885855, (THA GARCIA PULGARIN
I 1065236498 CRISTIAN SNEYDER HOYOS AMARIZ
T 1018239027 KARLING VANESSA MONCADA LONDORD
T naeTIz VALERIA ZEYSSHELL MUROZ PELAEZ
T 1621526013 MARIA JOSE ROLDAN LEON Formacion

1« I 123 0
Pagina 1 de 3
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8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia:
Socializacion reglamento

Oope

Reglamento del = (.
Aprendiz SENA —
Acuerdo 0009 del s
2024

000000 . ..ciuco

@SENAcomun ica

Se llama a lista al inicio de la formacion para verificar asistencia

GTH-F-062 V10



SENA
A B E D E F .G H |
- - r

.| Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del Reporte: 25/03/2025
3 |Ficha de 2938037
4 |cogigo: B22211
5 |Version: 2
6 |Denominacion: ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
7 |Estado de la Fichade  EN EJECUCION
& |Fecha Inicio: 08/03/2024
9 |Fecha Fin: 12/12/2025
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Tipo de Namero de |[Nombre Apellidos Estado
13 | Documento |Documento 1-abr| 8-abr| 22-abr|
14T 1011397591 |VALENTINA ATEHORTUA FRANCO _ |EN FORMACION
15Tl 1015189652 [MANUELA GUARIN HERRERA EN FORMACION |R
16 [T1 1016951854 [JHON EDUARDO ROJAS RESTREPO EN FORMACION |R R
7 (Tl 1020110643 [JUAN SEBASTIAN LONDONO TOBON EN FORMACION
18 1020114642 |SAMUEL ZAPATA GIL EN FORMACION
19
20
pal
22
23
24 GIRALDO LOAIZA EN FORMACION
25 1025652598 [DANNA ISABELLA CARDENAS ORTIZ EN FORMACION
26T 1025653303 [EMANUEL CUREQUIA MEJIA EN FORMACION [x R
27 |1 1025772430 |JESUS DANIEL SOLAND ENCISO EN FORMACION |x R R
281 1025890300 [ANA SOFIA ARIAS TORRES ENFORMACION [R |R
29T 1025891561 [LUNA VALENTINA MARIACA GOEZ EN FORMACION
30
311 1032012204 [JUAN MIGUEL MOREMNO MONTOYA EN FORMACION
2 1032013038 [SALOME BUSTAMANTE VELASQUIEN FORMACION |R [X
3T 1032014639 |GISELL LOPEZ COLORADO EN FORMACION
34
3BT 1033702151 [MIGUEL ANGEL SERRAND SUAREZ EN FORMACION X
36Tl 1034993764 |SEBASTIAN BEDOYA PINO EN FORMACION
37 |m 1038105581 |[ESTEBAN TOSCANO BENITEZ EN FORMACION R X
38 |71 1038870399 [ALAN DAVID BERMUDEZ PULGARIN _|EN FORMACION
39T 1040362803 [NICOL DAYANA MAYO ESPITIA ENFORMACION R [R|E
4011 1045047612 [ALEXANDER HURTADO GARCIA EN FORMACION
4T 1064190985 |ANDRES FELIPE BOLANOS SANCHEZ EN FORMACION |x
42
an [117352512 |VEINER ANDRES | GALLEGO CONCHA__|EN FORMACION [+ X R | |
a4

Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto

contractual.

Evidencia:

Citacion reunion de orientaciones para una adecuada ejecuciéon contractual
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7 Comeo: IHONATAN HARVEY G/ X

SR € (@ Dec Lz Mory Rutz Mejia. X B @ B 0 # rowwwa (O
|° = lide Vets e
Favoritos Todo Comeo Archivos Teams Contactos Tiene & Noleido g ¢ D M

& Bandeja de entr.. 2
v Todos los resultados
B> Bementos emviados

7 Boradores
Carpetas
£ Bandeja de entr... 2

7 Bomadores

t0s emviados

T Blementos elimina.

£3 Cormea no deses.

S acwo
£ Historial de conver

B8 Carpetas de bisqu

B Ira Grupos

30

Miércoles

Orientaciones para una adecuada ejecucién contractual

‘de’ 800 2 1000

ia Salazar y Herrera

serra Acevedo en nombre de Luz Mery Ruiz Meia le ha
8 sin respuesta

3
= Leidy Johanna Guerra Acevedo en nombre de
Luz Mery Ruiz Mejia ha(s) actualizado la descripcién
de la reunion.
Lun 14/04/2025 15:16
B8  Haaceptado lainvitacion Mié 16/04/2025 13:14

a} Luz Mery Ruiz Mejia O « &«
Para: y 1 mas Jue 24/04/2025 9:53

CC: y 43 mas g 1
@ Publica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom
22/04/2035 9:53

Buenos dias, Andrés.
La fecha correcta es: miércoles 30 de abril.
Gracias por solicitar la aclaracion.

Comparto respuesta para todos.

01

Jueves

Orientaciones para una adecuada ejecucion

contractual

Institucion Universitaria Salazar y Herrera

Luz Mery Ruiz Mejia

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las
electrénico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del

proceso formativo

solicitudes que a través de correo

Evidencia: ayuda a aprendiz que no podia ingresar a Sofia
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B 0 @ wosmannsv. (1)

ﬁk Outlook @ Buscar = B

| = inie Vista  Ayuda

- Xl - - Ba- & & £ 0 ruosipdos -+ Olsido/Nakica G- [- £ 5 ©
= Favoritos Elementos enviados # O = TI  caso aprendiz de 11 que no puede ingresar a Sofia @ putsics
v B Bandeja de entr... 2 ~  Semana pasada
B Bawkossmviedcs | ) Soporie Aplcathos Mesac . JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS @
- o caso aprendiz de 1 que . Lun 21104
Y races o ® Para: ® Soporte Aplicativos Lun 21/04/2025 807
Carpetas N Scporte Aplicativas 1
caso aprendiz de 11 que Lun 21/04 £
& Bandeja de enir.. 2 ¥a queds, gracias. "
2 Soat . Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue
adares ~ Estemes 19/04/2035 8:07
B Elamentos envisdos N Alexandes Maria Morales Sanc.. £
BT Elementos emina. Informe de ejecucidn abril M 16104 Si, ya, gracias.

3 Corred i desea... 1

) HONATAN 1A

@ Notas
- N Luz Mery Ruiz Mejis &
Archi it 161
e " :‘ a:a: De: Soporte Aplicativos

B2 Historial de conver <soporteaplicativos@sena.edu.co>
Alexandrs Maria Morales Sanchez T . .

P2 Carpetas de bsqu. > Informe de sjecucitn co..  Lun 144 Enviado: miércoles, 16 de abril de 2025 11:32
buenas tardes, acabo de enviar el in. Para: JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS

5 iIr 2 Grupos N
<jhgrandas@sena.edu.co>

Asunto: RE: caso aprendiz de 11 que no puede ingresar
a Sofia

~ Mes pasada

Leidy Johanna Guerra Acevedo

Buen dia,

Por favor confirmar si ya fue atendida su
solicitud

Gracias

De: JHONATAN HARVEY GRANDAS MATEUS
<jhgrandas@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 3 de abril de 2025 9:58 a. m.

Para: Soporte Aplicativos
<soporteaplicativos@sena.edu.co>

Asunto: RV: caso aprendiz de 11 que no puede ingresar
aSoffa

Se hizo seguimiento a caso de 2 aprendices que fueron matriculados a destiempo por peticién
del docente par |.E. Kennedy

G Mauro Docente Par IE Kennedy IE Kennedy - Q 3

HOY 1:45 verdad?

11:57 am,

| 1:45 verdad?
Correcto am
Ta

Voy a rev

Dale. Me avisas por favor.
Muchas gracias

faitan 2 aprendices en la fiche o

N

el 26 me respondieron que ya estan
matriculados .

26 pm

2¢
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faltan 2 aprendices en la ficha X 8 B

Recibidos x

ﬂ\ JHONATAN GRANDAS <thanhs.. vie 2imac 1104 f @ €
para Leidy ~
Buenos dias Johanna cordial saludo
de la i.e. Kennedy ficha 3157485 - INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES. me informan que faltan 2 aprendices en la lista, como ellos llegaron
nuevos a la institucion el profe entregd la papeleria en el sena el 12 de marzo, los
estudiantes son:

Jheremmy Ibafiez Piedrahita
Ti. 1038118888

y
Mariangel Velasquez Bermudez

Ti. 1025894778
quedo atento
o Leidy Johanna Gu.. 26abr 2025, 1612 (hace 2dias)  fy @ €
Bg Traducir al espaiiol x

Buenas tardes,

Le indico que se encuentran matriculadas.

@ Leidy Johanna Guerra Acevedo

17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Evidencia:
Actividades para procesos de formacion y espacios de convivencia, aprendizaje y ludica como
estrategia de retencion del aprendiz:

2¢
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