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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, agosto 11 de 2025

Sefior (a)

German Gilberto Alarcon Rozo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7377594

Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Electricidad y Electrénica- Bta D.C.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No. 7377594 del afio 2025

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.942.815 de
2025, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones- Bta D.C, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (547.834.914).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS (52.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS (54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291).

Copiar el texto de la minuta del contrato.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en los
diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de
formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion

actividades planteadas en la
guia de trabajo, en las
competencias

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccién
de una cultura de paz

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Atender la formacion de Impartir formacién a las fichas|Invitaciones a encuentros
aprendices en el drea especifica | 2926201_2926204, sincrénicos, plataforma de
del respectivo programa de 2926024_2926197, 3115714,  Classroom
formacién. en las 3206420, 3174914, 3173036,
fases o mddulos establecidos y 3102786, 3009259, 2926236
programados.

2 2. Orientar y apoyar a los Orientar la ejecucion de las
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3. Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases o médulos

en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices.

37799 - Aplicar Practicas De
Proteccion Ambiental,
Seguridad Y Salud En El
Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y
La Normatividad Vigente.

4, Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue

seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en
los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos
de aprendizaje

5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
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designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyary
evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacidn por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura

disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

6. Reportar en el sistema

Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de la
formacidény su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios
evaluativos —

Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Registro de Juicios
evaluativos a estudiantes que
presentan planes de
mejoramiento

7.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de

procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion

Preparacién de clases en
plataforma.
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Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacidn y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9. Participar activamente en el
logro de los

indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacion.

10

10. Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la
Direccion General del SENA

Reunién Equipo Ejecutor
semana de alistamiento |11
trimestre

11

11. Presentar y entregar a la
Supervisidn de contratos los
informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los

soportes correspondientes.

12

12. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de

particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
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sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la

plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi

como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes

al supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a los
érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
13 | 13.Atender

oportunamente todos los
demas requerimientos
solicitados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez
Contratista

C.C. No. 66942815

Recibi a satisfaccion:
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Firma

German Gilberto Alarcon Rozo

Supervisor(a) Contrato No. 7377594 de 2025
Cargo del supervisor Coordinador académico

Dependencia Centro de Electricidad y Electrénica- Bta D.C. Ciudad

20214009
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INFORME DE EVIDENCIAS

Sesiones realizadas mes de agosto.

Link de Reunioén

COMPETENCIA TRANSVERSAL CULTURA DE PAZ, SSTY COMUNICACIONES | Unién a la reunién | Microsoft Teams

7 COMPETENCIA TRANSVERSAL CULTURA DE PAZ, SST Y COMUNICACL... < Chat ® m 82 = Q& -

€ GRUPOC

GRUPO C
Bior

yoe+ B



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZWVhZGYyNDItOWQyNS00NzUwLWEwNzktY2M2MGM5M2I3NDA1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%228cd2ff75-15e9-4534-8eb7-025544f6e2dd%22%7d

Chat - QB
Noleido  Chats  Chats de reuniones.

& copilot

@  Menciones

Favoritos

Chats

- gmmiﬁmzmmmm. 1806

-® INSTRUCTIVO REPORTE DE ACCI... 5/8
5 Maria Mercedes: Hola

SAVA - Casos frecuentes en el uso... 31/7
Hesnanda; ellos 0 van & aceptar que 1s carpe .

«([@ Videoconferencia: Actualizacio... 317
= Luz Helena: Muchas gracias por fa infor_. 27

) Concertacén Plan de mejoramien... 2977
B Ut inegrar 0 dscpling, organizacin, sn
. 5 Sesion4 curso bienvenida instr... 1677

Jorge Andrey. instructor buenos dias tiene d...

@) Competencia Cultura de Pazy Pro... 147

B Usted: Listo

@) formacion del Area Transversal: C... 127
Uniknwa User: Si me Baman 8 s yo estoy pr..

S i
<
at QB
lefdo  Chats  Chats de reuniones
! Copilot
Mencianes
witos
1
| COMPETENCIA TRANSVERSAL C...  18:06
Dixon Pimiento: No
| KARENNE BRAVO (Externo) a8
@® Usted: AHORA SI KAREN -4
DE ACCI... 5/8

INSTRUCTIVO
Maria Mercedes: Hola

SAVA - Casos frecuentes en el uso... 31/7
Hernandos ellos i van a aceptar que la carpe...

Evg
zZ

Videoconferencia: Actualizacio.
Luz Helena: Muchas gracias por la infor...

Concertacion Plan de mejoramien... 29/7
Usted: Integrar la disciplina, organizacin, im..

Sesién 4 curso bienvenida instr... 16/7
Jorge Andrey: instructor buenas dias tiene d...

Competencia Cultura de Paz y Pro... 14/7
Usted: Listo

Formacién del Area Transversal: C... 12/7
Unknown User: i me llaman a mi yo estoy pr...

Formacién del Area Transversak: P... 10/7

M BUSQUEGS (LINHATHE)

) COMPETENCIA TRANSVERSAL CULTURA DE PAZ, SST Y COMUNICACI... @ Chat +7 (1

Danna Pachon (Extermo) se ha al chat

Oscar Andires Aviss Mecing (Extermo) se ha unido temporsimente ol chat

Jonatan Estiben Toro Laton (5 sl chat.
ol chat

JUAN NICOLAS SERNAL JAUREGUI (No comprobado) ya no tene acceso al cha.
yoimar carredor (N comprobado) ya o tiene acceso i chat

Samuel fimenez (Externo) ya no tone acceso al chat

brayan david rengio rams (Extemo) ya o tiene acceso al chat

Juan Estebian Martines Mernandez (Exierno) ya no tiene acceso ol chat.

martes 1753 Reunién finshzads: 4h 5 m 538

8 Q8 8 8 & & 8l &l &l &

Jaime Alejandiro Freire Vorgas (Extemo) y 13 mis ya o tienen acceso sl chat.
miércoles

miércoles 1423 Reunsén inidads:

Jeduin valoyes (No comprobads) se ha unido temporaimente al chat

Hector David Aguirre florian (Extemo) se ha unido temporaimente ai chat.

Jertnimo Castito (No comprobado) se ha unido temposaimente al chat

Andrés Ochos (No comprobado) se hs unido temporalmente a chat

Artex Torres (Externo) se ha unido temporaimente ol chat,

Jerson camilo o chat

KARENNE BRAVO (Extemoj se ha unido temporaimente al chat

&0 80 &0 61 &0 o) &l B

L. Andres Ochoa (Nn comnmhada) va vo tiens accesn al rhat

scrba un merse

Unirse

&2

0@+ P

Q  Basqueda (Ctri+Alt+E)

& COMPETENCIA TRANSVERSAL CULTURA DE PAZ, SST Y COMUNICACL... & Chat +7

o

miéreoles 16:28

Unién 2 la reunidn | Microsoft Teams

S Hector Dawid Aguirme forian (Extemo ya no tiene accesa al chat,

Andrés Ochoa (Mo comprobada) ya no tiene acceso al chat.

Jerson camilo Pérez Gémez (No comprobada) ya no tiene acceso al chat,
Hector David Aguirre florian (Externo) se ha unido temporalmente al chat
Hector David Aguirre florian (Eaerma) ya no tiene acceso al chat
KARENNE BRAVO (EXteino) ya no tiene acceso al chat,

jeduin valoyes (No comprobadc) ya no tiene accesa al chat.

Avlex Torres (Externo) ya no tiene acceso al chat

Nidia Torres (No comprobado) ya no fiene acceso al chat.

junior femey rada castro (Extemno) se ha unido temporaimente 3l chat.

miércoles 18:32  Reunicn finglizada: 4h 9 m 175

junior femey rada castro (Externo) ya no tiene acceso al chat.

migrcales 1632 Reunisn iniciads

8l Qg O 8l & g 8 8 &8l e &

Arley (No comprabadol y junior ferney rada castro (Externa) se han unido temporaimente al chat.

[scriba un mensaje

-~ ol o m B om0

- . = s

@ cincorwerstion X

teams.microsoft.com

£} Herramienta Recortes

Captura de pantalla copiada en ¢l portapapeles

Guardado automdticamente en |a carpeta de
capturas de pantalla.

Marcado y uso compartido

Esp
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e aCaEAACS

¢ Q. Bisqueda (Cil+AIE)
Chat @ Civ (B COMPETENCIA TRANSVERSAL CULTURA DE PAZ, SST Y COMUNICACL... & Chat +7 (] = am@
o teiao ) Cras ) Crais ae essicres [F 1
B ot vemes 1568
! Tvpzcicsicesos
@ Menciones
ﬁ Sign in - Google Accounts ®
Favoritos
Chots a sssroom googlecom
® 'COMPETENCIA TRANSVERSAL C... 1806 @
Owon Pt o Mipue Busacra o comprobad) v e s acha
R . [ QE—— i tempraimense o chat
Usted: AHORA 51 KAREN 14 & menuel enue ) ¥ 10t a8
B " IVO REPORTE DE ACCI... 5/8 iy RARENNE B8
M Mescedes ol .
SAVA - Casos frecuentes en eluso.. 317
et e o b e
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on... 231
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B Sesién 4 curso bienvenida instr... 167
e e, et s s e .
&) Competencia Cultura de Pazy Pro.. 147
risdi=
[ Formac s del Area Tran al: C... 27
Unkncown Use: S me llaman & mi yo estay g s O e+ P
B Formacion del Area Transversal: P__ 10,7
- - kA s o oo lmom D e B i e = B o WSIAm

uy

Compartiren

Teams

L@ Lg | Pesosspl. (S A & o 55 L4 [~ ] A ZE =
Mover Reglas. ¥ Leido/ No Clasificar Marcar Chincheta Directiva  Imprimir Més  Report Adobe Acrobat Sign for Viva Descubrir
P o v M aplicaciones Message M.. Insights | grupos

Mover Pasos rapidos exquenas Imprimic Complementos Busc

Inicio de Formacion_ Competencia : Aplicar practicas de proteccion ambiental y seguridad y salud en el trabajo_2926024_2926197 @ publica

G

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez © © Responder €\ Responderatodos (7 Reenviar

Para: ® doge470; @ juanfranciscorojasgomez1; @ forero.118; ® julianvoltajed7; ® Angel David Cepeda Cruz; ® cearamirez04; y 11 més

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 26/07/2035 14:22

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo de pazy bien junto a sus familias.

Deshacer

@

Copilot

Me presento, soy la instructora Heyni Cuero, asignada para acompanarlos en el proceso de formacién de la competencia 37799 - APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

El horario de nuestra formacidn tendra lugar los dias lunes desde las 18:00 pm, hasta las 22:00 pm, en modalidad remota, en este orden, les

comparto el link de ingreso a la sesién de hoy.

COMPETENCIA TRANSVERSAL CULTURA DE PAZ, SSTY COMUNICACIONES | Unién a la reunién | Microsoft Teams
Inicio hoy 19:00 pm
Espero contar con la participacion y asistencia de todos.

iFeliz semana!

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez

Centro De Electricidad, Electronica
S E N A Y Telecomunicaciones - Contratista
® o - e

ESP
LAA

2 q) @

0:51 p.m.
11/08/2025

Lun 28/07/2025 14:22
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én  Compartiren
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ESfE o || O OR £ O & © = ® o

Mover Reglas ¥ Leido/No Clasificar Marcar Chincheta Directiva  Imprimir Més Report Adobe Acrobat Sign for  Viva Descubrir
P [C T v aplicaciones Message M. Insights  grupos Copilot
Maver Pases répics Euquets Imrimit Complemsnios B | Datace ~ d

Inicio de Formacién _ Competencia Aplicar Practicas de Proteccion Ambiental, SST_3009259 @ rbiica

G

Heyni Cecilia Cuero Rodriguez ©  Responder ®\ Responderatodos ¥ Reenviar iv B+ &

Para: ® pardodiazjandres; ® esneyder123; ® adeltasi; ® freddygraffsmolina; ® johnsitoq92; ® angiie06102014; y 12 més Vie 01/08/2025 14:15

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 14:15

1.google.com/c;

n >

@ M O m

Estimados aprendices, reciban un cordial saludo de pazy bien junto a sus familias.

Me presento, soy la instructora Heyni Cuero, asignada para acompanarlos en el proceso de formacion, les doy la bienvenida a este nuevo trimestre,
espero que esta experiencia sea fructifera, y al igual que las anteriores, les permita alcanzar los objetivos que cada uno se ha trazado. La
competencia programada a desarrollar es la siguiente:

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Elhorario de nuestra formacién tendra lugar los dias viernes desde las 18:00 pm hasta las 20:00 pm., en el ambiente DICO, sin embargo, nuestra
primera sesion fue acordada en modalidad remota, por lo tanto, les comparto el link de ingreso a la sesién.

COMPETENCIA TRANSVERSAL CULTURA DE PAZ, SSTY COMUNICACIONES | Unién a la reunién | Microsoft Teams

Inicio hoy 18:50 pm
Cierre 22:00 Pm

Espero contar con la participacién y asistencia de todos.

iFeliz viernes!

m A E 2 A m ® A e B gy l052pm

NzkwMzU2NTKOOTU/gb/sort-last sl =

2926201_2926204

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v

TRABA...

TRABA...

TRABA...

TRABA...

TRABA...

ICATIVOS.

&

k4

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones O B {S}
Sin fecha limite % Sin fecha limite Sin fecha limite Sin fecha limite i Sin fecha limite s Sin fecha limite
Accidente de : Reporte y iCudles sonlas * Qué son los : iQuéesla
trabajo Tipos de... cuadro de... del.. EPPS ademés... en ..
Ordenar por apel... ~ de 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
2, Promedio de la clase 10 84.29 100 100 100
‘ Jhon Bautista flo 10 100 100 100
Sin presentar Sin presentar
. CRISTIAN ALCANTAR /100 /100 100 100 100 100
10 10
o Daniela Bautista /100 /100 100 100 100 100
Sin presentar Sin presentar Sin presentar
_ﬁ) Carlos fernando beltran ul... /100 100 100 100 100
ﬁ Karen Cristiano o /100 100 /100 /100 /100
4 Sin presentar
o Daniela Duarte 10 1,0
Sin presentar Sin presentar
- = @ P ESP 10:53 p.m.
HQuiTen2cpsadaadeEn f SR B L e
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