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1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el proceso de contratacion.

De acuerdo con el articulo primero del Decreto 0381 de 2012, Modificado por el Decreto 030 de 2022 “El Ministerio de
Minas y Energia tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas, planes y programas del Sector
de Minas y Energia’.

El decreto mencionado anteriormente también le asigna al Ministerio de Minas y Energia, entre otras las siguientes
funciones:

“(...) 1. Articular la formulacion, adopcién e implementacion de la politica publica del sector administrativo de
minas y energia. 6. Formular politicas orientadas a que las actividades que desarrollen las empresas del
sector minero — energético garanticen el desarrollo sostenible de los recursos naturales no renovables. 7.
Adoptar los planes de desarrollo del sector minero-energético del pais en concordancia con los planes
nacionales de desarrollo y con la politica del Gobierno Nacional. (...)".

Asi mismo el Decreto 0381 de 2012 asigna al Viceministerio de Minas entre otras las funciones de:

“(...) 2. Revisar la evolucion del sector minero y proponer politicas y acciones para su crecimiento. 5. Presentar
al ministro propuestas de politicas, planes y estrategias para el desarrollo de la pequefia mineria y la
formalizacion de la mineria tradicional, artesanal e informal’, razén por la cual, desde las direcciones técnicas
que soportan dichas funciones corresponde a la Direccion de Formalizacion Minera asistir a este
Viceministerio entre otras en: “1. Elaborar y proponer al Viceministro de Minas los lineamientos que apoyen
la formulacion y desarrollo de la politica nacional para la formalizacion minera; 2. Proyectar los planes,
programas y proyectos de desarrollo para la formalizacion minera, en concordancia con los planes nacionales
de desarrollo y con la politica del Gobierno Nacional; 5. Elaborar, proponer y presentar al Viceministro de
Minas iniciativas que apoyen la formulacién y desarrollo de la politica de fomento, asociatividad,
cooperativismo y formalizacién empresarial; ..7. Identificar con las entidades del gobierno del orden nacional
y territorial la problematica de los proyectos asociados a la formalizacion minera; 8. Coordinar con los
diferentes Ministerios y entidades gubernamentales la solucién a los problemas de los proyectos asociados a
la formalizacién minera; ...15. Coordinar con el Ministerio de Educacion Nacional, SENA y Universidades los
programas de formacion y capacitacién laboral de pequefios mineros; 16. Elaborar y proponer al viceministro
de Minas insumos que apoyen la formulacion de politicas y acciones sobre seguridad e higiene minera de los
mineros formales”

Que la Ley 1753 de 2015 en su articulo 21 determin6é que, para efectos de implementar una politica publica
diferenciada, las actividades mineras se clasificaran en mineria de subsistencia, pequefia, mediana y grande, faculté
al Gobierno Nacional para adoptar su reglamentacion. De igual forma, mediante el Decreto 1666 de 2016, se define y
establece “los requisitos para las actividades mineras de subsistencia, pequefia, mediana y gran mineria.”

Que el Ministerio de Minas y Energia propende por el desarrollo de un sector que trabaje bajo parametros de legalidad
y emprendimiento que genere equidad en el pais, donde independientemente de la escala productiva en la que se
encuentren, los mineros desarrollen una actividad bajo las mejores practicas.

En las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se abordan varios
aspectos relevantes para tener en cuenta en cada una de las estrategias lideradas por el Gobierno Nacional, dentro
de las que vale la pena resaltar:
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(...) “ordenar alrededor del agua también implica la transformacion de las estructuras productivas, de tal
manera que las economias limpias, biodiversas y basadas en conocimiento, reemplacen la produccion
intensiva en el uso del carbono y exige reforzar la idea de que la sustentabilidad requiere de la equidad y la
inclusion.

(...) “Los proyectos con participacion comunitaria (infraestructura, vivienda, minas y energia, agua, entre otros)
tendran que tener clausulas para promover participacion efectiva de mujeres y se deberan definir lineamientos
para superar las barreras de participacién de mujeres en la planeacion territorial y posibilidad de incluir el
enfoque de género en los instrumentos de ordenamiento territorial.

(...) Consolidacioén del Sistema de Educacion Superior Colombiano. Colombia territorio intercultural y de paz
para el mundo implicara el posicionar al sistema de Educacién Superior colombiano, (...) con miras a aportar
a las perspectivas y necesidades de investigacion y las competencias requeridas para las energias
renovables, cuidado de la biodiversidad, la transformacién productiva, el derecho humano a la alimentacion y
construccion de paz.

(...) Reindustrializacién en actividades conducentes a la sociedad del conocimiento. (...) el pais implementara
el enfoque de politicas de ciencia, tecnologia e innovacién orientadas por misiones para impulsar la
transformacion productiva a partir de la generacién, uso y apropiacion de conocimiento.

Concurrencia de recursos alrededor de inversiones estratégicas en CTI. El pais priorizara esfuerzos y
recursos en investigacion e innovacion alrededor de misiones estratégicas en: (a) biodiversidad y ecosistemas
naturales;(...) (c) transicion y eficiencia energética;

(...) Se impulsara el desarrollo de conocimiento cientifico, basico y aplicado, esto sera a partir del
fortalecimiento de ecosistemas cientificos y de las instituciones generadoras de conocimiento, como los
centros de investigacion.

La juventud sera protagonista en los procesos de investigacion e innovacion en ciencia y tecnologia para la
transicion energética, la producciéon de energias limpias, la conservacion de la naturaleza, el reciclaje y
crecimiento verde. Los jévenes seran los principales agentes para la conservacion y armonia con la
naturaleza, se promoveran apuestas econémicas asociativas y cooperativas para la reforestacion, el turismo
ecologico, cultural, extremo y productivo.

Dentro de las transformaciones productivas para la vida y la accién climatica se busca (...) dejar atras la
dependencia de actividades extractivas abriendo paso a nuevas actividades econémicas que aprovechan las
potencialidades territoriales en armonia con la naturaleza. Para lograrlo, se requiere que esta transformacion
cumpla con los siguientes cinco pilares:

1. Lograr un proceso sélido y efectivo de regeneracién de la naturaleza con inclusién social, que incluye
tanto las intervenciones de conservacion y restauracion ecolégica, asi como el freno a la deforestacion.

2. Avanzar hacia una transicion energética que integre de manera eficiente mas energia renovable. Se
requiere infraestructura y tecnologia avanzada para atender el desarrollo productivo diversificado e
industrializado. Al mismo tiempo es importante la construccion de territorios resilientes al clima, y de
ciudades y habitat sostenibles.

3. Diversificar la economia a través de la reindustrializacién, incluyendo actividades econémicas que
promuevan el uso sostenible de la biodiversidad, y que sean intensivas en conocimiento e innovacion.

4. Disponer de una gobernanza inclusiva, asi como de los entornos y recursos para el financiamiento como
mecanismos habilitantes para lograr una economia productiva.

5. Realizar la transformacion energética de manera progresiva, de tal forma que los excedentes del petréleo
y del carbén contribuyan a la financiacién de las economias alternativas.

De otro lado, frente a la diversificacion productiva; en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, “COLOMBIA
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” se crearon “(...) los Distritos Mineros Especiales para la Diversificaciéon Productiva,
como un instrumento de planificacién socioambiental, gestion y articulacion institucional para alcanzar la sustentabilidad
de las regiones donde se desarrollan operaciones y proyectos mineros, promover la asociatividad entre mineros y
mineras de pequefia escala, asi como la industrializacién a partir de minerales estratégicos, el desarrollo de nuevas
alternativas productivas, la reconversion laboral, de ser necesaria, la solucién concertada de los conflictos ocasionados
por la mineria, y generar condiciones para garantizar la soberania alimentaria de las poblaciones. El Ministerio de Minas
y Energia, o quien éste delegue, en coordinacién con las autoridades mineras, ambientales y demas competentes,
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delimitara el area de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion Productiva teniendo en cuenta criterios
como: a) el tipo de operacion minera que se desarrolla, el volumen de produccién y el grado de concentracion minera;
b) la tradiciébn minera de las comunidades, la existencia de otras actividades productivas complementarias y sus
oportunidades de fortalecimiento, incluyendo la posibilidad de proyectos bioeconémicos; c) el estado de deterioro, de
existir, de los ecosistemas y territorios donde se ha realizado la actividad minera, su capacidad de rehabilitacion y las
estrategias de conservacion; d) el catastro multipropdsito para fomentar usos complementarios del suelo; y e) el fomento
a la industrializacioén y otras alternativas de adicion de valor; entre otros. En las areas de los Distritos Mineros Especiales
para la Diversificacion Productiva se promovera el desarrollo de otras actividades productivas, aprovechando las
diferentes vocaciones de los territorios a través del despliegue integral de la oferta institucional, consagrada en la
normativa vigente.”

De otra parte, mediante el Decreto 977 del 2024, se establecen los “objetivos, criterios, mecanismos y herramientas para
la identificacion, priorizacién y delimitacion de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacién Productiva, asi como
para la elaboracion, implementacion, evaluacion y seguimiento del Plan Estratégico de Gestion.”

De otra parte, el sector minero colombiano en la ultima década ha presentado una alta siniestralidad dado que, revisadas
las estadisticas del sector, consolidadas por la autoridad minera, la Agencia Nacional de Mineria, en los ultimos diez afios
(2015 — 2024), nos muestran que se presentaron en promedio 120 emergencias mineras por afio (considerando las
emergencias ocurridas en mineria ilegal), con un resultado de 76 trabajadores fallecidos por afio en la mineria legal, ver
tabla 1.

Tabla 1. Mineros fallecidos en la mineria legal en el periodo 2015 a 2024

MINEROS MINEROS FALLECIDOS DE ACUERDO CON
ANO FALLECIDOS ESTADO JURIDICO DE LA EXPLOTACION
TOTAL NACIONAL LEGAL ILEGAL
2015 92 64 28
2016 124 73 51
2017 139 84 55
2018 112 74 38
2019 82 53 29
2020 171 108 63
2021 148 77 71
2022 146 92 54
2023 149 81 68
2024 124 58 66
TOTAL 1287 764 523
PROMEDIO 76,4 52,3
Fuente: ANM

De igual forma se observa que las cifras, tanto de las emergencias como de las fatalidades en el sector, son altas. Ahora,
al revisar las causas por la cuales se presentan las emergencias en la mineria legal encontramos que, en el periodo en
estudio éstas han ocurrido entre otras por: fallas geomecanicas, atmésferas contaminadas, explosiones, por riesgos
mecanicos, e incendios (ver tabla 2).

Tabla 2. Causas por las cuales se presentan las emergencias mineras en las labores extractivas legales.

TIPO DE ACCIDENTE CANTIDAD
Accidente minero por falla geomecanica 225
Accidente minero por explosion 182
Accidente minero por atmdsferas contaminadas o irrespirable 108
Accidente minero por riesgo mecanico 92
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Al examinar las estadisticas consolidadas del periodo de la referencia, y analizando las regiones donde se presentan el
mayor nimero de fatalidades encontramos que, los departamentos que lideran la lista negra de la accidentalidad en el
sector minero son, en su orden son: Boyaca, Antioquia, Cundinamarca, Norte de Santander y Caldas. Ver tabla 3.

Tabla 3. Departamento con mayor accidentalidad

FALLEE?;S;,EN EL MINEROS  FALLECIDOS DE

DR 2 PERIODO 2015 - ?S llajiEDTcl:)oo DE(I:.?\NEXPELLOT:(?IB?IDO
AP LEGALES |  ILEGALES

Boyaca 357 253 104
Antioguia 245 88 157
Cundinamarca 236 176 60
Norte de Santander 176 149 27
Caldas 82 26 56

Ademas, se observa que el tipo de mineral mas asociado a los accidentes y fatalidades anualmente, desde el 2015 hasta
el 2024 es el carbon, seguido por el oro.

De igual forma, las principales causas por las que ocurren las emergencias mineras en un alto porcentaje ocurren por el
desconocimiento de las normas y reglamentacién técnica existente en el pais y, por supuesto, por la ausencia de la debida
capacitacion o formacion de la poblacién trabajadora en las mismas, especialmente en aspectos relacionados a el
conocimiento del riesgo, entre otros temas la adecuada identificacion de los diferentes peligros, su valoracion y su control.

De otra parte, si bien es cierto que en los ultimos afios se han desarrollado acciones dirigidas a capacitar a la comunidad
minera en los temas contemplados en la reglamentacién técnica, también es cierto que, estas acciones no se han
adelantado en todas las zonas donde se llevan a cabo las actividades extractivas. Adicionalmente no se han desarrollado
contratos con objetos similares al que se propone, en vigencias pasadas.

Como lo podemos observar, el panorama de la siniestralidad en el sector minero colombiano es critico, lo cual requiere
acciones inmediatas por parte del estado, de igual forma, se hace necesario capacitar y formar a la comunidad minera,
en especial, aquella que se encuentra en el area de influencia de los Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion
Productiva, que han sido delimitados. En consecuencia, el Ministerio de Minas y Energia, como cabeza del sector y en
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Decreto 381 de 2012, modificado por el Decreto 030 del 2022, de
formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas, planes y programas del Sector de Minas y Energia, debe plantear
acciones encaminadas a la gestion de la prevencion en las labores mineras que se adelantan en el territorio nacional.

Adicionalmente la resolucién 40217 de 26 de junio de 2022 Por medio de la cual se adopta la Politica Nacional para la
mineria de subsistencia establece dentro de su plan de accién en su linea estratégica de formacién y capacitacion en una
de sus acciones, realizar un analisis acerca de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del sector de la mineria
de subsistencia, para generacion de informacion y procedimientos.

Adicionalmente, el Ministerio de Minas y Energia, establecié Lineamientos de Formalizacion para el Fomento Minero, en
donde se tienen las siguientes lineas de accion: Asistencia técnica, Desarrollo empresarial y escalamiento,
Financiamiento e inclusién financiera y Desarrollo e investigacion; con las cuales se busca, desarrollar las diferentes
estrategias que impulsen la formalizacién minera en Colombia.

Asi las cosas, desde el Ministerio de Minas y Energia, se propende por el desarrollo de un sector que trabaje bajo
parametros de legalidad y emprendimiento que genere equidad en el pais, donde independientemente de la escala
productiva en la que se encuentren, los mineros alcancen el cumplimiento de cinco (5) atributos fundamentales: legal,
emprendedor, responsable, influyente y confiable.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere adelantar acciones encaminadas parar generar en los trabajadores del sector,
el conocimiento relacionado con los aspectos contemplados en materia de Fomento y Seguridad minera, mediante la
ejecucion de un Programa de Entrenamiento, dirigido a fortalecer el conocimiento en la identificacion de peligros,
valoracioén y control de riesgos en la comunidad minera que redunde en la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

Una causa estructural recurrente de la alta accidentalidad minera es el desconocimiento normativo y técnico por parte de
los trabajadores y responsables operativos, asi como la falta de formacion sistematica en la identificacion, evaluacion y
control de riesgos. Esta situacion se agrava en los territorios con mayor concentracién de mineria informal o de
subsistencia, donde el acceso a procesos de capacitacion técnica especializada es limitado o inexistente.

El objetivo de dicho programa no se limita a la simple entrega de capacitaciones, sino que implica el disefio,
implementacion y evaluacion de una estrategia metodolégica adaptada a las caracteristicas de los actores mineros, que
garantice la transferencia efectiva de conocimientos y la apropiacidon de herramientas practicas para la gestion del riesgo
en las labores mineras. En este contexto, se requiere contratar un equipo consultor especializado que, ademas de
desarrollar las jornadas de formacién en campo, tenga la capacidad técnica de evaluar la metodologia implementada,
valorar su efectividad y proponer mejoras estructuradas, con miras a fortalecer la estrategia formativa de la entidad de
manera continua.

Por tanto, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion va mas alla de la ejecucion logistica o
administrativa de un programa formativo. Se busca contar con una consultoria especializada que aporte valor agregado
mediante el analisis critico, la adaptacion metodoldgica, la evaluacion de impacto y la formulacion de propuestas de
mejora, todo ello enmarcado en los principios de calidad técnica, pertinencia territorial, enfoque diferencial y sostenibilidad
del conocimiento.

La contratacion proyectada es clave para avanzar en la implementacion efectiva de la Politica Nacional de Seguridad
Minera, cumplir con los compromisos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y aportar de forma concreta a la
reduccion de la accidentalidad minera, al tiempo que se fortalecen las capacidades técnicas y organizativas de las
comunidades mineras, especialmente aquellas que desarrollan su actividad en los Distritos Mineros Especiales
priorizados.

Con estos considerandos y en virtud de las funciones otorgadas al Ministerio, en particular a la Direccion de Formalizacion
Minera, se estructuré el proyecto de inversion denominado "IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
SEGURIDAD MINERA” incluido en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP con el Codigo BPIN
202300000000358, a través del cual se adelantara la contratacion correspondiente a la Ejecucion de un paquete de
medios para la se requiere la contratacién de una empresa para el ejecucién de un plan de medios para la visibilizacion
de planes, programas y proyectos enmarcados en la Politica Nacional de Seguridad Minera y fomento minero.

Con la ejecucion del presente contrato se contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en particular en lo relacionado con la transformacion
productiva para la vida y la accién climatica, mediante la promocion de una mineria legal, segura y responsable. Asi
mismo, se materializa el avance en la implementacién del proyecto de inversion “Implementacion de la Politica Nacional
de Seguridad Minera” (BPIN 202300000000358), al fortalecer las capacidades de los trabajadores mineros en la
identificacion y control de riesgos, lo cual incide en la reduccion de la siniestralidad minera y en el fomento de buenas
practicas en los territorios priorizados.

Que la presente contratacion se encuentra contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2025 con el PLC
2025-1606 debidamente registrado en la plataforma Nedn y SECOP Il y con el codigo UNSPSC
861017100 servicios de formacion pedagogica.
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2. Indicacion sobre si al presente proceso de seleccion le aplican criterios de sostenibilidad y su justificacion.

La contratacién publica sostenible, ha estado enmarcada por lineamientos establecidos desde las politicas de produccion
mas limpia y mercados verdes, cuyas finalidades se han caracterizado por fomentar la produccién de bienes y servicios
amigables con el medio ambiente; previniendo y minimizando los impactos negativos y riesgos a la salud de los seres
humanos y otras especies, garantizando asi el bienestar social y el crecimiento econémico.

La implementacion de criterios de sostenibilidad en los procesos de compra del Ministerio de Minas y Energia busca
generar una serie de impactos positivos, tales como, la optimizacion de los procesos, una mejor ejecucion de proyectos
y metas, uso eficiente de los recursos, prevencion y disminucién de impactos ambientales y fomento de la innovacion y
mejora continua.

Teniendo en cuenta el presente objeto de contratacién y en aras de aplicar criterios de sostenibilidad se incluye la
siguiente obligacion general: “Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y Energia,
especialmente, aquellas que hagan referencia a: equidad de género, obligaciones ambientales, entre otros”

3. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion, deberan anexarse los documentos
técnicos para el desarrollo del proyecto.

3.1. Descripcion del Objeto a Contratar la implementacion del programa de entrenamiento en habilidades
contratar: para la identificacion de peligros, analisis, evaluacion y control de riesgos que
se generan en labores mineras

3.2. Especificaciones del contrato.

3.21 Tipo del contrato a celebrar: | Contrato de Consultoria

El alcance de la consultoria comprende el desarrollo, implementacién y
evaluacion técnica del Programa de Entrenamiento para la identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos en labores de mineria subterranea y a
cielo abierto, dirigido a titulares mineros, responsables del SG-SST,
ingenieros, supervisores, miembros del COPASST vy trabajadores del sector
minero a nivel nacional.

En el marco de este programa, el consultor debera disefiar e implementar una
3.2.2  Alcance del objeto: metodologia pedagdgica adaptada a los contextos territoriales, socioculturales
y técnicos de los municipios priorizados, considerando las particularidades de
los participantes, el tipo de explotacion minera y las condiciones especificas
de riesgo, teniendo en cuenta la estructura del programa inicial. Esta
adaptacion metodologica debera garantizar una transferencia efectiva de
conocimiento técnico especializado, fortaleciendo las capacidades de las
comunidades mineras en la gestion integral de riesgos.

OBLIGACIONES GENERALES

3.23  Obligaciones del contratista: 1. Ejecutar el objeto y demas obligaciones del contrato de conformidad

con la oferta presentada, el pliego de condiciones y los demas
documentos que hagan parte integral del contrato, bajo supervision
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10.

11.

de la Direccién de Formalizacién Minera, o por quien designe por
escrito el ordenador del gasto del Ministerio de Minas y Energia.
Designar al supervisor y/o director del Contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el supervisor del contrato.

Suscribir acta de inicio.

Contratar y mantener por su cuenta y riesgo la totalidad del equipo de
trabajo presentado en la propuesta al momento de la adjudicacion
dentro de los primeros diez (10) dias calendario; cumpliendo con las
normas civiles, laborales, de seguridad social y aquellas que rigen el
ejercicio de las profesiones. En todo caso, el consultor se obliga a
mantener el equipo minimo de trabajo con los requisitos de formacion,
experiencia y dedicacion exigidos, lo cual podra ser verificado por
parte del MINISTERIO en cualquier momento de ejecuciéon del
presente contrato.

Exigir la afiliacién de los profesionales contratados para conformar el
equipo de trabajo del presente contrato, en el Sistema General de
Seguridad Social integral y parafiscales. Dicha afiliacion y pago
debera hacerse de conformidad con el tipo de riesgo en que se
clasifican las actividades que desarrolla el equipo de trabajo. Asi
mismo, se debera allegar la certificacion del cumplimiento del pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
contribuciones parafiscales de Ley.

Disponer y vincular al proyecto los profesionales y demas miembros
del equipo de trabajo los cuales deben cumplir con los perfiles y la
experiencia establecidos para la ejecucion del contrato. En caso de
ser necesario el cambio de algun (s) profesional (es) que haya (n) sido
aprobado (s), se debera reemplazar en un término no mayor de dos
(2) dias contados a partir de la terminacion del contrato del profesional
inicial, y debera cumplir con el perfil establecido en el presente
documento, previa aprobacion por parte del MINISTERIO. En todo
caso, el equipo de trabajo destinado para el contrato debera cumplir
con las normas de seguridad de acuerdo con el decreto unico
reglamentario del sector trabajo Decreto 1072 de 2015 (SGSST) y su
equipo de campo de acuerdo con su disciplina y actividades a realizar.
Asumir los gastos correspondientes a salarios, horas extras,
dominicales y festivos, recargos nocturnos, primas, indemnizaciones,
vacaciones y demas prestaciones sociales que se causen del
personal utilizado en la ejecucién del contrato.

Establecer junto con el Ministerio, el Plan de trabajo e inversiones y
el cronograma de ejecucion de las actividades del contrato.

Facilitar y disponer de la logistica (oficinas, equipos de cémputo,
internet, identificacion, material pedagogico etc.) requerida para la
ejecucion del contrato. La logistica podra ser ajustada al plan de
trabajo una vez se suscriba el acta de inicio.

Abstenerse de divulgar, total o parcialmente, la informacién entregada
por el Ministerio o a la cual accede por la ejecucion del Contrato, a
cualquier persona natural o juridica, entidades gubernamentales o
companfias privadas. En caso de ser necesaria la entrega de
informacioén a cualquier persona o entidad, se debe cumplir con los
mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de que éste
pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a
ello hubiere lugar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

Atender oportunamente las jornadas de supervision, asi como las
recomendaciones y observaciones que realice la supervision del
Ministerio de Minas y Energia.

Contribuir en la preparacién de los informes que sean solicitados
sobre el estado de los trdmites que se atenderan en el marco de este
Contrato.

Llevar registros administrativos y contables que permitan comprobar
la adecuada inversién de los recursos que el Ministerio de Minas y
Energia invierte en la ejecucion del Contrato, adicionalmente debera
presentar los informes que requiera el Ministerio de Minas en la forma
y periodicidad que se soliciten.

Atender oportunamente las solicitudes, recomendaciones vy
observaciones que realice la supervisién del Ministerio de Minas y
Energia.

Informar y documentar oportunamente al Ministerio sobre las
alteraciones al orden publico y/o social que puedan afectar la
operatividad del contrato.

Realizar las actividades descritas en cada una de las etapas
establecidas en el proceso contractual.

Presentar toda la documentacién que se requiera para efectuar la
liquidacion del Contrato en los términos de ley.

Cumplir con los plazos previstos en este contrato

La consultoria debe conocer los requisitos legales y técnicos vigentes
para la ejecucién de este tipo de contratos.

Vigilar y alertar sobre la posible materializacién de los riesgos
identificados en este contrato

Asumir todos los costos y gastos directos e indirectos en que se
incurra para la ejecucién del contrato.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del
MINISTERIO.

Procurar estrategias de empleabilidad con un enfoque diferencial y de
género que favorezca la poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacioén y sujetos de especial proteccion constitucional.
Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Calidad del
Ministerio de Minas y Energia.

Mantener la informacién actualizada y organizada, en formato fisico y
digital en el sistema de informacién del Ministerio.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio
(siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del contrato), en
cumplimiento del objeto contractual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacioén contractual en los términos de la ley.

Presentar las facturas segun corresponda de acuerdo con los
términos establecidos en la forma de pago del contrato.

Constituir las garantias exigidas en el contrato, mantenerlas vigentes
durante la ejecucion del contrato y sus modificaciones y prorrogas
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio
de Minas y Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a:
equidad de género, obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccion de datos
personales, entre otros.

Aportar en el plazo y suficiencia establecido las garantias del contrato.
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33. Las demas que se requieran para el normal desarrollo y cumplimiento
del objeto contractual del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar un cronograma de ejecucion de todo el proyecto, donde
detalle las actividades, con recursos y tiempos.

2. Cumplir los compromisos especificos del contrato y objeto del
programa

3. Disefar y desarrollar la programacién metodoldgica de las
jornadas de entrenamiento, garantizando su alineacién con los
objetivos del programa y adapténdola a las condiciones particulares
del contexto territorial, los perfiles de los participantes, el tipo de
explotacion minera (subterranea o a cielo abierto) y las condiciones
especificas de riesgo.

4. Implementar las jornadas formativas en los municipios priorizados,
asegurando una metodologia ludico-pedagdgica que contemple
criterios técnicos, pedagdgicos y socioculturales, orientada a la
efectiva transferencia de conocimiento técnico especializado a las
comunidades mineras.

5. Evaluar la eficacia de la metodologia aplicada, los contenidos
tematicos abordados y el nivel de comprension y apropiacion del
conocimiento por parte de los asistentes, mediante un informe
técnico evaluativo que identifique fortalezas, debilidades, barreras
pedagdgicas, oportunidades de mejora y recomendaciones
metodoldgicas basadas en evidencia.

6. Disefiar una propuesta estructurada de mejora metodolégica con
base en los hallazgos del informe técnico, orientada a optimizar los
criterios evaluados, fortalecer los procesos de aprendizaje y promover
la apropiacion sostenible de las practicas de identificacion, analisis y
control de riesgos en entornos mineros

7. Guardar los derechos de confidencialidad del ejercicio.

8. Entregar materiales solicitados de acuerdo con las especificaciones
dadas.

9. Realizar un plan de medios para convocatoria y expectativa que
tenga alcance por lo menos en un medio local en los municipios
relacionados en el ANEXO 23. MUNICIPIOS PARA EJECUCION DE
JORNADAS; piezas para redes sociales y videos promocionales.
Para lo anterior, se suministrara un video promocional por parte de la
Entidad y una bateria de piezas para circulaciéon o divulgaciéon. Se
debe enviar a la Entidad las caracteristicas minimas de este plan de
medios. El plan de medios debe ser realizado teniendo, en cuenta las
disposiciones del Manual de Identidad del Ministerio de Minas y
Energia.
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Para Titulares Mineros, Responsables Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo; Ingenieros, Supervisores, Miembros del COPASST
y Trabajadores en labores a Cielo Abierto y Bajo Tierra.

10. Desarrollar 126 jornadas' en los departamentos relacionados en
la tabla 4. Las jornadas deberan ser desarrolladas en forma
secuencial (mddulos) de acuerdo con el ANEXO 19. ESTRUCTURA
EJECUCION PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO, donde se
sensibilice e interiorice la clasificacion, evaluacién y control de riesgos
bajo la normatividad vigente a través de técnicas y pedagogias
ludicas, amigables y motivadoras, participativas y practicas, para
generar el conocimiento del riesgo e identificar las medidas de control
a implementar en el desarrollo de sus labores mineras, a la poblacion
minera autorizada en los siguientes departamentos

Tabla 4. Jornadas por departamentos

DEPARTAMENTO Z‘ggﬁﬁg ADSE
ANTIOQUIA 6
BOYACA 66
CALDAS
CUNDINAMARCA 18
NARINO
NORTE DE SANTANDER 12
SANTANDER
VALLE EL CAUCA
TOTAL 126

* Los municipios priorizados se encuentran relacionados en el anexo 24 del
presente documento. Los municipios priorizados podran ser modificados,
siempre y cuando se demuestre que por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito no se pueda acceder a los mismos. El cambio sera concertado con el
Ministerio de Minas y Energia.

Nota 1: El contenido y el desarrollo del programa, debe estar basado
en la estructura suministrada por el Ministerio de Minas y Energia, la
cual se define en el ANEXO 19 del presente documento.
Adicionalmente,

Nota 2: Se debe suministrar refrigerio a los participantes que asistan
al programa. El refrigerio debe contener como minimo: Producto de
panaderia o producto de sal con proteina (empanada, pastel,
sandwich, etc.), mini postre de dulce, jugo y una fruta. Se debe
garantizar la cantidad de refrigerios necesaria para todos los

! Una jornada corresponde a un (1) modulo, de acuerdo a lo establecido en el anexo 1: “Estructura de
ejecucion programa de entrenamiento”. Se contara con modulos diferenciados por tipo de mineria (mineria
subterranea, mineria a cielo abierto y mineria de subsistencia)
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asistentes, en todo caso el valor de los refrigerios a suministrar en
cada jornada de capacitacién no podra exceder el precio techo
establecido en manual tarifario del contrato de logistica del Ministerio
de Minas y Energia el cual hace parte integral del presente proceso
de seleccién

Nota 3: El contratista debera suministrar todo el material pedagdgico
que requiera entregar a los participantes a la jornada; el cual debe
estar previamente aprobado por la Entidad. El material pedagdgico se
entregara de acuerdo con la estructura de los médulos descrita en el
ANEXO 19. ESTRUCTURA EJECUCION PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO, la cual esta disefiada de manera diferencial por
cada rol; de acuerdo con el rol, contine un numero de moédulos
determinados que pueden irde 2 a 3.

Segun lo anterior, las cartillas se deben entregar en el primer médulo
de todos los roles, en el caso de los kits motivacionales, se deben
entregar en el ultimo mdédulo de cada rol.

Nota 4: El contratista debera proveer toda la logistica para la
ejecucion de las jornadas en territorio. Se debe garantizar para las
jornadas que se realicen en el marco del programa salones amplios,
material pedagdégico, equipo audiovisual, refrigerios y los que se
consideren para tener una adecuada jornada de aprendizaje. El
contratista debera suministrar a la Entidad la informacion de los sitios
exactos en donde se desarrollaran las jornadas, con quince (15) dias
de anticipacion a la convocatoria. Se debe garantizar minimo
veinticinco (25) personas y maximo cuarenta (40) personas por
jornada. En los casos que no se logre el numero minimo de asistentes
en las jornadas, se deberd demostrar y presentar los soportes
correspondientes frente a las gestiones realizadas para la
convocatoria.

Nota 5: El contratista debera presentar el ejercicio piloto de los
moédulos por cada uno de los actores (Titulares Mineros,
Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo; Ingenieros, Supervisores y Miembros del COPASST,
Trabajadores en labores a Cielo Abierto y Bajo Tierra) ante los
profesionales designados por la Supervision del Ministerio de Minas y
Energia, para conocimiento y ajustes de oportunidades de mejora
necesarios.

11. Ejecucion de una estrategia motivacional mediante
reconocimiento a los asistentes a las diferentes actividades
enmarcadas en el objeto del programa. Esta estrategia estara
previamente aprobada por la Entidad; todo el material motivacional
debe cumplir los lineamientos del Manual de Imagen de la Entidad (El
Kit Motivacional debera contener gorra, libreta y esfero).

MATERIAL
. CANTIDAD
MOTIXtCION ESPECIFICACION (UNIDADES)
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Imagen y color segun Manual de
Identidad. Gorra de color negro,
ajustable con el logo del
programa y el eslogan en drill.

Gorras 3.760

Disefio segun Manual de
Identidad. Tamafo % de carta,
Libretas cocida, hoja rallada, de 50 3.760
hojas; con portada pasta dura

plastificada, full color.

Imagen y color segun Manual de
Identidad. Esfero plastico,
retractil de tinta negra; con el
logo y eslogan del programa.

Esferos 3.760

12. Elaborar un informe final en el cual se consolide el resumen de la
actividad y sus conclusiones. Adicionalmente, el informe debe
contener la caracterizacion de los asistentes a las jornadas que como
minimo deben ser: género, edad, discapacidades, etnia o comunidad.

13. El contratista deberd imprimir todos los materiales necesarios para
el desarrollo de las jornadas, incluyendo los disefiados por la Entidad,
tales como Cartillas y Pendones. Todo el material sobrante,
incluyendo los pendones, deberan ser entregados al Ministerio de
Minas y Energia.

Material Descripcion Cantidad

El tamafio de la cartilla debe
ser de 170 mm x 240 mm, con
tapa blanda plastificada en
papel de 150 gramos

Portada a full color

Contraportada con logos del
Ministerio de Minas y Energia
de la Republica de Colombia

Cartillas 3.760

Contenidos  fotograficos vy
escritos en B/N y a color

Elaborada en papel bond de
90 gramos.

Pendones relacionados con la
seguridad minera bajo
Pendones | las directrices en términos de 4
disefio de conformidad con los
manuales de imagen
establecidos para tal fin por el
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Ministerio. Las dimensiones
seran de 2m de alto por 1 de
ancho, con estructura arafa,
impresos en banner, impresion
de alta resolucion y acabado
brillante.

Nota 6:

Energia.

14. El contratista debera elaborar un video final, que resuma las
jornadas realizadas, no superior a cinco minutos con imagenes reales,
subtitulado y entrevistas de los participantes

ENTREGABLES

1.Cronograma de ejecucion de todo el proyecto, donde detalle las
actividades, con recursos y tiempos.

2. Plan de medios para la estrategia de convocatoria y evidencias de
su implementacion, que garanticen la efectividad en la asistencia del
personal a las jornadas.

3. Formatos de entrega de material motivacional.

4. Registro fotografico de las actividades en carpetas individuales por
cada evento.

5. Plan metodoldgico y de programacioén de las jornadas: documento
que incluya la estructura metodolégica, cronograma, enfoques
pedagadgicos, criterios de adaptacion territorial y técnica, asi como los
objetivos de aprendizaje por tipo de poblacién y tipo de mineria

6. Evidencias de ejecucion de las jornadas: incluye listados de
asistencia, registros fotograficos, actas, cronograma cumplido, y
soportes que acrediten la realizacion de las jornadas de capacitacion.

7. Informe técnico evaluativo: documento estructurado con analisis
critico sobre la ejecucion del programa, que incluya hallazgos,
debilidades, barreras pedagdgicas, fortalezas y recomendaciones
metodolégicas basadas en evidencia.

8. Propuesta de mejora metodoldgica: documento que presente una
propuesta técnica y pedagdgica ajustada, con base en los resultados
del informe evaluativo, orientada a fortalecer los procesos de
formacion y la sostenibilidad del conocimiento en las comunidades
mineras.

9. Material audiovisual: piezas digitales (video y/o multimedia) que
documenten la ejecucién de las jornadas y que sirvan como
herramienta didactica para procesos posteriores de capacitacion,
transferibles al Ministerio de Minas y Energia.

Los entregables deben ser suministrados en editables (si aplica) y

deben ser aprobados previamente por la Supervision del Ministerio de Minas y
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3.24

Obligaciones del Ministerio:

El MINISTERIO se obliga para con el consultor a:

1.

10.

1.

12.

13.

Supervisar la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del contratista
en desarrollo del presente contrato, por medio del Coordinador del Grupo
de Fomento a la Mineria Sustentable y Seguridad Minera de la
Direccion de Formalizacion o quien haga sus veces o quien el ordenador
del gasto designe por escrito, como supervisor del contrato. El supervisor
designado por Ministerio tendra las funciones sefaladas en el Manual de
Contratacion del Ministerio de Minas y Energia, asi como las funciones
sefialadas en la Ley 1474 de 2011 o aquella que la adicione, modifique o
sustituya.

Suscribir el acta de inicio, asi como el acta de liquidacién del contrato (si
aplica), una vez exista acuerdo pleno sobre el contenido de estas.
Acordar cronograma de actividades que permita determinar los tiempos de
ejecucion y realizar el adecuado seguimiento a las mismas, de acuerdo
con los compromisos de cada parte.

Suscribir las actas de las reuniones periddicas de seguimiento a la
ejecucion del contrato, incorporando las modificaciones al cronograma de
actividades, de ser procedente.

Convocar y asistir a las reuniones de coordinacidon que se requieran para
el optimo desarrollo e implementacion del presente contrato, asi como
salvaguardar las actas y documentos relacionados.

Divulgar y socializar al equipo de la Coordinacion de Fomento para la
mineria sustentable y seguridad minera, mediante correo electrénico o
canales institucionales, las acciones y resultados generados durante el
desarrollo del contrato a suscribir.

Disponer de los medios necesarios tales como correos electrénicos, oficios
u otros acordados entre las partes, para el desarrollo adecuado de las
actividades que se emprendan en cumplimiento del presente contrato.
Facilitar el acceso e intercambio de la informacion que disponga cada una
de las partes, segun necesidades especificas y aprobadas por los
supervisores del contrato, respetando principios de confidencialidad y
reserva.

Promover vy facilitar la participacion de todas sus dependencias, lineas,
proyectos y sus profesionales vinculados en todas las actividades que se
desarrollen con base en el presente contrato.

Aprobar las garantias establecidas en el contrato de consultoria, una vez
constituidas en los términos establecidos en el contrato.

Ordenar los pagos al contratista cuando se cumplan las condiciones para
su pago.

Suspender los pagos al contratista, cuando se presenten situaciones
irregulares que a criterio de la supervision del contrato ameriten esta
suspension.

Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen
la buena fe que rige la suscripcion de este.

3.2.5

Plazo de ejecucion del

contrato:

El plazo de ejecucion estimado es de Cuatro (4) meses que seran contados a
partir de la firma del acta inicio del contrato y no podra superar el 31 de
diciembre de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién

3.2.6

Lugar de ejecucion del

contrato:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
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No obstante, las actividades del presente contrato se podran desarrollar en el
territorio Nacional, donde se ejecuten labores mineras subterraneas y a cielo
abierto.

3.2.7

Documentos técnicos

requeridos. (Permisos, autorizaciones
licencias cuando se requieran):

No aplica para el presente proceso

3.2.8

Valor del contrato /

presupuesto oficial:

El presupuesto para el proceso, para los no responsables de IVA corresponde
a la suma de SETECIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($710.914.241) M/CTE
y para los responsables del IVA corresponde a la suma de OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($845.987.947) M/CTE.
incluido IVA y los demas costos y gastos que se deriven de la prestacion del
servicio.

La suma mencionada previamente, se encuentra amparada por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 181425 del 5 de febrero de 2025, con cargo
al Proyecto de Inversién denominado “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
NACIONAL DE SEGURIDAD MINERA” rubro C-2104-1900-21-40302A-
2104001-02, expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto del
Ministerio de Minas y Energia.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacion anticipada, cesion o suspensién del contrato,
so6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

3.2.9

Forma de pago:

El Ministerio de Minas y Energia pagara al consultor el valor del contrato asi:

PRIMER PAGO: Correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, el cual se pagara a la entrega y aprobacién incluyendo los ajustes
solicitados por parte del supervisor de los entregables 1y 2.

SEGUNDO PAGO: Correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor
del contrato, el cual se pagara a la entrega y aprobacién de las evidencias de
ejecucion del 50% de los talleres en territorio (entregables 3, 4 y 5).

TERCER PAGO: Correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del
contrato, el cual se pagara a la entrega y aprobacion de las evidencias de
ejecucion del 50% restante de los talleres en territorio (entregables 3, 4 y 5).;
adicionalmente, aprobacion incluyendo los ajustes solicitados por parte del
supervisor de los entregables 6y 7.

Nota 1. Todos los productos y/o entregables y documentacion complementaria,
debera ser presentada en formato digital, asegurando acceso permanente al
MINISTERIO en la plataforma o direccién que se disponga para tal fin.

Nota 2. El Ministerio pagara al contratista el valor del contrato, previo recibo a
satisfaccién, pago que se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la radicacion de la cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, acompafiados de los siguientes
documentos:

i. Factura discriminando en forma detallada los conceptos por valor de
los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y prestados al
Ministerio de Minas y Energia.
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ii. Informe de actividades y/o entrega de productos.

iiii. Formato Informe Periddico de Supervision y recibo a satisfaccion para
autorizacion de pagos de los productos y/o informes pactados,
debidamente diligenciados y suscritos por el Supervisor.

iv. Certificacion de paz y salvo por concepto de aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable.

V. El contratista debe elaborar el documento electrénico por medio de 3
opciones que tiene dispuestas para elaborar factura:

a. Através de un proveedor tecnoldgico autorizado por la DIAN
b. Servicio de facturacion gratuita por la DIAN.
c. Software propio habilitado por la DIAN.

Cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en
estricto orden, la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos
del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente manera:
“identificacion de la entidad - contrato o identificacion de la caja menor que
adquiera - correo electronico del supervisor y/o interventor o del autorizador
centralizado”, de acuerdo con la normatividad tributaria vigente.

El pago al contratista depende de la oportunidad y calidad en la presentacién
de los documentos y soportes sefialados anteriormente y en todo caso, queda
entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los
productos pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato estara
sujeto a la programacién y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de
Caja - PAC y a la situacion efectiva de los recursos por parte de la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados en la
presente vigencia, quedaran constituidos como rezago presupuestal,
compuesto por las reservas presupuestales y las cuentas por pagar; recursos
que cuentan con el 100% del PAC, para efectuar su pago en la siguiente
vigencia.

En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacién en la cuenta que el
adjudicatario acredite como propia, mediante certificacion expedida por la
respectiva entidad bancaria y lo indicado en el ANEXO 24 - FORMULUARIO
SIIF.

Nota 3: La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el
tramite para el pago al Consultor, cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

La entidad har4 las retenciones a que haya lugar sobre cada pago de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Consultor debera acreditar para cada pago derivado del Contrato, que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
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Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

GASTOS A CARGO DEL CONSULTOR

Seran por cuenta exclusiva del consultor todos los costos directos e indirectos
que demande la ejecucion del respectivo contrato de consultoria, tales como:
los gastos de administracion, sueldos, horas extras, jornales, honorarios y
prestaciones sociales del personal que emplee, costos asociados al programa
de seguridad industrial y al control de calidad interno de la consultoria,
transportes, equipos, estudios, asesorias, asi como todos los gastos y los
impuestos, tasas y contribuciones, nacionales y locales, directos o indirectos
que se causen en virtud de la ejecucion del objeto contratado.

El consultor en el desarrollo de los trabajos suministrara a su costa el personal,
los equipos, materiales, y las respectivas pruebas o visitas para garantizar y
verificar que los trabajos cuyo control constituye el objeto de la consultoria,
sean realizados en 6ptimas condiciones, dentro los plazos estipulados, los
cuales seran entregados al supervisor debidamente ejecutados.

Todo impuesto, tasa o contribucién directa o indirecta, nacional, departamental
0 municipal que se cause por razdn de la celebracion o ejecucion,
otorgamiento, legalizacion y pago de este contrato seran a cargo exclusivo del
consultor. En las facturas que presente el consultor al Ministerio, debera
desagregar el valor del IVA segun corresponda, de acuerdo con las normas y
tarifas vigentes para el mismo en el momento de la acusacion de cada pago.

3.210 Justificacion del Anticipo (Si
aplica):

Para este contrato, la entidad no entregara anticipo al Consultor

3.2.11 Supervision o interventoria
(indicar nombre y cargo del superviso
o el del interventor):

El Ministerio ejercera la supervision y el control del Contrato por medio del:
Coordinador(a) del Grupo de Coordinacion para el Fomento a la Mineria
Sustentable y la Seguridad Minera de la Direccion de Formalizacién Minera,
0 quien haga sus veces o quien designe por escrito el ordenador del gasto,
quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el
articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83
y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual
de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran
ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese
sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los
hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato. El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Suscribir el acta de Inicio del contrato.
2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en
el contrato y exigir su cumplimiento cuando advierta su inobservancia.
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3. Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.

4. Emitir concepto sobre la conveniencia y viabilidad técnica de cualquier
modificacién del contrato que solicite.

5. Revisar los informes periddicos, en el que conste la verificacion de la
ejecucion del contrato conforme lo pactado contractualmente.

6. Proyectar el acta de terminacion y liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar y las demas actas que sean requeridas durante la
ejecucion del contrato.

7. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en
salud, pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello
hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

8. Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y demas
requisitos para efectos de autorizar los pagos que correspondan.

9. Coordinar el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios
contratados.

10. Responder oportunamente las peticiones que realice el contratista y

suministrar la informaciéon que requiera en relacién con la ejecucion
del contrato, en coordinacion con las areas que resulten involucradas
para el efecto

3.212 Otras especificaciones (las
demas clausulas accidentales y de la
naturaleza del contrato que se
requieran):

Por el tipo de contrato se incluiran las siguientes clausulas:

Garantias

Cesion

Documentos del contrato

Exclusion relacion laboral

Modificaciones y prérrogas

Liquidacion del contrato

Domicilio

Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Multas

Clausula Penal Pecuniaria

Inhabilidades e incompatibilidades
Responsabilidad del contratista

Indemnidad

Régimen juridico aplicable al contrato
Liberacién parcial de disponibilidad presupuestal
Derechos de autor y propiedad intelectual.
Independencia del consultor

4. Modalidad de Seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos. (Licitacion
Publica, Seleccion Abreviada y Concurso de Méritos)

El presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015
y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada. La modalidad bajo la cual se adelantara el
presente proceso de seleccion de acuerdo con el Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 3, Articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015, es el Concurso de Méritos Abierto.

El concurso de méritos es una modalidad de seleccién en el cual se elige al contratista debido a la mayor capacidad
técnica, cientifica, cultural o artistica, con el fin de escoger la persona mas idénea para la realizacion del objeto contractual.
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El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, consagra las modalidades de seleccién que
se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo para el efecto cinco
(5) modalidades principales, como son: La licitacion publica, como regla general, y a su turno, como excepciones a esta
Ultima, tenemos a la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad para el presente proceso de seleccion es el Concurso de Méritos abierto,
definida en el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012,
asi:

“(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este dltimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria ptblica, permitiéndose establecer listas
limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera notificada en estrados a los interesados,
en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, seglin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de seleccion, las
propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante un jurado plural, impar
deliberante y calificado. (...)” (Subrayado fuera de texto)

Que en tal sentido, el articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, que trata de la procedencia del concurso de
méritos, sefiala los siguiente:

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de meéritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de meéritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.25 del presente Decreto. (...)”

Que segun el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define el contrato de consultoria en los siguientes términos:

“(...) 20. Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacioén, control y supervision (...)".

En consecuencia, la modalidad de contrataciéon seleccionada para el presente objeto y necesidad corresponde al
Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que lo que se busca contratar es una consultoria para el disefio e
implementacion de talleres de gestion del cambio comportamental en el sector minero colombiano, mediante técnicas
ludico-pedagdgicas dirigidas a la prevencion de accidentes que impacten en la reduccion de la siniestralidad y enfermedad
laboral que atraviesa el sector.

Teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas, metodoldgicas y de resultado del contrato proyectado, se justifica que el
mismo sea tramitado bajo la modalidad de contrato de consultoria, en los términos del numeral 2 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en tanto el objeto contractual esta dirigido a desarrollar un proceso de andlisis, evaluacion y mejora de un
programa de entrenamiento técnico especializado, cuya ejecucion requiere conocimientos técnicos y profesionales de
alto nivel.

A diferencia de un contrato de prestacion de servicios, donde el énfasis recae en la ejecucidon puntual de tareas o
actividades definidas por la entidad contratante, en este caso se requiere que el contratista desarrolle un proceso
auténomo y especializado de evaluacion técnica y metodoldgica del contenido, estructura y efectividad de un programa
de capacitacién orientado al sector minero, lo cual constituye una asesoria técnica de caracter analitico, estratégico y
propositivo.

e  En particular, el futuro contratista debera:
e Analizar la metodologia y el contenido tematico del programa de entrenamiento ejecutado en campo.
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e Elaborar un informe técnico evaluativo donde se identifiquen fortalezas, oportunidades de mejora y hallazgos
metodoldgicos.

Proponer una estrategia de adaptacion y mejora metodoldgica con base en criterios técnicos, pedagdgicos y contextuales,
sustentada en evidencias recogidas en el proceso de implementacion.

Formular recomendaciones orientadas a fortalecer el impacto del programa en términos de apropiacion del conocimiento
y reduccion de riesgos en las labores mineras.

Este tipo de producto, que implica la produccion de conocimiento aplicado, la generacion de propuestas de ajuste técnico,
y la formulacién de recomendaciones derivadas del analisis de campo, se enmarca dentro de los “estudios de diagnostico”
y “asesorias técnicas” a que hace referencia el citado articulo 32, en tanto no se limita a reproducir un conocimiento
preexistente, sino que aporta valor agregado a partir de la experticia del consultor.

Adicionalmente, el contrato exige el disefio, ejecucion y ajuste de estrategias metodoldgicas adaptadas a contextos
territoriales y poblacionales especificos, lo que demanda capacidad de analisis, planeacion y toma de decisiones técnicas,
no ejecutables directamente por la entidad contratante ni bajo esquemas operativos generales.

Por lo anterior, se concluye que el contrato proyectado cumple con los elementos esenciales de un contrato de consultoria,
conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y debe tramitarse mediante
la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del citado Decreto.

5. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgos.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Analisis del sector econémico y
de los oferentes por parte de las Entidades Estatales que trata del “Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

En consecuencia, se procede a desarrollar el analisis del sector de conformidad con la normatividad en mencion:
A. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

La mineria en Colombia esta asociada a multiples problematicas, entre las cuales estan las de tipo ambiental, técnica, de
seguridad, econdémicas y social, principalmente en mineria de subsistencia y de pequefia escala, a esto se le suma la
precaria accion del estado en materia de seguridad y prevencion de accidentalidad en mineria, en relaciéon a esto el
Ministerio de Minas y Energia como cabeza del sector en lo que compete a Seguridad Minera cuenta con dos
Reglamentos Técnicos que regulan la actividad en funcién de los sistemas de explotacion bien sea a cielo abierto (Decreto
539 de 2022) o subterraneo (Decreto 1886 de 2015) modificado por el decreto 944 de 2022. Reglamentos técnicos que
han sido objeto de modificacion en aras de garantizar una actividad minera moderna y segura, de igual forma en materia
de fiscalizacion minera dicha actividad se encuentra reglada por el articulo 30 de la Ley 1955 de 2019 y por la Resolucién
40008 del 14 de enero de 2021.

La normatividad mencionada, regula los distintos aspectos relacionados con las condiciones de operaciéon en las
explotaciones mineras en el pais, incluyendo disefio minero, las condiciones atmosféricas de la mineria subterranea, el
uso de equipos y medios de transporte, las responsabilidades del explotador como directo responsable de asegurar
condiciones aceptables de seguridad en los trabajos mineros, las actividades de fiscalizacién minera por parte de la
autoridad, entre otros aspectos.

También, se encuentran otras disposiciones técnicas y legales definidas por otras carteras ministeriales, las cuales estan
relacionadas con la seguridad de los trabajadores que son de obligatorio cumplimiento para el sector minero, asi:

Tabla 2. Disposiciones técnicas y legales definidas por otras carteras ministeriales relacionadas con seguridad
de los trabajadores
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Norma Numero Fecha Descripcion Entidad
Por la cual se establecen algunas
RESOLUCION 2400 | 22/05/1979 | disposiciones sobre vivienda, higieney |\ yNTRABAJO
seguridad en los establecimientos de
trabajo
Por la cual se dictan unas PRESIDENCIA
DECRETO 035 10/01/1994 | disposiciones en materia de seguridad DE LA
minera. REPUBLICA
Por el cual se determina la
organizacion y administracion del MINTRABAJO
A= 123 ZANE e Sistema General de Riesgos MINSALUD
Profesionales
DIRECTRIZ ILO-OSH Directrices relativas a los sistemas de
INTERNACION 2001 01/01/2002 gestion oIT
AL de la seguridad y la salud en el trabajo
Por el cual se definen las actividades
de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las
DECRETO 2090 | 28/07/2003 | condiciones, requisitos y beneficios del | MINTRABAJO
o : MINHACIENDA
régimen de pensiones de los
Trabajadores que laboran en dichas
actividades.
i Por la cual se reglamenta la
RESOLUCION 1401 14/05/2007 investigacién de incidentes y MINTRABAJO
accidentes de trabajo
< Por la cual se Adopta la Politica
RESOLUCION 181467 07/09/2011 Nacional de Seguridad Minera MINENERGIA
CIRCULAR 18014 | 05/05/2011 | Lineamientos er Materia de Seguridad | \yNENERGIA
Por el cual se crea la Agencia Nacional
DECRETO 4134 03/11/2011 Minera y se determina su objeto y MINENERGIA
estructura organica
Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras CONGRESO DE
LEY 1562 11/07/2012 disposiciones en materia de Salud LA REPUBLICA
Ocupacional.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacion de MINTRABAJO
A= e IS servicios con entidades o instituciones MINSALUD
publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo
201420001 Inquietudes relacionadas con
CONCEPTO | “5393pq | 29/07/2014 accidentalidad minera. MINSALUD
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CONCEPTO”
Por el cual se
crea la Agencia
Nacional de . AGENCIA
winera, AW, | 512000 o015 | Corsutasobre ermas e sequicate | yacioNaL De
se determina 9 y P ’ MINERIA
su objetivo y
estructura
organica.”
Libro 2 parte 2 Titulo 4 Decreto Unico
DECRETO 1072 27/05/2015 Reglamentario sector Trabajo. MINTRABAJO
Por el cual se establece el Reglamento MINENERGIA
DECRETO 1886 21/09/2015 | de Seguridad en las Labores Mineras MINTRABAJO
Subterraneas. MINSALUD
RESOLUCION 368 26/05/2016 - latgtéilisssrgguelzJ?socggagbfgmcas NAA(E(I;(EHXI[ADE
rescatadores para personal en labores
. ] MINERIA
mineras subterraneas.
Transicion para la implementacion del
DECRETO 052 12/01/2017 | sistema de Gestion de la Seguridad y MINTRABAJO
Salud en el Trabajo.
Seguridad y Salud en la Pequefia ALIAI\IQJQI/D-\EPOR
CARTILLA N/A 01/02/2017 Mineria Colombiana: :
Estudios de casos en Oro y Carbon LA MINERIA
Y " | RESPONSABLE
. AGENCIA
CONCEPTO 201712001 04/04/2017 Consulta protoco[o (_je seguridad en NACIONAL DE
63811 sostenimiento.
MINERIA
] i Guia Técnica de Implementacion del AII_‘ AAREIJIZI\I’I-I\EE?AR
GUIA TECNICA N/A 01/07/2017 | Sistema de SGI;ASiS;I'I;ara la Pequefia RESPONSABLE
) (AMR)
. . o COMPANIA DE
GUIA NIA | 01712/2017 | Guiade Seguricad Para Ventilacion de | ™sggRros
) POSITIVA
RESOLUCION 1796 | 27/04/2018 | Forlacualse actualzaellistadode |\, NTRABAJO
actividades peligrosas
201812002 Concepto sobre capacitacion de AGENCIA
CONCEPTO 66371 09/07/2018 | brigadas de emergencias a empresas NACIONAL DE
mineras. MINERIA
Por la cual se adopta el sistema n
DECRETO 1496 06/08/2018 seguridad quimica. MINTRABAJO
Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de
RESOLUCION 0312 13/02/2019 Seguridad y Salud en el trabajo.SG- MINTRABAJO
SST.
GUIATECNICA | N/A | 01/08/2019 | Guia Técnica de seguridad paraeluso |\ NTRABAJO
y manejo de Explosivos.
201912002 Consulta relacionada con cumplimiento AGENCIA
CONCEPTO 72691 01/11/2019 de normas de higiene y seguridad NACIONAL DE
minera en solicitudes de ARE. MINERIA
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Requisitos minimos de Seguridad para
RESOLUCION 0491 24/02/2020 realizar trabajos en espacios MINTRABAJO
confinados.
RESOLUCION 40411 23/12/2021 FEITER 6 EREIen B MEEEs ) MINENERGIA
desastres.
RESOLUCION 4272 | 2711212021 | Reauisitos mini;rrtcasrar;ara eltrabajoen | \uNTRABAJO
DECRETO 539 08/04/2022 | Regdlamento de Higieney Seguridaden | N ENERGIA
las Labores Mineras a Cielo Abierto.
DECRETO 944 01/06/2022 | or el cual se modifica el Decreto MINENERGIA
1886 de 2015”
Por medio del cual se actualiza la
RESOLUCION 40209 02/06/2022 Politica Nacional de Seguridad Minera MINENERGIA

Accidentalidad Minera En Colombia

Revisando el contexto de la mineria en Colombia encontramos que, con corte a 30 de diciembre de 2024, la autoridad
minera, esto es la Agencia Nacional de Mineria — ANM, cuenta con 6.869 titulos mineros vigentes, como se presentan a

continuacion
Tabla 3: Titulos mineros en el territorio nacional distribuidos por grupo de minerales.
TITULOS MINEROS PORCENTAJE (%)

Materiales de Construccion 3.231 47,0%

Metales Preciosos 1.564 22,8%

Carbodn 1.002 14,6%
57

Calizas 6 8,4%
32

Piedras Preciosas 9 4,8%
8

Minerales Industriales 1 1,2%
7

Otros Metales 9 1,2%

Otros 7 0,1%

Total general 6.869 100,00%

Fuente: ANM

De otra parte, como es propio de la actividad, en ésta se presentan frecuentemente accidentes por la naturaleza de los
riesgos que conlleva su desarrollo, de hecho, esta clasificada en el riesgo V, empero, en el caso especifico del sector
minero colombiano la accidentabilidad que ocurre en su ejecucion es muy alta, indices estos, que han persistido en el
transcurrir del tiempo. En este sentido, al validar los datos de la accidentabilidad del sector que consolida periédicamente
la ANM, en su condicion de autoridad minera, encontramos que, en la década comprendida entre el primero de enero de
2015 al 31 de diciembre de 2024, se evidencia que se han presentado 1.200 accidentes mineros, en el territorio nacional,
en las que han estado involucradas 2.391 personas. Al igual que, en estas han fallecido 1.287 trabajadores, asimismo,
se han presentado 541 heridos.
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Grafica 1:Comportamiento de la accidentalidad de acuerdo con el tipo de mineria

1130 1169
117
69 1 1
s TN
SUBTERRANEA CIELO ABIERTO BAREQUEROS

B Numero de accidentes B Suma de Numero de fallecidos

Tabla 4: Numero de emergencias y fatalidades por accidentes

Asi mismo, se encuentra que en el periodo en estudio de acuerdo con el tipo de mineria que se desarroll6 el
comportamiento de la siniestralidad es que se observa en la siguiente grafica. De igual forma, en el analisis que nos
ocupa, se evidencia que de acuerdo con el mineral que se explotd, el comportamiento es el que se registra en la siguiente

De otro lado, en la década en estudio se encuentra que las principales causas por las cuales ocurrieron tanto las
emergencias mineras como las fatalidades son las registradas en la siguiente tabla:

Numero de Suma de Numero

Tipo de accidente accidentes de fallecidos
ACCIDENTE MINERO POR FALLA GEOMECANICA 411 379
ACCIDENTE MINERO POR ATMOSFERA CONTAMINADA O

IRRESPIRABLE 210 247
ACCIDENTE MINERO POR EXPLOSION 132 247
ACCIDENTE MINERO MECANICO 118 107
ACCIDENTE MINERO POR INESTABILIDAD DE TALUDES 37 72
ACCIDENTE MINERO POR INUNDACION 25 53
OTROS 51 50
ACCIDENTE MINERO POR CAIDA A DIFERENTE NIVEL 53 49
ACCIDENTE MINERO ELECTRICO 39 37
ACCIDENTE MINERO POR OTRA CAUSA 29 28
ACCIDENTE MINERO POR DESLIZAMIENTO 6 13
ACCIDENTE MINERO POR MAQUINARIA PESADA 4 4
ACCIDENTE MINERO POR INCENDIO 84 1
ACCIDENTE MINERO POR INCENDIO 1 0
Total general 1200 1287
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De otra parte, en el andlisis que nos ocupa encontramos que, en la década en estudio, el comportamiento de la
siniestralidad de acuerdo con el estado juridico de las explotaciones se muestra en la siguiente grafica: Grafica
2: Comportamiento de la siniestralidad por estado juridico dltima década, 1/01/2015 a 31/12/2024
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Finalmente, se encuentra que en el periodo en estudio los departamentos en los que se presentaron las mayores cifras
de accidentalidad son lo registrados en la siguiente grafica:

Grafica 3: Departamentos con mayor accidentalidad en la década 2015-2025
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Las altas cifras de accidentalidad que se dan en las operaciones mineras en el pais, mayormente en explotaciones de
carbon subterraneas son evidencia de la necesidad de estrategias orientadas a disminuir esos siniestros y promover una
cultura de la prevencion en los departamentos seleccionados. Esta estrategia de Gestion del Cambio con enfoque en
seguridad minera, que debe ser tenida en cuenta por el contratista, se enfocara en disefiar e implementar el programa de
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gestiéon del cambio Comportamental y sensibilizacién en temas de seguridad minera y prevencion de accidentes en las
operaciones mineras en los 21 municipios de los departamentos priorizados.

B. ANALISIS DEL MERCADO

1. ANALISIS DE LA OFERTA

Desde el enfoque de la produccion, el PIB durante 2024 presentd un crecimiento de 1,7% respecto al mismo periodo del
afo anterior. Las actividades que mas contribuyeron a dicha dinamica fueron agricultura (8,1%), actividades artisticas
(8,1%) y administracién publica y defensa (4,2%).

PIB corrido 2024, por actividad econémica
Tasa de crecimiento anual (%)
Base 2015

Fuente Analdex, Dato DANE.

En el cuarto trimestre del 2024, se evidencio un crecimiento de ocho actividades productivas frente al mismo periodo del
2023: agricultura y ganaderia (6,5%), actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién (5,5%), comercio (4,4%),
administracion publica (4,0%), actividades inmobiliarias (1,9%), construccién (0,5%), industrias manufactureras (0,3%),
actividades profesionales (0,03%). Por su parte, hubo un decrecimiento de suministro de electricidad (-0,04%),
informacion y comunicaciones (-0,6%), actividades financieras (-1,1%) y explotacion de minas y canteras (-5,9%).
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PIB IV trimestre 2024, por actividad economica
Tasa de crecimiento anual (%)
Base 2015
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Fuente Analdex, Dato DANE.

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,0% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,2% (ver tabla 1). Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,4%.
Construccion crece 3,5%.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,3
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Tabla 5: Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1 Cuarto trimestre 2024 pr

Tasas de crecimiento (%)
eoigod S S ot
Actividad econdmica
Afio total Anual Trimestral
202477/ 2024 -1V / 20247 - IV /
2023° 2023° - v 2024”- 1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 40 30 104
Explotacion de minas y canteras 54 -6,3 -5.1
Industrias manufactureras 24 0s 19
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -2,0 -35 -03
Construccién 10,8 58 35
Comercio al por mayor y al por menor® 18 50 23
Informacién y comunicaciones 02 02 07
Actividades financieras y de seguros 01 -1,2 03
Actividades inmobiliarias 16 20 12
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 03 04 06
Administracién plblica, defensa, educacién y salud® 40 45 22
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras

actividades de servicios® 84 %D A
Valor agregado bruto 2,0 2,9 1.3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 12 18 -0,7
Producto Interno Bruto 19 28 1,2

Fuente DANE.
1.1. Creacion de empresas en Colombia

Segun el informe de CONFECAMARAS, durante 2024 se crearon en el pais 297.475 empresas, 2.8% menos que en el
2023 cuando se registraron 305.997, de acuerdo con el mas reciente informe de Dinamica de Creacion de Empresas
realizado, con base en la informacién del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio del
pais.

Grafica 4: Creacion de Empresas por mes
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Fuente RUES — Registro Unico Empresarial y Social - CONFECAMARAS.
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El informe destaca un dato positivo para el sector empresarial: el numero total de empresas en el pais crecié en 4.769
unidades, pasando de 1.733.636 en 2023 a 1.739.405 en 2024, lo que representa un aumento del 0,3%. Este crecimiento
refleja la resiliencia y capacidad de adaptacion del sector empresarial, que sigue consolidandose como un motor clave de
la economia nacional. Del total de nuevas empresas registradas, 72,3% corresponden a personas naturales y 27,7% a
sociedades. Es importante anotar que las sociedades crecieron 5,2% respecto a 2023, al pasar de 78.428 en 2023 a
82.522 en 2024. Por su parte, las matriculas de personas naturales pasaron de 227.569 a 214.953, lo que representa una
reduccién del 5,5%.

Grafica 5: Unidades productivas creadas segtin organizacion juridica

Fuente RUES — Registro Unico Empresarial y Social - CONFECAMARAS.

Creacion de empresas por tamafo

Al comparar la evolucién de la creacion de empresas entre 2023 y 2024, tomando en cuenta su tamafio en funcion del
valor de sus activos, se evidencié un incremento del 5,4% en la creacion de microempresas, una disminucién del 7.8%
en las pequefias empresas, ademas de una reduccion del 14,7% para las medianas y 33.3% de incremento para las
empresas grandes

Tabla 6: Unidades productivas creadas por tamafio

Tamafio 2024 Variacién % Contribucién
Microempresa 77.505 81.671 5,4% 5,3%
Pequefia 883 814 -7,8% -0,1%
Mediana 34 29 -14,7% 0,0%
Grande 6 8 33,3% 0,0%
Total 78.428 82.522 5,2% 5,2%

Fuente RUES — Registro Unico Empresarial y Social - CONFECAMARAS
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1.2. Creacion de empresas por sectores econémicos

En 2024, |a creacion de empresas en Colombia mostré un comportamiento mixto por sectores econémicos. La agricultura
experimentd un ligero aumento, mientras que la extraccién y los servicios mostraron contracciones. El sector comercio
también registré una disminucién en la creacion de empresas. A nivel general, se observé un crecimiento en el nimero
total de empresas en el pais, aunque el ritmo de creaciéon de nuevas empresas fue inferior al de afios anteriores.

Detalles por sector:

e  Agricultura:

El sector agricola experimentd un aumento del 1,4% en la creacién de empresas, aunque este aumento no tuvo un

impacto significativo en la variacion total.
e  Extraccion:

El sector de extraccion fue el que mas contracciéon experimentd, con una caida del 17,5%, pero su impacto en la

variacion total fue limitado debido a su tamanio relativo.
e  Servicios:

El sector de servicios, que tiene un peso importante en la creacion de empresas, experimentd una contraccién del

1,5%.
e Comercio:

El sector comercio fue el que mas contribuy6 negativamente a la creaciéon de empresas, con una caida del 4,8%.
e Industria:

En el primer semestre de 2024, la industria también mostré un aumento en la creacion de empresas.

1.3. Creacion de empresas y generacion de empleo

En 2024, la creacion de empresas en Colombia ha demostrado una relacion compleja con la generacion de empleo. Si
bien un porcentaje significativo de las nuevas empresas generaron puestos de trabajo, la creacién global de empresas
experimentod una ligera disminucion.

e Generacion de Empleo:
De las nuevas empresas creadas, el 45% generd al menos un puesto de trabajo.
e Sectores Dinamicos:

El comercio al por mayor y al por menor, el alojamiento y servicios de comida, y las industrias manufactureras son los

sectores donde se concentra la mayor parte de las empresas generadoras de empleo.

e Desafios:
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Aunque la tasa de desempleo ha disminuido, la fuerza de trabajo se ha reducido y la informalidad persiste.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Realizada una revisién del sector a través del portal de contratacion publica SECOP Il, se logré identificar contratistas -
que realizaron una actividad similar con referencia a la naturaleza y el objeto que se ejecutara en el presente proceso.
Adicionalmente existen empresas que, aunque no han realizado contrataciones con actividades similares a las requeridas
en el presente estudio, podrian participar como posibles oferentes y desarrollar el objeto de la contratacion; desde
universidades sin animo de lucro, hasta grandes empresas privadas con dnimo de lucro:

PLAZO DE

No. OBJETO NOMBRE EJECUCION

VALOR

Elaborar un estudio
para establecer una
metodologia que
permita actualizar
técnica
periédicamente los
volumenes de
produccién de la ASESORIAS
mineria de TECNICAS Tres (3)
subsistencia, asi | GEOLOGICASAT meses
como los parametros G LTDA
requeridos para su
evaluacion,
acoplandose a la
realidad del territorio a
través de un modelo
de construccion
participativo.

GGC-652-
2022
MME

$541.729.620

Contratar los servicios
para la creacion de
herramientas ylo
aplicativos
tecnoldgicos que
GGC- mejoren el NEXURA
1053-2023 | entendimiento de los | INTERNACIONAL
MME reglamentos, SAS
produciendo
informacién a divulgar
a través de los
diferentes canales de
comunicacion

Dos (2)

meses $431.400.000
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CM-04- . .
Formar; capacitar y
2024 i
certificar en
Rama planeaciéon; modelos
Judicial - o S Dos (2)
. <z de gestion; gestion del
Direccién - ; e meses y $1.100.000.0
. . conocimiento; gestion ICONTEC .
Ejecutiva L quince (15) 00
del cambio; sistemas !
de ., ; ] dias
e de gestion de calidad;
Administr .
L seguridad y salud en
acton el trabajo
Judicial .
Contratar el disefio e
implementacion de un
programa de
entrenamiento en
GGC- habilidades para la Tres (3)
1242-2024 | identificacion de | PROINSO SF SAS meses y 273.308.292
MME peligros, analisis, veinte (20)
evaluacion y control
de riesgos que se
generan en labores
mineras.

= Participacion de MiPymes

En virtud del articulo 2 de la Ley 905 de 2004, que modificé la Ley 590 de 2000, se entiende por micro (incluidas las
famiempresas) pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacién econdémica, realizada por persona natural o
juridica, en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que
responda a dos (2) de los siguientes parametros:

Tabla 11: Tipos de empresas por planta de personal y activos totales

Planta de personal Activos totales
Mediana empresa Entre 51 y 200 trabajadores Entre 100.000 a 610.000 UVT
Pequeiia empresa Entre 11 y 50 trabajadores Entre 501 y menos de 5.000 SMMLV
Microempresa No superior a 10 trabajadores | Valor inferior a 500 SMMLV / excluida vivienda

Las MiPymes han sido exitosas, principalmente, en servicios de gestion, servicios profesionales de empresa, servicios
administrativos, y en servicios de ingenieria, investigacién y tecnologia:
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Tabla 12: Principales servicios MiPymes
TOF Dienes y sernviclos mas contratados por Mipymes - SECOF Il - 2019 # Contratos Valor

(Por segmento)
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y s R g
e P ! 7.854 $ 734.965.577.210
Servicios Administrativos
Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y
Mantenimiento

2762 $792.758.815.43

B

Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia | 1.918 $ 437.567.979.925
Servicios de Salud 1.347 $ 135.834.370.358
Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo 1.074 5 186.822.474.033

IDENTIFICACION DE MIPYMES POTENCIALES PROVEEDORAS DIRECTAS O INDIRECTAS DEL SERVICIO
OBJETO DE CONTRATACION

En atencion a lo sefialado en el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, a través del cual se busca promover el acceso de las
MIPYMES al mercado de Compras Publicas, el Ministerio de Minas y Energia realiz6 la verificacién correspondiente en
los certificados de existencia y representacion legal de las firmas cotizantes, en el sondeo de mercado desarrollado por
el Ministerio en la vigencia junio de 2024, donde se encontraron las siguientes empresas clasificadas como MiPymes:

Tabla 2: Empresas clasificadas como MiPymes identificadas en el sondeo de mercado SIP 027 2024

TAMANO EMPRESARIAL COTIZANTES SIP 027 2024
- . CATALOGADA DE MUJERES O
EMPRESA NIT TAMANO EMPRESA Mi Pyme EMPRENDIMIENTO MUJER
ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG LTDA 830000728 Pequefia Sl No
INSTITUTO RI SAS 830026824| Mediana Sl No
INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS EMPRENDIMIENTO, INNOVACION E INVESTIGACION - INDECI 1057570259] Micro Sl S|
POLIVALENTE CONSULTORIAY APRENDIZAJE SAS 901249164] Micro Sl S|
POLSERMIN CIALTDA. 900232417 Pequefia Sl No
SGS COLOMBIA SAS 860049921 Gran Empresa No No
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO 860006848] Gran Empresa No No
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 899999063] Gran Empresa No No

Lo anterior, permite concluir que el mercado cuenta con pequefias y microempresas como potenciales proveedoras
directas o indirectas del servicio objeto de contratacion.

6. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion, indicando el resultado de la solicitud de
informacién a proveedores

Con el fin de establecer el presupuesto cuyo objeto es: “Contratar la implementacién del programa de entrenamiento en
habilidades para la identificacion de peligros, analisis, evaluacién y control de riesgos que se generan en labores mineras.”
la Direccion de Formalizacion Minera, adelanté un Sondeo de Mercado mediante solicitud de cotizacion a través de la
plataforma SECOP Il con el cédigo SIP-028 de 2025.

Con base en la publicacion efectuada, se recibieron cuatro (4) cotizaciones de las siguientes empresas:

Tabla 34: Empresas que presentaron cotizaciéon SIP-027 del 2024

# EMPRESA NIT
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INSTITUTO DE CIENCIAS APLlQADAS, EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION E INVESTIGACION EN TERRITORIO AULA
1 MOVIL SAS 901912046-0
2 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 860007759-3
ESPECIALISTAS EN GESTION EMPRESARIAL S.A.S. SIGLA
3 EGEM S.A.S. 901098791-7
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 899999063-3

Por tamafio las empresas se encuentran clasificadas de la siguiente forma:

Tabla 45: Tamafo de las empresas que presentaron cotizaciéon SIP-028 del 2025

# EMPRESA NIT TAMANO

INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS,
EMPRENDIMIENTO, INNOVACION E

1 INVESTIGACION EN TERRITORIO AULA 901912046-0 Microempresa
MOVIL SAS
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA Gran Empresa
2 DEL ROSARIO 860007759-3

ESPECIALISTAS EN GESTION
3 |EMPRESARIAL S.A.S. SIGLA EGEM S.A.S. 901098791-7 Microempresa
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

899999063-3 Gran Empresa

Se desprende del anterior cuadro que el 50% son MiPymes y el 50% son catalogadas como gran empresa.

Las cotizaciones se solicitaron bajo dos metodologias: (i) una por Recursos y la otra (ii) por Actividades.

En resumen, las cotizaciones fueron:

POR RECURSOS
Para el analisis de las cotizaciones, se realizé una revision inicial del valor total de las cotizaciones por recursos, en
donde:
VALORES OFERTADOS
. INSTITUTO DE CIENCIAS
Concepto Nun_1ero Meses APLICADAS, ESPECIALISTAS
profesional EMPRENDIMIENTO, EN GESTION
es INNOVACION E EMPRESARIAL
INVESTIGACION S.A.S. SIGLA EGEM
EN TERRITORIO AULA S.A.S.
MOVIL SAS
DIRECTOR DE PROYECTO 1 6 10.000.000,00 20.000.000,00
INSTRUCTOR COMPONENTE 8 6 8.000.000,00 11.000.000,00
TECNICO
INSTRUCTOR PEDAGOGO 8 6 8.000.000,00 11.000.000,00
TALLERISTA
COMUNICADOR 1 6 8.000.000,00 11.000.000,00
DISENADOR 1 6 8.000.000,00 9.000.000,00
TOTAL COSTOS PERSONAL 924.000.000,00 1.296.000.000,00
Costos Directos NA NA 1.226.414.000,00 986.500.000,00
TOTAL COSTOS PERSONAL +
COSTOS 2.150.414.000,00 2.282.500.000,00
DIRECTOS
% Administracion NA NA 10% 15%
% Utilidad NA NA 8% 4%
% Imprevistos NA NA 8% 11%
TOTAL AIU 559.107.640,00 684.750.000,00
TOTAL COSTOS PERSONAL +
COSTOS DIRECTOS + NA NA 2.709.521.640,00 2.967.250.000,00
COSTOS AU
% IVA NA NA 19% 19%
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COSTO TOTAL DE LA 3.224.330.751,60 3.531.027.500,00
CONSULTORIA

Porcentaje de Utilidad:

Tomando como criterio inicial las cotizaciones presentadas por recursos, se pasé a realizar un analisis que permitiera
determinar los precios de referencia para el proceso. En este sentido, se procedié a calcular el Promedio, Media
Geométrica, Mediana, Desviacion Estandar, Limite Inferior y Superior, y el Valor Maximo y Minimo, para los conceptos
de Remuneracion mensual para los perfiles (Director de proyecto, Instructor Componente técnico, Instructor pedagogo
tallerista, Comunicador y Disefiador), Costos Directos, Porcentaje de Administracion, Porcentaje de Imprevistos y

INDICADORES FINANCIEROS

Concepto

Promedio Mediana Ge'\:tr!:si?ria D;::g:zi:r" Limite Superior Limite Inferior Valor Maximo Valor Minimo
DIRECTOR DE PROYECTO 15.000.000,00|  15.000.000,00|  14.142.13562|  7.071.067,81 22,071.067,81 -7.928.932,19 20.000.000,00 10.000.000,00
TR R ey ONENTE 9.500.000,00 9.500.000,00 9.380.83152| 2.121.320,34 11.621.320,34 -7.378.679,66 11.000.000,00 8.000.000,00
INSTRUCTOR PEDAGOGO 9.500.000,00 9.500.000,00 0.380.831,52|  2.121.320,34 11.621.320,34 -7.378.679,66 11.000.000,00 8.000.000,00
TALLERISTA
COMUNICADOR 9.500.000,00 9.500.000,00 9.380.83152|  2.121.320,34 11.621.320,34 -7.378.679,66 11.000.000,00 8.000.000,00
DISERADOR 8.500.000,00 8.500.000,00 8.485.281,37 707.106,78 9.207.106,78 -7.792.893,22 9.000.000,00 8.000.000,00

COSTOS DIRECTOS 1.106.457.000,00

1.106.456.200,00

1.099.935.184,91

169.644.816,30

1.276.101.016,30

-936.811.383,70

1.226.414.000,00

986.500.000,00

% ADMINISTRACION 12,5%

12,5%

12,2%

3,5%

16,0% -9,0%

15,0% 10,0%

% UTILIDAD 6,0%

6,0%

57%

2,8%

8,8% -3.2%

8,0% 4,0%

% IMPREVISTOS 9,5%

9,5%

9,4%

21%

11,6% -7.4%

11,0% 8,0%

punto competitivo.

En ese orden de ideas, a continuacion, se presenta el presupuesto por recursos para el proceso:

Conforme a lo anterior, se toman como referencia los precios de la mediana, dado que es el indicador menos
sensible a valores extremos y proporciona una vision mas clara de la tendencia general del mercado, buscando un
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PRESUPUESTO POR RECURSOS EN COP ($)
jtem Alcance Cantidad ASIGNACIONMENSUAL |  TIEMBOEN DEDICACION VALOR TOTAL
1 DIRECTOR DE PROYECTO 1 15.000.000 6,0 100% 90.000.000
2 INSTRUCTOR COMPONENTE TECNICO 8 9.500.000 6,0 100% 456.000.000
3 INSTRUCTOR PEDAGOGO TALLERISTA 8 9.500.000 6,0 100% 456.000.000
4 COMUNICADOR 1 9.500.000 6,0 100% 57.000.000
5 DISENADOR 1 8.500.000 6,0 100% 51.000.000
TOTAI COSTO DE PERSONAL 1.110.000.000
COSTOS DIRECTOS (ACTIVIDADES Y BIENES) 1.106.456.200
SUMATORIA DE COSTOS DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS 2.216.456.200
AlU 28,0% 620.607.736
Administracion 12,5% 277.057.025
Imprevistos 6,0% 132.987.372
Utiidad 9.5% 210.563.339
VALOR TOTAL DE LA CONSULTORIA ANTES DE VA 2.837.063.936
% IVA 19% 539.042.148
TOTAI COTIZACION 3.376.106.084

un valor promedio de referencia.

Presupuesto por recursos antes de IVA

2.837.063.936,00

Una vez calculado el VALOR TOTAL DE LA CONSULTORIA ANTES DE IVA, se procedi6 a obtener los precios de
referencia por productos. En ese sentido, se calculé el promedio de los 25 conceptos presentados en la cotizacion por
productos (teniendo en cuenta los precios unitarios ofertados y las cantidades de cada producto) de los 2 proponentes
con cotizaciones validas. Posteriormente, se realiz6 la sumatoria de los promedios de los 25 productos, obteniendo

Finalmente tomando esa sumatoria del promedio de los productos como referencia, se asigné una ponderacion para cada
uno de los productos. El calculo del valor de cada producto se obtuvo de la siguiente férmula: Ponderacion por producto
x Valor Total antes de IVA de Consultoria por Recursos. Los calculos realizados se presentan a continuacion:
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ESTIMACION PRESUPUESTO
Item ACTIVIDAD ) VALOR
PARTICIPACION | PRESUPUESTO POR
PROMEDIO % | PRODUCTOS ANTES
DE IVA

1 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Antioquia 236461440 8,5% 239.799.893
2 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Boyacd 733.030464 26,2% 743.379.669
3 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Caldas 23.646.144 0.8% 23.979.989
4 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Cauca 47.292.268 1,7% 47959979
5 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Cundinamarca 236.461.440 8,5% 239.799.893
6 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Narifio 70.938.432 25% 71.930.968
7 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Norte de Santander 283.753.728 10,1% 287.759.872
8 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Risaralda 23646.144 0,8% 23.979.989
9 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Santander 118.230.720 4.2% 119.899.947
10 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Tolima 23.646.144 0.8% 23.979.989
1 Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Valle del Cauca 70.938.432 2.5% 71.930.968
n Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Antioquia . 78.820.480 2.8% 79.933.298
3 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Bolivar 23.646.144 0.8% 23.979.989
14 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Boyaca 7.882.048 0,3% 7.993.330
15 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Caldas 7.882.048 0,3% 7.993.330
16 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Choco 70.938.432 2.5% 71.930.968
17 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Cérdoba 15.764.09 0,6% 15.986.660
18 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Guainia 7.882.048 0,3% 7.993.330
19 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Narifio 15.764.09 0,6% 15.986.660
2 Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Tolima 7.882.048 0,3% 7.993.330
A Realizar un plan de medios para convocatoria y expectativa 32.000.000 11% 32451788
/] Realizar un Video final donde se resuman todas las jomadas desarrolladas 9.000.000 0,3% 9.127.065
3 Cartilas 247.500.000 8,8% 250.994.300
u Pendones 2.560.000 0,1% 259143
5 Kit Motivacional (qorra, libreta y esfera). 402.000.000 144% 407.675590

TOTAL PRESUPUESTO POR PRODUCTOS 2.797.566.816 100,0% 2.837.063.936

Dado lo anterior, a continuacion, se presenta el presupuesto por productos para el proceso:
PRESUPUESTO POR PRODUCTOS
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Hem ACTIVIDAD canTipap | VAORNTIRO | H0E | TLORTO: | VALORTOTAL
1 | Ejecutartalleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Antioquia 60 3.996.665 19% | 239.799.893 285.361.873
2 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Boyaca 186 3.996.665 19% | 743.379.669 884.621.806
3 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Caldas 6 3.996.665 19% 23.979.989 28.536.187
4 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Cauca 12 3.996.665 19% | 47.959.979 57.072.375
5 (E:{je:;?;m:i:res para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de 60 3,996,665 19% | 239799893 285 361873
6 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Narifio 18 3.996.665 19% | 71.939.968 85.608.562
7 gfnct:tr?dr et;'ﬁlleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Norte de 7 3,996,665 19% | 287750872 340 434247
8 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Risaralda 6 3.996.665 19% 23.979.989 28.536.187
9 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Santander 30 3.996.665 19% | 119.899.947 142.680.936
10 | Ejecutar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Tolima 6 3.996.665 19% 23.979.989 28.536.187
u (E;j:uc:;ar talleres para Titulares y Trabajadores Mineros en el departamento de Valle del 8 2,996,665 1% | 7193998 85608562
12 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Antioquia . 2 3.996.665 19% 79.933.298 95.120.624
13 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Bolivar 6 3.996.665 19% | 23.979.989 28.536.187
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14 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Boyaca 2 3.99.665 19% 7.993.330 9.512.062
15 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Caldas 2 3.99.665 19% 7.993.330 9.512.062
16 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Choco 18 3.99.665 19% 71.939.968 85.608.562
17 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Cordoba 4 3.996.665 19% 15.986.660 19.024.125
18 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Guainia 2 3.99.665 19% 7.993.330 9.512.062
19 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Narifio 4 3.996.665 19% 15.986.660 19.024.125
20 | Ejecutar talleres para Mineros de Subsistencia en el departamento de Tolima 2 3.99.665 19% 7.993.330 9.512.062
21 | Realizar un plan de medios para convocatoria y expectativa 1 32.451.788 19% 32.451.788 38.617.628
22 | Realizar un Video final donde se resuman todas las jornadas desarrolladas 1 9.127.065 19% 9.127.065 10.861.208
23 | Cartillas 15000 16.733 19% | 250.994.300 298.683.217
2 | Pendones 16 162.259 19% 2.596.143 3.089.410
25 | Kit Motivacional (gorra, libreta y esfero). 15000 21178 19% | 407.675.590 485.133.952

TOTAL PRESUPUESTO POR PRODUCTOS 2.837.063.936 3.376.106.084

En el sondeo de mercado realizado, se establecié una necesidad con una cantidad de talleres y de insumos especifica,
lo cual llevo a la obtencidn de unos precios de referencia unitarios derivados del sondeo de mercados; sin embargo, existe
un presupuesto limitado para llevar a cabo el proceso, lo cual implica una restriccién presupuestal que implica el
redimensionamiento de la necesidad para el presente estudio previo, dado el presupuesto con el que cuenta en Ministerio
de Minas y Energia, En consideracion a lo anterior, los valores fueron ajustados asi:

En el sondeo de mercado se estimaron las siguientes jornadas:

DEPARTAMENTO TSQ"EESA%E
ANTIOQUIA 80
BOLIVAR 6
BOYACA 188
CALDAS 8
CAUCA 12
CHOCO 18
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CORDOBA 4
CUNDINAMARCA 60
GUANIA 2
NARINO 22
NORTE DE SANTANDER 72
RISARALDA 6
SANTANDER 30
TOLIMA 8
VALLE EL CAUCA 18
TOTAL 534

Dada la restriccion presupuestal, y tomando como criterio los precios unitarios de referencia, se plantea la ejecucion de
las siguientes jornadas:

DEPARTAMENTO Z‘ggﬁﬁg ADSE
ANTIOQUIA 6
BOYACA 66
CALDAS
CUNDINAMARCA 18
NARINO
NORTE DE SANTANDER 12
SANTANDER
VALLE EL CAUCA
TOTAL 126

Adicionalmente, dentro del sondeo de mercado original, se cotizaron los siguientes elementos para la ejecucién de las
jornadas:

MATERIAL 5 CANTIDAD
MOTIVACIONAL ESPECIFICACION (UNIDADES)
Imagen y color segun Manual de
Gorras Identidad. Gorra de color negro, ajustable 15.000
con el logo del programa y el eslogan en
drill.
Libretas Disefio segun Manual de Identidad. 15.000
Tamanfo Y4 de carta, cocida, hoja rallada,
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de 50 hojas; con portada pasta dura
plastificada, full color.

Imagen y color segun Manual de
Identidad. Esfero plastico, retractil de
: . 15.000
tinta negra; con el logo y eslogan del
programa.

Esferos

El tamafo de la cartilla debe ser de 170
mm x 240 mm, con tapa blanda
plastificada en papel de 150 gramos

Portada a full color

Contraportada con logos del Ministerio de 15.000
Minas y Energia de la Republica de '
Colombia

Cartillas

Contenidos fotograficos y escritos en B/N
y a color

Elaborada en papel bond de 90 gramos.

Pendones relacionados con la seguridad
minera bajo las directrices en términos de
disefio de conformidad con los manuales
de imagen establecidos para tal fin por el 16
Ministerio. Las dimensiones seran de 2m
de alto por 1 de ancho, con estructura
arafia, impresos en banner, impresion de
alta resolucion y acabado brillante.

Pendones

Sin embargo, dada la restriccion presupuestal se solicitaran los siguientes elementos, teniendo en cuenta los precios
unitarios de referencia:

MATERIAL i CANTIDA
MOTIVACIONAL ESPECIFICACION b

Imagen y color segun Manual de
Identidad. Gorra de color negro,
ajustable con el logo del programa y
el eslogan en drill.

Gorras 3.760

Disefio segun Manual de Identidad.
Tamafio 4 de carta, cocida, hoja 3.760
rallada, de 50 hojas; con portada )
pasta dura plastificada, full color.

Libretas

Imagen y color segun Manual de
Identidad. Esfero plastico, retractil de
tinta negra; con el logo y eslogan del

programa.

Esferos 3.760
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Cartillas

El tamano de la cartilla debe ser de
170 mm x 240 mm, con tapa blanda
plastificada en papel de 150 gramos

Portada a full color

Contraportada con  logos  del
Ministerio de Minas y Energia de la
Republica de Colombia

Contenidos fotograficos y escritos en
B/N y a color

Elaborada en papel bond de 90
gramos.

3.760

Pendones

Pendones relacionados con la
seguridad minera bajo
las directrices en términos de
disefio de conformidad con los
manuales de imagen
establecidos para tal fin por el
Ministerio. Las dimensiones
seran de 2m de alto por 1 de
ancho, con estructura arafia,
impresos en banner, impresion
de alta resolucion y acabado
brillante.

Ajustadas las cantidades y teniendo en cuenta los precios de referencia unitarios derivados del estudio de mercado, se
presenta el siguiente presupuesto:

cosTo
DEPARTAMENT N”"D"ERO COSTO COSTO COSTO TOTAL +
o MUNICIPIO | o0 |  UNITARIO TOTAL TOTAL IVA IVA
5 JORNADAS JORNADA | JORNADAS | JORNADA
s
ANTIOQUIA | ZARAGOZA 6 28.536.188,
3.096.66500  |23.979.990,00 |4.556.198.10 |10
BOAVITA 6 28.536.188,
3.096.66500  |23.979.990,00 |4.556.198.10 |10
CORRALES 6 28.536.188,
BOYACA 3.096.66500  |23.979.990,00 |4.556.198.10 |10
GAMEZA 6 28.536.188,
3.096.66500  |23.979.990,00 |4.556.198.10 |10
JERICO 6 28.536.188,
3.096.66500  |23.979.990,00 |4.556.198.10 |10
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PAIPA 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
SAN MATEO 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
SATIVASUR 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
SOCHA 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
SOCOTA 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
TASCO 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
TOPAGA 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
CALDAS MARMATO 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
GUACHETA 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |4.556.198,10 |10
CUNDIFLAMARC LENGUEAZAQU 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
SUTATAUSA 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |4.556.198,10 |10
NARINO PASTO 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
BOCHALEMA 6 28.536.188,
NORTE DE 3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
SANTANDER
CUCUTA 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
SANTANDER ENCISO 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
Vékb%ﬁ" CALI 6 28.536.188,
3.996.665,00 23.979.990,00 |[4.556.198,10 |10
TOTAL 126 599.259.95
83.929.965,00 503.579.790,00 | 95.680.160,10 | 0,10

Pagina 44 de 97




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

(<(° VIDA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA,
CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION ABREVIADA

)y Energia

Sistema Integrado de
Gestién del Minenergia

GJ-F-37
05-06-2023 | V-2
CANTIDAD COSTO COSTO COSTO IVA COSTO TOTAL
OTROS ELEMENTOS | OTROS bt Lo OTROS Ao
OTROS OTROS ELEMENTOS ELEMENTOS +
ELEMENTOS | ¢, FMENTOS | ELEMENTOS IVA
Realizar un plan de
medios para convocatoria
y expectativa
1 32.451.788 32.451.788 6.165.840 38.617.628

Realizar un Video final
donde se resuman todas
las jornadas
desarrolladas 1 9.127.065 9.127.065 1.734.142 10.861.207
Cartillas 3760 16.732,95 |[62.915.892,00| 11.954.019,48 74.869.911,48
Pendones 4 162.259 649.035 123.317 772.351
Kit Motivacional (gorra,
libreta y esfero). 3760 27.178,37 102.190.671 19.416.228 121.606.899

TOTAL 41.785.023 | 207.334.451 39.393.546 246.727.996
PRESUPUESTO TOTAL ANTES IVA 710.914.241
PRESUPUESTO TOTAL + IVA 845.987.947

En consecuencia, se cuenta con un presupuesto (por recursos y por productos) para el proceso con el Objeto de
“Contratar los servicios para apoyar la implementacion del programa de entrenamiento en habilidades para la
identificacion de peligros, analisis, evaluacion y control de riesgos que se generan en labores mineras”, por la suma de
SETECIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE.
($710.914.241) COP antes de IVAy de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($845.987.947) COP IVA incluido y demas
impuestos, costos y gastos que se deriven de la prestacién del servicio.

7. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

En lo que respecta a la determinaciéon de la oferta mas favorable para la entidad, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082
de 2015, senala:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.”

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 5° establece que:

“Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacioén subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificaciéon que establezcan las entidades
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los siguientes criterios:
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La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizaciéon de los
proponentes seran objeto de verificaciéon de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en
el proceso de seleccibn y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a
su valor. La verificaciéon documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Camaras de
Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la presente ley, de acuerdo con lo cual se
expedira la respectiva certificacion (...)”

En lo que se refiere a la selecciéon de consultores el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, establece: “En los
procesos para la seleccion de consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios
de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningun caso se podra
incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccién de consultores”.

La evaluacién de las propuestas y la adjudicacién del contrato que resulte del proceso de seleccién se hara teniendo en
cuenta la propuesta mas favorable para la Entidad, previa verificacion y cotejo de cada una de las propuestas
presentadas.

En relacién con lo dispuesto en las normas citadas y por tratarse de un Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo la oferta que cumpla con los siguientes requisitos,
podra ser objeto de calificacion con el animo de establecer aquella que resulte mas favorable para el Ministerio.

Tabla 59: Requisitos habilitantes

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION

7.1. CAPACIDAD JURIDICA HABILITA/NO HABILITA
7.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y | HABILITA/NO HABILITA
ORGANIZACIONAL

7.3. EXPERIENCIA DEL CONSULTOR HABILITA/NO HABILITA
7.4. FORMACION ACADEMICA Y  HABILITA/NO HABILITA
EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE

TRABAJO

La capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional y la experiencia del consultor y la formacién
académica y experiencia del equipo de minimo de trabajo, no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la
propuesta para su posterior calificacion. Para tal fin, el Comité Asesor Evaluador del Ministerio de Minas y Energia
entregara el andlisis efectuado con base en el estudio pormenorizado y la evaluacion detallada de las propuestas
habilitadas, ajustandose a los criterios establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del proceso de acuerdo con
los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “HABILITADA”. En caso contrario, se evaluara como “NO HABILITADA”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales)
con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en los estudios previos y pliego de
condiciones.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Pliegos de condiciones.

CONSIDERACIONES ESPECIALES
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1.

9.

10.

El presente proceso de seleccion se organizara de la siguiente manera para la escogencia del consultor que ejecutara el
presente proceso de seleccion:

Es responsabilidad de cada proponente, separar y clasificar claramente cada uno de los documentos y anexos
(Requisitos habilitantes y requisitos ponderables diligenciando los correspondientes anexos dispuestos para
cada criterio).

Los proponentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la oferta, de acuerdo con lo solicitado en estas reglas
de participacion, las cuales haran parte integral del presente proceso de seleccion.

Se consideran como documentos oficiales del proceso de seleccion aquellos que se encuentren publicados en
la pagina del SECORP II.

La presentacion de la oferta lleva implicitos el conocimiento y la aceptacion por parte del proponente, de todas
las condiciones conforme a las cuales se ejecutara el contrato, incluyendo las propias de los sitios de trabajo, las
leyes y normas que rigen para la region, los riesgos, entre otras, de tal manera que la oferta presentada debera
reflejar la totalidad de los costos en que se incurrira para alcanzar la realizacion del objeto del contrato derivado
de este proceso de seleccion.

En el presente proceso de contratacion, el Ministerio, no aceptara la presentacion de propuestas condicionadas.
Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos habilitantes
segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes
seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, no obstante, para la experiencia
habilitante esta podra acreditarse con la sumatoria de la experiencia de sus miembros o con la experiencia
presentada por uno de los miembros, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion.

Los oferentes deberan elaborar por su cuenta y riesgo la oferta, de acuerdo con lo solicitado en estas reglas de
participacion, las cuales, haran parte integral del presente proceso de seleccion.

Se consideran como documentos oficiales del proceso de seleccion aquellos que se encuentren publicados en
la pagina del SECORP II.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de condiciones y su complementario.
En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, la oferta sera RECHAZADA.

7.1. CAPACIDAD JURIDICA (HABILITA / NO HABILITA)

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben:

1.
2,
3.

Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General
de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio
en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional —
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Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia—

Con el fin de verificar la capacidad juridica, el PROPONENTE debera adjuntar a su propuesta los siguientes documentos:

a. Carta de presentacion de la propuesta - Diligenciar ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA

La oferta debe estar acompafiada de la carta de presentacién debidamente firmada por el o los Representantes Legales
o Apoderados del oferente (si éste es una persona juridica), o la persona designada (si el oferente es un consorcio o una
unién temporal), o quien se encuentre debidamente autorizado y acreditado, siguiendo el modelo que para tal efecto se
suministra.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el Proponente conoce y
acepta las obligaciones.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la informacién
solicitada.

a1l Apoderado

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento, en el cual,
deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica
las siguientes actividades:

(i) Presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacién del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar. Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran
constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacién y/o apostilla y traduccién exigidos en
el Cédigo de Comercio y en el Codigo General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente
Plural.

b. Certificado de Existencia y Representacion Legal o su equivalente

La existencia y representaciéon legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion y los siguientes documentos en copia simple:

* Persona natural de nacionalidad colombiana: cedula de ciudadania.
* Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cedula de extranjeria.
* Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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2. PERSONAS JURIDICAS:

Deben presentar los siguientes documentos:
* Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente
en el que se verificara: o Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. o

2. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.
o Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y un afio mas. o Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad,

3. debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente
respectivo. o El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. O

4. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

5. o Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada. o El documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion por la cdmara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del organo social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento,
una vez solicitado por la Entidad,

determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

e Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia:

Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.

Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constituciéon o creacion

O O O OO OO OO0 O0
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o Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica. o Acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. o Fotocopia del Documento de identificacion del representante
legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y representacion
legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una
persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de
forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio
nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

o Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado y
representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, érganos de direccion o
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal

NOTA 1: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la
capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual, se verificara:

o Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion.

o Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

o Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

o La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

o El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

[¢]

NOTA 2: En el caso de personas naturales que estan exentas de inscribirse en el registro mercantil por desarrollar una
profesional liberal de acuerdo con la ley, no deberan presentar el Certificado de Matricula en el Registro Mercantil, pero
deberan soportar que no estan obligadas.

NOTA 3: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia o sucursal en Colombia deberan observar lo
dispuesto en el pliego de condiciones.

NOTA 4: Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de estos anterior a la fecha de cierre del proceso.

c. Documentos de conformacion de Consorcio o Union Temporal o Promesa de sociedad futura.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, EL PROPONENTE debera indicar en el documento de
conformacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, para lo
cual debera cumplir con lo siguiente:
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e Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que
no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como
minimo la informacién requerida en el ANEXO 2 - DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO o
ANEXO 3 - DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL. Los “Proponentes pueden introducir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

= Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura; y sus
miembros deberan sefialar para el caso de la union temporal los términos y extension (actividades y porcentaje)
de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados (de lo contrario, se
considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio)

. Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente del Consorcio o de la Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura. Si un proponente se presenta
como promesa de sociedad futura en un Proceso de Contratacion, la Entidad Estatal no podra rechazar su oferta
por este motivo y, por el contrario, deberd tratarlo como un consorcio en la medida en que cumpla con los requisitos
previstos para ello en la Ley 80 de 1993.

. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente plural, en caso
de que se haya nombrado este ultimo.

= Sefialar la duracion del consorcio o unién temporal o aquellas figuras asociativas permitidas en el ordenamiento
juridico colombiano, que no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, y en caso
de no estar incluido en el término adicional, el periodo necesario para atender la liquidacion del contrato y atender
las garantias prestadas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Nota 1: Para todos los efectos del presente estudio previo, cuando se diga Promesa de Sociedad Futura, se
debera entender en los términos anteriormente mencionados.

= Sefialar la duracion del consorcio o unién temporal o aquellas figuras asociativas permitidas en el ordenamiento
juridico colombiano, que no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, y en caso
de no estar incluido en el término adicional, el periodo necesario para atender la liquidacion del contrato y atender
las garantias prestadas.

Nota 2: Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

NOTA 3: para todos los efectos del presente estudio previo, cuando se diga Promesa de Sociedad Futura, se debera
entender en los términos anteriormente mencionados.

NOTA 4 En caso de resultar adjudicatario del contrato un consorcio o una unién temporal o aquella figura asociativa
permitida en el ordenamiento juridico colombiano, el OFERENTE debera tramitar y obtener el niumero de identificacion
tributaria.

Nota 5: Las personas que suscriben el documento de conformacion como consorcio o uniéon temporal deben estar
plenamente facultadas para actuar en representacion de la persona natural o juridica que integra la figura asociativa

Nota 6: El OFERENTE debera diligenciar el ANEXO 2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO o0 ANEXO
3. DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL.

d. Autorizacién del Organo Societario al Representante Legal para comprometer a la persona juridica.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta,
debe adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano societario competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la oferta y firmar el contrato.

En el caso de los consorcios y uniones temporales o promesa de sociedad futura, el Representante Legal de cada una
de las personas juridicas que los integren debe contar con dicha autorizacion, teniendo en cuenta que la responsabilidad
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de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
1568,1569 y 1571 del Codigo Civil.

e. Constancia de cumplimiento de pago al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales (Anexo
4)

El Proponente persona juridica debe presentar el ANEXO 4 - CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016, debe indicarlo en el ANEXO 4 - CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL
Y APORTES PARAFISCALES. Esta misma previsiéon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Nota 1: Para la persona juridica, en caso de que la certificacion de cumplimiento de pago al sistema integral de
seguridad social y riesgos laborales sea expedida por revisor fiscal esta debera venir acompafnada de la tarjeta
profesional del revisor fiscal y el certificado de antecedentes vigente expedido por la Junta Central de
Contadores, no mayor a 30 dias desde la fecha del cierre del proceso.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no
sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

NOTA 1: En el evento en que la sociedad tratdndose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

NOTA 2: En el evento de que los PROPONENTES no estén obligados al cumplimiento de pago al sistema integral de
seguridad social y riesgos laborales por no tener empleados, debera allegarse certificacion expedida por el representante
legal de la empresa, en la que se certifique esta circunstancia.

NOTA 3: La obligacion de presentar las certificaciones de cumplimiento del Articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica
para personas juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia, salvo que participen sucursales de estas
legalmente constituidas en Colombia.

PROPONENTES PLURALES
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Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

f. Garantia de Seriedad de la Oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, para la
propuesta y la suscripcion y legalizacién del contrato, el proponente debe constituir una garantia de seriedad, la cual
podra consistir en un contrato de seguros contenido en una pdliza, patrimonio auténomo o Garantia Bancaria, de
conformidad con lo establecido en articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la
vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad debera contener:

Tabla 20: Aspectos a tener en cuenta para la expedicion de la garantia de seriedad de la oferta

ASEGURADO/BENEFICIARIO: Ministerio de Minas y Energia — NIT: 899.999.022-1

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en

cuenta lo siguiente:

. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, (persona
juridica) o el documento de identidad (persona natural)

. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales o Promesa
de Sociedad Futura, debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura (indicando todos y cada uno de sus integrantes)

AFIANZADO Y TOMADOR:

. En caso de que el proponente tenga establecimiento de
comercio, en la garantia debe figurar como afianzado la
persona natural.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre
del presente proceso. En caso de prorrogarse el plazo del proceso, el
VIGENCIA: proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de|
seriedad por el término adicional que sefiale el MINISTERIO.

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial (De
VALOR ASEGURADO: acuerdo con el presupuesto asignado para personas responsables del
IVA y NO responsables del IVA, segun aplique)

Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en
el proceso de Concurso de Méritos.

FIRMAS: Suscrita por la aseguradora.

OBJETO:

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes
eventos, asi:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.
2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
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3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal o aquellas figuras asociativas permitidas en el
ordenamiento juridico colombiano, la péliza debera tomarse a nombre del consorcio de la unién temporal o de la sociedad
futura, segun sea el caso, con la indicaciéon de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales).
De igual manera debera establecer el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes conforme al acta de
constitucion.

EL PROPONENTE acepta que el Ministerio de Minas y Energia, le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia
de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de indemnizacion, excepto
cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado, evento en el cual
la poliza se hara exigible como sancién de conformidad con el numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende
sin perjuicio del derecho que le asiste al Ministerio de Minas y Energia de exigir por los medios reconocidos en Colombia
la indemnizacién de los perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.

Nota 1: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la pdliza de seriedad con la Compafiia Aseguradora
directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE RECHAZO, sino que la Entidad
adelantara las denuncias correspondientes.

NOTA 2: De conformidad con la Ley 1882 de 2018, la ausencia de la pdliza de la garantia de seriedad de la oferta no es
un documento subsanable y la oferta debe ser rechazada de plano.

g. Certificacion sobre responsabilidad Fiscal

El Ministerio verificara este requisito de conformidad con lo sefialado en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 expedida
por la Contraloria General de la Republica. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios o aquella figura asociativa
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, se verificara para cada uno de sus integrantes.

Nota 1: La persona natural y juridica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia, debera igualmente presentar la
certificacion de que trata el inciso anterior, en el cual conste que no se encuentra reportado; en caso de no aparecer
registrada debera acreditar dicho requisito con el documento equivalente en su pais de origen, salvo que este requisito o
la autoridad no esté establecida, para lo cual, el proponente asi lo debera manifestar bajo la gravedad de juramento.

h. Certificado de antecedentes disciplinarios.

El Ministerio verificara este requisito para cada uno de los oferentes en el Sistema de informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Nacion. Para el caso de Uniones Temporales o
Consorcios o Promesa de Sociedad Futura, se verificara para cada uno de sus integrantes.

Nota 1: La persona natural y juridica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia, debera igualmente presentar la
certificacion de que trata el inciso anterior, en el cual conste que no se encuentra reportado; en caso de no aparecer
registrada debera acreditar dicho requisito con el documento equivalente en su pais de origen, salvo que este requisito o
la autoridad no esté establecida, para lo cual, el proponente asi lo debera manifestar bajo la gravedad de juramento.

i. Antecedentes judiciales y medidas correctivas.

El Ministerio verificara en el certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas que la persona natural o el
representante legal de la persona juridica no se encuentre inhabilitado. Para el caso de Uniones Temporales o Consorcios
o Promesa de Sociedad Futura, se verificara para cada uno de sus integrantes.

Nota 1: La persona natural y juridica extranjera sin domicilio y/o sucursal en Colombia, debera igualmente presentar la
certificacion de que trata el inciso anterior, en el cual conste que no se encuentra reportado; en caso de no aparecer
registrada debera acreditar dicho requisito con el documento equivalente en su pais de origen, salvo que este requisito o
la autoridad no esté establecida, para lo cual, el proponente asi lo debera manifestar bajo la gravedad de juramento.
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j-  Situacion militar definida en caso de que el proponente sea una persona natural.

En caso de que el PROPONENTE sea una persona natural, menor de 50 afios, debera tener su situacion militar definida.
Para lo anterior, podra presentar su libreta militar o la informacién publicada en la Jefatura de Reclutamiento del Ejército
Nacional, la cual puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion los proponentes persona natural mayores de 50 afos.

Nota 1: La persona natural extranjera sin domicilio ni sucursal en Colombia no debera presentar este requisito.

k. Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del o los representantes legales del oferente

El oferente debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del o los Representantes
Legales. En caso de consorcio, union temporal o aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico
colombiano, este requisito se debe cumplir respecto del o los Representantes Legales de cada uno de los integrantes.

I. Declaraciéon de no estar incurso en la listas nacionales o internacionales de lavado de activos — ANEXO
15. DECLARACION NO LAVADO DE ACTIVOS

El Representante Legal del PROPONENTE debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del juramento que se
entendera prestado por la suscripcion de tal declaracion, que ni él ni la empresa a la cual representa estan incluidos en
las listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Cuando se trate de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus miembros debera realizar
la respectiva declaracion. EL OFERENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente formato denominado ANEXO
15. DECLARACION NO LAVADO DE ACTIVOS

m. Compromiso Anticorrupciéon (Anexo)

EL PROPONENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente ANEXO 16. COMPROMISO ANTICORRUPCION. En
caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera diligenciar el correspondiente anexo.

n. Inhabilidades e incompatibilidades (ANEXO 17. CERTIFICACION NO INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES)

El proponente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes sobre la materia. Esta manifestacion debe
hacerse expresamente por el proponente en la carta de presentacion de la propuesta, la cual, forma parte del presente
documento. (Diligenciar ANEXO 17. CERTIFICACION NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES)

o. Consulta en el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

El proponente debe presentar junto con su propuesta, el soporte generado de la pagina:
https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion “REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos” toda vez
que la persona natural o el representante legal de la persona juridica no debe encontrarse incurso en la causal de
inhabilidad de que trata en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021. Para el caso de Uniones Temporales o
Consorcios o aquella figura asociativa permitida en el ordenamiento juridico colombiano, se debera aportar el soporte del
representante legal de cada uno de sus integrantes.
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7.2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITA / NO HABILITA)?
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera busca establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los oferentes a
través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del OFERENTE para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato.

Cuando se trate de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, cada uno de sus integrantes debe aportar en
forma individual los documentos exigidos en este numeral. La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de
los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados ocasionaran que la oferta no
sea habilitada.

a. Registro Unico de Proponentes (RUP)

Para efectos de la verificacion de la capacidad financiera y organizacional, la Entidad tomara la informacién que refleje el
RUP actualizado, vigente y en firme en el afio 2025, en el marco del Decreto 1082 de 2015, con informacién financiera
en firme a 31 de diciembre de 2024.

Existe una variedad de empresas que pueden desarrollar el objeto social de la presente contratacién; desde universidades
sin &nimo de lucro, hasta grandes empresas privadas con animo de lucro; motivo por el cual, se ha tomado como base la
informacioén financiera del sector consultoria, en virtud del principio constitucional de igualdad y a los principios de
contratacion estatal, buscando una mayor pluralidad de oferentes; sin embargo, la Ley 80 de 1993 brinda la oportunidad
de crear los contratos de colaboracién empresarial, donde dos 0 mas personas 0 empresas se unen para ejecutar un
contrato o desarrollar una actividad especifica, ademas, del apalancamiento financiero necesario para cumplir con los
requisitos que cada entidad exige.

En caso de los Consorcios o Uniéon Temporales, cada uno de sus miembros debe presentar el RUP, en las condiciones
indicadas; cuando se trate de Oferente extranjero, de conformidad con el Manual de Colombia Compra Eficiente se debera
tener en cuenta lo siguiente:

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen
0 en sus estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y
adicionalmente en pesos colombianos. EL OFERENTE y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y verificar los
requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el OFERENTE y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio
certificadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Asi mismo, las Personas Extranjeras deberan diligenciar el formato, denominado ANEXO 18. CAPACIDAD FINANCIERA
Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS, el cual debe ser diligenciado en su totalidad con la
informacion financiera con corte a 31 de Diciembre de 2024, firmado por el Representante legal y Revisor Fiscal o
Contador Publico, acompafiada de traduccion simple al idioma espaiiol, con los valores re expresados en moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida prevista legalmente; a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de
Colombia, de la cual se debe, anexar copia. El Ministerio de Minas y Energia realizara la verificacién de la vigencia de la
Inscripcién y de los Antecedentes Disciplinarios, a la fecha de cierre del presente proceso.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Después de elaborar el estudio econémico del sector y analizar la informacion financiera histérica, el Ministerio de Minas
y Energia considera solicitar los siguientes indicadores de capacidad financiera, los cuales se enmarcan en el Decreto
1082 de 2015 y en los lineamientos y parametros dados por Colombia Compra Eficiente.

2 La determinacion de los indicadores de capacidad financiera y organizacional se realizd con base en un estudio del sector, documentos
que se adjuntan al presente estudio previo
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La Capacidad Financiera tiene el caracter de habilitante de la propuesta para la verificacion posterior de los aspectos
técnicos.

Tabla 21. Requisitos minimos habilitantes — indicadores financieros - Personas juridicas con animo de lucro

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
CLASIFICACION ; MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
INDICADOR Aol SOLICITADO | TEMPORALES
Se aplicara la  férmula
Activo Corriente / establecida para indices
LIQUIDEZ Pasivo Corriente >1,01 financieros con valores NO
absolutos en  proponentes
plurales.
Se aplicara la férmula
Pasivo Total / Activo establecida para indices
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Total <0,53 financieros con valores NO
absolutos en  proponentes
plurales.
Se aplicara la férmula
. . establecida para indices
RAZON DE COBERTURA DE /Ut'“dagagtrz)esrac'oréﬂ > 166 o |financieros con valores NO
INTERESES Intereses indeterminado | @bsolutos  en  proponentes
plurales.

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad financiera se verificaran directamente en el
Registro Unico de Proponentes, RUP, con informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2024.

Cuando se trate de proponentes plurales, el calculo para hallar los indicadores de capacidad financiera sera a través de
férmula especifica mediante la ponderacion de los componentes que forman los indicadores; donde cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada elemento del indicador, de acuerdo a su participacion en la figura del
oferente plural (Ver Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII) excepto para aquellos indices financieros con
valores absolutos como es el caso del Capital de trabajo, para ello se sumara el 100% de cada integrante de la entidad
plural (Ver formula)

iNDICE DE LIQUIDEZ: La liquidez de una organizacién es evaluada por la capacidad para cancelar las obligaciones a
corto plazo que se han adquirido, a medida que éstas se vencen. Se refiere no solamente a las finanzas totales de la
empresa, sino a la habilidad para convertir en efectivo disponible determinados activos y pasivos corrientes.

Indica la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, deudas o pasivos a corto plazo.
Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes se tienen para cubrir o respaldar
esos pasivos exigibles a corto plazo.
A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
Asi, esta se calculara aplicando la siguiente férmula:
LT = j=1(AC; * %;)

7=1(PC; * %))

Donde:

ILT: indice de Liquidez Total
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1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
AG; : Activo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
PC;: Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: Tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores dentro
del financiamiento de la empresa. De la misma manera, se trata de establecer el riesgo en que incurren tales acreedores,
el riesgo de los duefios y la conveniencia o inconveniencia de un determinado nivel de endeudamiento para la empresa.

Este determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Se calculara aplicando la siguiente formula:
_ X (PT * %)

IET =
1 (AT, * %))
Donde:
IET: indice de Endeudamiento Total
1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
AT; : Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura.
PT;: Pasivo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

RAZON COBERTURA INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Se calculara aplicando la siguiente formula:

cir = 22100 %)
7=1(GLj = %)

Donde:

CIT: Cobertura de Intereses Total
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Y=t Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
vo;: Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
Gl Gastos de intereses de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

Nota: Si el proponente no posee gastos por concepto de intereses, cumple y quedara HABILITADO para este indicador.

Si el proponente no tiene obligaciones financieras que demanden el pago de intereses y como resultado, sus gastos por
concepto de intereses son iguales a cero (0), PERO su utilidad operacional es negativa, NO cumple y quedara
INHABILITADO para este indicador

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Capacidad Organizacional tiene el caracter de habilitante de la propuesta, para la verificacion posterior de los
aspectos técnicos.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato,
en funcién de su organizacion interna. El Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional
Nro. 1082 del dia 26 de mayo del afio 2015 definio los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional
de un proponente, teniendo en cuenta que esté bien organizado cuando es rentable.

Para la verificacion de la capacidad organizacional, la entidad tomara la informacion que refleje el RUP actualizado en el
marco del Decreto1082 de 2015, con informacion financiera en firme corte a 31 de diciembre de 2024.

En el caso de los consorcios o unién temporales, cada uno de sus miembros debera presentar el RUP, en las condiciones
indicadas.

Se consideraran habilitadas las propuestas cuyos indicadores de capacidad organizacional con base en la informacion
financiera presentada en firme en el Registro Unico de Proponentes, RUP a 31 de diciembre de 2024, que cumplan con
las siguientes condiciones:

Tabla 22. Requisitos minimos habilitantes - indicadores de capacidad organizacional - Personas juridicas con
animo de lucro

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

e MARGEN CONSORCIOS O  UNIONES
INDICADOR SOLICITADO | TEMPORALES

Se aplicara la férmula establecida

RENTABILIDAD Utilidad Operacional para indices financieros con valores

DE PATRIMONIO |/ Patrimonio 20,02 NO absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la férmula establecida
RENTABILIDAD Utilidad Operacional | 0.02 para indices financieros con valores

DEL ACTIVO / Activo Total NO absolutos en proponentes

plurales.
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Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad organizacional se verificaran directamente en
el Registro Unico de Proponentes - RUP a 31 de diciembre.

En ofertas presentadas por proponentes plurales en consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada
uno de sus integrantes debera aportar en forma individual, los documentos exigidos en este numeral. La no presentacion
de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos
estipulados, ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

Cuando los proponentes son plurales, el calculo para hallar los indicadores de capacidad organizacional sera a través de
férmula especifica, mediante la ponderacion de los componentes que forman los indicadores, donde cada uno de los
integrantes del oferente aporta al valor total de cada elemento del indicador de acuerdo a su participacion en la figura del
oferente plural (Ver Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente

Se calculara aplicando la siguiente formula:

27 U0; * %))

RPT =
T1(Patr; * %;)
RPT: Rentabilidad del Patrimonio Total
1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
vo;: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
Patr;: Patrimonio de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura.
%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Se calculara aplicando la siguiente formula:

RAT — 2i=1U0; * %;)
j=1(ATj * %;)

Doénde:

RAT: Rentabilidad del Activo Total.
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vo;: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
AT;: Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n” del consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura.
%, Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura

Cuando se trate de OFERENTES PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES, se tendra en cuenta lo siguiente:

Las Personas Juridicas Extranjeras sin domicilio, filial o sucursal en el pais, deberan acreditar los requisitos de experiencia
y capacidad financiera, mediante la entrega de documentos en donde se puedan verificar tales requisitos.

En relacion con los estados financieros, las personas juridicas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por
el representante legal, acompafada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador
Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espafiol y expresada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de
medida aplicable por disposicion legal.

Cuando se trate de OFERENTES CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, cada uno de sus integrantes debera
presentar su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el RUP de manera separada,
actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2024. El célculo de los indicadores correspondera a la sumatoria de lo
reportado en el RUP por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, con base en el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y/O UNIVERSIDADES
(ESAL)

Para efectos de la verificacion de la capacidad financiera y organizacional de las Entidades Sin Animo de Lucro, la Entidad
tomara la informacion que refleje el RUP actualizado, vigente y en firme en el afio 2024, en el marco del Decreto 1082 de
2015, con informacion financiera en firme a 31 de diciembre de 2024.

Teniendo en cuenta que las Universidades y entidades sin dnimo de lucro no tienen por objeto principal el de buscar la
rentabilidad de sus operaciones, se determinan los siguientes indicadores financieros para las ESAL los que incluye las
universidades, asi:

Tabla 23. Requisitos minimos habilitantes - indicadores de capacidad financiera — ESALES

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CLASIFICACION . MARGEN
INDICADOR LIRS SOLICITADO

Activo Corriente / Pasivo |2 1,01
LIQUIDEZ Corriente
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Pasivo Total / Activo Total <0.53
RAZON DE COBERTURA DE |Utilidad Operacional / Gastos > 0.00 o indeterminado
INTERESES de Intereses -

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
Cifras Para Indicadores de Rentabilidad para ESAL
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RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

En el caso de las entidades sin animo de lucro (ESAL, incluye Universidades), se considera que como su objeto principal
no es obtener rentabilidad en sus operaciones, en los indicadores de capacidad organizacional se ajustan para este tipo
de entidades de la siguiente manera:

Tabla 24. Requisitos minimos habilitantes - Indicadores de capacidad Organizacional - ESALES

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CLASIFICACION . MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Utilidad ~~ Operacional /1 1 49 4 indeterminado
Patrimonio

RENTABILIDAD DEL ACTIVO %{ﬁad Operacional / Activo |, 04 ¢ indeterminado

INDICADORES FINANCIEROS PARA EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, el Ministerio de Minas y Energia establece
para emprendimientos y empresas de mujeres los siguientes Indicadores financieros Habilitantes de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional, asi:

CAPACIDAD FINANCIERA

Tabla 25. Requisitos minimos habilitantes - Indicadores de Capacidad Financiera para emprendimientos o
empresas de mujeres

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE MUJERES
CLASIFICACION SR MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
INDICADOR SOLICITADO | TEMPORALES
Se aplicara la formula
. . > establecida para indices
LIQUIDEZ 'll;\Ct“./O Comente /]=1.00 financieros con valores NO
asivo Corriente
absolutos en  proponentes
plurales.
Se aplicara la  férmula
NIVEL DE | Pasivo Total / Activo | _ ¢ g gstablecida  para Indices
ENDEUDAMIENTO Total -
absolutos en  proponentes
plurales.
Se aplicara la formula
o . establecida para indices
RAZON DE COBERTURA | Utilidad Operacional |, =4 54 | financieros con valores NO
DE INTERESES 1 Gastos  de|; joterminado |absolutos en  proponentes
ntereses plurales.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Tabla 26. Requisitos minimos habilitantes - Indicadores Capacidad Organizacional para emprendimientos o
empresas de mujeres

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES ENTIDADES EMPRENDIMIENTO O EMPRESAS DE
MUJERES
oaslidataiel FORMULA MARGEN CONSORCIOS O  UNIONES
INDICADOR SOLICITADO | TEMPORALES
Utilidad Se aplicara la formula establecida
RENTABILIDAD DE Oberacional / > 0.00 o | para indices financieros con valores
PATRIMONIO pel : indeterminado | NO absolutos en proponentes
Patrimonio
plurales.
Utilidad Se aplicara la formula establecida
RENTABILIDAD DEL Operacional / Activo > 0.00 o | para indices financieros con valores
ACTIVO TcE)taI indeterminado | NO absolutos en proponentes
plurales.

La informacion financiera se verificara con el RUP actualizado al afo 2025, al corte diciembre 31 de 2024.

Cuando una empresa acredite ser de Emprendimiento o Empresa de Mujeres y Mi Pyme y Sin Animo de Lucro, o de
Emprendimiento o Empresa de Mujeres y Mi Pyme o de Emprendimiento o Empresa de Mujeres y Sin Animo de Lucro se
verificara contra los Indicadores Financieros para Emprendimiento o Empresa de Mujeres.

Definicion y acreditacion de la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres:

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

- Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

- Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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- Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la presentacion de las ofertas.

- Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
proceso de seleccion.

Nota 1: Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo la definicién y los criterios dispuestos a
continuacion y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: Si el PROPONENTE acredita la condicion de ESAL y a la vez la de EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE
MUJERES los indicadores financieros Habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional a verificar seran
los exigidos EMPRESAS O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES.

7.3. CAPACIDAD TECNICA (HABILITA / NO HABILITA)
a. Experiencia minima habilitante del PROPONENTE: (HABILITA / NO HABILITA)

El proponente debera contar con cinco (5) afios de experiencia (en diferentes periodos. La experiencia no se puede
traslapar) en la ejecucién de proyectos mineros y/o seguridad minera y/o capacitaciones en seguridad minera y/o
capacitaciones en identificacion de peligros y valoracién de riesgos y/o servicios de consultoria y analisis relacionados
con politica publica del sector minero y/o gestion del cambio y/o servicios de consultoria y/o investigacion inherente a la
exploracioén y produccion de minerales o frente a la gestion de cambio y/o gestién y/o evaluacién de riesgos para el sector
minero, y/o proyectos o contratos relacionados con lineamientos técnicos y/o buenas practicas en el sector
minero energético y/o politica minero-energética

La experiencia aqui requerida debera ser acreditada en:

Hasta siete (7) contratos para oferentes distintos a MiPymes y emprendimiento de mujeres

Hasta ocho (8) contratos para MiPymes y Emprendimiento de Mujeres

Para acreditar la experiencia conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, el PROPONENTE debera tener reportados
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, actualizado, vigente y en firme, experiencia directa en
la celebracién y los contratos que hubieren sido terminados y/o liquidados y recibidos a satisfaccion, con anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso, suscritos con entidades publicas o privadas o mixtas.

Para lo anterior, TODOS LOS PROPONENTES (tanto individuales como plurales) deberan acreditar que cuentan con
contratos que sumados sean igual o superior al 70% del presupuesto oficial ANTES DE IVA de esta contratacion. A
efectos de realizar la verificacion correspondiente, los proponentes deberan remitir el RUT (Registro Unico
Tributario)

Nota: Todos los contratos se evaluaran en salarios minimos mensuales legales vigentes ANTES DE IVA

Los contratos relacionados para acreditar la experiencia deben cumplir, ademas, con las siguientes condiciones:
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El PROPONENTE debera presentar minimo un (1) contrato terminado y ejecutado el cual debera estar inscrito en el
RUP de manera obligatoria en por lo menos uno de los siguientes codigos UNSPSC conforme se indica a continuacion:

Tabla 27. Cédigos UNSPSC

Codigo -

UNSPSC Segmento Familia Clase Nombre
Desarrollo y servicios

93141500 |93 14 15 sociales

80101600 |80 10 16 Gerencia de proyectos
Servicios de consultoria de

80101500 |80 10 15 negocios y administracién
corporativa

86101700 |86 10 17 Servicios de  capacitacion
vocacional no - cientifica

Para el caso de los PROPONENTES PLURALES tales como consorcios, uniones temporales o aquellas figuras
asociativas permitidas por el ordenamiento juridico colombiano, la experiencia podra acreditarse con la sumatoria de la
experiencia de sus miembros, o con la experiencia presentada por uno de los miembros. En caso de que el
PROPONENTE presente para acreditar su experiencia, certificaciones en las que haya participado bajo la figura de
consorcio o unién temporal, debera presentar el documento de conformacion de consorcio o unién temporal o documento
donde se evidencie su porcentaje de participacion como proponente plural, de no contemplar dicho porcentaje se debera
adjuntar junto con la certificacion, el documento de conformacion de consorcio o unién temporal o documento donde se
evidencie su participacién como proponente plural, y se tendra en cuenta para el valor del contrato el porcentaje de su
participacion. Cada uno de los contratos que sean certificados para acreditar la experiencia minima habilitante debera
reunir todas las caracteristicas exigidas para aquellos proponentes individuales.

Nota 1: Para la acreditacion de la experiencia minima habilitante del proponente se debera tener en cuenta lo establecido
en “FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA”

Nota 2: La experiencia adquirida como miembro de un proponente plural correspondera al porcentaje de participacion
con el cual participo.

Nota 3: Los contratos deberan estar inscritos en el RUP, si se trata de contratos inscritos de tracto sucesivo, se tendra
en cuenta los salarios minimos respecto de la porcién efectivamente ejecutada. En caso de discrepancia entre el valor
consignado en el RUP y el documento soporte aportado para el / los contrato/s, prevalecera la informacién consignada
en el RUP.

Nota 4: Para aquellos proponentes a los cuales no sea aplicable el RUP, deberan acreditar su experiencia en una
certificacion que contemple lo aqui solicitado y cuyo objeto corresponda de proyectos mineros y/o seguridad minera y/o
capacitaciones en seguridad minera y/o capacitaciones en identificacion de peligros y valoracién de riesgos y/o servicios
de consultoria y andlisis relacionados con politica publica del sector minero y/o gestién del cambio y/o servicios de
consultoria y/o investigacion inherente a la exploracion y produccion de minerales o frente a la gestion de cambio.

FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA

La informacioén de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia se verificara a través del Registro
Unico de Proponentes y EL PROPONENTE debera relacionar y/o sefialar de manera clara e inequivoca los contratos con
los que pretenda acreditar la experiencia general, los cuales deberan tener en cuenta lo siguiente:

1. Que los contratos hayan sido ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
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2 TODOS LOS PROPONENTES (tanto individuales como plurales) deberan acreditar que cuentan con
contratos que sumados sean igual o superior al 70% del presupuesto oficial ANTES DE IVA de esta

contratacion.
Nota: Todos los contratos se evaluaran en salarios minimos mensuales legales vigentes ANTES DE IVA
3. Allegar certificaciones de los contratos previamente inscritos en el RUP.

Adicionalmente, la experiencia debera acreditarse con la presentacién de certificaciones sobre dichos contratos,
expedidas por terceros, las cuales deberan contener, como minimo, la siguiente informacién:

Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante, (diferente al proponente)

Nombre del contratista o de la firma que llevé a cabo la ejecucion del contrato.

Persona que expide la certificaciéon, con nombre, y cargo.

Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/u obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde se pueda

verificar que cumple con la experiencia requerida.

e Fecha de inicio y terminacion del contrato de manera que se pueda establecer que los contratos hayan sido
ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de contratacion

e Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o

ejecucion del contrato.

No es obligatoria la presentacion del acta de recibo final a satisfaccion; sino que la certificacion allegada dé cuenta de
ello, sin perjuicio de la acreditacion de la terminacion del contrato de manera previa a la fecha de cierre de este proceso
de seleccion.

Para acreditar la experiencia se realizara el calculo de los valores de los contratos, en salarios minimos mensuales
vigentes a la fecha de terminacion de los mismos.

Nota 1: Si la certificacion no contiene la informacion solicitada puede presentarse copia del contrato y/o acta de recibo
final, donde se pueda obtener la informacién requerida a manera de documentos aclaratorios de la certificacion. Es
importante aclarar que el Ministerio de Minas y Energia no aceptara como un nuevo contrato las adiciones o prorrogas.

También es aceptado como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la
respectiva acta de liquidacién o su equivalente, suscrita por las partes y que de ella se extracte la informacién requerida
del presente numeral. Si el acta de liquidacidon no contiene toda la informacién requerida, EL PROPONENTE podra
aportar, ademas del acta de liquidacién y junto con su propuesta, copia del contrato a manera de documentos aclaratorios.

Nota 2: El proponente debera sefalar claramente cuales de los contratos registrados en el RUP, se deberan tener en
cuenta por la entidad para su habilitacion.

Nota 3: En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su experiencia, certificaciones en las que haya
participado bajo la figura de consorcio o unién temporal u otra, debera presentar la certificacion expedida por un tercero
donde se evidencie el NIT del proponente y el porcentaje de participacion, de no contemplar dicho porcentaje se debera
adjuntar junto con la certificacion, el documento de conformacién de consorcio o unién temporal o documento donde se
evidencie el NIT del proponente y el porcentaje de su participacion como proponente plural, y se tendra en cuenta para
el valor del contrato el porcentaje de su participacion.

Nota 4: Se permitird que el proponente acredite la experiencia habilitante con un mismo contrato, siempre y cuando
cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos por la entidad.

Nota 5: No se aceptan auto certificaciones, facturas, ni cuentas de cobro, ni documentos similares para acreditar la
experiencia minima habilitante.

Nota 6: EL PROPONENTE debera tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 6.3 de la Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente (pag.36.) que estipula: “(...) Al cierre del Proceso de Contratacion, es decir, hasta el plazo
para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacién para
renovar el registro en el término anteriormente establecido (...)".
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Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite que el
interesado realiz6 los tramites necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacién contenida en el
RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continia en firme hasta que finalice el tramite de renovacion
correspondiente.

Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en que adquiera firmeza la
informacion renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.
El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

Nota 7: Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, EL PROPONENTE debera acompanfar la
propuesta con el formato denominado ANEXO 6. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE. EL
PROPONENTE debera convertir el valor total del contrato, incluyendo impuestos, a pesos colombianos utilizando la tasa
de cambio del dia de la celebracion del contrato, y expresarlo en SMMLV colombianos del afio de recibo final o terminacion
del contrato, indicando el folio en que se encuentran. en caso de diligenciarse en este formato experiencia adicional o
diferente a la certificada, esta no sera tenida en cuenta. Ademas, En caso de estimarse necesario alguna aclaracion o
nota sobre el particular, el proponente debera plasmarla alli.

Nota 8: La experiencia o contratos utilizados para acreditar la experiencia del consultor como requisito técnico habilitante,
no podran ser utilizados para la asignacion de puntaje en los criterios de calificacién. En caso de que el PROPONENTE
relacione o presente la misma experiencia o contratos para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomara toda la
experiencia o contratos presentados como habilitante. Asi mismo, en caso de que el PROPONENTE NO SENALE cual
experiencia o contratos se deben tener en cuenta por la entidad para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomara
la experiencia o contratos presentados unicamente como habilitante.

Nota 9: En caso de que, en el contrato o certificado, el valor total del contrato se encuentre expresado en moneda diferente
a pesos colombianos, se utilizara como regla de conversion el tipo de cambio oficial a la fecha de suscripcion del contrato
de acuerdo con las normas trazadas en materia de divisa y taza de cambio del Banco de la Republica.

Nota 10: En ninglin caso seran objeto de evaluacién las facturas, 6rdenes de servicios o contratos, estas no suplen la
certificacion.

Nota 11: El MME efectuara las confirmaciones de rigor con el fin de validar la informacién y documentos aportados. En
caso de inconsistencia de la informacion o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificacion sera tomada por no
valida.

Nota 12: Atendiendo los principios que rigen la contratacién publica de transparencia y responsabilidad, asi como en los
postulados que rigen la funcién publica, los cuales, se efectivizaran para garantizar una seleccion objetiva del contratista,
el Ministerio se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere necesaria copia del contrato o acta de liquidacion,
segun corresponda. Estos documentos deberan ser allegados en la fecha indicada por la entidad en el informe de
evaluacion.

Nota 13: El valor del contrato en SMLMV se corroborara de acuerdo con la informacion registrada en el RUP.

Nota 14: Sila constitucion del PROPONENTE es inferior a tres (3) afios, podra acreditar esta experiencia con la sumatoria
de experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre que esté inscrita en el RUP del proponente.

Nota 15: Para aquellos proponentes a los cuales no sea aplicable el RUP, deberdn acreditar su experiencia en
certificaciones (maximo 3) que acrediten lo aqui solicitado.

Nota 16: Se permitira que el proponente acredite la experiencia habilitante con un solo contrato, siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos exigidos.

Nota 17: Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el proponente debera aportar ademas, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal
o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional
y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.
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Nota 18: Las MINUTAS de contrato, anexos técnicos del contrato ejecutado, actas parciales, actas de pago, resoluciones
de adjudicacion NO SON VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA. No obstante, seran tenidos en cuenta para
ACLARAR la misma SIEMPRE Y CUANDO SE EVIDENCIE DE MANERA PRECISA QUE CORRESPONDEN AL
CONTRATO QUE SE PRETENDE ACREDITAR, en los casos que en los documentos validos no se encuentre de manera
explicita dicha informacion.

Acreditaciéon de la experiencia por personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las
sociedades extranjeras con domicilio en Colombia deben inscribirse en el Registro Unico de Proponentes, si tienen la
intencién de aspirar a celebrar contratos con entidades estatales. En tal sentido, las sociedades extranjeras que no tengan
domicilio en Colombia no estan obligadas a tal inscripcion. Por lo tanto, aquellas sociedades:

i. Pueden ser proponentes en el presente concurso de méritos.

iii. Deben acreditar los mismos requisitos habilitantes exigidos para las sociedades con domicilio en Colombia, pero
a través de certificaciones suscritas por el representante legal o quien haga sus veces de la empresa contratante,
o del revisor fiscal o auditor externo del proponente y copia del respectivo contrato.

Estas certificaciones deberan contener la siguiente informacion:

Nombre del proyecto;

Nombre del CONTRATISTA;

Objeto del contrato, actividades ejecutadas y entregables del contrato

Valor total del contrato expresado en pesos colombianos (COP), especificando claramente si este
incluye o no el valor del IVA;

Fecha de inicio y terminacién del contrato;

o Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que en la certificacion se especifique el
cumplimiento o ejecucion del contrato. Para los consorcios y uniones temporales o promesa de sociedad
futura, se debera especificar el porcentaje de participacion de cada uno en el contrato.

O O O O

[¢]

iiii. De resultar adjudicataria una persona juridica sin domicilio ni sucursal en Colombia, en ejercicio de su actividad
comercial, es su deber, conforme al ordenamiento juridico colombiano que rige la materia, constituir o una
sucursal en Colombia o un apoderado o la figura que aplique para suscribir y ejecutar el contrato. Para tal efecto
el oferente adjudicatario debera adelantar las gestiones pertinentes de manera oportuna con el fin de
perfeccionar y legalizar el contrato en las fechas establecidas en la duracién y plazos del presente proceso.

Nota 19: En caso de que, en el contrato o certificado, el valor total del contrato se encuentre expresado en moneda
diferente a pesos colombianos, se utilizara como regla de conversion el tipo de cambio oficial a la fecha de suscripcion
del contrato de acuerdo con las normas trazadas en materia de divisa y taza de cambio del Banco de la Republica.

Nota 20: En caso de que el PROPONENTE extranjero presente para acreditar su experiencia, certificaciones en las que
haya participado bajo la figura plural, debera presentar la certificaciéon donde se evidencie el porcentaje de participacion,
de no contemplar dicho porcentaje se debera adjuntar junto con la certificacion, el documento de conformacion de
consorcio o unién temporal o documento donde se evidencie su participacion como proponente plural, y se tendra en
cuenta para el valor del contrato el porcentaje de su participacion.

Para el presente proceso de contratacion los proponentes extranjeros, deben acreditar la siguiente informacion relevante
para la presentacion de ofertas:

e Eloferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida, conforme a lo solicitado en el presente
numeral de experiencia.

e En el efecto en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla
debera adjuntar la certificacion respectiva, la cual debe cumplir con los requisitos establecidos en este
documento.

e En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en
Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia
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en los términos del Cadigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado
Cadigo.

e El Proponente extranjero no obligado para tener RUP debe acreditar su experiencia con el anexo diligenciado y
o las certificaciones de ejecucion, que den cuenta de la experiencia requerida en el presente documento.

e Para la habilitacion del proponente extranjero con animo de Lucro, se tendra en cuenta el valor del presupuesto
incluido IVA. Por el contrario, si es una Entidad sin &nimo de Lucro se tendra en cuenta el valor del presupuesto
antes de IVA. El proponente extranjero debera acreditar la condicion de Sin Animo de Lucro a través del
documento dispuesto para tal fin en su pais de origen, de lo contrario se tomara como entidad con animo de
lucro

Acreditacion de la experiencia por personas juridicas con condicion de MIPYMES

La condicién de MiPymes se verificara de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en este sentido
los proponentes que acrediten debidamente la condicion de MiPymes podran acreditar la experiencia habilitante del
proponente con un maximo de ocho (8) contratos terminados, ejecutados e inscritos en el RUP, que cumplan con los
requisitos previstos en el numeral sobre Experiencia general para la experiencia minima habilitante.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Para la aplicacion de este criterio diferencial, la MiPyme colombiana debe acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario anterior a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, el cual, debera tener una
fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes -RUP, el cual, debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. El RUP debera ser
expedido con una fecha de maximo 60 dias calendario anterior a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 21: Los proponentes que acrediten debidamente la condicién de emprendimiento y empresa de mujeres Mipyme
podran acreditar la experiencia habilitante del interventor solicitada con un contrato adicional al maximo de contratos
exigidos terminados y ejecutados e inscritos en el RUP y que cumplan con los demas requisitos previstos en este numeral,
es decir, que podran acreditar la experiencia general en maximo nueve (9) contratos.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo la definicion y los criterios dispuestos a continuacion y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Acreditacion de la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres

Pagina 69 de 97



FORMATO ESTUDIQS PREVIOS L|C|TAC|()N PUBLlCA, cseiiiﬁs'"nsi'e"!ﬁ%f;?a
CONCURSO DE MERITOS Y SELECCION ABREVIADA GUF.37
05-06-2023 | V-2

Los proponentes que acrediten debidamente la condicion de Emprendimiento de Mujeres podran acreditar la experiencia
habilitante del proponente con un maximo de nueve (9) contratos terminados, ejecutados e inscritos en el RUP, que
cumplan con los requisitos previstos en el numeral sobre Experiencia general para la experiencia minima habilitante.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres
y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicion maximo
de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la presentacion
de las ofertas.

4. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendarios anteriores a la prevista para el cierre del
proceso de seleccion.

Nota 22: En caso de que en el Proponente concurran las condiciones de empresa MiPyme y de emprendimiento de
empresas de mujeres, y se acrediten tales circunstancias, sélo se permitira un maximo de nueve (9) contratos para
acreditar la experiencia general del consultor.
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Nota 23: Para efectos de la acreditacion de la experiencia para los extranjeros, el calculo de los valores de los contratos
expresados en salarios minimos mensuales vigentes a la fecha de terminacion del contrato.

Tabla 28. Histérico SMLMV

‘ Afo Salario

2009 $ 496.900,00
2010 $ 515.000,00
2011 $ 535.600,00
2012 $ 566.700,00
2013 $ 589.500,00
2014 $ 616.000,00
2015 $ 644.350,00
2016 $ 689.455,00
2017 $ 737.717,00
2018 $ 781.242,00
2019 $ 828.116,00
2020 $ 877.803,00
2021 $ 908.526,00
2022 $ 1.000.000,00
2023 $ 1.160.000,00
2024 $ 1.300.000

2025 $ 1.423.500

7.4. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (HABILITA / NO HABILITA)
Los perfiles relacionados en la tabla No. 29 corresponden al equipo minimo de trabajo para la ejecucion del contrato.

De acuerdo con lo anterior, y conforme a las reglas establecidas en el presente proceso de seleccion el MME tendra en
cuenta como requisito técnico habilitante los perfiles de Director de Proyecto e Instructor Componente Técnico.

Los perfiles Instructor Pedagogo Tallerista y Comunicador, deberan ser acreditados por el contratista al inicio de la etapa
de ejecucion contractual (ver nota 4 del presente numeral).

De acuerdo con lo anterior el Proponente debera presentar los soportes académicos que acrediten el cumplimiento de
los perfiles profesionales HABILITANTES y la cantidad que se indica al final de cada uno; asi como copia de la tarjeta o
matricula profesional (cuando la profesion lo requiera), las certificaciones laborales y demas soportes requeridos en cada
caso.

Tabla 29. Equipo minimo de trabajo
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Perfil Profesional y Experiencia del Equipo de Trabajo
PERFIL REQUERIDO
CARGO CANTIDAD EXPERIENCIA
PREGRADO POSGRADO PROFESIONAL
RELACIONADA
Maestria en | Minima de cinco (5) afios
Gerencia de |en la direccion de
proyectos y/o | proyectos en seguridad y
Direccion de | salud en el trabajo en el
Proyectos y/o | sector minero ylo
Gerencia de la | experiencia relacionada
Profesional en | Innovacion en | con proyectos de
IGngeInie'rias Y;O groyile’ctos Sgo lineamientos técnicos y/o
eologia ylo estion e P
DIRECTOR DEL 1 administrador ~ de | Proyectos y/o buenas .practlcas er? . E.EI
PROYECTO empresas, y/lo | Gestion y sector minero y/o andlisis
economista o afines | Evaluacién de | de los elementos de
al NBC segun el | Proyectos y/o | politica  minera  y/o
SNIES Gerencia direccién de Proyectos del
Integral de | sector minero  y/o
Proyect.os ylo direccion de Proyectos
Gerencia y )
desarrollo relacionados con
integral de | Unidades Productivas
proyectos Mineras.
Profesional
Ingeniero de minas,
ylo gedlogo, | Especializacio
ingeniero gedlogo, | n en seguridad
ylo ingeniero | y salud en el
INSTRUCTOR industrial, y/o | trabajo o | Minima de cinco (5) afios
COMPONENTE administrador ~ de | antiguo como instructor en
TECNICO 4 empresas, ylo | Programa de | seguridad minera
preferiblemente con | Salud experiencia en seguridad
certificacion como | Ocupacional o | minera
entrenador en | afines al NBC
labores y/o mineras | segun el
subterraneas o | SNIES
afines al NBC segun
el SNIES
Titulo profesional en Minima de cinco (5)
pedagogia, afnos como docente en
INSTRUCTOR audiovisual y artes educacion y/o tallerista
PEDAGO 4 de la comunicacién | N-A. en procesos
TALLERISTA experiencial, comunitarios ylo
licenciatura en artes desarrollo de

estrategias
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alaensefanzade la pedagdgicas
seguridad y salud en preferiblemente en
el trabajo seguridad y/o salud en
el trabajo
Titulo profesional en Minima de cinco (5)
comunicacion social afnos en manejo de plan
COMUNICADOR 1 ylo periodismo o | N.A. de medios
afines al NBC segun preferiblemente con
el SNIES comunidades

Nota 1Los perfiles HABILITANTES son los siguientes:

1. Director del Proyecto
2. Instructor Componente Técnico

Nota 2. La formacion académica del equipo minimo de trabajo, tanto a nivel de pregrado como de posgrado, sera validada
conforme a los programas del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES.

Nota 3: El proponente debera, acompaniar la propuesta con el formato denominado (ANEXO 5. EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO), junto con los soportes de estudio, copia de la tarjeta o matricula profesional
(cuando la profesion lo requiera), las certificaciones laborales y demas requeridas en cada caso, las cuales deberan estar
indicadas y relacionarse en el mencionado formato.

Nota 4: EL PROPONENTE que resulte adjudicatario del proceso de seleccion, debera contratar dentro de los tres (3)
dias calendario, siguientes a la suscripcién del acta de inicio, previa validacion del Ministerio de Minas y Energia, a todo
el Equipo de Trabajo Minimo requerido contemplado en la Tabla N° 1 del presente acapite.

Nota 5 El consultor podra utilizar el personal adicional que considere necesario para la correcta ejecucién del contrato,
sin que esta condicion genere mayores costos para la entidad, por lo que seran a su cuenta y riesgo, dejando siempre
indemne al Ministerio de Minas y Energia por dicho concepto, por lo cual, se entiende que se incluyen dentro de los costos
de su propuesta, con el fin de evitar futuras reclamaciones a la entidad por estos conceptos

Nota 6: Ningun profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un PROPONENTE, puede ser presentado en
dos o0 més propuestas de este proceso. En caso de suceder sera rechazado en todas las postulaciones.

Nota 7: EI PROPONENTE no podra modificar o cambiar un integrante del equipo de trabajo presentado en la propuesta,
por cuanto ello comporta un mejoramiento de la oferta.

Nota 8: Las certificaciones de los contratos utilizados para acreditar la experiencia profesional y profesional relacionada
del EQUIPO DE TRABAJO como requisito técnico habilitante, no podran ser utilizados para la asignacion de puntaje en
los criterios de calificacion. En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia de un profesional
para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomara toda la experiencia como habilitante. Asi mismo, en caso de que
el PROPONENTE NO SENALE cuél o cudles certificaciones se deben tener en cuenta por la entidad para lo habilitante
y para lo calificable, la entidad tomara la experiencia presentada unicamente como habilitante.

Nota 9: EIl PROPONENTE no podra modificar o cambiar un integrante del equipo de trabajo presentado en la propuesta
establecido como requisito habilitante, por cuanto ello comporta un mejoramiento de la oferta.

Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales propuestos, EL PROPONENTE debe:
Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, o certificacion de la institucion de educacién superior que otorga

el titulo donde se puede evidenciar el extracto del acta de grado y de la tarjeta profesional o de la matricula profesional
(segun aplique).
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Nota 10: EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar la
convalidacion y homologacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. Este requisito no
se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la
profesion en Colombia. En todo caso, debera cumplir con la denominacién de los programas relacionados en la tabla No.
1. Del presente acapite.

El proponente puede acreditar la formacion académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el
centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo
con la Normalizada de Educacién — CINE en documento idéneo a efectos de su verificacion o, (ii) la convalidacién
correspondiente.

La entidad verificara los codigos CINE en el siguiente link:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220782", de conformidad con lo siguiente:

e Para profesional: 655, 656, 665, 666
e Para nivel de postgrado: especializacion o maestria: 747, 748, 757, 758, 767, 768.
e Para nivel doctorado: 844, 854, y 864.

Nota 11: En el pais existen algunas profesiones reguladas las cuales requieren de una Matricula Temporal Especial que
otorgan los Consejos profesionales para el ejercicio de la profesion de cada area del conocimiento. En este sentido, en
caso de resultar adjudicatario el Proponente, el profesional extranjero propuesto, debera presentar el permiso o licencia
provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia expedido por los Consejos Profesionales o autoridad
competente segun corresponda. Para las profesiones u oficios no regulados que pretenda desarrollar en el pais, debera
acreditar experiencia o

idoneidad.

Asi mismo, debera presentar la visa de trabajo que le permita desarrollar su actividad, ocupacion u oficio en el pais, contar
con Cédula de Extranjeria cuando su permanencia sea igual o superior a tres (3) meses) y demas documentacion
requerida por la ley colombiana para el ejercicio de su profesion en el pais.

Nota 12: No aplican homologaciones ni equivalencias respecto de los perfiles y de la experiencia minima solicitada, ni de
los titulos de pregrado y postgrado establecidos por la entidad.

Nota 13: La formacion académica del equipo minimo de trabajo, tanto a nivel de pregrado como de posgrado, sera
validada conforme a los programas del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Se precisa
que los pregrados y posgrados aplicables para los diferentes perfiles son TAXATIVOS cuando se haga referencia a un
programa especifico, razén por la cual, sera responsabilidad de cada proponente realizar la respectiva corroboracion.
Cuando se refiere a programas de cierto nucleo o area del conocimiento, la entidad corroborara que el programa
presentado se encuentre dentro del nicleo o area exigida, realizando la verificacion en el SNIES.

Nota 13: En el pais existen algunas profesiones reguladas las cuales requieren de una Matricula Temporal Especial que
otorgan los Consejos profesionales para el ejercicio de la profesion de cada area del conocimiento. En este sentido, en
caso de resultar adjudicatario el Proponente, el profesional extranjero propuesto, debera presentar el permiso o licencia
provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia expedida por los Consejos Profesionales o autoridad
competente segun corresponda. Para las profesiones u oficios no regulados que pretenda desarrollar en el pais, debera
acreditar experiencia o idoneidad.

Asi mismo, debera presentar la visa de trabajo que le permita desarrollar su actividad, ocupacion u oficio en el pais, contar
con Cédula de Extranjeria cuando su permanecia sea igual o superior a tres (3) meses) y demas documentacion requerida
por la ley colombiana para el ejercicio de su profesion en el pais.
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Nota 14: Para las carreras que hacen parte del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales — CONPIA, debe
presentarse la certificacion de la matricula profesional o la matricula profesional o la constancia de que se encuentra en
tramite expedida Consejo Nacional de Profesiones Internacionales — CONPIA.

Nota 15: Para los perfiles que pretendan presentar titulos académicos en el exterior que no estén dentro del SNIES, el
proponente debera solicitar en las observaciones al proyecto de pliego de condiciones y observaciones al pliego definitivo,
que se incluya el respectivo titulo, con el cual, se pretende acreditar la formaciéon académica. El Ministerio revisara si es
procedente su inclusion,

Nota 16: EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar la
convalidacion y homologacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con
la Resolucion No. 10687 de 2019 o aquella que se encuentre vigente. En todo caso, debera cumplir con la denominacién
de los programas relacionados en la tabla de EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Para la acreditacion de experiencia profesional relacionada de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo,el
OFERENTE debe:

Adjuntar las certificaciones respectivas, en donde se evidencie la siguiente informacion:

o Nombre de la entidad contratante o empleador

o Nombre del contratista o empleado con el nimero de identificacion.

o Objeto del contrato y/o nombre del proyecto y/u obligaciones y/o actividades desarrolladas,
dondese pueda verificar que cumple con la experiencia profesional requerida.

o Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)

o Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

o Fecha de expedicion de la certificacion.

Si la certificacion no contiene la totalidad de la informaciéon, EL PROPONENTE podra aportar ademas de la
certificacion y junto con su propuesta, otro tipo de documentos que complementen la informacion requerida
para acreditar la experiencia profesional relacionada, tales como copia del contrato, o copia de las resoluciones
de nombramiento y/o actas de posesion, o actas de liquidacion y/o actas de terminacion.

También es aceptado equivalente a la certificacidon de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la
respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes done de ella se extracte la informaciéon requerida del
presente numeral.

Si el acta de liquidacion no contiene toda la informacion requerida, EL PROPONENTE podra aportar, ademas del acta de
liquidacion y junto con su propuesta, los siguientes documentos que complementen la informaciéon requerida para
acreditar la experiencia profesional relacionada: copia del contrato, o copia de las resoluciones de nombramiento y actas
de posesion.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL Y RELACIONADA

a) El Ministerio de Minas y Energia se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para verificar los
requisitos de los profesionales.

b) En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las fechas de inicio o terminacion
del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afo, el Ministerio tomara el ultimo dia de cada mes
como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el dltimo  mes del afio como
mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacién. Esto para los casos en que no se pueda
determinar con certeza la fecha de inicio y fecha fin.

c) Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, el OFERENTE debera acompafiar a su
propuesta el (ANEXO 5. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO), para cada uno
de los integrantes del equipo de trabajo minimo requerido debidamente diligenciado, con el documento de
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d)

identificacion, junto con los soportes de estudio, fotocopia de la tarjeta o matricula profesional (cuando la
profesion lo requiera), las certificaciones laborales y demas requeridas en cada caso, las cuales deben estar
organizadas en orden cronoldgico y de acuerdo con cada profesional y cargadas a la plataforma Secop Il. Se
requiere adicionalmente, la relacion discriminada en formato Excel preferiblemente editable.

En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas personas
naturales o juridicas PROPONENTES o integrante del equipo de trabajo, se debera declarar bajo la gravedad
del juramento, que se entendera prestada con la presentacion de la oferta, la autenticidad de la informacion
contenida en el certificado. Asi mismo, debera adjuntar:

Certificacion expedida por el PROPONENTE donde se relacionen los contratos y/o proyectos en
los cuales participé el profesional propuesto, que fueron ejecutados por el proponente, indicando
el cargo y las funciones y/u obligaciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de
trabajo en esos contratos. Ademas de los requisitos exigidos la certificacion debera contener lo
dispuesto en el TITULO denominado “FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL CONSULTOR”

Copia de la certificacion de la ENTIDAD CONTRATANTE, para la cual, el proponente presto sus
servicios (En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar para el profesional y,
en la cual, se especifique como minimo

i. Nombre de la entidad contratante

ii. Nombre del contratista

iii. El objeto y/o las obligaciones contractuales, donde se pueda evidenciar que corresponde a la
experiencia solicitada al profesional de conformidad con la Tabla Equipo minimo de trabajo

iv. Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto

Copia del contrato celebrado entre EL OFERENTE vy el profesional propuesto, que corresponda
con la totalidad del tiempo de vinculacion.

Los costos y gastos asociados a la vinculacion, administracién y desvinculacion del personal que
proyecte emplearse para la ejecucion del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales,
aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viaticos, seguros, indemnizaciones
de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, compensacion y
concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi
como eventuales variaciones en los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta
su liquidacion definitiva, son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del Consultor.

La experiencia para aquellos proyectos que se extienden mas alla de la fecha de cierre del proceso,
no sera tenida en cuenta. Sera tenida en cuenta hasta la fecha de expedicion de la certificacion.
El equipo profesional adicional al equipo de trabajo minimo requerido que la Interventoria desee
incorporar para la ejecucion del proyecto sera de responsabilidad exclusiva del interventor y no
asigna puntaje adicional ni reconocimiento monetario a cargo del MINISTERIO.

Se precisa que los postgrados aplicables para los diferentes perfiles profesionales son
TAXATIVOS, razoén por la cual, sera responsabilidad de cada proponente realizar la respectiva
corroboracién. No aplican homologaciones ni equivalencias respecto de los perfiles y de la
experiencia minima solicitada en la tabla 1. En caso de requerirse de areas o nucleos del
conocimiento se debera realizar la respectiva corroboracion en el SNIES. EI SNIES podra
consultarse en el siguiente link: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas o
el link que se encuentre disponible por el Ministerio de Educacion (No obstante, el proponente
debera ser el responsable de verificar y corroborar que los titulos de los profesionales presentados
estan clasificados en las areas o nucleos del conocimiento exigidos en el presente acapite.

En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Cddigo de
Comercio, no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor
o caso fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento
de la esencia del respectivo contrato y modificarlos implica una modificaciéon o mejora de la oferta.
En el evento en que, dentro de la ejecucion del contrato, alguno de los integrantes del equipo
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ofertado, deba ser remplazado, éste debera cumplir con las mismas condiciones o superiores a las
inicialmente ofertadas; en todo caso, esta modificacion se efectuara previa aceptacion expresa y
escrita del Ministerio de Minas y Energia y deberan mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito.
En ningun caso podrd iniciar labores sin la aprobaciéon por parte del Ministerio de Minas y Energia.
Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez. Cuando las
certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).
Si se podran aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para el cumplimiento
del requisito “FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJQ’, siempre
que estén debidamente cargados a la propuesta, acrediten circunstancias ocurridas con
anterioridad al cierre del proceso y la aclaracion requerida no impligue una mejora o
complementacion de la misma.

En los casos que las certificaciones presentadas sean objeto de subsanacion para la habilitacion
de la propuesta, no seran tenidas en cuenta para asignacion de puntaje o calificacion de la misma,
toda vez que lo Unico subsanable son los requisitos habilitantes.

Ningun profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un PROPONENTE, puede ser
presentado en dos 0 mas propuestas de este proceso. En caso de suceder sera rechazado en
todas las postulaciones

En caso de que un PROPONENTE presente dos certificaciones para acreditar una misma
experiencia, y se presentan inconsistencias en los tiempos laborados u otra situacion, se tendra en
cuenta aquella que tenga fecha posterior.

La experiencia utilizada para acreditar la experiencia profesional relacionada del EQUIPO DE
TRABAJO como requisito técnico habilitante no podran ser utilizados para la asignacién de puntaje
en los criterios de calificacion.

En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la misma experiencia de un profesional para lo habilitante y para
lo calificable, la entidad tomara toda la experiencia como habilitante. Asi mismo, en caso de que el PROPONENTE NO
SENALE cual o cuales certificaciones se deben tener en cuenta por la entidad para lo habilitable y para lo calificable, la
entidad tomara la experiencia presentada unicamente como habilitante.

En caso de que no se presente un profesional exigido del equipo minimo habilitante de trabajo, la
propuesta sera rechazada.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo

El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico (segun aplique).

En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual, debe ser aportado. En todo caso tener en cuenta la
nota No. 1 relacionada a continuacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversion de meses o dias a afios.

Nota 1. Para el computo de la experiencia se aplicara lo dispuesto en: Decreto 019 de 2012; Circular Unica Colombia
Compra Eficiente y lo establecido en la reglamentacion especial para la respetiva profesion, asi: "El Decreto — Ley 019
de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminaciéon y aprobacion del pensum académico de educacion
superior; exceptuando de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las
cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcidn o registro profesional. Sin perjuicio de lo anterior,
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en los casos en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones sujetas a regulacion especial en razén
a la alta responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las profesiones
relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo
establecido en la regulacion especifica acerca del computo de la experiencia”. Lo anterior, sin perjuicio del requisito de la
tarjeta, segun la exigencia de cada profesion.

Nota 2. En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesion, la experiencia profesional
en Ingenieria, en Colombia, con la entrada en vigencia de la Ley 842 de 2003, es valida a partir de la Matricula Profesional.
En consecuencia, la entidad valdra la experiencia profesional adquirida antes de la Ley 842 de 2003, pero el ejercicio de
la profesion de ingenieria después de la Ley 842 de 2003 soélo se contara a partir de la expedicion de la respectiva
matricula profesional. Lo mismo aplicara para el caso de los tecndlogos o técnicos profesionales. Adicionalmente, se
debera tener en cuenta lo dispuesto en las normas especiales que reglamenten cada profesion.

Atendiendo los principios que rigen la contratacién publica de transparencia y responsabilidad, asi como en los postulados
que rigen la funcién publica, los cuales se efectivizaran para garantizar una seleccion objetiva del contratista, el MME se
reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere necesario, los siguientes documentos como complemento de las
certificaciones allegadas:

- Para certificaciones expedidas por entidad privada: Copia del contrato. - Para certificaciones expedidas por
entidad publica: Copia del contrato o acta de liquidacion,

- segun corresponda. - Para funcionarios Publicos: Copia del Acta de posesion o acto administrativo de

- nombramiento. - Otros documentos que requiera el Ministerio

Estos documentos deberan ser allegados hasta el término de traslado del informe de evaluacion, o dentro del término
que la entidad le indique, so pena que la certificacion correspondiente no sea tenida en cuenta en la evaluacion, o dentro
del término que la entidad le sefale.

e El equipo profesional adicional al equipo de trabajo minimo requerido que la consultoria desee incorporar para
la ejecucion del proyecto sera de responsabilidad exclusiva del consultor y no asigna puntaje adicional ni
reconocimiento monetario a cargo del MINISTERIO.

e EI MME podra efectuar las confirmaciones de rigor con el fin de validar la informaciéon y documentos

aportados. En caso de inconsistencia de la informacion o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificacion sera
tomada por no valida.

Carta de compromiso del equipo minimo de trabajo - ANEXO 7. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO TRABAJO

EL PROPONENTE debe presentar carta de compromiso suscrita por cada una de las personas propuestas para integrar
el equipo minimo de trabajo.

Si con posterioridad a la celebracion del contrato sobrevinieren circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, que
inexorablemente den lugar a la sustitucién de alguno de sus miembros; el contratista debera reemplazar a dicho integrante
por una persona de iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia, so pena de la terminacion del contrato
por parte del Ministerio de Minas y Energia. En todo caso, el cambio del miembro del equipo debera ser aprobado
previamente por el Ministerio de Minas y Energia, por escrito.

Nota 1: Se debe tener en cuenta que la contratacion del equipo de trabajo debe realizarse dentro de los primeros
tres (3) dias calendario siguientes a la fecha de suscripcion del acta de inicio.

Nota 2 En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Cédigo de Comercio, en la
ejecucion del contrato, no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del respectivo
contrato y modificarlos implica una modificacion o mejora de la oferta. En el evento en que, dentro de la ejecucion del
contrato, alguno de los integrantes del equipo ofertado, deba ser reemplazado, éste debera cumplir con las mismas
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condiciones o superiores a las inicialmente ofertadas; en todo caso, esta modificacion se efectuara previa aceptacion
expresa y escrita del Ministerio de Minas y Energia y deberan mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningin
caso podra iniciar labores sin la aprobacion por parte del Ministerio de Minas y Energia.

Nota 2: Debera diligenciarse el ANEXO 7. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO TRABAJO por cada integrante del
equipo minimo de trabajo.

Nota 3: Se debe tener en cuenta que la contratacion del equipo de trabajo debe realizarse dentro de los primeros tres (3)
dias calendario siguientes a la fecha de suscripcién del acta de inicio.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

En consideracion al objeto del contrato por celebrar, el ofrecimiento mas favorable para el Ministerio de Minas y Energia
sera el que obtenga el mayor puntaje después de ponderar los siguientes elementos de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 30. Criterios Por Calificar/Factores de Evaluacion

CRITERIOS POR
CALIFICAR/FACTORES DE |PUNTAJE
EVALUACION

Experiencia  Profesional  Relacionada
adicional a lahabilitante del Equipo de |50 puntos

Trabajo
Experiencia Especifica adicional del 38.5 puntos
proponente
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Proponentes con trabajadores con

1 punto

discapacidad

Promocioén del acceso de las MiPymes al

mercado de compras publicas 0.25 puntos
Promocion del acceso a los

L . 0.25 puntos
emprendimientos y empresas de mujeres
Puntaje Total 100 puntos

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad durante la evaluacion de los criterios de ponderacion
reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta verificacion se realizara con el Registro Unico de Proponentes del proponente singular y de cada
uno de los integrantes del proponente plural.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. En este caso, el proponente debera probar que el proceso a la fecha se encuentra
pendiente por decidir y que la sancién no se encuentra en firme. Para lo anterior, debera indicar el nimero de proceso,
6rgano jurisdiccional que conoce el proceso, y medio de control, para que la entidad pueda realizar la consulta del proceso
y verificar su estado actual.

La entidad podra requerir al proponente la informacion que considere necesaria para efectos de establecer la aplicacion
de la reduccién en el puntaje. El proponente debera contestar el requerimiento realizado por la entidad dentro del plazo
que esta le indique, so pena de dar aplicacion a la reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos.
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La reduccion de puntaje por incumplimiento de contrato de que trata el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 aplicara,
siempre y cuando, el proponente no se encuentre en una inhabilidad para contratar por incumplimiento reiterado de que
trata el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, caso en el cual, se
procedera con el rechazo de la oferta.

Para efectos de calificar las propuestas, los oferentes que hayan sido habilitados se calificaran sobre 100 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Nota 1: A efectos de realizar la evaluacion, EL PROPONENTE debera ordenar e identificar de manera diferenciada los
documentos y/o informacion solicitada para aplicar a los diferentes criterios de calificacion.

Nota 2: Sélo recibiran puntaje los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes.
Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes y que no se encuentre
incursa en causal de rechazo, se calificaran con el siguiente puntaje:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL A LA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO (MAXIMO 50 PUNTOS)

Tabla 31. Experiencia relacionada (especifica) adicional en afos

EXPERIENCIA RELACIONADA (ESPECIFICA) ADICIONAL EN ANOS
MAYOR AMAYOR AMAYOR A ’
ANOS HASTA 2Y MENOR|3Y MENOR4 Y MENORMAS DE
2 O IGUAL AIO IGUAL AO IGUAL A5
3 4 5
EXPERIENCIA
PROFESIONAL P
ZIEOFESION ESPECIFICA CALIFICACION
IADICIONAL
Ingeniero de minas,
gedlogo, ingeniero
B:EECTOR gedlogo, ingeniero 5 v 9 10
PROYECTO |dndustr|al, administrador
e empresas,
leconomista
Profesional Ingeniero de|
minas, geologo,
ingeniero geologo,
INSTRUCTOR ingeniero industrial,
COMPONENTE [administrador de
TECNICO lempresas, 2 N i 8 10
preferiblemente con
certificacion como
entrenador en labores
mineras subterraneas,

Nota 1: La experiencia adicional se calificara, en tiempo adicional a los profesionales habilitantes exigidos en la Tabla
Equipo Minimo de Trabajo y no excedera los 50 puntos contemplados en el presente numeral.

Nota 2: Para el cumplimiento de la experiencia adicional, solo se aceptara un (1) profesional por perfil, en ningin caso
se aceptara un profesional que cumpla dos o mas perfiles de los aqui solicitados.
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Nota 3: El Ministerio para efecto de evaluacion de la propuesta calificara la totalidad de requisitos académicos y de

experiencia de cinco (5) miembros del equipo: (i) director de Proyecto (1 profesional); (ii) Instructor de Componente
Técnico (4 profesionales)

Acreditacion de la experiencia profesional relacionada adicional del equipo de trabajo

Para la acreditaciéon de experiencia profesional relacionada adicional de cada miembro del equipo minimo de Trabajo, EL
PROPONENTE debe:

No presentar mas de diez (10) experiencias por perfil para acreditar la experiencia especifica adicional calificable
del equipo de trabajo, la entidad tomara los diez (10) primeros diligenciados en el ANEXO 10. EXPERIENCIA
ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (CALIFICABLE). o aquellos presentados en primer
orden en la plataforma Secop Il y de acuerdo con ello asignara puntaje

Adjuntar las certificaciones respectivas, que contengan como minimo la siguiente informacion:

o Nombre de la entidad contratante o empleador.

o  Nombre del contratista o empleado con su nimero de identificacion.

o Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefiado

o Descripcién de las actividades o tareas desarrolladas, donde se pueda evidenciar que cumple con la
experiencia profesional relacionada exigida.
Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)

o Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

o Fecha de expedicion de la certificacion.
Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacion, EL PROPONENTE, adicional a la certificacion
suscrita, podra aportar junto con su propuesta, otro tipo de documentos que complementen la informacion
requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada, tales como copia del contrato, o copia de las
resoluciones de nombramiento y actas de posesion, o actas de liquidacién actas de terminacion.
Es aceptado como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la
respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes siempre que ella contenga la informacién requerida del
presente numeral.
Si el acta de liquidacién no contiene la totalidad de la informacién requerida, EL PROPONENTE, adicional al
acta suscrita, podra aportar junto con su propuesta, otro tipo de documentos que complementen la informacion
requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada, tales como copia del contrato, o copia de las
resoluciones de nombramiento y actas de posesion.
En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas personas
naturales o juridicas PROPONENTES o integrante del equipo de trabajo, se debera declarar bajo la gravedad
del juramento, que se entendera prestada con la presentacion de la oferta, la autenticidad de la informacion
contenida en el certificado. Asi mismo, debera adjuntar:
Certificacion expedida por el proponente donde se relacionen los contratos y/o proyectos en los cuales participd
el profesional propuesto, que fueron ejecutados por el Proponente, indicando el cargo, las funciones y/u
obligaciones desarrolladas por el profesional en la ejecucion de esos contratos.
Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual el proponente presté sus servicios (En calidad de
contratista) cuya experiencia se pretende acreditar para el profesional, y en la cual, se especifique como minimo:

o

v" Nombre de la entidad contratante

v" Nombre del contratista

v El objeto y/o las obligaciones contractuales, donde se pueda evidenciar que corresponde
ala experiencia solicitada al profesional de conformidad con la Tabla 1.

Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)

Firma de quien expide la certificacion.

Copia del contrato celebrado entre EL OFERENTE vy el profesional propuesto, que
corresponda con la totalidad del tiempo de vinculacion.

AN
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- Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, EL OFERENTE debera, acompanar la
propuesta del el ANEXO 10. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
(CALIFICABLE)., debidamente diligenciado con la informacion solicitada para acreditar la experiencia
profesional relacionada adicional (Calificable), en formato editable preferiblemente.

- EI PROPONENTE debera tener en cuenta las mismas disposiciones para la acreditacion de la experiencia
profesional relacionada del equipo de trabajo.

- La Entidad se permite informar que si es posible acreditar la experiencia habilitante y especifica calificable
mediante un mismo certificado de experiencia. No obstante, es indispensable que el proponente realice la
correspondiente claridad sobre los periodos, indicando especificamente cuales corresponden a la experiencia
habilitante y cuales a la experiencia calificable. En caso de que se presente una Unica certificacion sin la debida
discriminacion de periodos, la Entidad considerard la totalidad del tiempo acreditado unicamente como
experiencia habilitante. Por tal razon, el oferente debera tener en cuenta los periodos de ejecucion y
diferenciarlos expresamente en su oferta, conforme a las disposiciones anteriormente sefialadas.

- Se tendra en cuenta solo aquella experiencia adicional que cumpla con los mismos requerimientos de la
experiencia minima. En tal sentido, los proyectos deberan corresponder con las tematicas establecidas para
acreditar la experiencia profesional relacionada de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

- Las certificaciones de experiencia cuya ejecucion se extienden mas alla de la fecha de cierre del proceso, solo
seran validada hasta la fecha de expedicion de la certificacion respectiva.

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 38.5 PUNTOS)

Los OFERENTES podran obtener hasta treinta y ocho puntos cinco (38.5) puntos por experiencia especifica adicional
demostrada, con certificaciones de proyectos y/o contratos. Los treinta y ocho puntos cinco (38.5) puntos se asignaran
conforme la siguiente férmula:

Pepi = 38.5 * Ncepi/Ncepa
Donde:
Pepi: Puntaje asignado a una propuesta i para la experiencia del Proponente.

Ncepi: Numero certificaciones de experiencia validas adicionales a la experiencia habilitante del proponente de una
propuesta i.

Ncepa: Numero certificaciones de experiencia validas adicionales a la experiencia habilitante del proponente mas alto
entre las propuestas.

Para acreditar la experiencia especifica adicional el proponente, podra presentar certificaciones de maximo tres (3)
contratos adicionales a los presentados como experiencia minima habilitante del proponente, suscritos con
entidades publicas o privadas, los cuales deben cumplir con alguno de los siguientes temas o actividades:

Tabla 32. Objeto con criterio de evaluacion por proyecto

OBJETO CON CRITERIO DE EVALUACION POR
PROYECTO

- Fortalecimiento de capacidades en temas de normatividad, ambiental, técnicos y deseguridad
relacionados con el sector minero.

- Fortalecimiento de capacidades y competencias para optimizar la gestiéon del cambio.

- Elaboracion de material didactico de estudio en formato fisico y digital.

- Fortalecimiento empresarial de actividades econdémicas en la mineria.

- Proyectos relacionados con la mineria de subsistencia.
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La cuantia de cada contrato adicional debe ser igual o superior al 30% del presupuesto oficial ANTES DE IVA de esta
contratacion, expresado en SMMLYV del afio en el cual se ejecuto.

Nota 1: Los contratos deberan estar inscritos en el RUP, si se trata de contratos inscritos de tracto sucesivo, se tendra
en cuenta los salarios minimos respecto de la porcién efectivamente ejecutada. En caso de discrepancia entre el valor
consignado en el RUP y el documento soporte aportado para el / los contrato/s, prevalecera la informacion consignada
en el RUP.

1. El Oferente debera presentar certificaciones sobre dichos contratos, las cuales deberan contener, como minimo,
la siguiente informacion y encontrarse inscritos en el RUP:

v" Nombre de la entidad contratante.

v" Nombre de la firma que llevé a cabo la ejecucion del contrato con el nimero de identificacion (para
personas naturales colombianas el numero de cédula de ciudadania y para las personas juridicas
nacionales el numero de identificacion tributaria).

v' Objeto del contrato y/o proyecto ejecutado

v' Obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde se pueda evidenciar que cumple con la tematica
requerida.

v" Fecha de inicio y terminacién del contrato (dd/mm/aa).

v" Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

v" Fecha de expedicion de la certificacion.

Si la certificacion no contiene la informacién solicitada puede presentarse fotocopia del contrato junto con el acta de recibo
final, donde se pueda obtener la informacién requerida a manera de documentos aclaratorios de la certificacion. Es
importante aclarar que el Ministerio de Minas y Energia no aceptara como un nuevo contrato las adiciones o prorrogas.

También es aceptado equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la respectiva
acta de liquidacion suscrita por las partes siempre y cuando de esta se pueda extraer la informacion requerida del presente
numeral. Si el acta de liquidacién no contiene toda la informacion requerida, EL PROPONENTE podra aportar, ademas
del acta de liquidacion y junto con su propuesta, copia del contrato a manera de documentos aclaratorios.

Nota 1: Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, EL OFERENTE debera, acompanfar la propuesta
del formato ANEXO 9. EXPERIENCIA CALIFICABLE ADICIONAL DEL PROPONENTE debidamente diligenciado con
la informacién solicitada para acreditar la experiencia adicional (Calificable), en formato editable preferiblemente.

Nota 2: La experiencia utilizada para acreditar la experiencia del Consultor como requisito técnico habilitante, no podra
ser utilizada para la asignacion de puntaje en los criterios de calificacion. En caso de que el PROPONENTE relacione o
presente la misma experiencia para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomara toda la experiencia como
habilitante. Asi mismo, en caso de que el PROPONENTE NO SENALE cual experiencia se debe tener en cuenta por la
entidad para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomara la experiencia presentada unicamente como habilitante.

Nota 3: En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su experiencia, certificaciones en las que haya
participado bajo la figura de consorcio o unién temporal u otra, debera presentar la certificacion expedida por un tercero
donde se evidencie el numero de identificacion del proponente (para personas naturales el nimero de cédula de
ciudadania, para las personas juridicas nacionales el nimero de identificacion tributaria,) y su participacion, de no
contemplarlo se debera adjuntar junto con la certificacion, el documento de conformacién de consorcio o unién temporal
o documento donde se evidencie su participacion como proponente plural y el nimero de identificacion (para personas
naturales el nimero de cédula de ciudadania , para las personas juridicas nacionales el nimero de identificacion
tributaria,).

Nota 4: No se aceptan auto certificaciones (Certificacion expedida por el mismo proponente), facturas, ni cuentas de
cobro, ni documentos similares para acreditar la experiencia minima habilitante.

Nota 5: El Ministerio podra efectuar las confirmaciones de rigor con el fin de validar la informacion y documentos
aportados. En caso de inconsistencia de la informacion o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificacion sera
tomada por no valida.
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Nota 6: Atendiendo los principios que rigen la contrataciéon publica de transparencia y responsabilidad, asi como en los
postulados que rigen la funcién publica, los cuales se efectivizaran para garantizar una seleccion objetiva del contratista,
el Ministerio se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere necesario, copia del contrato o acta de liquidacion,
segun corresponda.

Estos documentos deberan ser allegados hasta el término de traslado del informe de evaluacién o hasta el término que
la entidad le indique, so pena que la certificacion correspondiente no sea tenida en cuenta en la evaluacion.

Nota 7: En ningun caso seran objeto de evaluacion las facturas ni érdenes de servicios, estas no suplen la certificacion.

Nota 8: Si en los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia, cuentan con periodos de suspension, la
entidad solo tendra en cuenta el periodo real de ejecucién, para lo cual, se descontara los periodos de suspension,
requisito que deberd ser tenido en cuenta por el proponente para la elaboracion de su anexo de experiencia
correspondiente.

Nota 9: Si la constitucion del PROPONENTE es inferior a tres (3) afios, podra acreditar esta experiencia con la sumatoria
de experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, siempre que esté inscrita en el RUP del proponente.

Nota 10: En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio o terminacion del
contrato con dia, mes y afio, el Ministerio tomara el Ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada
mes como fecha de terminacion, y el ultimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacion. Esto para los casos en que no se pueda determinar con certeza la fecha de inicio y fecha fin.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS):

A esta valoracion se le ha asignado un maximo de 10 puntos. En desarrollo de lo establecido en la Ley 816 de 2003 en
concordancia con el paragrafo segundo del articulo 20 Ley 80 de 1993 y, paragrafo segundo del numeral 3 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de apoyar la industria nacional, se asignaran los
siguientes puntajes:

Tabla 33. Componente de servicios profesionales nacionales

COMPONENTE DE SERVICIOS

PROFESIONALES NACIONALES PUNTOS

Nacional que preste los servicios de consultoria/10 puntos

Extranjero que incorpore a nacionales para

L . 5 puntos
prestar el servicio de consultoria P

Promocion De Servicios Nacionales o con trato nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un proponente plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral
0, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento del ANEXO 11. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. En el caso
que no se diligencie esta opcion, la entidad estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.
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Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes, el Ministerio aplic los criterios establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 y por tratarse de un servicio de consultoria, no existen bienes nacionales
relevantes para ejecutar el presente proceso de contratacion.

La consulta al Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada el 27 de julio de 2025, arrojo6 que no se
encuentran bienes nacionales relevantes:

B T8 0 VUCEZ

PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES

CONSULTORIA v ]

NIT*  Radicado Razon Social Partida Arancelaria Codige Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Tecnico Fecha de Vencimiento

wnas visibles  Mostrar 10 v| entradas

No hay datos disponibles en la tabla

NIT Radicado Razén Social Partida Arancelaria Codigo Numérico Unico (CNU) Programa Nombre Técnico Fecha de Vencimiento

Mostrando 0 a 0 de un total de 0 entradas Anteri

En consecuencia, conforme lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 modificado por el Decreto 680 de
2021, el Ministerio asignara 10 puntos al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la Entidad
Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40%
del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, que, para el presente proceso de
contratacion, corresponde a al menos dos integrantes del equipo de trabajo, lo cual, se verificara con la cédula de
ciudadania y con la visa de residencia.

Acreditacion del puntaje promocion de servicios nacionales o con trato nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje debe presentar alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

e Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

e Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional debera presentar el ANEXO 11. PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el ANEXO 11. PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
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Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que acredite tal supuesto.

¢ Vinculacion de porcentaje minimo de equipo de trabajo colombiano: Se asignara el puntaje al proponente que
preste servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional y vincule el porcentaje minimo establecido
por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podra ser
inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, que, para el presente
proceso de contratacion, corresponde a al menos dos integrantes del equipo de trabajo, lo cual, se verificara con
la cédula de ciudadania y con la visa de residencia.

Nota 1: El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Nota 2: En el evento de PROPONENTES PLURALES sea integrado por personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras, este sera tomado como PROPONENTE nacional, siempre y cuando el integrante nacional cuente por lo
menos con el 60% de la participacion dentro del organismo.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional, que incorporen
a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %), lo cual, se verificara con la cédula de ciudadaniay la visa
de residente para el extranjero residente en Colombia.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocioén de la incorporacién de componente nacional cuando el
proponente no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0)
D. PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignara UN (1) PUNTO a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. El proponente debera diligenciar el ANEXO 13. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

2. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara
el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

3. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados a continuacion:

Tabla 34. Puntos por nimero de trabajadores con discapacidad

Numero minimo de
trabajadores con
discapacidad exigido

Numero total de
trabajadores del proponente
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Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

[LEENEEEADY R

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que esté vinculado con
mas de cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

E. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS (0.25
PUNTOS)

Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, el Ministerio de Minas y Energia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, asignara un puntaje de 0.25 a
los proponentes que acrediten su condicion de Mipyme.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje de promocion de acceso a las MiPymes al mercado de las compras
publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

El proponente debera presentar el formato denominado ANEXO 12. ACREDITACION MIPYME

Acreditaciéon de la condicién de Mipyme

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del proceso de contratacion para la presentacion de las ofertas.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, el cual, debera tener una
fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para la presentacion de las ofertas.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

Nota 2: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes -RUP, el cual, debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. El RUP debera ser
expedido con una fecha de maximo 60 dias calendario anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para la presentacion de las ofertas.

Nota 3: En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la EXPERIENCIA ESPECIFICA CALIFICABLE DEL PROPONENTE.

Nota 4: Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.
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F. PROMOCION DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres al mercado de Compras Publicas, el
Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021,
asignara un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condicién de emprendimiento o empresas de
mujeres.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa de mujeres solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2, Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres
y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicion
maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la
presentacion de las ofertas.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.
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Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota 1: Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del proceso de seleccion.

Nota 2 el proponente debera presentar el formato denominado ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES

ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El orden de elegibilidad se conformara con el PROPONENTE que haya obtenido el mayor puntaje, en caso de que su
oferta no supere el presupuesto oficial estimado del proceso y asi sucesivamente.

CRITERIOS DE DESEMPATE:
Los proponentes deberan diligenciar el ANEXO 22. FORMATOS CRITERIOS DE DESEMPATE

El proponente debera allegar con su propuesta los documentos necesarios para acreditar los criterios de desempate. En
caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas el MINISTERIO utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral de apoyo a la industria nacional y
con los documentos sefialados en la seccidn de requisitos juridicos habilitantes del Pliego de Condiciones. Por tanto,
este criterio de desempate se probard con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional
de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
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una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucioén del contrato, para lo cual deberd diligenciar el “Vinculacion de personas en condicién de discapacidad». En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporciéon de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensioén establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el « Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a
un (1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato Vinculaciéon de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad
del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el “ Vinculacion
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definirda de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacioén y la
Normalizacidon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
el «Formato 11 Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 1 Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas
que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condiciéon de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato Pagos realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos. (Ver el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente).

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, el
Ministerio, entiende por RIESGO un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecuciéon de un Contrato.

Para efectos de la mitigacion de riesgos, se tendra en cuenta la matriz relacionada en el ANEXO14. MATRIZ DE
RIESGOS

La matriz de riesgo en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hara parte del Pliego de
Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarias para formular la propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el Proponente
debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones
y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién que
pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del Contrato
ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

9. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

Las garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; vy (iii) los riesgos a los que
se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de los siguientes riesgos, con
una cualquiera de las garantias sefialadas:

Tabla 27. Cubrimiento de riesgos

SOBRE EL VALOR

CLASE DE RIESGO DEL CONTRATO VIGENCIA
Por el plazo de ejecucion del
Cumplimiento del Contrato 20% contrato y treinta (30) meses mas,

contados a partir de la fecha de
firma del mismo.
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Por el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de
firma del mismo.

Por el plazo de ejecucién del
contrato y doce (12) meses,
contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo.

Por el plazo de ejecucion del
200 SMLMV contrato, contado a partir de la
fecha de suscripcion del mismo.

Pago de Salarios,
prestaciones sociales e 5%
indemnizaciones laborales

Calidad del servicio 20%

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Nota 1: En caso de que el contratista sea un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o aquella figura
asociativa permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

Nota 2: La vigencia de las pdlizas debe ser prorrogada conforme a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato
y debe mantenerse vigente hasta la liquidacion del mismo.

10. Indicacion sobre si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. (Ver el Manual para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente).

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y a las pautas impartidas por el Ministerio de Industria y
Comercio sobre la materia, se deja constancia que en atencion al objeto del presente proceso de contratacion, que El
Ministerio de Minas y Energia hace parte de las Entidades Estatales del nivel nacional, al presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion, y a la existencia o no de excepciones aplicables al presente proceso de contratacion, este se
encuentra cobijado por los Acuerdos Comerciales que a continuacién se indican:

Tabla 35. Acuerdos comerciales

Presupuesto del

Entidad p d Excepcion Proceso de
ACUERDO Estatal c rotcefo de Aplicable al Contratacion
COMERCIAL Incluida ontra alclor|1 Proceso de cubierto por el
sug;r::;:géior Contratacion Acuerdo Comercial
Chile Si Si No Si
Alianza 1y, 00 si si No Si
Pacifico

Pera Si Si No Si
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Costa Rica Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Unidén Europea Si Si No Si
Corea Si Si No Si
México Si Si No Si
Triangul [ £, Si Si No Si
o Norte | Guatemala Si Si No Si
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| Honduras No No No No
C idad Andina d . . .
on;‘luaTioanes-r(‘:PI«rl:la ° Si Si No Si
Israel Si Si No Si
Reino Unido e Irland . . .
eino dgllszer anda Si Si No Si
Israel Si Si No Si

Una vez analizadas las reglas para la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, se concluye lo siguiente:

1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Nacional, dentro de las cuales se
encuentran los Ministerios, por lo tanto, la entidad esté incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por los Acuerdos
Comerciales, excepto para Honduras que hace parte del Triangulo Norte y que no tiene incluido al Ministerio de Minas y
Energia dentro de las entidades aplicables.

2. Que de conformidad al documento de actualizacion de los umbrales para la vigencia 2024 se pudo establecer que el
valor presente proceso de contratacién es superior al umbral de todos los paises excepto para Reino Unido e Irlanda del
Norte.

3. Se revisa la “Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales” y se verifica que no aplica ninguna
excepcion.

4. Segun lo dispuesto en el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion” de
Colombia Compra Eficiente: “Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar
ofertas en el respectivo Proceso de Contratacion. Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos
plazos cuando la Entidad Estatal publica en el SECOP los Documentos del Proceso (...)", en consecuencia, al haber
publicado en el SECOP II, no aplican los plazos generales establecidos en dichos acuerdos comerciales.

5. El presente proceso de seleccion le aplican los acuerdos comerciales con todos los paises excepto: Reino Unido e
Irlanda del Norte y Triangulo del Norte (Honduras)

6. Para el calculo del Umbral con Israel se realizo el siguiente ejercicio

FECHADE | VALOR DE 1 T:'E“g:f I'J'é‘ VALOR1 | UMBRAL TLC EN
PUBLICACION | DEGENUS $ PUBLICACION DEG EN PESOS
DEL AVISO DE | CERTIFICAD PESOS COLOMBIANOS

CONVOCATORIA| O POR BAN DE"D‘E‘('SO COLOMBIA

-SECOP I REP PROCESO- NOS (UMBRAL EN DEG
= 130.000)
26/07/2025 5795.91 4064.51 5.795,91 $145,962.92

Firmado

digitalmente por

Sandra Yulieth

Loaiza Posada
Firma Responsable:

Nombre: SANDRA YULIETH LOAIZA POSADA
Cargo: DIRECTORA DE FORMALIZACION MINERA
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