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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada D PUblica Reservada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293593 DEL 2025

88. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO- CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7293593

FECHA DE SUSCRIPCION

22 enero del 2025

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA

LINA MARCELA GIL HINCAPIE

CCo NIT

43871565

LUGAR DE EJECUCION

Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

5¢
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PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 abril del 2025

89. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear  anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del
contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de
Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccién, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al

supervisor  del  contrato, al
profesional de apoyo al programa
de articulacién con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucion
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafiar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagogico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la

planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun articulacion

curricular, planeacién pedagogica y
revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,
disciplinarias y las deméas que
surjan teniendo en cuenta lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA y que se deberan
notificar a los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacion de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacion media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacién de la ejecucion de la
articulacién interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demés
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacion media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periédicamente todo lo que suceda
en la Institucion  Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento  académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
1]

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucidon contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

89.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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No aplica
90. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEEg'J S‘éiDE
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO ENANGIERA
02899- )
28 febrero 2025 349532 $4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
31 marzo 2025 | 34476 $ 4599511 $4.292.877 $41088965 3,94%
703962
6:




SENA
30 abril del 2025 91231- $ 4599511 $8.892.388 19,59%
984656 $36.489.454 '

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

91. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . .

PENSION Y Z(il;do reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76384205-76804026 pagada el
2/28/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 77013862

ARL pagada el 28 marzo del 2025

92.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

93.  CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del

contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

94. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de abril del 2025

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervision

Elabord: Alexandra Maria Morales Sdnchez— Apoyo supervision.

EVIDENCIAS
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Anexos:

Evidencia Nro.1
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Evidencia 4:

Abril 1:
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Capacitacion Presencial Salazar y Herrera - Inmensior Instructores Sena 2025
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Capacitacion Presencial Salazar y Herrera - Inmensior Instructores Sena 2025
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95.

98.
99.

100.
101.
102.

103.

SENA

N

SEGUNDAS EVIDENCIAS

Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual

Evidencia:

GUIAS:

Guia de Aprendizaje Induccién y Reinduccion:

https://docs.google.com/document/d/10LC5r9eR6z7nPP8gOEVITVZyAyyiuBDl/edit

Guia de aprendizaje de PHP:
https://docs.google.com/document/d/1pdBK4aUcpCP8hPRHDI16nvAWZpxg7k83/edit?
usp=drive_link&ouid=117403053546103085624&rtpof=true&sd=true
Guia de aprendizaje de la CRUD:

https://docs.google.com/document/d/1SDRI9T8Q8rmMOwBgnuln2L51ExdzTR5fS/edit?usp=dri

ve_link&ouid=117403053546103085624&rtpof=true&sd=true

104.
105.

106.
107.
108.

109.
110.

111.
112.

113.
114.
115.

116.
117.

118.

Portafolio del instructor, que incluye la guia de aprendizaje de induccién y reinduccion:
https://docs.google.com/document/d/1UJL_f2mOkybA5YfSwrLwznz1ZEhNbNLY/edit?usp
=drive_link&ouid=117403053546103085624&rtpof=true&sd=true

MATERIAL DE APOYO:

Induccién y Reinduccion:
https://drive.google.com/drive/folders/112suQA31rgSbW8QE680zFRznijKoVXu9?usp=dri
ve_link

PHP:

https://drive.google.com/drive/folders/1GzJ-
QULvbGuU2S0om905DLwWFruwW0CqgJ3mxX?usp=drive_link

CRUD:
https://drive.google.com/drive/folders/1gdCvedqvWRD9c1wBCJewCicCF8wzdYmo?usp
=drive_link

INSTRUMENTOS EVALUATIVOS INDUCCION Y REINDUCCION:

Induccién y Reinduccion:
https://drive.google.com/drive/folders/1hUsoVpe3d0GSIgXRDBpJokGIKTP50EDN?usp=
drive_link

PHP:

https://drive.google.com/drive/folders/1gn-
dogedTIP3pGIKhuF1mEvVBrQ4h2FbM?usp=drive_link

CRUD:

119. https://drive.google.com/drive/folders/1gdCvedgvWRD9c1wBCJewCicCF8wzdYmo~?usp=drive

_link

7(
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120.
121.

124.
125.
126.
127.
128.

131.
132.
133.
134.
135.

136.
137.

138.

141.
142,
143.
144,

SENA

N

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular conforme a la programaciéon (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
Sofia Plus, concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde con el desarrollo
de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucion mensual de 160 horas de
formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la plataforma
CompromlSO.

Evidencia:
Ejecucién mensual 160 horas
https://drive.google.com/file/d/1pzJ5_RinjkUw5IbiVrBdLBB-2nTT5L0a/view?usp=sharing

4 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer el proceso de formacion.
Evidencia:

Capacitacion: Incorporacion de Herramientas TIC como apoyo a la formacion.
Inicio 21 Abril- Lunes de 8 a 12 am.

VH MM

A RG AV
[+ worss ] ]

vodfdfpnaee

5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
Evidencia:

Plataforma ClassRoom de Google.

71
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145.
146.

SENA
= [ Classroom > E Asamblea Departamental 10 i}
@ Novedades. Trabajo en clase Personas Calificaciones 06 e
[u]
®
@
: A 2
= ina marcels gil hincapie publics una nueva tares: Formulario en HTML : ®
» # Duresdipnacen 2 saw e
6 Entregar previo inicio de la formacion del programa, los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
Evidencia:

En reunién de Padres de familia de la IE Presbitero Bernardo Montoya, algunos padres de
familia del programa Técnico en Programacion de Software del grado 10°, necesitan saber
sobre el proceso de matricula de sus hijos, a continuacion, comparto la informacion que me fue
enviada desde la coordinacién académica.

By L @D E ="

[ 0% e ousedOace ~ 2 ewe e

Ballo, 22 ds sl de 2025
e
JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDORO
Subsdirsctor (£

Asunio: Saiciud rasiado de ficha,

Lo Instiucion Edusativa b Miagrosa en srticuiscidn ton o SENA el centro de servcios y
qestdn empresarsl Regional Arfioouis, scliciiemos el vasias de ficha al programs de
et

e

LISTADO DE APRENDICES

T 3L Ca ] L S S T =)
ocuments documenss | apeicis
TR

Gornnig (Tt €

aan Frecty Sanchez Cortds
Recioe.
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N

7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera permanente
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar evidencia en el informe
mensual de ejecucion.

Evidencia:
Registro de asistencia

E u v AB
Apellido ~ Estado |- |abr-01|abr-08| abr-24
ANAYA ZARZA
BAENA ALVAREZ

formacion +

formacion 0
CANO MOSQUERA formacion
CARDENAS MENDEZ

formacion
5 |[CASTANO MONTOYA [formacion
CLAVIJO VELASCO

formacion
GIRALDO CARDOMA  |fgrmacion
GIRALDO RUA

GIRALDO VALENCIA

I EEEEEREEERE

formacion

formacion

7 | GOMEZ TABORDA
GOMEZ TABARES

formacion

I S N I R I N Y

formacion

GRISALES SIERRA formacion 0
5 [HINCAPIE OROZCO

formacion 0
1 ||lBARRA MONTOYA formacion
3 [JARAMILLO GOMEZ

+

formacion +
3 [MARIN RODAS formacion
+ IMEJIA MORALES fnrmaninn . . .
< > = Asamblea Departamental 11 | Asamblea Departamental 10

o
[ [ [F[F [ [ [ F

3 T B O

+

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Evidencia:

Presentacién en Power Point para socializar con los aprendices sobre el reglamento
estudiantil.
https://docs.google.com/presentation/d/1c45WIgROLPg18A0GazyCqgcoSZDRrfT8/edit?usp=d
rive_web&ouid=117403053546103085624&rtpof=true

Reglamento del Aprendiz:
https://drive.google.com/file/d/1qV_D5y0230YVIggg7Ixf7f266t67_2X1/view?usp=drive_link

9 Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de
formacion del Centro, cuando el centro lo requiera.

Evidencia:
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SENA

155. El 11 de Abril -viernes, fui convocada para apoyar en el proceso de subsanar documentacién
de matricula.

ey D @O

.....

156 0 = a Huosd.zZECcen s

10 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

Evidencia:
159. El 2 de Abril la IE Jorge Robledo visito la Escuela de Ingenieros de Antioquia y asistié a una

charla sobre Inteligencia Artificial a la cual fui invitada.
160.

161.

11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:
164. Abril 21y 23:
165. Capacitacion: Incorporacion de Herramientas TIC como apoyo a la formacion.

166. Inicio 9 Abril- Miércoles, de 8 a 12 am.

7¢
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SENA
: - « + =pm 167.

LH L MR

ey oy

YG

Emrer——y oy e

Ceme o
..oci Bacel oz ocas

Abril 22:
7:00 am - Reunion Padres de Familia IE Presbitero Bernardo Montoya

Abril 23:
11:30 am Reunién docentes transversales IE Jorge Robledo
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#23 abr 2025

mié

Abril 24:
1:00 — 5:00 pm - Capacitacion Inmersion Universidad Salazar y Herrera

15 29 24 de abr 2025
: Jue

Cl.53.#.70-85, Laureles - Estadid;

Medellin;Ldureles, Medellin, Antioguia
Timemark

© DNPPP2LEAXDRKX Camera

12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:

Después del proceso de apoyo para subsanar documentos, se asocian los aprendices que a la
ruta de aprendizaje.

7¢€
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[ ]
SENA

w

3. DURACIGN Y FECHA: Tiempo estimado para la ejecucicn de la formation, representado en
horas de formacién. Y detalle de las fechas exactas de capacitacin.

La capacitacién tiene una duracion de 48 horas.

Fecha Inicio de la

Capacitacida 26 de marzo de 2025

FechaFindela

Capacitacion 21 de abril de 2025

Fecha Inicio Fase

Virtual 26 de marzo de 2025

Fecha Fin Fase Virtual | 21 de abril de 2025

Fecha nicio fase 26 de marzo de 2025

Presencial
Fecha Fin Fase 21 de abril de 2025
Presencial
s + =G
€ A Mo sege aQ [ ]
& e pr pE P e — o

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda

Fets 0 coacmezaci

Rt e g

oL i a voffpmaEeCe ST e

15 Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

172. Evidencia:
173. Capacitacion: Incorporacion de Herramientas TIC como apoyo a la formacion.
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174. Inicio 9 Abril- Miércoles, se trabaja Ilunes

wie
2ox-2 B3
e A ”
o (E !
N )
fee—s"]
A
o
@
€ o a
INCORPORACION DE
HERRAIENTAS TC COMO v o
E AP0V A LA FORMACION o o
o
-
-
== H
] a suzencu a9 % ean IR
R @ a coffpace v

y miércoles

de

8 a 12 am.

fortalezcan el proceso de formacion.

16 Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocdndose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagoégicas y técnicas didacticas que

Evidencia:

177. Inscripcion curso Incorporacion de Herramientas TIC como apoyo a la formacion.

lineamientos institucionales

17 Aplicar y acompafiar las estrategias para la retencion de aprendiz de acuerdo con los

Evidencia:

x7 Y~ [B = listado Académico todos los gruposas -.. P Buscar

wrchivo  Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Ac
AH24 ~ i oo
A G H I X ¥ AB AH
|
Nombre - Apelido  [i] Estado [y asis(e[l abr-02|  abr09|  abr-23

SMON ACEVEDD TABOFDA Formacion N N - N

JOSEMATIAS AGUDELD BOLIVAR Formacion N N - N
)| |oavio aLEsanoRo BARRIENTOSBEDOVA  |Formasion . . . .

JOSTIN SNEYOER BEDOYA BECERRA Formacion . . . .
AN ELS=T CARDONAHERNANDEZ  |Formacion N N - N
N E CARDOMA HINCAFIE Formacion . . . .
b |romes CARDOMA HINCAPIE Formacion . . . .
i |sanTacD CARDFALACID Formacion N N - N
;| [wanpEsD CARTAGENA TUBEREUIA |Formacion N N - N
o | AumE sTEFARA CIFUENTES SUAREZ Formacion . . . .
y | |wsFEURE CLAWID CARDENAS Formacion N N - N
N EEE DAVID DAYID Formacion N N - N
)| [mate0 FRANCO BURITICA, Formacion . o ol-

LUIS ANGEL GARCIA CARD Formacion . . . .
1| |FaFaEL DavD GAVIFIA CABEZA Formacion N N - N
i | mars aLEsanDRA GUERREROCASTILLO  |Formasion . . . .
' | SANTIAGD HERMANDEZ GALEAND  |Formasion . . . 0!
i | [sanTIAGD HOVOS COLORADD Formacion + + + +
3| [kaROLLMICHELLE IZQUIERDD BRAYD Formacion + + + +
¢ [rERaLOMMANUELA JIMENEZ FERMAMDEZ + + + +
3| [McoLoarens JULIO DELGADO + + + +

< > Jorge Robledo 11° 2930987 Jesiis Rey 11° 2919588 La Milagrosa 10 Pr ==
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