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[bookmark: _Toc46752696]PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
[bookmark: _Toc46752697]                                                                                               	Popayán, junio del 2025

Señor
Franco Orlando Garzón Arcos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7826143
COORDINADOR ACADEMICO
Centro Agropecuario
Popayán

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de junio del año 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7826143 del año 2025. 
WILNER PERLAZA ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No 1.059.046.762 de López de Micay, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO NUEVE MIL SEISCIENTOS UN PESOS MTE ($35.109.601), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos iguales entre los meses de (mayo y noviembre) de $ 4.599.511, 00 y un último pago en (diciembre) por valor de $ 2.913.024,00
Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025.
	OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

	Prestar servicios personales de carácter temporal como Instructor, impartiendo formación profesional integral en los programas de Titulada y/o Complementaria, pertenecientes a la línea tecnológica producción y transformación, asociada a la red de conocimiento agrícola, de acuerdo con la oferta educativa en los municipios del departamento del cauca donde le asigne la entidad.



	

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual, a través de las guías de aprendizaje, bitácoras, formatos correspondientes.










	Elaboración de guías de aprendizaje 

Bitácoras 

Formatos
	1. Ficha: 42110150
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2. Ficha: 22620405
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3. Planeación Pedagógica
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4. Cuestionario de Conocimiento
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	2
	Desarrollar las actividades de formación profesional integral(presencial, a distancia y/o virtual conforme a la programación dada por el supervisor del contrato), aplicando los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la planeación pedagógica, desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de evaluación, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los programas del área temática objeto del contrato.
	Impartir formación profesional en los programas de formación Titulada o Complementaria de acuerdo con la programación asignada en la siguiente ficha de caracterización:
FICHA 1:  # 42110150
Programa: RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO DE LOS GRUPOS ÉTNICOS.

COMPETENCIA
Generar procesos de educación, participación y gestión ambiental, en el ámbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y políticas del territorio

RESULTADO DE APERDIZAJE
1. Realizar plan de acción para fortalecimiento territorial aplicando herramientas
2. Estructurar plan de acción para reconocimiento del territorio de acuerdo con el diagnóstico y concertación comunitaria.
3. Identificar el diagnóstico del territorio del grupo étnico de acuerdo con el derecho propio
4. Evaluar la implementación del plan de acción para el fortalecimiento del territorio del grupo étnico mediante criterios de gobierno propio y autonomía territorial.

Fechas: junio 3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24,25,26,27,30 de 8:00-12 (4 horas) y de 
14:00-18:00 (4 horas) para un total de 8 horas diarias.

Lugar: Consejo Comunitario el Playón del rio Sigüí- Comunidad de Santa Cruz
,
Total, Horas ejecutadas: 160

FICHA 1:  # 22620405
Programa: DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO.

COMPETENCIA.
Generar procesos de educación, participación y gestión ambiental, en el ámbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y políticas del territorio.
RESULTADO DE APERDIZAJE.
1.Elaborar propuestas para el desarrollo de proyectos ambientales y sociales de acuerdo 
con las necesidades sociales y políticas del territorio.

2.Interactuar con la comunidad y propiciar espacios de encuentro que motiven la 
organización y participación ciudadana de acuerdo con la ley 134 de 1994. 

3. Evaluar el desarrollo de los proyectos ambientales y sociales de acuerdo con los 
indicadores establecidos por el ente gubernamental. 

4.Desarrollar proyectos ambientales locales o regionales de acuerdo con las necesidades 
sociales y políticas del territorio. 

5.Elaborar un diagnóstico ambiental con base en metodologías participativas. 

6.Realizar análisis del diagnóstico ambiental y social de acuerdo con las técnicas y procedimientos establecidos por el ente gubernamental.
 
7.Aplicar métodos, técnicas e instrumentos para recolección e interpretación de información 
ambiental y social según los requerimientos de los entes gubernamentales.

Fechas: JUNIO: 7,14,21 y 28 de 8:30-12:00 (3.5 horas) y de 14:00-18:00 (4 horas) para un total de 7.5 
horas diarias.

Lugar: Municipio de López de micay – colegio pablo VI.

Total, Horas ejecutadas: 30
	
Plan de trabjo.
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Plan de trabjo.
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	3
	Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se imparta formación complementaria.
	La actividad no fue realizada en el mes objeto de este informe

	NO APLICA



	4
	Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
	a) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formación”.
	a) No realizado en el mes objeto de este informe.


	
	
	
b) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del resultado de aprendizaje (Pantallazo de SOFIA de RAP terminados en el mes y ya evaluado). 
	

b) Aun no se a evaluado

	
	
	
c) De acuerdo con el procedimiento los únicos estados para el aprendiz después de haber recibido formación en su resultado de aprendizaje deben ser Aprobado o No Aprobado.
	

c) Aun no se ha evaluado



	
	
	d) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a coordinación a académica (Correo) solicitando deserción mediante acta.
	

d) No realizado en el mes objeto de este informe.

	
	
	e) Manejo en línea de las plataformas Compromiso, SENA SofiaPlus y Territorium.
	e) No realizado en el mes objeto de este informe.

	
	
	f) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de los tiempos establecidos, según procedimiento.
	f) No realizado en el mes objeto de este informe.

	5
	Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro       de la formación profesional.
	Evidencia fotográfica del medio por el cual se le dio aviso a los aprendices 
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	6
	Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (Correos donde se informó).

	La actividad aún no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	La actividad se desarrolla de manera continua durante toda la jornada de formación

	7
	Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación.
	La actividad se implementa de manera transversal en todas las acciones formativas desarrolladas
	

La actividad se desarrolla de manera continua durante toda la jornada de formación


	8
	Aplicar los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad de la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPIG-014, de la plataforma CompromISO, cuando se imparta formación virtual.

	En el mes objeto de este informe no se programó formación virtual.
	No aplica. Esta actividad es exclusiva para instructores de formación virtual

	9
	Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	NO APLICA

	10
	Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. (LINK del DRIVE de seguimientos asignados que deberá estar bajo su responsabilidad y gestión aplicando las orientaciones del Equipo Pedagógico del Centro)
	Las siguientes fichas han sido asignadas para la realización de seguimientos:



	Aun no se entra en la etapa productiva.

	11
	Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
	Ningún bien o elemento ha sido dispuesto a nombre propio.
	NO APLICA

	12
	Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación dentro de la ejecución contractual. 

	Anexar certificado de la norma de competencia aprobada o indicar que aún no se ha aplicado a la certificación.


	Aún no se ha aplicado a la certificación.


	13
	Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	No aplica

	14
	Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación y registro calificados de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	No aplica

	15
	Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
	No. Horas directas a formación: 160 horas
Complementario 160 hora 

TOTAL, HORAS REPORTADAS PARA EL MES: 160 HORAS Mes de mayo


	


	16
	Participar cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada. (Actas producto de la inducción)
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe
	No aplica

	17
	Actualizar permanente del Porfafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de RAP orientados en el mes).
	Permanentemente se actualiza el portafolio de acuerdo a las fichas asignadas
	No aplica



	18
	Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. (Pantallazos de Territorium de los portafolios de aprendices en RAP orientados en el mes).
	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas
	No aplica

	19
	Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de orden y limpieza en los ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST. (Fotos y/o asistencias a jornadas SOLES) 
	La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas (Formación y acciones para Radicados)

	No aplica

	20
	Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se convoque en relación con el objeto contractual. (Foto o imagen de listado de asistencia EDC del mes)
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	


No aplica





	21
	Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. (Cuando se asigne tiempo).
	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
	
No aplica


	22
	Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo los mensajes electrónicos de manera oportuna.

	La actividad se ejecuta todos los días hábiles

	No aplica
Debido a que el área donde se da la formación la conectividad es deficiente

	23
	Presentar acta mensual de seguimiento del programa de formación para conocer el avance del proyecto formativo (Acta de EDC mensual, pantallazo de correo donde se envía acta a coordinación académica)

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No se ha realizado

	24
	Mantener actualizada la información
contractual en las plataformas SECOP II y Sicontratista. 
	Las plataformas han sido actualizadas y se adjunta pantallazo como evidencia

	Plataforma si contratistas se descarga la planilla de pago y en secop II se suben mes a mes los informes GF Y GC




	25
	Presentar mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acápite

	El diligenciamiento del presente informe (en la versión actualizada V10) y de la planilla de cobro desde el aplicativo Sicontratista corresponde al cumplimiento de la obligación contractual mencionada.

	[image: ]
El informe contiene información referente al objeto y mes en curso, documentos versiones actualizadas

	26
	En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad con la evaluación de propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera)

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	27
	Realizar planeación de Giras Técnicas como estrategia a la formación cuando sea requerido por el centro de formación.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No aplica


	28
	Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseña activa que permita la consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
https://compromiso.sena.edu.co/


	29
	Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites precontractuales en los que haya sido designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. (Cuando se requiera).

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
NO APLICA

	30
	Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	
La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.


	31
	Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No aplica

	32
	El Instructor contratista de formación virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	No aplica

	33
	Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

	La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

	NO APLICA

	34
	Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.
	La actividad se ejecuta en todas   las actividades desarrolladas de formación en ambiente de Laboratorio, ambientes convencionales y unidades productivas.

	No aplica


	35
	El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación.
	
La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas de formación y apoyo de labores de radicados.
	No aplica

	36
	Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas
	Realización de cursos en Seguridad y Salud en el trabajo, módulos 1 y 2 a través de la plataforma
Sicontratista.

	
Pantallazo de los certificados
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Seguridad social.
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9486680011 expedido por aportes en línea, correspondiente al mes de junio del año 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
Evidencias en (20) folios
Cordialmente, 
[image: ]
______________________
Wilner Perlaza Ortiz
Contratista 
C.C. No.1059046762  

[image: ]Recibí a satisfacción:

Franco Orlando Garzón Arcos 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7826143 del 2025
CC. 12991212



EVIDENCIAS:
El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia exclusivamente la coordinación Academica.
	Programador Sofía plus 

	

	Registro de horas 

	

	Revisión de coordinador académico 










Anexos 
Este espacio será diligenciado por cada contratista
	Obligación contractual 2

	

SEMANAS (1,2,3,4 y 5)
Semana 1: 5,6,7,8,9
Semana 2: 12,13,14,15,16
Semana 3. 19,20,21,22,23
Semana 4: 26,27,28 
Semana 5: 29 y 30
(160 horas) 

FICHA 1:  # 42110150
Programa: RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO DE LOS GRUPOS ÉTNICOS
Lugar: Municipio de López de Micay, Consejo Comunitario el Playón del Rio Sigüí- Comunidad Santa Cruz. 
Horario 10.00pm – 18.00pm

	Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

	
	PLAN DE TRABAJO.

	
	
[image: ]
REGISTRO FOTOGRÁFICO.
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LISTA DE  ASISTENCIA.
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	SEMANAS (1,2,3 y 4)
Semana 1: 7
Semana 2: 14
Semana 3. 21
Semana 4: 28
(30 horas) 

FICHA 1:  # 22620405
Programa: DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOCION AMBIENTAL COMUNITARIO.

Lugar: Municipio de López de Micay, Colegio Pablo VI
Horario: 8:30-12:00 (3.5 horas) y de 14:00-18:00 (4 horas) para un total de 7.5 
	 PLAN DE TRABAJO.
[image: ]
REGISTRO FOTOGRAFICO.
[image: ]
LISTADO DE ASISTENCIA
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	Foto registro de inansistencia sofia plus  No Aplica




Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados: 
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CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTO

Curso: Reconocimiento del Terrtorio de los Grupos Etnicos
Duracion: 160 horas

Instructor: Wilner Perlaza Ortiz

Ficha: 42110150

1. PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE (ESCOJA SOLO UNA OPCION)

1. ¢Qué se entiende por tertitorio para los pueblos étnicos?
o a) Una extensicn de tierra con recursos econdmicos.
@ b) Un espacio tnicamente geogréfico delimitado por el Estado
@ ©) Un ser vivo que integra aspectos fisicos, espirituales, culturales y
politicos
o d) Una propiedad privada con derechos individuales.
2. 4Cudl de los siguientes instrumentos NO hace parte del marco normativo étnico en
Colombia?
o a)Ley70de 1993
o b) Convenio 169 de la OIT
o ©)Ley de Victimas 1448 de 2011
o d) Declaracin Universal de Derechos Humanos de la ONU
3. LaLey 70 de 1993 reconoce derechos a:
o a) Comunidades indigenas
o b) Comunidades campesinas
@ ¢) Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
o d) Todas las anteriores
4. El concepto de “cosmovision” hace referencia a
o a)Laforma de cultivar la tierra segin la ciencia
o b) El modelo politico de las comunidades.
o ¢)La percepcion espiritual, cultural y simbiica que un pueblo tiene sobre el
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FORMATO PLAN DE TRABAJO

E
PROGRAMA DE FORMACION: COMPLEMENTARIA. RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO DE LOS
GRUPOS ETNICOS
NSTRUCTOR: WILNER PERLAZA ORTIZ
PROYECTO DE FORMACION: NO APLICA
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION: NO APLICA
ACTIVIDAD FORMADE FECHADE
N PARA ENTREGADELA | ENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO | NOMBREAPRENDIZ | oo PORS | AcTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES [ ANO | ST | NO
T [ 1059044295 | Juan Camilo Riascos X 09 | 06 [2025
Rodriquez
7 | 66943240 Consolacion _ Rodriguez X 09 | 06 | 205
Riascos
3 [ 7151960770 | Kelin Karina Hemandez X 09 | 06 | 205
Sinchez
7 [ 94441500 Isaias Riascos Riascos X 09 | 06 [ 2025
5 [ 1061113477 | Jhonatan Alomia Riascos X 09 [ 06 [2025
6 | 1059042235 | Josué Alomia Perlaza 1. Identificacién y X 09 | 06 [ 2025
7_| 1148691007 | Ana Oly Perlaza Orozco | @plicacién  de X 09 | 06 [2025
§ [ 1059046604 | Marfa Lorena Perlaza | herramientas X 09 [ 06 [2025
participativas
9 [ 1193207551 Tsamar Wantila ol X 09 | 06 | 205
10 | 1059046393 | Danilo Perlaza Orozco ] tertorial (mapa 09 | 06 [ 2025
1059043425 | Sandra Lorena Angulo | emocional X 09 | 06 |2025
Careado colectivo del
2 [ 4700563 Jesiis Perlaza Rodriguez_| etorio &<t X 09 | 06 2025
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FASE DEL PROYECTO DE FORMACION: | NO APLICA
FORMA DE
FECHADE .
N Acrvomena | EVIEESADELS | R | ewreso
DOCUMENTO |  NOMBRE APRENDIZ DESARROLLAR D P TRES WO
o
T [14478377 | Cesar Afonso Bonila X 8 [ 06 [ 205 | x
Perlaza El desaolo de la
7 [ 1059.048.346 | Yilson Caicedo Riascos | competencia X 8 | 06 [20%6 | x
3 [1.004.809.166 | Dayana Walea Correa X 18 [ 06 [ 2025 | x
Areas 1Analizar los factores
T [ 1067730538 | Derly Yoleisa | ambientales del entomo [X 8| 06 [ 205 x
(ocal, regional y_global)
5 [ 66942433 | Dolores Ortiz Riascos | mediante técnicas X 8 | 06 [20%6 | x
6 [ 1059044509 | Elizabeth  Delgado | Participativas de (X 18 [ 06 [ 2025 | x
Angulo diagnstico, y relacionarlos
7 [ 66739958 | Eunice Riascos Rigsgos | ©°0  los  objetivos, [ 8 [ 06 [ 2025 ] x
§ [ 14472075 | Fabio Femando Galopie | SStrategias y retos de la [—x 18 06 [ 2025 x
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g [ 1061800126 | Francy Helen Riascos | Educacion Ambiental. X T8 [ 06 | 2025 | x
Riascos. i
10 [ 1061112112 | Geidy Yadisa Riascos | 2Actividad: Reconociendo —y 18 | 06 | 2025 | x
Riascos Nuestro Territorio desde la
1059046002 | Janner, Duban Riascos | Educacion Ambiental X 18 | 06 | 2025
T2 [ 01116958 | Karen Noely Riascos | saoeniicar factores |—5 506 [ 2005
Riascos.
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PPROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril del 2025

sefior

Franco Orlando Garzon Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 7389982

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7389982 del afio 2025

HERCILIO CAICEDO SINSTERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 10385393 de Guapi
Cauca en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios dela referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA SIES Y SEIS MILLONES SETECIENTOS Y CUAREENTA Y CAUATRO MIL

ONCF PFSOS MITF Fsta suma serd naaada nor el SENA al contratista de la siauiente manera: Once (11)

Pagina1de22 2956 palabras Espaiol (Colombia)

Fosw: wbL OHGEBOREO00DE Rl o =ieale toen





image12.png
O | Programa de Formacic X | 5 7.Idoneidad (pdf X |[D) 3-UNEATECNOLOGIC X |[) comprovante depage. X |[) PLANILLADESEGUR X [ 1pof

Yo

'V Dibujar

<

Archivo C;/Users/Equipo/Documents/SENA%20-%20WILNER%20PERLAZA/CERTIFICADOS/1.pdf

AN | @b | Preguntale a Copilot - + @ 1 del | @) Q@

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

.
S7XA SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO f‘qo

Wit

Hace constar:

Que el Sr(a) WILNER PERLAZA ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1059046762 realizé el dia 13/02/2018 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo WILNER PERLAZA ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1059046762
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

B

P

a x
)
Editar con Acrobat
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Archivo C;/Users/Equipo/Documents/SENA%20-%20WILNER%20PERLAZA/CERTIFICADOS/4.pdf

ab - + @ 1 | de1 | @ Q| e
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica
S7EA MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) WILNER PERLAZA ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1059046762 el dia 09/05/2025 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

R ]
B | & & | Editarcon Acrobat
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PROGRAMA DE FORMACION: COMPLEMENTARIA: RECONOCIMIENTO DEL TERRITORIO DE LOS
GRUPOS ETNICOS
INSTRUCTOR: WILNER PERLAZA ORTIZ
PROYECTO DE FORMACION: NOAPLICA
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION: NOAPLICA
ACTIVIDAD FORMA DE FECHA DE
N PARA ENTREGADELA |  ENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO |  NOMBREAPRENDIZ | oo i) 0| ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | ANO | SI | NO
T [ 1059044295 | Juan Camilo Riascos 3 09 | 06 | 2025
Rodriguez
7 | 66943240 Consolacion _ Rodriguez X 09 | 06 | 2025
Riascos
3 [ 1151960770 | Kelin Karina Hemandez X 09 | 06 | 2025
Sanchez
4| 04441500 Isaias Riascos Riascos X 09 | 06 | 2025
5 | 1061113477 | Jhonatan Alomia Riascos i X 09 | 06 | 2025
6| 1059042235 | Josué Alomia Perlaza 1. Identificacion y [T 09 | 06 | 2025
7 [ 1148691007 | Ana Oly Periaza Orozco | @Plicacion  de 77y 09 [ 06 | 2025
8 [ 1059046604 | Marla Lorena Perlaza | hemamientas X 09 | 06 | 2025
Orozco participativas
9 [ 1193207551 | Maria Isamar Mantila | Para e 09 | 06 |2025
Mantilla reconocimiento
70 | 1059046393 | Danilo Perlaza Orozco | termtorial  (mapa |5 09 | 06 | 2025
1059043425 | SandraLorena Angulo | SMmocional X 09 | 06 | 2025
pinil colectivo ~ del
12 4700563 Jesis Periaza Rodriguez | €10 60 X 00 | 06 [2025
13 | 25496831 Hermila Orozco X 09 | 06 | 2025
14| 4703027 Juan Evangelista Perlaza X 09 | 06 | 2025 -
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PROGRAMA DE FORMACION: COMPLEMENTARIA: DESARROLLO DE ACCIONES DE PROMOGION
AMBIENTAL COMUNITARIO
INSTRUCTOR: WILNER PERLAZA ORTIZ
PROYECTO DE FORMACION: NOAPLICA
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION: NOAPLICA
N ENTREGADELA | FECHADE | enrReco
ACTIVIDAD PARA TRECA DE | ENTREGA
DOCUMENTO NOMERE APRENDIZ DESARROLLAR A A THES T Ao S T
o
T |14478377 | Cesar Alfonso Bonilla X 18 | 06 | 205 | x
Perlaza El  desarolo de la
2| 1059.048.346 | Yilsop Caicedo Riascos | competencia X 18 | 06 [ 2025 ] x
3 [1.004.809.166 | Dayana Maloa Correa X 18 | 06 [ 2025 | x
Aleas 1Analizar los  factores
4 | 1061730538 | Derly Yoleisa | ambientales del entomo [ X T8 | 06 205 x
(local, regional y global)
5 66942433 Dolores Otz Riascos | mediante técnicas [ X 18 | 06 [ 2025 ] x
6 | 1059044509 | Elizabeth  Delgado | Participativas de [T 18 | 06 [ 2025 | x
Angulo diagnostico, y relacionarios
7 | 66739958 Eunice Riascos Rjascos | €on los objetivos, [X 18 | 06 | 2025 | x
8 | 14472075 Fabio Fernando Calopje | &strategias y retos de la My 18 | 06 | 2025 | x
Arboleda Poliica  Nacional  de
9 | 1061800126 | Francy Helen Riascos | Educacion Ambiental. X 18 | 06 | 2025 | x
Riascos
2 Actividad: Reconociendo
0 | 1061112112 | Geich R X 8 | 06 | 2025
Bei'iymm 135€08 | Nuestro Territorio desde la x
1059046002 | Janner. Duban Riascos | Educacion Ambiental X 18 | 06 | 2005
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