INPEC

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRE§TACI()N DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZACION DE LOS IX JUEGOS
DEPORTIVOS NACIONALES A DESARROLLARSE EN LA CIUDAD DE CALI
ENTRE EL 05 AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025, EN CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

De conformidad con lo normado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.1
del Decreto 1082 de 2015, el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 y conforme
al plan anual de adquisiciones de la Direccion Regional Occidente del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, se procede a realizar los siguientes
estudios previos, que tiene por objeto: Contratar la Prestacién de Servicios de
Apoyo a la Gestion Para Realizacién de los IX Juegos Deportivos Nacionales a
Desarrollarse en la Ciudad de Cali Entre el 05 Al 10 de Septiembre de 2025, en
Cumplimiento del Programa de Bienestar Laboral de los Funcionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Que el Decreto 4151 de 2011 en su articulo 29, establece como funciones de
las Direcciones Regionales (..) 1. Controlar el funcionamiento de los
establecimientos de reclusién, de acuerdo con las directrices impartidas por la
Direccion General, las oficinas de esta y las Direcciones, asi como con la
normatividad vigente, 8. Emitir los actos administrativos que permitan ejecutar
y cumplir las funciones y programas a nivel regional en los establecimientos de
reclusion, acorde con las competencias y disposiciones normativas vigentes.
10. Consolidar y presentar ante la Direccion competente las necesidades de
talento humano, asi como los recursos, bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la regional y de los establecimientos de reclusion que se
encuentren dentro de su ambito territorial de competencia, y elaborar el plan
de necesidades. (...)

Que el Decreto 1083 de 2015 que reglamenta parcialmente la ley 909 de 2004
y Decreto Ley 1567 de 1998 el cual implementa los programas de bienestar
social e incentivo y el Sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefala
que las entidades deberan, a través de las unidades de personal o quien haga
sus veces, elaborar anualmente los planes estratégicos de recursos humanos.
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Que los numerales 4,5 del articulo 37 de la Ley 1952 de 2019, referente a los
derechos de los servidores publicos, dispone que los servidores publicos y sus
familias pueden participar en los programas de bienestar social que establezca
el Estado, tales como los de vivienda, recreacidon, cultura, deporte vy
vacacionales, asi como de disfrutar de estimulos conforme a las disposiciones
legales.

Que el Decreto - Ley 1567 de 5 de agosto de 1998 “Por el cual se crea el
sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado” definen los procesos orientados a mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; los cuales tienen como
impacto directo en la satisfaccion, eficacia y efectividad de la funcion publica.

Que el articulo 20 ibidem prevé que: “Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientaos a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezca el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”.

Que el Decreto 407 de 1994 establece el “Régimen de Personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario” y en cuanto a temas de bienestar cita:

“Articulo 18. Derechos. Son derechos de los servidores del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC: Numeral 4; Participar en igualdad de
condiciones, en todos los programas de bienestar social que para los
servidores y sus familiares establezca el estado, tales como vivienda,
educacion, recreacion, culturales, deportes y programas vacacionales.

Articulo 67. Programas de Bienestar Social. El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, establecerd para los funcionarios y sus familiares programas
de bienestar social relacionados con la educacién, la salud, la recreacién, el
deporte y la cultura, con el objeto de elevar su nivel de vida y propender a su
mejoramiento social y cultural.

Articulo 71. Actividades Recreativas y Deportivas. Las actividades recreativas y
deportivas comprenderan las facilitares que se ofrezcan para particular en
actos recreativos dirigidos, o certdmenes deportivos programados en
representacion del organismo, que tiendan a mejorar las relaciones
interpersonales entre los funcionarios”

El Articulo 2.2.10.02 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”,
dispone que; “(...) las entidades publicas, en coordinacién con los organismos
de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
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familias los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a
continuacion: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales; 2. Artisticos y
culturales; 3. Promocién y prevencion de la salud; (...)".

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto ibidem, indica: “(...). Los programas de
bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar
actividades y grupos beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia, mayor
cubrimiento institucional”.

Que el articulo 2.2.10.7 de Decreto ibidem, preceptua: “De conformidad con el
articulo 24 del Decreto 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles
adecuados de calidad de vida laboral, las entidades publicas deberan efectuar
los siguientes programas: 1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos
anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencién; 2. Evaluar la
adaptacidon al cambio organizacién; 3. Preparar a los prepensionados para el
retiro del servicio; 4. Identificar la cultura organizacion y definir procesos para
la consolidacién de la cultura deseada; 5. Fortalecer el trabajo en equipo, 6.
Adelantar programas de incentivos”.

La Resolucién 5557 2012 «Por la cual se desarrolla la estructura organica y
funciones de las Direcciones Regionales del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC)» en su articulo 16 establece las funciones del area de
Talento Humano, entre las que se encuentra: “(...) Implementar las politicas y
ejecutar los planes y programas de Bienestar Social, de acuerdo con los
lineamientos impartidos y los recursos asignados por la Direccidon General”.

En este sentido, en consonancia con la Resolucion 00243 del 17 de enero de
2020, que desarrolla la estructura organica y se determinan los grupos de
trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), en su articulo
92 establecid las funciones del grupo de Bienestar Laboral relacionadas con las
actividades de bienestar para los funcionarios del Instituto - INPEC- entre las
que se encuentran: “(... ) Formular e implementar estrategias, planes,
programas Yy proyectos que propendan para el mejoramiento del clima
organizacional y el fortalecimiento de la cultura institucional; 3. Gestionar e
implementar acciones para formalizar alianzas estratégicas con empresas de
caracter publico o privado que ofrezcan beneficios a los servidores
penitenciarios incluyendo los beneficios del DAFP.

Que el comité Institucional de Gestién y Desempeno del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, aprobé mediante acta No. 004 del 24 de
enero de 2025, el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional para la vigencia
2025.

Teniendo en cuenta que dentro del personal de planta de la Direccion Regional
Occidente no existen funcionarios ni posee las instalaciones que puedan llevar
a cabo las actividades del plan de bienestar e incentivos es necesario contratar
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su ejecucion con una Caja de Compensacion Familiar, por cuanto estas estan
habilitadas para desarrollar este tipo de planes de conformidad con el Art. 12
del Decreto 752 de 1984, Art. 12, establece que, los programas de Bienestar
se podran adelantar con las cajas de compensacion familiar a fin de aprovechar
Sus servicios y evitar erogaciones adicionales.

En concordancia con el Plan Anual de presupuesto 2025 y con el propédsito de
cumplir con las actividades definidas en el Plan de Bienestar e Incentivos
Institucional y de acuerdo a la asignacién presupuestal de las resoluciones No.
00092, y 001094 de febrero de 2025, es importante contar con un proponente
que cuente con amplia experiencia, reconocimiento e idoneidad en el desarrollo
de actividades de bienestar y de apoyo a la Gestidn para la Realizacién de los
IX Juegos Deportivos Nacionales a Desarrollarse en la Ciudad de Cali Entre el
05 Al 10 de Septiembre de 2025.

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

La Caja de Compensacién Familiar, Comfenalco Valle de la Gente, es una
entidad privada sin animo de lucro, organizada como corporacién que cumple
funciones de seguridad social y goza de personeria juridica desde el afio de
1957, y se encuentra facultada para desarrollar las funciones previstas en los
articulos 41 y 62 de la Ley 21 de 1982, el articulo 16 de la Ley 789 de 2002,
sus decretos reglamentarios y las demdas normas que las modifiquen,
sustituyan o adicionen.

El objeto de la corporacion es el de aporta al bienestar social de la poblacion
afiliada, empresas, trabajadores de menores ingresos, sus familias y grupos de
interés a través de la prestacién de servicios sociales enmarcados en el
Sistema del Subsidio Familiar.

Teniendo en cuenta las instalaciones que ofrecen, lo cual permite favorecer el
desplazamiento de los servidores de la Entidad para la realizacién de las
actividades de bienestar social.

Las Cajas de compensacién familiar fueron creadas para mejorar la calidad de
vida de las familias de los trabajadores colombianos por medio de la gestién vy
entrega de subsidios y servicios de una parte de los aportes de seguridad
social que realizan los trabajadores.

COMFENALCO VALLE DE LA GENTE, cuenta con un amplio portafolio de
servicios, es una entidad que cuenta con idoneidad, experiencia, personal
competente, proveedores e infraestructura y se encuentra en plena y amplia
capacidad de proveer los servicios con las condiciones técnicas requeridas por
esta Direccidn Regional. Destacandose los beneficios de: Salud, educacién,
recreacion, cultura, turismo, deportes, vivienda y diferentes opciones de
crédito.
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El marco legal que regula la actividad de COMFENALCO VALLE DE LA GENTE.
Estd contemplada en Ley 21 de 1982, Por medio de la cual modifica el régimen
del Subsidio Familiar y se dictan otras disposiciones, Decreto 341 de 1988, Por
el cual se reglamenta la ley 25 de 1981 (por la cual se crea la
Superintendencia de Subsidio Familiar) y Decreto 784 de 1989 por medio del
cual se reglamenta parcialmente la ley 21 de 1982.

Decreto 752 de 1984, “Por el cual se reglamentan los programas de
Capacitacion y Bienestar social previstos en los Decretos 24000 y 3129 de
1968” sefala en su articulo 7 y 12: “Articulo 7°. Los organismos y las
entidades de la administracion publica estableceran para los servidores
publicos y sus familias programas de bienestar social con el objeto de elevar su
nivel de vida y de propender por su mejoramiento social y cultural de
conformidad con el Decreto extraordinario 3129 de 1968”.

Los programas de bienestar social se disefaran para beneficio general y a ellos
deberan tener acceso todos los empleados. Articulo 12. “Los programas de
bienestar social se adelantaran con (...) las cajas de compensacion familiar, a
fin de aprovechar sus servicios y evitar erogaciones adicionales”

Articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que: “las entidades publicas
en coordinacidon con los organismos de seguridad y prevencion social podran
ofrecer a los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacion:

e Deportivos, recreativos y vacacionales

e Artisticos y culturales

e Promocién y prevencion en salud

e Capacitacion informal en artes y artesanias y otras modalidades que
conlleven la recreacién y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas a través de convenios en las Cajas de Compensacién u
organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas.

e Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacidon pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece que:
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifiqgue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
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naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logistica o asistenciales.

La Ley 181 de 1995 en su articulo 23 sefiala: Articulo 23. “En cumplimiento del
articulo 21 de la Ley 50 de 1990, las empresas con mas de 50 trabajadores
programaran eventos deportivos, de recreacién, culturales y de capacitacion
directamente, a través de las cajas de compensacion familiar o mediante
convenios con entidades especializadas. Las cajas deberan desarrollar
programas de fomento de deporte, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre y la participacion comunitaria para los trabajadores de las
empresas afiliadas.

La Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO VALLE DE LA GENTE, se
encuentra sometida a inspeccién, control y vigilancia de la Superintendencia de
subsidio familiar de conformidad con lo dispuesto en el articulo tercero de la
Ley 25 de 1981 y el articulo tercero del decreto 2150 de 1992.

2. OBJETO A CONTRATAR.

2.1 OBIJETO.

Contratar la Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn Para Realizacion de
los IX Juegos Deportivos Nacionales a Desarrollarse en la Ciudad de Cali Entre
el 05 Al 10 de septiembre de 2025, en Cumplimiento del Programa de
Bienestar Laboral de los Funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC.

2.1.1. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Clasificacion | Grupo -
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios de Viajes, Instalaciones
Alimentacion Hot_eler_as, Cuartos De | Habitacion
90111802 F o ! Alojamientos Y
Alojamiento Y Hotel Doble
o Centros De
Entretenimiento
Encuentros
Servicios de Viajes, Promocion y Evento_s
Alimentacién Deportes patrocinio de e_p_ortlvos
90141602 F o ! ; aficionados
Alojamiento y | comerciales eventos .
o ) patrocinados
Entretenimiento deportivos
por empresas
Servicio de Servicios de
Transporte de
Transporte, Transporte de . buses con
78111802 F . X pasajeros  por -
almacenaje y | pasajeros horarios
carretera
correo programados
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. . Restaurantes vy

Servicios de Viajes, Caterin Servicios de

Alimentacion, ng Servicios de
90101600 o (servicios de | banquetes A

Alojamiento Y id . caterin

Entretenimiento Com.' a y | catering

bebidas)

Ropa, maletas vy
53102900 productos de aseo | Ropa Er:n:ri: de Ropa atlética

personal P

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

En cumplimiento de los IX Juegos Deportivos Nacionales del INPEC a realizarse
en la Ciudad de Cali Entre el 05 Al 10 de septiembre, se desarrollaran las
siguientes actividades:

» Se debe garantizar el hospedaje por el tiempo estipulado de los IX Juegos
Deportivos Nacionales INPEC, el valor debe incluir gastos administrativos e
impuestos.

> Se debe garantizar la alimentacion completa (desayunos, almuerzos y
cenas), incluye también empaque, logistica y traslado de comidas que se
tengan que entregar a los participantes en los lugares de las
concentraciones deportivas, incluye gastos administrativos.

» Suministrar paquete de transporte a todo costo, para traslados de los
servidores publicos del hotel a los escenarios deportivos, incluye gastos
administrativos.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Contrato de Prestacion de Servicio de Apoyo a la Gestion.
2.4 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucidn del presente contrato sera hasta el treinta (30) de
septiembre de 2025.

2.5 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de Cali, en la
Avenida 2 Norte 23AN - 11

2.6 VALOR DEL CONTRATO.
El valor total del contrato serd de Doscientos Ochenta y Cuatro Millones

Doscientos Treinta y Dos Mil Pesos ($284.232.000) M/CTE, sujeto a los
correspondientes descuentos y retenciones de Ley.
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2.7 PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO.

La disponibilidad presupuestal se respaldard con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal CDP No. 1925 y 2425 de fecha 13 y 18 de
febrero de 2025 UNIDAD/SUBUNIDAD EJECUTORA 12-08-00-200 DIRECCION
REGIONAL OCCIDENTAL No. 2 CALI, DEPENDENCIA 12-08-00-200 DIRECCION
REGIONAL OCCIDENTAL - GESTION, POSICION CATALOGO DE GASTOS A-02-
02-02-009-006 SERVICIOS RECREATIVOS CULTURALES Y RECREATIVOS,
BISITEM 469 y A-02-02-01-002-008 DOTACION (PRENDAS DE VESTIR Y
CALZADO) BSITEM 252. FUENTE NACION, RECURSO 10, SITUAC CSF, OBJETO:
Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos y dotacién prendas
deportivas - Juegos nacionales. EXPEDIDO por el responsable del area de
gestién corporativa Regional Occidental, por valor de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000) y TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($35.000.000) M/CTE.

2.8 FORMA DE PAGO.

La Direccion Regional Occidente del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC efectuara el Pago del 100% del valor del contrato de
acuerdo al valor de los servicios efectivamente prestados, previo registro de la
factura electrénica correspondiente en la plataforma dispuesta por el Ministerio
de Hacienda, debidamente diligenciada y soportada con las remisiones o
documentos soportes con las especificaciones del producto y cantidades.

Para el pago, se debera contar con la previa certificacion del Supervisor del
contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccién del objeto
contractual, durante dicho periodo.

Las facturas seran canceladas por la Direccién Regional Occidente del INPEC,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacién de las
mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulo 615
y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato,
donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa
revision de la unidad ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacion y
aprobacién en la Direccién de Gestidon Corporativa, previa disponibilidad del
PAC. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, tales
como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacién Familiar, si hubiere lugar a ello.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan de
los documentos requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en
gue se presente en debida forma o se aporte el Ultimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencién en la
Fuente Renta por servicios, Retencién en la Fuente ICA por Servicios, recaudo
de la estampilla pro-uceva, contribucidn por estampilla ProDesarrollo
universidad del pacifico Omar Barona Murillo, se realizaran en el momento de
tramitar el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento
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equivalente, previo Visto Bueno del Supervisor del Contrato, la retenciéon a
practicar depende de la naturaleza del proveedor.

Se debe cumplir con los parametros de norma en relacion a la facturacién
Electrénica Decreto 358 del afio 2020, segun Circular Externa 049 del 20 de
noviembre de 2020, Circular Externa 016 del 09 de marzo de 2021 del
Ministerio de Hacienda, toda norma que adicione o modifique durante la etapa
de ejecucién contractual

Cuando se emita la factura el contratista deberad registrar en las notas u
observaciones de la siguiente manera: #$12-08-200;CD17-2025
;bienestarlaboral.roccidente@inpec.gov.co#$

Como esta factura serd remitida por el operador, la solucion gratuita o el
facturador propio, el asunto que se defina en el correo es el establecido por las
normas vigentes en materia de factura electréonica expedidas por la DIAN. En
el evento que la factura haya sido rechazada porque en las notas u
observaciones no se hicieron los registros correctamente, pero si la factura
esta bien, deben enviarla al correo
“siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co” desde un correo
empresarial o personal registrando y en el asunto lo siguiente sin espacios al
final: 12-08-200;CD17-2025;bienestarlaboral.roccidente@inpec.gov.co

Como se observa, la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los
datos del contrato y el correo del aprobador no tienen los signos #$, por tal
razon si los registran, la recepcion de la factura sera nuevamente rechazada.
Es importante indicar a los proveedores y contratistas que cuando registren su
NIT y el de la entidad publica adquiriente no vinculen el digito de verificacidn,
por cuando que, si lo hacen, al momento de hacer la validacion, se rechazara
la recepcion de la factura y en consecuencia la Unica forma de corregir este
error es anularla con una nota crédito y emitir una nueva de manera correcta

2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con la
Direccion Regional Occidente del INPEC, ademas de las obligaciones
contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos
reglamentarios a:

a) Cumplir con el objeto del contrato, condiciones técnicas exigidas, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno entre el contratista y la Direccidon Regional Occidental del INPEC.

b) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
durante el desarrollo del Contrato le imparta la Direccion Regional
Occidental del INPEC a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

c) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo
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que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato. Es entendido que
todos estos gastos han sido estimados por el contratista e incluidos en el
precio de su oferta.

d) Garantizar el evento, la reserva, excelente atencidon y servicio en el
desarrollo de las actividades a ejecutar.

e) Proporcionar las instalaciones adecuadas para este evento, conforme con
las especificaciones técnicas suministradas.

f) Disponer del personal idéneo y suficiente para la coordinacion de las
actividades a desarrollar.

g) Reportar en forma inmediata, cualquier novedad o anomalia al encargado
del control y vigilancia del contrato.

2.10 OBLIGACIONES DEL INPEC:
La Direccidn regional Occidente se obliga para con el Contratista a:

a)Aprobar oportunamente la Garantia Unica que en debida forma constituya el
contratista.

b)Vigilar la debida y oportuna ejecuciéon del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

c) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccién del servicio prestado, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para
efectos del pago, de conformidad con lo sefalado en el contrato sobre la
ejecucion del mismo.

d)Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor del servicio prestado a la Entidad.

e) Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro
de los términos establecidos en el articulo 15 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

f) Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacion publica, la oferta y el contrato.

2.11 SUPERVISOR DEL CONTRATO.

La supervision del contrato serad ejercida por funcionario adscrito al Area de
Talento Humano de la Direccién Regional Occidental - INPEC.

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del objeto contractual.
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3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

SELECCION.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato de I?restacién de Servicio
de Apoyo a la Gestién, la MODALIDAD DE CONTRATACION a tener en cuenta
sera la de CONTRATACION DIRECTA de conformidad con lo establecido en el
literal h) del numeral 4. Del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
por el articulo 81 del decreto 1510 del 2013 y por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015.

4 REQUISITOS TECNICOS.

Los siguientes son los requerimientos técnicos minimos que el proponente debe

satisfacer.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
UNIFORME DEPORTIVO. |[ MICROFUTBOL (FEM) 49
Caracteristicas  uniformes  de|MICROFUTBOL (MAS) 49
Competencia. consta de | BALONCESTO MIXTO 49
Pantaloneta % Camiseta. | VOLEIBOL 49
Elaborados en tela poliéster| BOLOS 21
chelsy o Sudafrica, estampado en | CROSSFIT 28
sublimacién diferentes tallas y | CICLOMONTANISMO (FEM) 7
confeccion para hombre y mujer | CICLOMONTANISMO (MAS) 7
UNIFORME PRESENTACION. Caracteristica Uniforme con cuello elaborado
en tela poliéster chelsy o Sudafrica, estampado en sublimacion diferentes 43
tallas y confeccién para hombre y mujer
HIDRATACION. Suministrar a los funcionarios hidratacidon, consistente en

_ 1295

agua mineral en bolsa de 360 ml.

ESCENARIOS DEPORTIVOS - JUZGAMIENTO. Escenario deportivo de 1

bolos, (7 partidos en c/u 2 lineas por jugador) y Crossfit Mixto (3 fechas)

SONIDO. Sonido Profesional para la Inauguracion y Clausura de los IX Juegos 1

Deportivos Nacionales.

HOSPEDAJE. Hospedaje para las delegaciones participantes de los IX Juegos

Deportivos Nacionales, en hotel minimo de 3 estrellas en habitaciones en

acomodaciones multiples, separados por género, desde el viernes 5 de

septiembre hasta el miércoles 10 de septiembre del 2025.

El hotel debe garantizar:

1. Servicio de asistencia médica. 6 dias, 5
noches

2. Las habitaciones deben tener toallas y elementos de aseo durante toda la
estadia.

3. Seguro hotelero

4. Restaurante para desayuno

5. Las habitaciones con acomodacién: multiple maximo para 3 funcionarios
(camas individuales), con bafio privado, tv por cable, closet, elementos de
aseo personal toallas y amenities.
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6. La acomodacion en las habitaciones sera mujeres y hombres por separado.

ALIMENTACION.

DESAYUNO. Que contenga derivado de cereal, proteina, fruta y bebida.
ALMUERZO. Que contengan derivado de cereal, proteina minima de 170
gramos, ensalada, dos carbohidratos, bebida y postre.
CENA. Que contenga derivados de cereal, proteina minima de 170 gramos,
ensalada y bebida.

En el evento de Inauguracién y clausura de los IX Juegos Deportivos
Nacionales INPEC se ofrecera cena especial.
Nota: Se debe incluir los costos de domicilios, meseros, empaques y demas
logistica.

PREMIACION. ElI Trofeo debe )
tener 55 centimetros de alto, | TROFEO PARA CAMPEON. La delegacion
color dorado y logo "Campedn IX |que obtenga el mayor puntaje adquiera el
Juegos Deportivos Nacionales | titulo de campedn

Calimar INPEC 2025"

TROFEO para, Valla Menos Vencida
(Microfutbol Hombres y Mujeres); Mayor

Encestador (baloncesto); Mayor Puntos

Juegos Deportivos Nacionales ; . ,
; (Voleibol); Goleador (Microfutbol
Calimar INPEC 2025 Hombres y Mujeres)

PREMIACION. Los Trofeos deben
ser medianos sencillos y logo “IX

PREMIACION MEDALLAS. Se premiard con medallas a los participantes de
cada equipo que ocupe el PRIMER, SEGUNDO Y TERCER PUESTO en cada una
de las modalidades.

PRIMER PUESTO. Metdlica de 5.5 de didmetro y cinta de 1 centimetro
estampado IX Juegos Deportivos Nacionales Calimar INPEC 2025. Color
DORADO.

SEGUNDO PUESTO. Metdlica de 5.5 de diametro y cinta de 1 centimetro
estampado IX Juegos Deportivos Nacionales Calimar INPEC 2025. Color.
PLATEADA

TERCER PUESTO. Metdlica de 5.5 de didametro y cinta de 1 centimetro
estampado IX Juegos Deportivos Nacionales Calimar INPEC 2025. Color.
BRONCE

111

10

TRANSPORTE INTERNO. Transporte Ida y Regreso desde el hotel a los
escenarios deportivos, durante la duracion del evento (5 dias) y con capacidad
para cada delegacion (38 personas). El vehiculo debe poseer al dia, toda la
documentacién pertinente que para el efecto exija la Ley y/o del Reglamento,
tales como: pdliza expedida por la Compafiia de Seguros en la que conste que
los vehiculos estan amparados por responsabilidad civil contractual y
extracontractual, Tarjeta de Operacién, Licencias de Transito del (los)
conductores del vehiculo, Seguros Obligatorios de accidentes de Transito
SOAT, certificado de revisiones técnico mecanicas vigentes, autorizaciones o
documentos que les permita el transito a nivel nacional y/o los demas a los
que hubiera lugar de acuerdo con las normas pertinentes (260 Deportistas /
38 pax por bus = 7 Buses por dia)

11

KIT DE BIENVENIDA. El kit debe entregarse a cada uno de los participantes
y consta de Una Toalla de mano, Tula o Bolsa Ecoldgica con Fuelle, Un Termo.

307
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Capacidad 500 ml, marcado con logo institucional
12 ESCARAPELAS PARA DEPORTISTAS Y DELEGADOS: Tamafio 13 X 20 cm, 300
impresa en cinta falla con logo, con abrazadera y gancho mosquetén
Unidad de Llama olimpica. Consta de antorcha y pebetero. La cual se usara
13 |para la inauguracién de los IX Juegos Deportivos Nacionales Calimar INPEC 1
2025
Kit Alcoholimetria. Marca Iblow 10 Alcoholimetro de pruebas rapidas. No
requiere boquillas, cuenta con la tecnologia "SuraCell" "Un sensor de celda de
14 |combustible, producto que ofrece la opcidn de medir los niveles de alcohol 1
utilizando tanto el modo de deteccion de alcohol, como el modo de medicidn
de alcohol, utilizando un sensor electroguimico muy duradero.
TOTAL
No. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
1 Se debe garantizar el hospedaje por el tiempo estipulado de los IX Juegos Deportivos
Nacionales INPEC, el valor debe incluir gastos administrativos e impuestos
5 El proponente deberd contar con disponibilidad para ubicar en habitaciones diferentes al
personal femenino del masculino.
3 El proponente debe garantizar que el hotel cuenta con el plan de riesgo (seguridad y
evacuacion).
4 El oferente debe garantizar que cuenta con servicio de asistencia médica con algun
prestador de servicio y seguro hotelero.
El oferente debera certificar que cuenta con la capacidad operativa, logistica y financiera
5 [suficiente para ofrecer el servicio de alojamiento incluyendo desayunos por el término de
ejecucién del contrato, de acuerdo a las condiciones minimas requeridas.
El oferente deberda garantizar que cumple a cabalidad con la normatividad vigente en
6 |relacion con la industria hotelera y turismo, tales como Ley 300 de 1996, Ley 2068 de
2020, Decreto 229 de 2017 y demas normas concordantes.
Suministrar paquete de alimentaciéon por persona, que garantizara la alimentacion
7 completa (desayunos, almuerzos y cenas), incluye también empaque, logistica y traslado
de comidas que se tengan que entregar a los participantes en los lugares de las
concentraciones deportivas, incluye gastos administrativos.
3 Garantizar los espacios necesarios para el desarrollo del evento de inicio y cierre de los IX
Juegos Deportivos Nacionales del INPEC
5 ANALISIS QUE SOPORTAN EL VALOR DEL CONTRATO.
5.1 ANALISIS HISTORICO.
ANO | No. CONTRATO MODALIDAD CONTRATISTA VALOR PAGINA
2024 SAMC-DRN-02- Selec.cién Fundacién Pais 186.650.000 | SECOP 11
2024 abreviada Humano
2022 | 400-MC-22-2022 | Minima Cuantia Comfenalco 75.000.000 | SECOP II
Santander
2022 | 400-MC-24-2022 | Minima Cuantia Comfenalco 60.000.000 | SECOP II
Santander
. iy Caja Colombiana De
2017 | D ﬁ)eg‘gaz'oslf EEESIC;%’; Subsidio Familiar | 199.703.816 | SECOP II

Colsubsidio
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5.2 ANALISIS ECONOMICO

Este sector abarca todas las actividades econdmicas que tienen que ver con la
prestacion de los servicios tanto a la poblacion como a los demas sectores de
la produccion, es decir, incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia. Dentro de este se encuentran: la actividad comercial, el sector de
los servicios, el turismo, el entretenimiento, la educacién, el transporte, las
finanzas, entre otros.

Por su parte las cajas de compensacidén familiar, que prestan servicios de
mercadeo (droguerias y supermercados), salud, recreacion, cultura, deporte,
educacién, crédito, vivienda y apoyo al emprendimiento. cifras de la
Superintendencia del Subsidio Familiar revelan que las cajas prestan sus
servicios a 614 mil empresas de todos los tamafos, lo que les permite llegar a
una poblacion afiliada de 9.5 millones de personas y lograr una cobertura de
21.1 millones. Por la gran diversidad de actividades que realizan, las cifras de
las cajas son comparables a las de varios sectores de la industria o el
comercio: registraron en 2018 ingresos por 19,3 billones de pesos, administran
cerca 9.704 inmuebles entre propios y en concesidon, abarcando colegios,
droguerias, jardines infantiles, unidades de servicios, centros médicos vy
centros recreacionales, siendo estas cajas de compensacién un gran aliado
para la prestacion del apoyo a la gestidon ya que cuentan con toda la logistica
para el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento, ya
que cuentan con instalaciones hoteleras, escenarios deportivos, y transporte
interno propio, circunstancias que nos permiten realizar en uno solo oferente la
el desarrollo y cumplimiento de las actividades definidas en la realizacidon de
los IX Juegos Deportivos Nacionales del INPEC.

Partiendo de lo estipulado en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, las Cajas de
Compensacién Familiar se constituyen como personas juridicas de derecho
privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones, que cumplen
funciones de seguridad social y por lo tanto, son objeto de control y vigilancia
por parte del Estado. Por lo anterior, a efectos de cumplir con su objetivo social
y administrativo, la Ley 21 de 1982 y la Ley 789 de 2002 determinaron las
funciones que la Cajas de Compensacion Familiar deben cumplir.

Los términos generales, las Cajas de Compensacion Familiar son las Unicas
entidades que de manera integral velan y cuidan por mejorar el bienestar del
trabajador y de su familia a través de los diferentes programas y servicios
sociales que desarrollan, tales como educacidén, recreacion, turismo social,
vivienda y crédito, entre otros, incluyendo la cuota monetaria, y los subsidios a
la vivienda y el desempleo. Asi las cosas y con el propdsito de acceder a los
programas Yy servicios ofertados por las CCF, se establecieron unas categorias
tarifarias diferenciales con base en el nivel salarial, que posibilitan a los
trabajadores de menores ingresos un mayor nivel de compensacién en relacién
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con aquellos con ingresos mas altos.

Los servidores publicos de la Direccion Regional Occidente, se encuentran
afiliados a la Caja de Compensacién Familiar COMFENALCO VALLE DE LA
GENTE, siendo identificada como potencial proveedor.

5.2.1 ANALISIS MERCADO.

De Acuerdo a la necesidad planteada por la Regional Occidental del INPEC
requiere de un proveedor juridico o natural que cumpla con todo lo solicitado
para satisfacer la necesidad propuesta. por lo cual para estimar el presupuesto
oficial se solicitd cotizaciones mediante correo electrénico a diferentes
empresas legalmente constituidas.

Al termino de los plazos se obtuvo una Unica propuesta realizada por la Caja
de Compensacion familiar del Valle del Cuca, quien cumple con las

especificaciones técnicas requeridas.

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD ¥gl.;.?\|:

UNIFORME DEPORTIVO. MICROFUTBOL (FEM) 49
Caracteristicas  uniformes de | MICROFUTBOL (MAS) 49
Competencia. consta de | BALONCESTO MIXTO 49
Pantaloneta y Camiseta. | VOLEIBOL 49
Elaborados en tela poliéster | BOLOS 21
chelsy o Sudafrica, estampado en | CROSSFIT 28 35,000,000
sublimacién diferentes tallas y | CICLOMONTANISMO (FEM) 7
confeccion para hombre y mujer | CICLOMONTANISMO (MAS) 7
UNIFORME PRESENTACION. Caracteristica Uniforme con cuello
elaborado en tela poliéster chelsy o Sudafrica, estampado en 43
sublimacion diferentes tallas y confeccion para hombre y mujer
HIDRATACION. Sumlnlstrar a los funcionarios hidratacion, 1295 2,011,187
consistente en agua mineral en bolsa de 360 ml.
ESCENARIOS DEPORTIVOS - JUZGAMIENTO. Escenario
deportivo de bolos, (7 partidos en c/u 2 lineas por jugador) y 343 10,830,516
Crossfit Mixto (3 fechas)
SONIDO (Sonido Profesional para la Inauguracion y Clausura de los 1 15 032.363
IX Juegos Deportivos Nacionales ! !
HOSPEDAJE. Hospedaje para las delegaciones participantes de los
IX Juegos Deportivos Nacionales, en hotel minimo de 3 estrellas en
habitaciones en acomodaciones multiples, separados por género,
desde el viernes 5 de septiembre hasta el miércoles 10 de
septiembre del 2025. 6 dias. 5

_ noche’s 192,257,472
El hotel debe garantizar:
1. Servicio de asistencia médica.
2. Las habitaciones deben tener toallas y elementos de aseo durante
toda la estadia.
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3. Seguro hotelero

4. Restaurante para desayuno

5. Las habitaciones con acomodacién: multiple maximo para 3
funcionarios (camas individuales), con bafio privado, tv por cable,
closet, elementos de aseo personal toallas y amenities.

6. La acomodacién en las habitaciones sera mujeres y hombres por
separado.

ALIMENTACION.

DESAYUNO. Que contenga derivado de cereal, proteina, fruta y
bebida.

ALMUERZO. Que contengan derivado de cereal, proteina minima de
170 gramos, ensalada, dos carbohidratos, bebida y postre.

CENA. Que contenga derivados de cereal, proteina minima de 170
gramos, ensalada y bebida.

En el evento de Inauguracion y clausura de los IX Juegos Deportivos
Nacionales INPEC se ofrecerd cena especial.

Nota: Se debe incluir los costos de domicilios, meseros, empaques
y demas logistica.

PREMIACION. El Trofeo debe
tener 55 centimetros de alto,
color dorado y logo "Campedn IX
Juegos Deportivos Nacionales
Calimar INPEC 2025"

TROFEO PARA CAMPEON. La
delegacién que obtenga el mayor
puntaje adquiera el titulo de
campeon

1 223,250

TROFEO para, Valla Menos
PREMIACION. Los Trofeos | Vencida (Microfutbol Hombres y
deben ser medianos sencillos y|Mujeres); Mayor Encestador
logo “IX Juegos Deportivos | (baloncesto); Mayor Puntos
Nacionales Calimar INPEC 2025 (Voleibol); Goleador
(Microfutbol Hombres y Mujeres)

6 990,063

PREMIACION MEDALLAS. Se premiard con medallas a los
participantes de cada equipo que ocupe el PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER PUESTO en cada una de las modalidades.

PRIMER PUESTO. Metdlica de 5.5 de diametro y cinta de 1
centimetro estampado IX Juegos Deportivos Nacionales Calimar
INPEC 2025. Color DORADO.

SEGUNDO PUESTO. Metdlica de 5.5 de diametro y cinta de 1
centimetro estampado IX Juegos Deportivos Nacionales Calimar
INPEC 2025. Color. PLATEADA

TERCER PUESTO. Metdlica de 5.5 de didametro y cinta de 1
centimetro estampado IX Juegos Deportivos Nacionales Calimar
INPEC 2025. Color. BRONCE

111 1,497,616

10

TRANSPORTE INTERNO. Transporte Ida y Regreso desde el hotel
a los escenarios deportivos, durante la duracién del evento (5 dias)
y con capacidad para cada delegacién (38 personas). El vehiculo
debe poseer al dia, toda la documentacién pertinente que para el

1 9,609,438
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efecto exija la Ley y/o del Reglamento, tales como: podliza expedida
por la Compafia de Seguros en la que conste que los vehiculos
estdn amparados por responsabilidad civil contractual y
extracontractual, Tarjeta de Operacion, Licencias de Transito del
(los) conductores del vehiculo, Seguros Obligatorios de accidentes
de Transito SOAT, certificado de revisiones técnico mecanicas
vigentes, autorizaciones o documentos que les permita el transito a
nivel nacional y/o los demas a los que hubiera lugar de acuerdo con
las normas pertinentes (260 Deportistas / 38 pax por bus = 7 Buses
por dia)

11

KIT DE BIENVENIDA. El kit debe entregarse a cada uno de los
participantes y consta de Una Toalla de mano, Tula o Bolsa
Ecoldgica con Fuelle, Un Termo. Capacidad 500 ml, marcado con
logo institucional

307

11,919,585

12

ESCARAPELAS PARA DEPORTISTAS Y DELEGADOS: Tamaiio 13
X 20 cm, impresa en cinta falla con logo, con abrazadera y gancho
mosqgueton.

300

1,503,322

13

Unidad de Llama olimpica. Consta de antorcha y pebetero. La
cual se usara para la inauguracion de los IX Juegos Deportivos
Nacionales Calimar INPEC 2025

97,065

14

Kit Alcoholimetria. Marca Iblow 10 Alcoholimetro de pruebas
rapidas. No requiere boquillas, cuenta con la tecnologia "SuraCell"
"Un sensor de celda de combustible, producto que ofrece la opcion
de medir los niveles de alcohol utilizando tanto el modo de deteccién
de alcohol, como el modo de mediciéon de alcohol, utilizando un
sensor electroquimico muy duradero.

3,260,123

TOTAL

284,232,000

De acuerdo al resultado obtenido para la Prestacidn de Servicios de Apoyo a la
Gestiéon Para Realizacion de los IX Juegos Deportivos Nacionales a
Desarrollarse en la Ciudad de Cali Entre el 05 Al 09 de septiembre de 2025, en
Cumplimiento del Programa de Bienestar Laboral de los Funcionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, el valor del contrato es de
Doscientos Ochenta y cuatro Mil Doscientos Treinta y dos Pesos
($284.232.000) M/CTE.

6 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

La modalidad de seleccién pertinente para contratar el objeto del presente
proceso; con el fin de realizar actividades encaminadas a promover Ia
participacion de los servidores publicos adscritos al INPEC en los IX Juegos
Deportivos Nacionales a Desarrollarse en la Ciudad de Cali Entre el 05 Al 10 de
septiembre de 2025, en Cumplimiento del Programa de Bienestar Laboral de
los Funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, es la
contrataciéon directa, mediante la celebracion de un contrato, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi como con lo establecido en el
articulo 81 del decreto 1510 del 2013, las entidades estatales pueden contratar
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bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién y que corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, que permita garantizar la
ejecucion del recurso aunando esfuerzos entre entidades con similares
objetivos.

Lo anterior se fundamenta en los siguientes postulados:

La Constituciéon Politica de Colombia indica en su articulo 113 que: "Los
diferentes 6rganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines" y el articulo 209 ° por medio
del cual se determina que: "Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado". Por su
parte, el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, menciona lo siguiente. "Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de dichos fines".

En el Mismo sentido, la Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2 numeral 4
literal h, como modalidad de seleccion de los contratistas la contratacién
directa, encontrandose dentro de dicha modalidad los contratos para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato (...)"

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6 preceptia que: "En virtud del
principio de coordinacidn y colaboracion las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

En concordancia con todo lo expuesto, y en cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion publica,
Titulo II DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL, articulos 23,
24, 25, 26, 27 y 28 de Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2°
numeral 4° literal h y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, normas que prevén como modalidad de seleccion, la contratacion
directa, a través de la celebracion de Contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, (...)" y previo los lineamientos a su vez,
establecidos en la norma del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Reglamentario
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1082 de 2015, se determina que la Direccidon Regional Occidente, buscara
adelantar las acciones tendientes al desarrollo del Contrato cuyo objeto
Contratar la Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién Para Realizacion de
los IX Juegos Deportivos Nacionales a Desarrollarse en la Ciudad de Cali Entre
el 05 Al 10 de septiembre de 2025, en Cumplimiento del Programa de
Bienestar Laboral de los Funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC"; con el fin de desarrollar una serie de actividades
encaminadas a promover la participacion de los funcionarios de las diferentes
Regionales del INPEC, con lo que se busca el fortalecimiento y fomento de la
practica de actividad fisica, deportiva y recreativa de los servidores publicos
adscritos al INPEC, y en tal medida promover la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como herramienta para fortalecer la salud fisica, el autoestima, la
disciplina, el trabajo en equipo y superacién personal entre otros; robustecer
los procesos deportivos en diferentes ambitos; uno de ellos es la participacion
en eventos o certdmenes deportivos competitivos de nivel nacional.

De igual forma se debe tener en cuenta que se evidencio que no existe
pluralidad de oferentes ya que las empresas que podrian prestar los servicios
requeridos por la entidad, tendrian que recurrir a terceros para cada una de las
actividades del objeto del contrato, puesto que no cuentan con las
instalaciones de hospedaje, de restaurante, flota de vehiculos para transporte
de los funcionarios, ni tampoco con los escenarios deportivos.

7 EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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actividades sefialadas objeto cumplimiento del objeto actividades
en el alcance del objeto contractual contractual
y en las
especificaciones

técnicas

8 GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015, se considera que el contratista debera constituir a favor de la
Direccidn Regional Occidente del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC NIT. 805.008452-2, Garantia Unica que podra consistir en: Pdliza de
seguros expedida por una compaiia de seguros autorizada para funcionar en
Colombia, fiducia mercantil en garantia bancaria a primer requerimiento,
endoso en garantia de titulos valores o depdsito de dinero en garantia, que
ampare:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento del Duracién del contrato y 4 meses
10 % .

Contrato mas
Calidad del Servicio 20 % E,]Lérsaaon del contrato y 4 meses
Salarios y Prestaciones 10% Duracion del contrato y 3 afios
Sociales ° mas
Responsabilidad Civil 200 SMLMV Por el Termino de ejecucion del
Extracontractual contrato

9 REQUISITOS JURIDICOS.

1. El proveedor debe Carta de Presentacion de la Oferta firmado por el
representante legal.

2. El proveedor debe presentar Fotocopia de la cédula del Representante
Legal.

3. El proveedor debe presentar Certificado de Existencia y Representacion

legal expedido por la a Superintendencia del Subsidio Familiar.

El proveedor debe presentar Registro Unico Tributario RUT.

El proveedor debe anexar certificado Cuenta Bancaria

El proveedor debe presentar Certificado de la Contraloria General de la

Republica de no ser responsable fiscal ni la empresa ni su representante

legal.

7. El proveedor debe presentar Certificado de la Procuraduria General de la
Nacion de no tener antecedentes Disciplinarios ni la empresa ni su
representante legal.

8. El proveedor debe presentar soportes sobre pago de aportes de Seguridad
Social.

ouhs
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9. El proveedor debe presentar Certificacion Antecedentes Penales y
Requerimientos Judiciales.

10. El proveedor debe presentar Certificacion Medidas Correctivas
Pendientes RNMC

11. El proveedor debe presentar Consulta Inhabilidades Ley 1918 del
12/07/2018

12. El proveedor debe presentar Certificacion REDAM

10 ACUERDOS COMERCIALES

Esta contratacidn no estad cobijada por ningun tipo de acuerdo comercial y trato
nacional.

11 DECLARACION DE RESPONSABILIDAD.

En mi calidad de responsable de la estructuracién del estudio en el cual se
analizdé la conveniencia y oportunidad para realizar la presente contratacién,
con la suscripcidon de esta declaracién, manifiesto que es perentoria la
realizacidn de este proceso y por tal razén la Unica forma de resolver la
necesidad es mediante la contratacion propuesta, en particular porque la
misma ha cumplido con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, la cual modificd el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Atentamente,

I.J. DIANA CARDONA AGUIRRE
Responsable Area Talento Humano
Direccién Regional Occidental INPEC.

- "
. %\)7/1’ 1 .
Revisado por: Dg. William H. Mallama Benavides

Responsable area Gestion Corporativa
Elaborado por: I.J. Diana Cardona Aguirre

Responsable Area Talento Humano
Fecha de elaboracién: 25/07/2025
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