PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANO: 2025
FASE DE MANTENIMIENTO
OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO: Garantizar el mantenimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; enmarcado en una cultura de mejoramiento continuo.
HACER FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST
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RECURSOS
REQUERMIENTO wocogoe | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 0% | 7% | 0% | 0% | 0% | o  SumpuuENTo
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LUACION ESTANDARES MIiNIMOS DEL SG SST OBSERVACIONES

Evaluacitn inicil de| SG-5ST AREASST Anual 1 1 100% X si RELACION DE ACTIVIDADES

*Diligenciamiento evaluacion de forma interna y ante ARL Sura

Asignacion de Responsable del SG-SST AREA SST Anual 100% X sl Asignacion realizada en febrero 2024

Reporte de autoevaluacion de estandares minimos ante el

MINISTERIO -Circular 082 de 2022 AREASST foual o To0% X si

Asignacion de recursos: Ejecucion presupuestal para
desarrrollar acciones de promocion de la salud y prevencion de DAF Anual 1 1 100% X sl
riesgos laborales

Objetivos del SGSST

- AREASST Anual 11 100% X sl
aprobacio -dift
Normatividad nacional wge_nle y aphcab\f en materia de seguridad AREASST Anal 1 g 100% M s
y salud en el trabajo - Matriz legal (revision, actualizacion)
Sistema de seguridad social integral (afiliaciones y aportes) GESTION HUMANA Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X sl
Conformacion del comité copasst AREA SST Anual 1 1 100% X sl
Funcionamiento del Copasst - Actas COPASST Mensual 1] 1 101 101 101 101 101 101 1 1 1 1 1 100%. X PROCESO

Inspecciones de Seguridad:
- orden y aseo, Locativa, Extintores, Botiquin COPASST Anual 1 1 1 1 100% X sl
- Puestos de trabajo

Conformacion del comité de convivencia laboral AREA SST Anual 100% X si Equipo conformado 2024-2026
F del Comité de C ia - Actas COCOLA Trimestral 1] 1 1] 1 1 1 100%. X El
Plan de capacitacion AREASST Anual 1 1 1 1 100% X sl

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaboracién, aprobaci¢ (firma) -difusion-actualizacion AREASST el ! ! 100 x s
Politica _Ffrevenuva fie /_X'\chohohs_mo vaabaqmsmo: Elaboracion, AREASST Anval q a 100% M s
aprobacio (firma) -difusion-actualizacion
Archivo y retencion documental (Control, revision y actualizacion AREASST Pemanente J a q g q g q g q g q g q g q q q q q 100% M s La documentacion y registros del Sw:::\:; j: ejecutan adecuadamente, segin lo
Descripcion soci y icic de salud AREASST Anual 1 1 1 100% X sl
Actividades de prevencién y promocién en salud AREA SST Anual 1 100% X sl ! I"W‘.‘V‘:‘:;:: ;::‘::: ;iiﬂf,:“:sg&: g‘g:;iézf::::‘;“ enta)
6n de Médicas O Peligros- AREA SST Cuando se E% I S T T T O IR (R O I R 1 1 1 1 100% X sl

Periodicidad- Comunicacién al Trabajador. requieran




A a de y AREASST Cuatrimestral 1|1 1 1 100% X sl
médico laborales.
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, Cuand
los incidentes y accidentes del trabajo. AREASST- ARL pr:erﬂ:: (IR I 0 T T T T T T 1 1 1 1 100% X sl
Control de ausentismo laboral
Ident\_ﬂcacpn de Peligro y evaluacion y valoracion del riesgo con la AREASST anal 1 q 100% X s
participacion de los trabajadores- Matriz de peligros
Aplicacion y tratamiento Bateria de Riesgo Psicosocial DAF Anual 1 1 100% X sl Cada 2 afios, proxima 2027
Elaboraciéon Pr;gra_ma de Gestion Intervenion Riesgo AREASST anal 1 q 100% X s
periodico de €quipos, maquinas y AREASST Anval VRN B ER BN EEC e 1 1 1 1 100% X s Ver cronograma de mtto
E;\(t]rega de elementos de proteccion personal y capacitacién de AREASST Anual 1 q 1 100% X s
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias AREA SST Anual 1 1 100%. X El
C on de la brigada de ia y formacion. BRIGADA Anual 1] 1 100%. X sl
F " de la brigada de (simulacro de BRIGADA anal 1 100% M s
evacuacion)
GESTION DE MEDICION, VERIFICACION Y TRATAMIENTO DEL SG-SST
Medicion de la frecuencia de la accidentalidad. AREA SST Mensual 101 101 101 101 101 101 101 1 1 1 1 1 100% X sl
Medicion de la Severidad de la accidentalidad. AREA SST Mensual 101 101 101 101 101 101 101 1 1 1 1 1 100% X sl
Medicion de la Mortalidad de la accidentalidad. AREASST Anual 101 1] 1 1] 1 1] 1 101 101 1] 1 1 1 1 1 1 100% X El
Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral. AREA SST Anual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X sl
Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral. AREASST Anual 1] 1 1] 1 1] 1 101 101 101 1] 1 1 1 1 1 1 100%. X sl
Medicion del Ausentimos por causa médica. AREA SST Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X sl
Auditoria Uno a Uno Seguros. Anual 1 100% X PROCESO
Rendicion de cuentas y/o Revisién por la Direccion. AREASST Anual 1 100% X PROCESO
Elaborare acdones yde AREASST Anual 1 100% X PROCESO
mejora
v
TRIMESTRE Il TRIMESTRE |1l TRIMESTRE A
. DESCRIPCION DEL INDICADOR PERIODO ! TRIMESTR ANALISIS
% EJECUCION FUNCIONAMIENTO DEL SG-SST (Enero-Marzo)  (Abril-Junio) (Julio-Sept) E
12
100% 100% Si bien la empresa cumple al 100% la etapa inicial de
B Cumplimiento de Actividades Plan i : i
P Atdaces 52 M 13 0 106 Total E implementacion del SG-SST con respecto a los
08 Anual SG - SST 1 . . . . "
estandares minimos seguin el articulo 28 de la resolucion
06 0312 de 2019,y otros requerimientos no exigibles pero
04 para izar la idad y salud en el
o 95.% retiddes trabajo de todos los colaboradores, aio tras afio
» ) reraratas 52 41 41 43 177 Total P i j ensu i y
0 Actividades Ejecutadas * 100 / i i i con las
ITRIMESTRE IITRIMESTRE Actividades Programadas isposicil legales y técnicas requeridas y asi lo
{Enero-Marzo) (bril-Junio) demuestra los resultados obtenidos durante los dos
 Cumplimiento de actidades | 100% 100% 32% 0% 60% Avances primeros trimestres del afio.




