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Evaluación inicial del SG-SST

*Diligenciamiento evaluación de forma interna y ante ARL Sura
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Asignación de Responsable del SG-SST ÁREA SST Anual 100% X SI

Reporte de autoevaluación de estándares mínimos ante el 

MINISTERIO -Circular 082 de 2022 
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Asignación de recursos: Ejecución presupuestal  para 

desarrrollar acciones de promoción de la salud y prevención de 

riesgos laborales

DAF Anual 1 1 100% X SI

Objetivos del SGSST

Elaboración, aprobació -difusión-actualización
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad 

y salud en el trabajo - Matriz legal (revisión, actualización)
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Sistema de seguridad social integral (afiliaciones  y aportes) GESTIÓN HUMANA Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Conformación del comité copasst ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Funcionamiento del Copasst - Actas COPASST Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X PROCESO

Inspecciones de Seguridad:

- orden y aseo, Locativa, Extintores, Botiquín

- Puestos de trabajo

COPASST Anual 1 1 1 1 100% X SI

Conformación del comité de convivencia laboral ÁREA SST Anual 100% X SI

Funcionamiento del Comité de Convivencia - Actas COCOLA Trimestral 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Plan de capacitación ÁREA SST Anual 1 1 1 1 100% X SI

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

Elaboración, aprobació (firma) -difusión-actualización
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Politica  Preventiva de Alchoholismo y Tabaquismo: Elaboración, 

aprobació (firma) -difusión-actualización
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Archivo y retención documental (Control, revisión y actualización 

documental)
ÁREA SST Permanente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Descripcion sociodemografica y diagnostico condiciones de salud ÁREA SST Anual 1 1 1 100% X SI

Actividades de prevención y promoción en salud ÁREA SST Anual 1 100% X SI

Realización de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- Comunicación al Trabajador.
ÁREA SST

Cuando se 

requieran
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO: Garantizar el mantenimiento y funcionamiento del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo; enmarcado en una cultura de mejoramiento continuo.

100% 100%

RELACIÓN DE ACTIVIDADES

AÑO: 2025
PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FASE DE MANTENIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE AUTOEVALUACION ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SG SST OBSERVACIONES

MAY JUN JUL

Equipo conformado 2024-2026
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7% 0% 0% 0% FIRMA REPRESENTANTE LEGAL0%
META

RECURSOS

CUMPLIMIENTO  

DEL CRONOGRAMA 

100%
REQUERIMIENTO RESPONSABLES

PERIODICIDAD DE 

EJECUCIÓN

PLANEAR

100% 100% 100% 100%

La documentación y registros del Sistema, se ejecutan adecuadamente, según lo 

planeado.

VERIFICAR

* Iniciativa lectura itinerante Comfama y maleta viajera (Bienestar mental)

* Iniciativa Paquete Atención Psicológica (Bienestar mental)

Asignación realizada en febrero 2024

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

ENE FEB MAR ABR

HACER 



Seguimiento a tratamiento de restricciones y recomendaciones 

médico laborales.
ÁREA SST Cuatrimestral 1 1 1 1 100% X SI

Registro, reporte e investigación de las enfermedades laborales, 

los incidentes y accidentes del trabajo.

Control de ausentismo laboral.

ÁREA SST- ARL 
Cuando se 

presenten
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Identificación de Peligro y evaluación y valoración del riesgo con la 

participación de los trabajadores- Matriz de peligros
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Aplicación y tratamiento Bateria de Riesgo Psicosocial DAF Anual 1 1 100% X SI

Elaboración Programa de Gestión Intervenión Riesgo 

osteomuscuar y psicosocial  (PVE)
ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Mantenimiento períodico de instalaciones, equipos, máquinas y 

herramientas.
ÁREA SST Anual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Entrega de elementos de protección personal y capacitación de 

uso.
ÁREA SST Anual 1 1 1 100% X SI

Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias ÁREA SST Anual 1 1 100% X SI

Conformación de la brigada de emergencia y formación. BRIGADA Anual 1 1 100% X SI

Funcionamiento de la brigada de emergencias (simulacro de 

evacuación)
BRIGADA Anual 1 100% X SI

Medición de la frecuencia de la accidentalidad. ÁREA SST Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Medición de la Severidad  de la accidentalidad. ÁREA SST Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Medición de la Mortalidad de la accidentalidad. ÁREA SST Anual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Medición de la prevalencia de Enfermedad Laboral. ÁREA SST Anual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Medición de la incidencia de Enfermedad Laboral. ÁREA SST Anual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Medición del Ausentimos  por causa médica. ÁREA SST Mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% X SI

Auditoria Uno a Uno Seguros Anual 1 100% X PROCESO

Rendición de cuentas y/o Revisión por la Dirección. ÁREA SST Anual 1 100% X PROCESO

Elaborar e implementar acciones preventivas, correctivas y de 

mejora
ÁREA SST Anual 1 100% X PROCESO

106 Total E

177 Total P

60% Avances

Si bien la empresa cumple al 100% la etapa inicial de 

implementación del SG-SST con respecto a los 

estándares mínimos según el artículo 28 de la resolución 

0312 de 2019,y otros requerimientos no exigibles pero 

recomendables para garantizar la seguridad y salud en el 

trabajo de todos los colaboradores, año tras año 

continuamos  trabajando en su mantenimiento y 

funcionamiento adecuado, cumpliendo con las 

disposiciones legales y técnicas requeridas y así lo 

demuestra los resultados obtenidos durante los dos 

primeros trimestres del año.

Cada 2 años, próxima 2027

META PERIODO
I TRIMESTRE

(Enero-Marzo)

II TRIMESTRE

(Abril-Junio)

III TRIMESTRE

(Julio-Sept)

0%

GESTION  DE MEDICIÓN, VERIFICACION Y TRATAMIENTO DEL SG-SST

43Actividades 

programadas

Actividades 

ejecutadas

Ver cronograma de mtto
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IV 
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E
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95.%

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

Cumplimiento de Actividades Plan 

Anual SG - SST

Actividades Ejecutadas * 100 / 

Actividades Programadas

Cumplimiento 

de actividades
100% 100% 32%

52 41 13 0

52 41 41

100% 100%
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% EJECUCIÓN FUNCIONAMIENTO DEL SG-SST

Cumplimiento de actividades


