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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLERNombres y apellidos: DAVIVIENDABanco a consignar:
1.234.790.185Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
alejandro@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 488438352160

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7937674/2025 Nº Compromiso SIIF 25625 Número de pagos durante la vigencia del contrato 2

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCIÓN Y REVISIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, EN EL
ÁREA CLAVE DE CONSTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA, PARA EL CUMPLIMIENTO D

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 4.840.000Saldo Anterior del Contrato:30/07/2025Al01/07/2025Del

Número de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 9.680.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 4.840.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.840.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.840.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.216.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 3.216.200,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9489667232 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.840.000,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.936.000$1.936.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 242.000242.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 309.800 0,00%0,00309.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8299 - MITU 48.400,00 1,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784

0,001.072.000$6.556.868$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 1.072.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.791.600,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS  PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
1.Se realizo el cronograma del tercer grupo del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos
de construcción correspondiente al municipio de Taraira con 16 candidatos
2.emisión de juicio en el aplicativo DSNFT del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos
3.Se realizó la inducción de la norma “Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construcción” al grupo 2 del proyecto
2025-97-9548-1055-P2172,
4.Se realizó el cargue de evidencias al aplicativo institucional https://dsnft.sena.edu.co correspondiente al proyecto 2025-97-9548-10
5.Revisión de instrumentos de evaluación del grupo 2 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir concreto de acuerdo con requisitos
6.Revisión de instrumentos de evaluación del grupo 3 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir concreto de acuerdo con requisitos
7.Se realizó la notificación, a través del sistema de información DSNFT, del cronograma correspondiente al proyecto 2025-97-9548-1055

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LUIS HERIBERTO DIAZ URBINA
PROFESIONAL G04

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

31/07/25 20:45:21 USUARIO: SIC - C.C. 1234790185
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Mitú, julio del 2025 

Señor 
LUIS HERIBERTO DIAZ URBINA 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7937674 de 2025. 
Coordinador de Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Promoción 
y Relaciones Corporativas. 
Dependencia: 954810 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de julio del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7937674 del 30 de mayo De 2025 

Uriel Alejandro Robayo Soler, identificada con la cédula de ciudadanía No 1.234.790.185 de 

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formación Profesional 

Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES 

SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 9.680.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente del mes de junio por valor 

de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000). b) Un segundo 

pago correspondiente al mes de julio por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA 

MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000).  

Plazo: Será hasta el 30 de julio de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en 
el área clave de Construcción E Infraestructura, para el cumplimiento de las metas establecidas 
en este proceso. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de 
las actividades de la 
evaluación de 
competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los  
lineamientos y la 
metodología del del SENA. 

Se realizo junto a la 
Dinamizadora del proceso 
ECCL, Jescive Ramirez Gomez, 
el cronograma del tercer grupo 
del proyecto, 2025-97-9548-
1055-P2172 – Fundir concreto 
de acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción 
correspondiente al municipio 
de Taraira con 16 candidatos  
 
Se realizo la emisión de juicio 
en el aplicativo DSNFT del 
proyecto, 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción, 
grupo 2 para proceder al 
proceso de verificación. 

Ver evidencia 1, pantallazo del 
cronograma del grupo en el 
aplica�vo DSNFT Fecha: 
10/07/2025. 

 

 

 

 

Ver evidencia 2, pantallazo de la 
emisión de juicio en el aplica�vo 
DSNFT del grupo 2, Fecha: 
25/07/2025. 

2 Participar en la 
transferencia de 
conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL 

Se realizó la inducción de la 
norma “Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción” al 
grupo 2 del proyecto 2025-97-
9548-1055-P2172, 
socializando los criterios de 
evaluación, el propósito de la 
norma y el procedimiento a 
seguir dentro del proceso de 
evaluación por competencias 
laborales, en cumplimiento de 

Ver evidencia 3, fotogra�as de la 
inducción a los candidatos del 
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172, grupo 2 Fecha: 
25/07/2025. 

La lista de asistencia Reposa en el 
Expediente del proyecto como 
insumo para la verificación a cargo 
de la dinamizadora del centro de 
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los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

formación, Jescive Ramirez 
Gomez. 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos 
de evaluación sobre la(s) 
norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en 
la(s) que va a evaluar, por 
cada 4 meses de contrato, 
de acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten 
con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses 
de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado 

Para la presente vigencia 
contractual, no fue requerida 
la construcción de ítems e 
indicadores de un proyecto de 
instrumentos de evaluación de 
competencias laborales, 
teniendo en cuenta que, según 
los lineamientos del proceso, 
esta obligación aplica 
únicamente para contratos con 
una duración mínima de cuatro 
meses. El contrato actual tiene 
una vigencia de dos meses, por 
lo cual no corresponde su 
ejecución. 

La vigencia del contrato es de dos 
meses, por lo cual la obligación no 
aplica conforme a los 
lineamientos establecidos para 
esta actividad. 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Contribuir al cumplimiento 
de la meta de los 
indicadores del proceso 
GECCL del Centro de 
Formación realizando 
como mínimo 42 
evaluaciones de 
competencias laborales 
promedio mes en 
ejecución del contrato. 

Se realizó el cargue de 
evidencias al aplicativo 
institucional 
https://dsnft.sena.edu.co 
correspondiente al proyecto 
2025-97-9548-1055-P2172 – 
Fundir concreto de acuerdo 
con requisitos técnicos de 
construcción, con el siguiente 
detalle: 
 

• Entrevista 
semiestructurada: 21 
evaluaciones 

Ver evidencia 4, Pantallazo cargue 
de las evidencias en el aplicativo 
DSNFT grupo II fecha: 20/07/2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://dsnft.sena.edu.co/
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• Evaluación de 
desempeño: 21 
evaluaciones 

• Evaluación de 
producto: 21 
evaluaciones 

 
Se realizo el registro del grupo 
3 con 16 candidatos del 
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172, norma Fundir concreto 
de acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción, 
correspondiente al municipio 
de Taraira 

 

 

 

 

 

Ver evidencia 5, Pantallazo 
Registro del grupo 3 con 16 
candidatos en el DSNFT grupo II 
fecha: 20/07/2025 
 

5 Participar en mesas 
técnicas de trabajo para la 
construcción de 
instrumentos de 
evaluación sobre 
cualificaciones en caso de 
que haya lugar a ello y 
sobre el aseguramiento de 
la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, 
cuando sea convocado por 
el grupo de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
de la DSNFT 

Revisión de instrumentos de 
evaluación del grupo 2 del 
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción, junto 
a la dinamizadora ECCL del 
centro de formación Jescive 
Ramirez Gomez. 
 
Revisión de instrumentos de 
evaluación del grupo 3 del 
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción, junto 
a la dinamizadora ECCL del 
centro de formación Jescive 
Ramirez Gomez 

Ver evidencia 6, Pantallazo 
revisión de instrumentos en el 
aplicativo DSNFT, anexo a este 
informe 
Fecha: 10/07/2025. 
 
 
 
 
 
Ver evidencia 7, Pantallazo 
revisión de instrumentos en el 
aplicativo DSNFT, anexo a este 
informe 
Fecha: 10/07/2025. 
 
 

6 Contribuir en la 
elaboración de informes, 
reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación 
y certificación de 
competencias laborales. 

Se realiza la entrega del 
informe contractual 
correspondiente al mes objeto 
de cobro, con sus respectivas 
evidencias, dando 
cumplimiento al objeto 
contractual y aportando al 
logro de los indicadores del 
proceso de Evaluación y 

Se realiza la entrega del informe 
correspondiente al mes de julio, 
junto con sus respec�vos 
soportes, en cumplimiento de las 
ac�vidades desarrolladas en el 
marco del objeto contractual. 
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Certificación de Competencias 
Laborales (ECCL) de la Regional 
Vaupés. Dicho informe se 
entrega a la dinamizadora del 
Centro de Formación, Jescive 
Ramírez Gómez, para su 
respectiva revisión y posterior 
envío al supervisor del 
contrato. 

7 Informar sobre los 
resultados de la evaluación 
de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el SENA 

Se realizó la notificación, a 
través del sistema de 
información DSNFT, del 
cronograma correspondiente 
al proyecto 2025-97-9548-
1055-P2172 – Fundir concreto 
de acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción, 
grupo 2, en cumplimiento de 
los lineamientos establecidos 
para el proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. 

Ver evidencia 8, Notificación del 
cronograma desde el aplicativo 
DSNFT, anexo a este informe. 
Fecha: 20/07/2025 
 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información 
de la evaluación y 
certificación de 
competencias laborales en 
el Sistema de Información 
DSNFT, en coordinación 
con el apoyo 
administrativo, incluyendo 
el cargue y conformación 
de los expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario.  

Se realizo la toma de evidencia 
de desempeño a los 
candidatos del grupo 2 del 
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realizo la toma de evidencia 
de desempeño a los 
candidatos del grupo 3 del 

 Ver evidencia 9, Fotogra�a toma 
de evidencias de desempeño 
candidatos del proyecto 2025-97-
9548-1055-P2172, grupo 3 anexo 
a este informe. Fecha: Fecha: 
18/07/2025. 

 
Reporte de evidencias descargado 
desde el aplicativo DSNFT con 21 
candidatos formalizados reposa 
en el expediente de la norma 
Fundir concreto de acuerdo con 
requisitos técnicos de 
construcción, reposa en la oficina 
del área ECCL en medio magnético 
a cargo de la Dinamizadora, 
Jescive Ramirez. 
 
Ver evidencia 10, Fotografía toma 
de evidencias de desempeño 
candidatos del proyecto 2025-97-
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proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción, 
correspondiente al grupo del 
municipio de Taraira 

9548-1055-P2172, grupo 3 anexo 
a este informe. Fecha: Fecha: 
18/07/2025. 

9 Contribuir en la 
elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas 
y debilidades identificadas 
en la evaluación de 
competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

Se elaboró el informe 
cualitativo correspondiente al 
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción, 
grupo 2. El informe incluyó el 
análisis de fortalezas y 
debilidades observadas en el 
proceso de evaluación 
(entrevista, desempeño y 
producto), consolidando 
hallazgos técnicos y 
comportamentales.  

Informe cualitativo elaborado y 
entregado al dinamizador del 
proceso ECCL como parte del 
reporte técnico del proyecto 
anexo al presente informe. 

10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de 
formación, los casos de 
éxito identificados en el 
proceso GECCL 

Se realizó la revisión detallada 
de los resultados obtenidos en 
la ejecución del proyecto 2025-
97-9548-1055-P2172 con los 
grupos 1 y 2, en el marco del 
proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales. Como resultado, se 
identificó un caso de éxito en el 
grupo 1: Vladimir Gómez 
Robayo, quien cuenta con más 
de 8 años de experiencia en el 
sector de la construcción y 
alcanzó un nivel avanzado de 
competencia en la norma 
“Fundir concreto de acuerdo 
con requisitos técnicos de 
construcción”. Su desempeño 
fue destacado por la aplicación 
efectiva de conocimientos 
técnicos, la rigurosidad en el 
procedimiento y la calidad de 
su ejecución. En el grupo 2 no 
se identificaron casos de éxito, 

Informe cualitativo anexo al 
presente informe, en el cual se 
evidencia el caso de éxito durante 
el desarrollo del proyecto 
evaluado. 
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ya que la mayoría de los 
participantes alcanzaron 
únicamente nivel básico. Esta 
información fue consolidada y 
reportada al dinamizador del 
centro de formación. 

11 En general desarrollar 
todas aquellas actividades 
inherentes al contrato y 
necesarias para el 
cumplimiento de metas del 
proceso misional de la 
regional. 

Durante el mes de julio se 
desarrollaron las actividades 
asignadas en el marco del 
proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales, contribuyendo al 
cumplimiento de las metas 
establecidas por la Regional 
Vaupés. Estas incluyeron: 
inducción a los grupos 2 y 3 del 
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos 
técnicos de construcción; 
siendo el grupo 3 
correspondiente al municipio 
de Taraira. Asimismo, se 
aplicaron los instrumentos de 
evaluación (entrevista, 
desempeño y producto), se 
realizó el cargue de resultados 
en el sistema DSNFT, la 
elaboración del informe 
cualitativo y el respectivo 
reporte al dinamizador del 
centro de formación. 

Registro de ac�vidades en el 
sistema DSNFT, informe 
cualita�vo anexo (sin casos de 
éxito), cronogramas cumplidos, 
actas de inducción y evaluación, y 
soportes anexos incluidos en el 
presente informe mensual. 
 
GOR-F-085 Registro de Asistencia, 
sensibilización Esta información 
reposa en el área de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales magnético. 

12 Cumplir con la 
implementación y 
cumplimiento de los 
lineamientos y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 

Durante la vigencia del 
contrato se dio cumplimiento a 
los lineamientos y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA), 
garantizando el uso adecuado 
de los instrumentos 
institucionales. Se aplicó la 
política de cero papel en el 
desarrollo del proceso de 
evaluación, evitando la 

Registro digital de listas de 
chequeo en el aplicativo DSNFT y 
uso de la Tablet institucional como 
soporte del cumplimiento de la 
política de cero papel. 
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impresión de listas de chequeo 
de desempeño y producto. Las 
pruebas fueron diligenciadas 
mediante el uso de la Tablet 
asignada, de acuerdo con los 
lineamientos del proceso 

13 Cumplir mensualmente 
con los pagos 
correspondientes de pago 
de seguridad social en 
salud Pago de seguridad 
social. 

Se realizó el pago de seguridad 
social en correspondiente al 
mes de julio, mediante la 
planilla No. 9489667232, 
Expedida por aportes en línea 

anexo a este informe, la planilla 
pago de seguridad social Expedida 
por aportes en línea 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No.  9489667232 de la planilla, (01) expedida por aportes en linea con el 
periodo correspondiente al mes de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) (02) copia formato planilla SI contratistas, (03) Evidencias mensuales, (04) 
Formato Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual (Paz y Salvo), (05) Informe 
cualitativo.  
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Evidencias en (13) folios 

 

 

Cordialmente,  

 

Uriel Alejandro Robayo Soler 
Contratista 
C.C. No. 1.234.790.185 Villavicencio 
 
 
 
 
VoB0. Jescive Ramirez Gomez 
Dinamizadora ECCL 
 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Luis Heriberto Diaz Urbina 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7937674 de 2025. 
Coordinador de Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Promoción y 
Relaciones Corporativas. 



Anexo evidencia mensual julio 2025 

Evidencia 1. Se realizo el cronograma del tercer grupo del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir concreto 
de acuerdo con requisitos técnicos de construcción correspondiente al municipio de Taraira Fecha: 10/07/2025 

 
 
Evidencia 2. Se realizo la emisión de juicio en el aplicativo DSNFT del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir 
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construcción, grupo 2 Fecha: 25/07/2025. 

 



Anexo evidencia mensual julio 2025 

Evidencia 3. Fotografías sensibilizaciones de grupo II de 21 candidatos, norma 280301208 – Fundir concreto de 
acuerdo con requisitos técnicos de construcción.  fecha: 02/07/2025. 

  
 
Evidencia 4. Cargue de evidencias de conocimiento desempeño y producto en ep aplicativo DSNFT del grupo 2 del 
proyecto nacional PN2-2025-05-9504-P81, 280301208 – fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos de 
construcción, Fecha: 20/07/2025 

 



Anexo evidencia mensual julio 2025 

Evidencia 5. registro del grupo III con 16 candidatos del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, norma Fundir 
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construcción, correspondiente al municipio de Taraira, Fecha: 
21/07/2025 

 
 

Evidencia 6. Revisión de instrumentos de evaluación del grupo 2 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir 
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construcción. Fecha: 10/07/2025. 

 



Anexo evidencia mensual julio 2025 

Evidencia 7. Revisión de instrumentos de evaluación del grupo 3 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 – Fundir 
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construcción. Fecha: 30/07/2025. 

 
 
Ver evidencia 8, Se realizó la notificación, a través del sistema de información DSNFT, del cronograma 
correspondiente al proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, grupo 2 Fecha: 20/07/2025. 

 
 
 

 



Anexo evidencia mensual julio 2025 

Ver evidencia 9, toma de evidencia de desempeño a los candidatos del grupo 2 del proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 – Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construcción. Fecha: 18/07/2025. 
 

   
 

   



Anexo evidencia mensual julio 2025 

Ver evidencia 10. toma de evidencia de desempeño a los candidatos del grupo 3 del proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172. fecha: 20/07/2025. 

  
 

  
 

 
 
 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados)

Ciudad: MITU Depto: VAUPES (1 Afiliados)

1 CC 1234790185 ROBAYO URIEL                  23030
1

30 EPS005 30 0 0 0.000% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1234790185 URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER INDEPENDIENTE Principal Calle 17A 35 A 26 MITU-VAUPES 5642357 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1660844058 9489667232 I 2025/08/22 2025/07/29 BANCO DAVIVIENDA 0 $551,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1234790185 URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER INDEPENDIENTE Principal Calle 17A 35 A 26 MITU-VAUPES 5642357 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-07 1660844058 9489667232 I 2025/08/22 2025/07/29 BANCO DAVIVIENDA 0 $551,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $309,800 $0 $0 $309,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $309,800 $0 $0 $309,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,000 $0 $0 $242,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $242,000 $0 $0 $242,000

TOTAL 1 $551,800 $0 $0 $551,800
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INFORME CUALITATIVO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 

Área Clave: Construcción e Infraestructura – SENA Regional Vaupés 

Proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, Norma 280301208 – Fundir Concreto De Acuerdo 
Con Requisitos Técnicos De Construcción. 

1. Información general  
 Entidad: SENA regional Vaupés, centro agropecuario y de servicios 

ambientales Jirijirimo.  
 Objeto contractual: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, y 
construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en el área clave de 
Construcción E Infraestructura, para el cumplimiento de las metas 
establecidas en este proceso. 

 Número de Inscritos:  Grupo I: 24 
                                          Grupo II 21 

 
2. Información del evaluador  

 Nombre: Uriel Alejandro Robayo Soler 
C.C No. 1.234.790.185 VILLAVICENCIO. 
Profesión: Ingeniero Civil  

 
 

1. Introducción 
El presente informe tiene como propósito ofrecer una evaluación cualitativa sobre el 
proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, específicamente en el 
área de Construcción e Infraestructura del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, Norma 
280301208 – Fundir concreto de acuerdo con los requisitos técnicos de construcción. Este 
proyecto es realizado por el SENA Regional Vaupés, en el Centro Agropecuario y de Servicios 
Ambientales Jirijirimo, cuyo objetivo es certificar a los ingenieros, obreros, oficiales y 
ayudantes de la región en esta especialidad. 
 
El proceso tiene un impacto significativo en la mejora de la empleabilidad y el 
reconocimiento de los trabajadores en el área construcción, un sector clave en el desarrollo 
de la infraestructura del departamento de Vaupés, particularmente en el municipio de Mitú. 
 
 



2. Contexto del Proceso 
El SENA Regional Vaupés, a través del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales 
Jirijirimo, desarrolló el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
(ECCL) para trabajadores del sector construcción, específicamente en la norma de fundición 
de concreto. Esta certificación busca reconocer formalmente las habilidades adquiridas por 
medio de la experiencia laboral, fortaleciendo el perfil ocupacional de los participantes y 
potenciando su inserción y estabilidad en el mercado laboral. 
 

3. Caracterización de la Población Evaluada 
 

La población objetivo está compuesta por trabajadores con experiencia en la construcción, 
específicamente en la fundición de concreto, que buscan certificar sus competencias a 
través de este proceso de evaluación. Estos trabajadores provienen de diferentes áreas de 
la construcción e infraestructura, algunos con conocimientos empíricos y otros con 
formación más formal, lo cual representa un reto para el proceso de evaluación y 
certificación. 
 

4.  Justificación del Proyecto 
La certificación de competencias laborales tiene como fin validar las habilidades y 
conocimientos de los trabajadores del sector de la construcción, especialmente aquellos 
con experiencia práctica en el área de fundición de concreto. Este proceso contribuye al 
cumplimiento de las metas establecidas en la Política Pública de Economía Popular, que 
busca mejorar la empleabilidad y las condiciones laborales de la población de Vaupés. 
Además, la certificación permite a los trabajadores acceder a mejores oportunidades 
laborales tanto en el ámbito público como privado, reconociendo sus competencias y 
fortaleciendo su perfil profesional. 
 

5. Resultados Cuantitativos y Cualitativos 
NIVEL DE COMPETENCIA GRUPO 1 GRUPO 2 TOTAL 

AVANZADO 2 3 5 

INTERMEDIO 8 1 9 

BÁSICO 14 17 31 

TOTAL 24 21 45 

 
 



se realizó un análisis estadístico para determinar los puntajes alcanzados en la entrevista 
semiestructurada: 

 

5.1 Análisis Cualitativo 

Fortalezas: 

• Reconocimiento formal: El proceso permitió a 45 trabajadores obtener un 
reconocimiento oficial de sus competencias. 

• Accesibilidad local: La ejecución en Mitú facilitó el acceso de población local sin 
necesidad de desplazamientos largos. 

• Política de cero papel: Se implementó el uso de tabletas institucionales, alineándose 
con los lineamientos SIGA y promoviendo la eficiencia digital. 

• Compromiso institucional: El equipo técnico garantizó el cumplimiento 
metodológico y ético del proceso. 

Debilidades: 

• Bajo nivel técnico predominante: El 69% (31 de 45) obtuvo nivel básico, lo que 
evidencia brechas en formación estructurada. 

• Desigualdad en competencias: Se observaron diferencias marcadas entre 
trabajadores empíricos y aquellos con algo de formación formal. 

• Falta de casos de éxito destacados en el grupo 2: Aunque todos fueron declarados 
competentes, no se evidenciaron desempeños sobresalientes. 

 



6. Fortalezas Identificadas del proceso ECCL  

• Acceso a la certificación: La certificación proporciona un reconocimiento oficial de 
las competencias, lo que favorece la empleabilidad y competitividad de los 
trabajadores en el sector de la construcción, especialmente en un departamento 
como Vaupés, donde la formalización laboral es limitada. 

• Alto compromiso de los evaluadores: El evaluador, el Ingeniero Civil Uriel Alejandro 
Robayo Soler, ha mostrado un gran compromiso con el proceso, garantizando que 
la evaluación se realice de manera rigurosa y equitativa. 

• Impacto positivo en la comunidad: Este tipo de proyectos impacta de manera 
directa a las personas que históricamente no han tenido la oportunidad de acceder 
a certificaciones laborales formales. La región del Vaupés se beneficia de tener 
trabajadores certificados que pueden acceder a mejores oportunidades laborales, 
incluso fuera del departamento. 

• Capacitación práctica y teórica: Los candidatos reciben formación y evaluación 
tanto en conocimientos técnicos como en habilidades prácticas, lo cual proporciona 
una visión integral de sus capacidades. 

 
7. Debilidades y Retos del proceso  
• Desigualdad en el nivel de competencia: Se ha observado que la mayoría de los 

participantes se encuentra en niveles básicos o intermedios. Esto revela la necesidad 
de reforzar los programas de formación previa o complementar las competencias 
previas de los trabajadores para asegurar su éxito en la certificación. 

• Deserción y motivación: La baja calificación de otros evidencian que algunos 
participantes no cuentan con la motivación o los recursos suficientes para completar 
el proceso. Esto refleja la necesidad de fortalecer el acompañamiento y la 
orientación durante el proceso. 
 

8.  Impacto del Proceso 
• Mejora de la empleabilidad: Todos los participantes cuentan ahora con un 

certificado que valida formalmente sus habilidades. 
•  Avance en la formalización laboral: En un contexto predominantemente informal 

como el Vaupés, esta certificación representa un paso hacia la institucionalización 
del conocimiento. 

• Desarrollo local: El proyecto fortalece el capital humano de la región, preparando 
trabajadores certificados para proyectos de infraestructura en el territorio y más 
allá. 

 



9. Casos de Éxitos 
A pesar de los retos, el proyecto ha tenido varios casos exitosos, donde los participantes 
que alcanzaron niveles avanzados o intermedios lograron una mejora significativa en sus 
habilidades y empleabilidad. Estos participantes ahora cuentan con la certificación que 
respalda su experiencia y puede abrirles puertas en proyectos de mayor envergadura, tanto 
en el sector público como privado. 
Uno de los casos destacados es el de Vladimir Gómez Robayo, quien, con más de 8 años de 
experiencia en el sector de la construcción en la región de Vaupés, logró obtener la 
certificación avanzada. Su caso es ejemplo de cómo, a pesar de los recursos limitados, un 
trabajador con experiencia puede demostrar un alto nivel de competencia en fundición de 
concreto. 
 
8. Conclusión 
El proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales desarrollado en el 
marco del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, con la norma Fundir concreto de acuerdo 
con requisitos técnicos de construcción, permitió certificar a 45 trabajadores del municipio 
de Mitú, departamento del Vaupés. La intervención se llevó a cabo con rigurosidad técnica, 
bajo los lineamientos institucionales del SENA, y evidenció tanto fortalezas importantes 
como retos estructurales a superar. 
 
Entre los principales logros se destacan el acceso a la certificación formal por parte de 
trabajadores empíricos, el uso efectivo de herramientas tecnológicas y la contribución 
directa al cierre de brechas de cualificación laboral en territorios de difícil acceso. Sin 
embargo, se identificaron desafíos como el predominio del nivel básico de competencia, la 
ausencia de casos de éxito en el grupo 2, y la necesidad de fortalecer estrategias 
pedagógicas y de preparación previa. 
 
Este proceso reafirma el compromiso del SENA Regional Vaupés con el desarrollo del 
talento humano local, la inclusión productiva y la construcción de oportunidades reales para 
el mejoramiento de la calidad de vida en regiones históricamente apartadas. Se recomienda 
continuar con procesos de formación complementaria, ampliación de cobertura y 
fortalecimiento del acompañamiento antes, durante y después de la evaluación. 

 

_______________________ 
Alejandro Robayo Soler 
C.C No. 1.234.790.185 
Evaluador ECCL construcción e Infraestructura 
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