FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 97
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 054810
7AV REGIONAL VAUPES Fecha Elaboracion Julio de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES "JIRI-JIRMO"-VAUPES Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 55663-408725
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.234.790.185 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: alejandro@sena.edu.co Numero de Cuenta: 488438352160
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7937674/2025 N° Compromiso SIIF 25625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 2
PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE
OBJETO CONTRACTUAL: COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL
(Descripcion del servicio prestado) AREA CLAVE DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA, PARA EL CUMPLIMIENTO D

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2025 Al 30/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 4.840.000
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $9.680.000
Valor Bruto Pago: $ 4.840.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.840.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.840.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.216.200 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.216.200,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9489667232 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.840.000,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.936.000 1.936.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 242.000 242.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
309.800 |$ 309.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 | 0,00%
$
$

ARL V

0 Reteica - 8299 - MITU 48.400,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $ 6.556.868 1.072.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.072.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.791.600,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Se realizo el cronograma del tercer grupo del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicog

de construccién correspondiente al municipio de Taraira con 16 candidatos

2.emision de juicio en el aplicativo DSNFT del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos

3.Se realiz6 la induccién de la norma “Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construccion” al grupo 2 del proyecto

2025-97-9548-1055-P2172,

4_Se realizé el cargue de evidencias al aplicativo institucional https://dsnft.sena.edu.co correspondiente al proyecto 2025-97-9548-1(

5.Revision de instrumentos de evaluacion del grupo 2 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir concreto de acuerdo con requisitos

6.Revision de instrumentos de evaluacion del grupo 3 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir concreto de acuerdo con requisitos

7.Se realizo la notificacién, a través del sistema de informacion DSNFT, del cronograma correspondiente al proyecto 2025-97-9548-1055

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados :
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL\ CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 9

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 0 E ) az \

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente { \ IS ! - f )

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. L \RT‘BERT&) DIAZ URBINA ~

PROFESIONAL G04

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JHON JAIRO AGUDELO RINCON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E) ﬂ@

31/07/25 20:45:21 USUARIO: SIC - C.C. 1234790185
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mitu, julio del 2025

Sefior

LUIS HERIBERTO DIAZ URBINA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7937674 de 2025.

Coordinador de Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién
y Relaciones Corporativas.

Dependencia: 954810

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de julio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7937674 del 30 de mayo De 2025

Uriel Alejandro Robayo Soler, identificada con la cédula de ciudadania No 1.234.790.185 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formaciéon Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE (S 9.680.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente del mes de junio por valor
de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000). b) Un segundo
pago correspondiente al mes de julio por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($4.840.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de evaluacion, en
el area clave de Construccién E Infraestructura, para el cumplimiento de las metas establecidas

en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de | Se  realizo junto a la | Ver evidencia 1, pantallazo del
las actividades de la | Dinamizadora del proceso | cronograma del grupo en el
evaluacion de | ECCL, Jescive Ramirez Gomez, | aplicativo DSNFT Fecha:
competencias  laborales | el cronograma del tercer grupo | 10/07/2025.
para los proyectos | del proyecto, 2025-97-9548-
establecidos en la | 1055-P2172 — Fundir concreto
programacion anual del | de acuerdo con requisitos

centro de formacion, de
acuerdo con los

lineamientos y la
metodologia del del SENA.

técnicos de  construccion
correspondiente al municipio
de Taraira con 16 candidatos

Se realizo la emisidn de juicio
en el aplicativo DSNFT del
proyecto, 2025-97-9548-1055-
P2172 - Fundir concreto de
acuerdo con requisitos
técnicos de construccion,
grupo 2 para proceder al
proceso de verificacién.

Ver evidencia 2, pantallazo de la
emision de juicio en el aplicativo
DSNFT del grupo 2, Fecha:
25/07/2025.

2 Participar en la | Se realizd la induccidon de la | Ver evidencia 3, fotografias de la
transferencia de | norma “Fundir concreto de | induccidn a los candidatos del
conocimientos y/o | acuerdo con requisitos proyecto 2025-97-9548-1055-
reuniones del proceso a | técnicos de construccion” al

P2172, grupo 2 Fecha:
desarrollarse  para los | grupo 2 del proyecto 2025-97-
evaluadores de | 9548-1055-P2172, 25/07/2025.

competencias laborales de
ECCL

socializando los criterios de
evaluacidn, el propésito de la
norma y el procedimiento a
seguir dentro del proceso de
evaluacién por competencias
laborales, en cumplimiento de

La lista de asistencia Reposa en el
Expediente del proyecto como
insumo para la verificacion a cargo
de la dinamizadora del centro de
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los lineamientos establecidos
por el SENA.

formacion, Jescive

Gomez.

Ramirez

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, por
cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién vy

Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA. Para los

evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeio y producto,
proporcional a los meses
de contratacion, en

Para la presente vigencia
contractual, no fue requerida
la construccion de items e
indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién de
competencias laborales,
teniendo en cuenta que, segun
los lineamientos del proceso,
esta obligacion aplica
Unicamente para contratos con
una duracién minima de cuatro
meses. El contrato actual tiene
una vigencia de dos meses, por
lo cual no corresponde su
ejecucion.

La vigencia del contrato es de dos
meses, por lo cual la obligacién no

aplica conforme a
lineamientos establecidos
esta actividad.

los
para

concertacién con el

dinamizador de

instrumentos para ECCL

asignado

Contribuir al cumplimiento | Se realiz6 el cargue de | Verevidencia4, Pantallazo cargue
de Ila meta de los | evidencias al aplicativo | de las evidencias en el aplicativo
indicadores del proceso | institucional DSNFT grupo Il fecha: 20/07/2025
GECCL del Centro de | https://dsnft.sena.edu.co

Formacién realizando | correspondiente al proyecto

como minimo 42 | 2025-97-9548-1055-P2172 —

evaluaciones de | Fundir concreto de acuerdo

competencias laborales | con requisitos técnicos de

promedio mes en | construccién, con el siguiente

ejecucién del contrato.

detalle:

e Entrevista
semiestructurada: 21
evaluaciones
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e Evaluacion de
desempefio: 21
evaluaciones

e Evaluacion de
producto: 21

evaluaciones

Se realizo el registro del grupo
3 con 16 candidatos del
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172, norma Fundir concreto
de acuerdo con requisitos
técnicos de construccion,
correspondiente al municipio
de Taraira

Ver evidencia 5, Pantallazo
Registro del grupo 3 con 16
candidatos en el DSNFT grupo I
fecha: 20/07/2025

Participar en mesas
técnicas de trabajo para la

construccion de
instrumentos de
evaluacion sobre

cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y
sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por
el grupo de Evaluacién vy

Revision de instrumentos de
evaluacidon del grupo 2 del
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 — Fundir concreto de
acuerdo con requisitos
técnicos de construccién, junto
a la dinamizadora ECCL del
centro de formacién Jescive
Ramirez Gomez.

Revision de instrumentos de
evaluacion del grupo 3 del

Ver evidencia 6, Pantallazo
revision de instrumentos en el
aplicativo DSNFT, anexo a este
informe

Fecha: 10/07/2025.

Ver evidencia 7, Pantallazo
revision de instrumentos en el

Certificacion de | proyecto 2025-97-9548-1055- | aplicativo DSNFT, anexo a este
Competencias Laborales | P2172 — Fundir concreto de | informe
de la DSNFT acuerdo con requisitos | Fecha: 10/07/2025.
técnicos de construccidn, junto
a la dinamizadora ECCL del
centro de formacién Jescive
Ramirez Gomez
Contribuir en la | Se realiza la entrega del | Se realiza la entrega del informe
elaboracion de informes, | informe contractual | correspondiente al mes de julio,
reportes y demas | correspondiente al mes objeto junto con sus  respectivos
documentos relativos al | de cobro, con sus respectivas .
., . . soportes, en cumplimiento de las
desarrollo de la evaluacidén | evidencias, dando o
e L . actividades desarrolladas en el
y certificacion de | cumplimiento al objeto

competencias laborales.

contractual y aportando al
logro de los indicadores del
proceso de Evaluacion vy

marco del objeto contractual.
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Certificacién de Competencias
Laborales (ECCL) de la Regional
Vaupés. Dicho informe se
entrega a la dinamizadora del
Centro de Formacion, Jescive
Ramirez Gdémez, para su
respectiva revisidn y posterior
envio al supervisor del
contrato.

Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacidny
apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA

Se realizd la notificacidon, a
través del sistema de
informacién DSNFT, del
cronograma correspondiente
al proyecto 2025-97-9548-
1055-P2172 — Fundir concreto
de acuerdo con requisitos
técnicos de construccion,
grupo 2, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos
para el proceso de Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales.

Ver evidencia 8, Notificacion del
cronograma desde el aplicativo
DSNFT, anexo a este informe.
Fecha: 20/07/2025

Apoyar en el registro y
validacion de informacidn
de la evaluacion vy
certificacion de
competencias laborales en
el Sistema de Informacién
DSNFT, en coordinacidn
con el apoyo
administrativo, incluyendo
el cargue y conformacion
de los expedientes con los

documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

Se realizo la toma de evidencia
de desempeiio a los
candidatos del grupo 2 del
proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 — Fundir concreto de
acuerdo con requisitos
técnicos de construccion.

Se realizo la toma de evidencia
de desempeiio a los
candidatos del grupo 3 del

Ver evidencia 9, Fotografia toma
de evidencias de desempefio
candidatos del proyecto 2025-97-
9548-1055-P2172, grupo 3 anexo
a este informe. Fecha: Fecha:
18/07/2025.

Reporte de evidencias descargado
desde el aplicativo DSNFT con 21
candidatos formalizados reposa
en el expediente de la norma
Fundir concreto de acuerdo con
requisitos técnicos de
construccion, reposa en la oficina
del area ECCL en medio magnético
a cargo de la Dinamizadora,
Jescive Ramirez.

Ver evidencia 10, Fotografia toma
de evidencias de desempefio
candidatos del proyecto 2025-97-
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proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 — Fundir concreto de
acuerdo con requisitos
técnicos de construccion,
correspondiente al grupo del
municipio de Taraira

9548-1055-P2172, grupo 3 anexo
a este informe. Fecha: Fecha:
18/07/2025.

9 Contribuir en la|Se elabor6 el informe | Informe cualitativo elaborado vy
elaboracion de informe | cualitativo correspondiente al | entregado al dinamizador del
cualitativo de las fortalezas | proyecto 2025-97-9548-1055- | proceso ECCL como parte del
y debilidades identificadas | P2172 — Fundir concreto de | reporte técnico del proyecto
en la evaluacion de | acuerdo con requisitos | anexo al presente informe.
competencias laborales, | técnicos de construccién,
por proyecto evaluado. grupo 2. El informe incluyé el

andlisis de fortalezas vy
debilidades observadas en el
proceso de evaluacion
(entrevista, desempefio vy
producto), consolidando
hallazgos técnicos y
comportamentales.
10 | Reportar al dinamizador de | Se realizé la revisidn detallada | Informe cualitativo anexo al

ECCL - centro de
formacion, los casos de
éxito identificados en el

proceso GECCL

de los resultados obtenidos en
la ejecucion del proyecto 2025-
97-9548-1055-P2172 con los
grupos 1y 2, en el marco del
proceso de Evaluacion vy
Certificacién de Competencias
Laborales. Como resultado, se
identificé un caso de éxito en el
grupo 1: Vladimir Goémez
Robayo, quien cuenta con mas
de 8 afios de experiencia en el
sector de la construccidon y
alcanzd un nivel avanzado de
competencia en la norma
“Fundir concreto de acuerdo
con requisitos técnicos de
construccion”. Su desempeno
fue destacado por la aplicacion
efectiva de conocimientos
técnicos, la rigurosidad en el
procedimiento y la calidad de
su ejecucion. En el grupo 2 no
se identificaron casos de éxito,

presente informe, en el cual se
evidencia el caso de éxito durante
el desarrollo del proyecto
evaluado.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ya que la mayoria de los
participantes alcanzaron
Unicamente nivel basico. Esta
informacion fue consolidada y
reportada al dinamizador del
centro de formacién.

11 | En general desarrollar | Durante el mes de julio se | Registro de actividades en el
todas aquellas actividades | desarrollaron las actividades | sistema DSNFT, informe
inherentes al contrato y | asignadas en el marco del | cualitativo anexo (sin casos de
necesarias para el | proceso de Evaluacion vy | éxito), cronogramas cumplidos,
cumplimiento de metas del | Certificacion de Competencias | actas de induccién y evaluacidn, y
proceso misional de la | Laborales, contribuyendo al | soportes anexos incluidos en el
regional. cumplimiento de las metas | presente informe mensual.

establecidas por la Regional

Vaupés. Estas incluyeron: | GOR-F-085 Registro de Asistencia,
induccion a los grupos 2y 3 del | sensibilizacién Esta informacién
proyecto 2025-97-9548-1055- | reposa en el drea de Evaluacidny
P2172 — Fundir concreto de | certificacion de competencias
acuerdo con requisitos | laborales magnético.

técnicos de construccion;

siendo el grupo 3

correspondiente al municipio

de Taraira. Asimismo, se

aplicaron los instrumentos de

evaluacion (entrevista,

desempefio y producto), se

realizo el cargue de resultados

en el sistema DSNFT, Ila

elaboracién del informe

cualitativo y el respectivo

reporte al dinamizador del

centro de formacién.

12 | Cumplir con la | Durante la vigencia del | Registro digital de listas de
implementacion y | contrato se dio cumplimientoa | chequeo en el aplicativo DSNFT vy
cumplimiento de los | los lineamientos y | uso de la Tablet institucional como
lineamientos y | disposiciones del Sistema | soporte del cumplimiento de la
disposiciones del Sistema | Integrado de Gestion vy | politica de cero papel.
Integrado de Gestién y | Autocontrol (SIGA),

Autocontrol SIGA. garantizando el uso adecuado
de los instrumentos

institucionales. Se aplicé Ia
politica de cero papel en el
desarrollo del proceso de
evaluacion, evitando la
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impresion de listas de chequeo
de desempefio y producto. Las
pruebas fueron diligenciadas
mediante el uso de la Tablet
asignada, de acuerdo con los
lineamientos del proceso

13

Cumplir mensualmente | Se realizé el pago de seguridad | anexo a este informe, la planilla
con los pagos | social en correspondiente al | pago de seguridad social Expedida
correspondientes de pago | mes de julio, mediante la | por aportes en linea

de seguridad social en | planilla No. 9489667232,
salud Pago de seguridad | Expedida por aportes en linea
social.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489667232 de la planilla, (01) expedida por aportes en linea con el
periodo correspondiente al mes de julio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”) (02) copia formato planilla SI contratistas, (03) Evidencias mensuales, (04)

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual (Paz y Salvo), (05) Informe
cualitativo.
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SENA

N

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Uriel Alejandro Robayo Soler
Contratista
C.C. No. 1.234.790.185 Villavicencio

;E:’ﬂ@ Lo fen
0. Jescive Ramirez Gomez

Dinamizadora ECCL

Recibi a satisfaccion:

e b

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7937674 de 2025.
Coordinador de Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.
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Anexo evidencia mensual julio 2025

Evidencia 1. Se realizo el cronograma del tercer grupo del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir concreto
de acuerdo con requisitos técnicos de construccion correspondiente al municipio de Taraira Fecha: 10/07/2025

+

na.entitymanage

B Norm

@ Config. tabla v

Actividad Fecha Inicial Fecha Final Responsable Observacién Estado

FECHA DE INICIO

Y FINALIZACION 10/07/2025 10/08/2025 JESCIVE ESTELLA RAMIREZ GOMEZ Activo

DEL GRUPO

SENSIBILIZACION .
21/07/2025 23/07/2025 JESCIVE ESTELLA RAMIREZ GOMEZ Activo

AL PROCESO

INDUCCION A LA .

NORMA 21/07/2025 23/07/2025 URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER Activo

INSCRIPCION 24/07/2025 28/07/2025 LUISA KATHERINE ROJAS AVILA Activo

VALORACION DE
EVIDENCIA DE 30/07/2025 04/08/2025 URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER Activo
CONOCIMIENTO

VALORACION DE

EVIDENCIA DE 30/07/2025 04/08/2025 URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER Activo
DESEMPENO
. Abrir Chat
VALORACION DE
EVINENCIA DNE Nn/n7/7nI8 na/nQ/onIs 1IDIEI Al E IANDDN DNRAVN CNIED Artivn v
< »

Evidencia 2. Se realizo la emisién de juicio en el aplicativo DSNFT del proyecto, 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construccion, grupo 2 Fecha: 25/07/2025.

¢ Esta seguro de Emitir el Juicio para todo el
Grupa?

Abrir Chat



Anexo evidencia mensual julio 2025

Evidencia 3. Fotografias sensibilizaciones de grupo Il de 21 candidatos, norma 280301208 — Fundir concreto de
acuerdo con requisitos técnicos de construccién. fecha: 02/07/2025.

: : . 2/07/2025, 3 5%
210712025, 4:58:53 p.m: | * “NA1.259047°, W 70.285406° +39
N-1.259047°, W 70.235406° +39.99m" 1 ; = Mita, V2

Mitu, Vaupés
Prueba de Sensibilizacion.” |

Evidencia 4. Cargue de evidencias de conocimiento desempeiio y producto en ep aplicativo DSNFT del grupo 2 del
proyecto nacional PN2-2025-05-9504-P81, 280301208 — fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos de
construccion, Fecha: 20/07/2025

v B (2)Ricardo Arjona - Desnuc ® X 3§ Confirmacion Valoraciones Entr X ar - X
<« &) 2% dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsenawpcalificarevaluacionese?1055,2.2172,4047.2.2,124263,1727554,70212,1.3 g & = o

‘ URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER B
Buscar El

A continuacion, se presenta las respuestas registradas y la calificacion, por favor revisar y confirmar

-

Informacion General

Nombre Tipos Identificacién Numero Identificacién Proyecto

DAVILA GOMEZ MILTON RUBEN cC 1136250164 2025-97-9548-1055-P2172

Grupo ;Esté seguro de confirmar?, si confirma se Norma

2 2 enviara notificacion al candidato Fundir concreto de acuerdo con
requerimientos técnicos de
construccién

Centro de Formacién Inicvany wp

9548 - CENTRO AGROPECUARIO Inicial 280301208_VRS2_36_979548_NSCL_2025_TC_ESE

Y DE SERVICIOS AMBIENTALES

JRJIRIMO




Anexo evidencia mensual julio 2025

Evidencia 5. registro del grupo Ill con 16 candidatos del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, norma Fundir
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construccién, correspondiente al municipio de Taraira, Fecha:
21/07/2025

x  + _ -

25 dsnftsena.edu.co/servlet/com portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,1055,2,2172,4047,2,3 ProyectosNormasGruposCandidato ORI * ¢ & Incégnito

} CompromiSO @ Productos Aprobados B Normalizacién de C... TRUJILLO VALLE RE.. @ Formulario de Regis... » [ Todos los marcadores

‘ URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER

Buscar ?
Grupo - 3
Administracion

REGRESAR

Normalizacion

Proyecto de Instrumentos:

General Candidatos Cronogramas Solicitud Bateria Documentos
iec
Tipo Identificacién : v Namero Identificacién:
Manuales Nombre: Estado: (Todos) N

(= Informacién Candidatos

Numero de Candidatos: 16

Config. tabla v

TipoID Namero Identificacién Nombre E-mail Estado C i Final fio Final F
AYALA
- QUICENO = .
L cc 86039929 RAUL raulayala311@gamail.com Activo 10,0000 0,0000 0,0
CABALLERO v
a -

Evidencia 6. Revision de instrumentos de evaluacion del grupo 2 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construccion. Fecha: 10/07/2025.

c 23 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsenawwbateriasolicitud?1055,2,2172,4047,2,2 w & ﬁ

+

a8 o o Security Backend H., Wl CompromiS0 @ Productos Aprobados i Normalizacion de € ¢ TRUNILLO VALLE R @ Formulario de Regis. » [ Todos los marcadores

-y a

Requerimiento de Instrumentos ?

REGRESAR

Buscar
Administracion -
-

Normalizacion

Informacién General
Proyecto N* 2025-97-9548-1055-P2172 Grupo N°* 2

Codigo Norma 280301208 Version 2

i i
Norma Fundir concreto de acuerdo con Estado Grupo Activo

requerimientos técnicos de construccion

Limpiar Filtros

Solicitud Tipo de imi Contingencia Conocimii D fio Producto Tipo Bateria Revisién de Bateria Di:
4 [d
v
4 >

=I Q Buscar = - * 9 -? e_' g ? g _ E&a fa) Eﬂ = dx b 10?0;;'3;0:;

b



Anexo evidencia mensual julio 2025

Evidencia 7. Revisidn de instrumentos de evaluacion del grupo 3 del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172 — Fundir
concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construccion. Fecha: 30/07/2025.

€ > c 25 dsnftsena.edu.co/servliet/com.portalsena.wpinstrumentossolicitudbateria?1055,2,2172,4047,2,3,125294 h*d & ﬁ H

-] #¢ ¢ Security Backend H. ® CompromiSO @ Productos Aprobados ¥ Normalizacién de C... % TRUJILLO VALLE RE @ Formulario de Regis... » 3 Todos los marcadores

Buscar . LY 4 - - 9 -
Revision Instrumentos Solicitud !

REQUERIMIENTO DE INSTRUMENTOS
o lur i A R At ke o sk o e | K

(+) Datos Generales de la Solicitud

Instrumentos
Entrevista Semi - Estructurada Desempefio Producto

?
Aplica Contingencia si Desemperio diferenciador No
Desempeiio
Orden Ruta d
1 ID_CDE1.1_AC1_CA,H,_10_P7195 Activo Habilitada ﬁ @
2 ID_CDE1.2_AC1_CA,J_11_P7195 Activo Habilitada o3 -
- »
28'C il = - ESP 5:41p.m.
Mayorm. soleada l= Q Buscar k= - o < - Q @ o] ' = N RO 0z

Ver evidencia 8, Se realizé la notificacidon, a través del sistema de informacién DSNFT, del cronograma
correspondiente al proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, grupo 2 Fecha: 20/07/2025.

v I (2)Danny Ocean - Dembow [0 X 3¢ MNotificar Candidatos x  + - X
€« > C 23 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.notificarcandidatos?1055,2,2172,4047,2,2 g & = o
TVW LI T vl Nl T T LW D i
Adminitzadon Nro. de Candidatos 21
Nomalizacion T
- Limpiar Filtros
Error en el envio de los siguientes X
Proyectn de Instrumentos Ni RS candidatos:
mer:ldatmcacion: * Para el candidato con Nam. Ide.
ECCL 1007013561 Error: Cod.1-No tiene correo
Nombre: parametrizado.
Error en el envio de los siguientes X

Manuales

n

Deseboce N candidatos:
EARERISM Para eltandidato/con Nim. Ide. Config. tabla ¥

1125848163 Error: Cod.1-No tiene correo
parametrizado.

Nro Identificac gr Notificar Valoracién Inicial Notificar Valoracién Oportun

Error en el envio de los siguientes X
candidatos:

Para el candidato con Nam. Ide.

1125470324 Error: Cod.1-No tiene correo
parametrizado.

1 1006978055 Con/Des/Pro Sin notificar Con/Des/Pro Sin notificar

Error en el envio de los siguientes X
2 1136250164 candidatos: Sin notificar % Con/Des/Pro Sin notificar  Con/Des/Pro Sin notificar
MILTON
RUBEN
DIAZ m

— VIl | FGAS

£ Buscar




Anexo evidencia mensual julio 2025

Ver evidencia 9, toma de evidencia de desempefio a los candidatos del grupo 2 del proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172 — Fundir concreto de acuerdo con requisitos técnicos de construccion. Fecha: 18/07/2025.

19/07/2025, 959514 atm.

INSIEZ95oUaR

J

ACte D1 = i
ESEPOEIUEDE deibes
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Anexo evidencia mensual julio 2025

Ver evidencia 10. toma de evidencia de desempefio a los candidatos del grupo 3 del proyecto 2025-97-9548-1055-
P2172. fecha: 20/07/2025.

24/07/2(;8 p




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1234790185 URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER INDEPENDIENTE Principal Calle 17A 35 A 26 MITU-VAUPES 5642357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1660844058 9489667232 | 2025/08/22 2025/07/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $551,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|r p|corfvst/stn| ig: [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados)
Ciudad: MITU Depto: VAUPES (1 Afiliados)
1 |ec |1234790185 |ROBAYO URIEL | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [EPsoos| 30 0 0 [o0.0009 o No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1234790185 URIEL ALEJANDRO ROBAYO SOLER INDEPENDIENTE Principal Calle 17A35 A 26 MITU-VAUPES 5642357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1660844058 9489667232 | 2025/08/22 2025/07/29 | BANCO DAVIVIENDA 0 $551,800

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT bv

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS EPS005

Pagina 1 de 1

800,224,808 8

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $309,800 $0 $0
1 $309,800 $0 $0
1 $242,000 $0 S0
1 $242,000 S0 S0
1 $551,800 S0 $0

$309,800
$309,800
$242,000
$242,000
$551,800

2025/07/29 01:36 PM




INFORME CUALITATIVO DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Evaluacion y Certificacidon de Competencias Laborales

Area Clave: Construccién e Infraestructura — SENA Regional Vaupés

Proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, Norma 280301208 — Fundir Concreto De Acuerdo
Con Requisitos Técnicos De Construccion.

1. Informacion general

v" Entidad: SENA regional Vaupés, centro agropecuario y de servicios
ambientales Jirijirimo.

v Objeto contractual: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vy
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en el drea clave de
Construccion E Infraestructura, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

v" Namero de Inscritos: Grupo |: 24

v Grupo Il 21

2. Informacion del evaluador
v Nombre: Uriel Alejandro Robayo Soler
C.C No. 1.234.790.185 VILLAVICENCIO.
Profesion: Ingeniero Civil

1. Introduccion
El presente informe tiene como propdsito ofrecer una evaluacion cualitativa sobre el

proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, especificamente en el
area de Construccidn e Infraestructura del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, Norma
280301208 — Fundir concreto de acuerdo con los requisitos técnicos de construccion. Este
proyecto es realizado por el SENA Regional Vaupés, en el Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales lirijirimo, cuyo objetivo es certificar a los ingenieros, obreros, oficiales y
ayudantes de la region en esta especialidad.

El proceso tiene un impacto significativo en la mejora de la empleabilidad y el
reconocimiento de los trabajadores en el drea construccion, un sector clave en el desarrollo
de lainfraestructura del departamento de Vaupés, particularmente en el municipio de Mitu.



2. Contexto del Proceso
El SENA Regional Vaupés, a través del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo, desarroll6 el proceso de Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Laborales
(ECCL) para trabajadores del sector construccion, especificamente en la norma de fundicién
de concreto. Esta certificacion busca reconocer formalmente las habilidades adquiridas por
medio de la experiencia laboral, fortaleciendo el perfil ocupacional de los participantes y
potenciando su insercidn y estabilidad en el mercado laboral.

3. Caracterizacion de la Poblacion Evaluada

La poblacién objetivo esta compuesta por trabajadores con experiencia en la construccion,
especificamente en la fundicion de concreto, que buscan certificar sus competencias a
través de este proceso de evaluacion. Estos trabajadores provienen de diferentes areas de
la construccién e infraestructura, algunos con conocimientos empiricos y otros con
formacion mas formal, lo cual representa un reto para el proceso de evaluacion y
certificacion.

4. Justificacion del Proyecto
La certificacion de competencias laborales tiene como fin validar las habilidades vy
conocimientos de los trabajadores del sector de la construccién, especialmente aquellos
con experiencia practica en el area de fundicidon de concreto. Este proceso contribuye al
cumplimiento de las metas establecidas en la Politica Publica de Economia Popular, que
busca mejorar la empleabilidad y las condiciones laborales de la poblacidon de Vaupés.
Ademas, la certificacién permite a los trabajadores acceder a mejores oportunidades
laborales tanto en el ambito publico como privado, reconociendo sus competencias y
fortaleciendo su perfil profesional.

5. Resultados Cuantitativos y Cualitativos

NIVEL DE COMPETENCIA GRUPO 1 GRUPO 2 TOTAL
AVANZADO 2 3 5
INTERMEDIO 8 1 9
BASICO 14 17 31
TOTAL 24 21 45




se realizé un andlisis estadistico para determinar los puntajes alcanzados en la entrevista

semiestructurada:

Nlmero de participantes

30

251

201

15}

Distribucion de niveles de competencia por grupo

B Grupo 1
B Grupo 2
Total

Avanzado Intermedio Basico
Nivel de competencia

5.1 Analisis Cualitativo

Fortalezas:

Reconocimiento formal: El proceso permitié a 45 trabajadores obtener un
reconocimiento oficial de sus competencias.

Accesibilidad local: La ejecucion en Mitu facilité el acceso de poblacién local sin
necesidad de desplazamientos largos.

Politica de cero papel: Se implementé el uso de tabletas institucionales, alinedndose
con los lineamientos SIGA y promoviendo la eficiencia digital.

Compromiso institucional: El equipo técnico garantizd el cumplimiento
metodoldgico y ético del proceso.

Debilidades:

Bajo nivel técnico predominante: El 69% (31 de 45) obtuvo nivel basico, lo que
evidencia brechas en formacidn estructurada.

Desigualdad en competencias: Se observaron diferencias marcadas entre
trabajadores empiricos y aquellos con algo de formacién formal.

Falta de casos de éxito destacados en el grupo 2: Aunque todos fueron declarados
competentes, no se evidenciaron desempefios sobresalientes.



Fortalezas Identificadas del proceso ECCL

Acceso a la certificacidn: La certificacidon proporciona un reconocimiento oficial de
las competencias, lo que favorece la empleabilidad y competitividad de los
trabajadores en el sector de la construccién, especialmente en un departamento
como Vaupés, donde la formalizacion laboral es limitada.

Alto compromiso de los evaluadores: El evaluador, el Ingeniero Civil Uriel Alejandro
Robayo Soler, ha mostrado un gran compromiso con el proceso, garantizando que
la evaluacion se realice de manera rigurosa y equitativa.

Impacto positivo en la comunidad: Este tipo de proyectos impacta de manera
directa a las personas que historicamente no han tenido la oportunidad de acceder
a certificaciones laborales formales. La regidon del Vaupés se beneficia de tener
trabajadores certificados que pueden acceder a mejores oportunidades laborales,
incluso fuera del departamento.

Capacitacion practica y tedrica: Los candidatos reciben formacién y evaluacion
tanto en conocimientos técnicos como en habilidades practicas, lo cual proporciona
una vision integral de sus capacidades.

Debilidades y Retos del proceso

Desigualdad en el nivel de competencia: Se ha observado que la mayoria de los
participantes se encuentra en niveles basicos o intermedios. Esto revela la necesidad
de reforzar los programas de formacion previa o complementar las competencias
previas de los trabajadores para asegurar su éxito en la certificacion.

Desercion y motivacion: La baja calificacién de otros evidencian que algunos
participantes no cuentan con la motivacion o los recursos suficientes para completar
el proceso. Esto refleja la necesidad de fortalecer el acompafiamiento y la
orientacién durante el proceso.

Impacto del Proceso

Mejora de la empleabilidad: Todos los participantes cuentan ahora con un
certificado que valida formalmente sus habilidades.

Avance en la formalizacién laboral: En un contexto predominantemente informal
como el Vaupés, esta certificacion representa un paso hacia la institucionalizacion
del conocimiento.

Desarrollo local: El proyecto fortalece el capital humano de la regién, preparando
trabajadores certificados para proyectos de infraestructura en el territorio y mas
alla.



9. Casos de Exitos

A pesar de los retos, el proyecto ha tenido varios casos exitosos, donde los participantes
que alcanzaron niveles avanzados o intermedios lograron una mejora significativa en sus
habilidades y empleabilidad. Estos participantes ahora cuentan con la certificacion que
respalda su experiencia y puede abrirles puertas en proyectos de mayor envergadura, tanto
en el sector publico como privado.

Uno de los casos destacados es el de Vladimir Gdmez Robayo, quien, con mas de 8 afios de
experiencia en el sector de la construccién en la region de Vaupés, logré obtener la
certificacién avanzada. Su caso es ejemplo de cdmo, a pesar de los recursos limitados, un
trabajador con experiencia puede demostrar un alto nivel de competencia en fundicién de
concreto.

8. Conclusion

El proceso de Evaluacidn y Certificaciéon de Competencias Laborales desarrollado en el
marco del proyecto 2025-97-9548-1055-P2172, con la norma Fundir concreto de acuerdo
con requisitos técnicos de construccion, permitio certificar a 45 trabajadores del municipio
de Mitu, departamento del Vaupés. La intervencidn se llevd a cabo con rigurosidad técnica,
bajo los lineamientos institucionales del SENA, y evidencié tanto fortalezas importantes
como retos estructurales a superar.

Entre los principales logros se destacan el acceso a la certificaciéon formal por parte de
trabajadores empiricos, el uso efectivo de herramientas tecnoldgicas y la contribucién
directa al cierre de brechas de cualificacion laboral en territorios de dificil acceso. Sin
embargo, se identificaron desafios como el predominio del nivel basico de competencia, la
ausencia de casos de éxito en el grupo 2, y la necesidad de fortalecer estrategias
pedagdgicas y de preparacion previa.

Este proceso reafirma el compromiso del SENA Regional Vaupés con el desarrollo del
talento humano local, la inclusién productiva y la construccién de oportunidades reales para
el mejoramiento de la calidad de vida en regiones histéricamente apartadas. Se recomienda
continuar con procesos de formacion complementaria, ampliacion de cobertura vy
fortalecimiento del acompafiamiento antes, durante y después de la evaluacion.

7
AIejandr\Q Robayo Soler
C.C No. 1.234.790.185
Evaluador ECCL construccion e Infraestructura
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