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22 Certificado Afiliacion Pension {como Independiente)

23 Certificacion Cuenta Bancaria

24 Certificado de Medidas Correctivas vigente {multas y sanciones)

25 Certificado de Salud Ocupacional {Vigencia 3 afios)

26 Copia Tarjeta Profesional

27 Certificado de Vigencia Tarjeta Profesional {si aplica)
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ASUNTO | Solicitud de autorizacién para inicio de proceso de contratacién.

Cordial saludo,

am

Por medio del presente y en vista de [o estipulado en el Decreto 299 del 27 de junio del 2024,
se solicita autorizacién para iniciar los tramites del proceso contractual que se describe

seguidamente;

DEPENDENCIA A
CARGO: SECRETARIA GENERAL
‘DEPENDENCIA A
SUPERVISAR: SECRETARIA DE SALUD
EL CONTRATISTA, se compromete para con el Departamenio a
Prestar sus servicios como Bacteriéloga para [a vigilancia vectorial
a través de la Unidad de Entomologia, asi como el fortalecimiento
OBJETO DEL de las intervenciones focalizadas y priorizadas en la comunidad.
PROCESO:
PRESUPUESTO VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO
OFICIAL O VALOR TREINTA Y DOS PESOS ($ 22.118.132)
ESTIMADO:
PLAZO DE
EJECUCION: 04 MESES
MODALIDAD DE
CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA
05-2.3.,19.21.3.2.98.2 - 320
BPIN: 2024-00288-0098 -
PREVENCION Y PROMOCION PARA LA DISMINUCION DE LAS ENFERMEDADES
_ TRASMITIDAS POR VECTORES Y LA ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
PROYECTO: ANDRES Y PROVIDENCIA
OBSERVACIONES: SANDRA MILENA LICONA FONTALVO

La presente autorizacion es sole y tinicamente para dar inicio al proceso aqui descrito, no exime a los
secretarios de realizar los tramite para el control de legalidad que corresponda a cada caso, aprobacion
por parte def comité de contratacién (si hubiera lugar a ello) y demas actuaciones que se requiera, para
lo cual, debera garantizar los principios de la Contratacion Estatal, el cumplimiento de la normatividad
sobre la materia y la aplicacion del Decreto 998 del 2023.

Nota: Esta autorizacién se otorga en el marco de lo establecido en el Decreto 299 de 27 de junio del
2024, en base al estudio de la necesidad en coherencia con las metas plasmadas en el Plan de
Desarrollo Departamental vigente presentada por el secretarioc General o Infraestructura de la
Gobernacion del Departamento.

Atentamente,

Secretario General

EL WATSON CANTILLO.  ~ — VoBo CLAUDIAP

RICIA CIFUENTES R.
Secretaria Priva
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ESTUDIOS PREVIOS ’
DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
FECHA: AGOSTO 2025

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

C

De conformidiad con los postulados definidos en el numeral 7 det Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, seglin sea el
caso,

El'mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del
contrato.

>La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacién oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anélisis de
las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios de! mercado, etc., determinan el éxito
de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades piblicas establezcan, de forma clara, tanio los procedimientos internos de planeacicn de
la contratacion, en consonancia can fas normas citadas, como los responsables de ejecutartos, con el fin de garantizar no sdlo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactotio de los contratos, esto no solo permile que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacion constituye una
de sus mas importantes etapas. La gran mayorta de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

El principio de planeacion es una manifestacién del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como
se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de
1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, 1a celebracion, ejecucion y liguidacion de fos contratos no sea producto de la
improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adefantar una entidad pUblica debe estar
precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica {(.) "«

Por ello es recomendable que Ias entidades ptiblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacidn, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma opartuna ¥ sin mayores costos,

Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion,
dentro de las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacion Directa” que procede, seglin el mencionado decreto, entre ofros casos,
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestian,

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula ios Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran
las enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “...Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionates y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas,
o asistenciales."
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La Gobernacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Piiblica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de
Contrato de Prestacion de Servicios.

La Gobernacion de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que
en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga ia ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita contratar
con la persona idonea y con experiencia requerida en el tema.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacion del Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Sania Catalina, en desarrollo de objeto institucional
debe gestionar y promover el desarrollo de todos sus habitantes, mediante la adopcidn y ejecucion de planes y programas generales
que propicien la dignidad humana y el desarrolio social sostenible que confribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los
Istefios.

Que la Gobernaciaon del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, establece la estructura de la administracién publica
departamental, la cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias. :)

Que el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina es un territorio étnico'y cultural, protegido de manera especial por la
Constitucion y la ley.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, los servicios en general son ofrecidos por personas
naturales y jurldicas de naturaleza privada en su mayoria. La contratacion para una persona natural, resulta para este caso mas
conveniente para e} Departamento, en la medida que ef servicio requerido sera prestado en forma personal y coordinada y su naturaleza
es de aquellos considerados “intuitu personae’,

Actualmente, en la isla existe una oferta importante de Bacteridlogos, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos
ptiblicos, otros vinculados al sector privado de manera indeferminaday otros que han optado por el camino de fa independencia, siendo
estos Gitimos los que mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas
funciones muy especificas y no genera vinculacion laboral.

Ahora bien, no existe una tabla de henorarios nacional y Unica para los Bacteritlogos; sin embargo, ha de decirse que el Departamento,
dado su caracter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura de contratacion para servicios profesionales, a través
de la modalidad de seleccién denominada “contratacion directa”, fijando unos honorarios mensuales previamente determinados en un
acto administrativo segun el nivel de estudios.y la experiencia de cada persona y la labor para la cual sera contratada. O

Es de resaltar que la Gobernacion dei Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dispone como
verdadera riqueza de nuestro departamento a su gente, por lo fanto, para lograr un Archipiélago igualitario, en el que se cierren las
brechas sociales, se debe privilegiar el inferés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por lo tanto hay que lograr
que los islefios sean agentes de su propio desarrolio; para ello, el gobierno local en todas sus dimensiones debe incidir en propiciar los
cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas y su entorno mismo.

En virtud de las funciones que son proplas de la Secretaria de Salud Departamental tanto desde el punto de vista misional como de
gestion y de conformidad al Decreto 1082 de 2.015, se requiere apoyary acompafiar los diferentes procesos que adelanta la entidad
para su normal funcionamiento, siendo indispensable para la entidad garantizar el cumplimiento eficaz y eficiente de los procesos y
procedimientos que se adelantan en dicha secretaria.

Muy importante es resaltar que los procesos adelantados por la enfidades estatales, se tornan complejos debido a la copioso regulacion
y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera [a necesidad que la Gobemacion del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, como entidad territorial y por [o tanto entidad plblica cobijada por las referidas normas, cuente con los
servicios de una persona natural, que acredite experiencia para prestar los servicios como Bacteriologa para que brinde apoyo en los
diferentes actividades de la Secretaria de Salud Departamental en el.desarrollo de las actividades misionales de la entidad, con &l fin,
de lograr que los procesos se ajusten y adecten a la normatividad Consfitucional, legal y reglamentaria vigente y se satisfagan asl los
derechos de la comunidad.
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En la actualidad, la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion de San Andrés Isla se encuentra en crecimiento, por tanto,
el recurso humano asignado a la planta con la formacién necesaria para responder a las necesidades de las diferentes areas es
insuficiente debido a la cantidad de procesos y procedimientos que se derivan de la gestion para el desarrollo social que competen a
la misma, por lo cual se hace necesario contar con los servicios de una persona natural, con formacion académica como Bacteriologa
para que refuerce ia labor de las actividades que actualmente competen al personal de planta adscrito a la dependencia.
-

En viriud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Salud Departamental para la efecucion de las actividades a
su cargo, se estimo la necesidad de contratar a un Bacteridloga con experiencia especifica o relacionada de 78 meses, toda vez que
el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria dé Salud Departamental, no es suficiente para cumplir
con la implementacion de sus competencias; razén por la cual se hace necesaria la contratacion de un Bacteriologa que contribuya al
cumplimiento de los fines de la Secretarla.

La experiencia y formacion académica se debe acreditar en su dferta; la propuesta que no relina el perfil y acredite experiencia antes
exigidas sera rechazada de plano.

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

@

EL CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a Prestar sus servicios como
Bacteriologa para la vigilancia vectorial a través de la Unidad de Entomologia, asi como el
fortalecimiento de las infervenciones focalizadas v priorizadas en la comunidad

3.1 OBJETO

2

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a
las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de
ejecucion e iltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y
un informe final al finalizar el término pactado en el cantrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del
contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en
razén de la gestion encomendada, 5. Responder por sus acluaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, y de la ejecucian del mismo, de conformidad con lo establecido en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6, Mantener la reserva profesional
segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a
los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaclones establecidas en el articulo 50 de I3 ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8.
Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9, Conservar y responder por el buen

3.2 OBLIGACIONES DEL estado (salvo deterioro por su nor{n.al uso), de los bienes que le sean gntregados para el cumplimiento

CONTRATISTA contragtuaf. 10. No accedt_ar a pe'tlmones 0 amenazas de quienes actpen por fuera de Iq ley con €l f"m

de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas, 11. Cumplir con las
demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este confrato y aquellas ofras que en su
momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia. Especificas: 1. Ajustar st se
requiere y dar cumplimiento al plan de actividades, el cual debe estar armonizada con la programacion
de ETV ylos lineamientos establecidos por el INS para la Unidad de Entomologta Departamental y las

metas definidas por el laboratorio de Salud Piblica. 2. Realizar revision y seguimiento a la atencion y
respuesta oportuna de las quejas {al quejoso y oficina PQR) instauradas en el programa, y derivaren
los casos que se requiera las responsabilidades a otras dependencias y/o entidades.

3. Responder a través de oficios y/o memorandos los requerimientos en aras de atender de manera

efectiva las condiciones de riesgo evidenciados durante las visitas y describir las posibles soluciones,
bajo la competencia de otras instituciones o entidades, y asi fomentar el trabajo intersectorial.

4. Realizar la convocatoria Trimestral del GRUPO FUNCIONAL ETV para el analisis de la sittacion de

las ETV en el Departamento, levantar lista de asistencia, actas de reunion, organizacion logistica y
programacion de femas a intervenir, 5. Organizacion, revision y enirega semanal (martes) del paquete

de programacion y formatos de campo, auditados previamente ¥ posterior validacién coordinador para
uso correspondiente archivo,
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6. Fomentar la implementacion del plan de Siembra de controladores biologicos en criaderos que
permita la intervencion a través de dicha metodologia. Realizar la aplicacion y seguimiento minimo dos
(02) veces por semestre, definir fechas. 7. Realizar seguimiento a la recepcion y analisis de las
muestras recolectadas por el personal técnico para la identificacion previa en la Unidad de
Entomologia, y n caso dado reportar al INS. Registrar niimero de muestras analizadas. 8. Coordinar
con el referente del laboratorio de Salud Publica la calibracion de los equipos utilizados en la Unidad
de Entomologia, en aras de garantizar el buen funcionamiento de fos equipos. 9. construir junto con la
lider de entomologla el plan de Vigilancia entomolégica para CHAGAS, y el vector transmisor
identificado en el Municipio y gestionar capacitacion ante el INS para equipo de ETV. Disefiar y preparar
material para fa vigilancia en los periodos definidos. 10. Realizar seguimiento y dar cumplimiento a la
entrega oportuna de informes y/o material requerido por el INS para la vigilancia entomoldgica del
Departamento. De acuerdo.a lineamiento (incluye levantamiento de indice aedico). 11 Hacer parte
activa de las acciones regulares del programa de ETV y zoonosis que propendan en la disminucion de
las enfermedades. 12. Alimentar oportunamente el informe de Gestion Departamental y Ministerio,
trimestral con la informacion consolidada generada en la vigilancia entomolégica del departamento, as

y participar activamente en el grupo de respuesta inmediata — Grupe ERI de la secretaria de Salud.
14. Garantizar la ejecucion de plan de medicion de impacto entomolégico en las acciones de control
vectorial para verificacion de la efectividad de los productos utllizados, realizar minimo dos (02)
mediciones por semestre. 15. Realizar el seguimiento mensual a las actividades realizadas en campo
por parte del personal operafivo de ETV. Verificar a traves del seguimiento el correcto diligenclamiento
de los instrumentos de campo y la atencion en campo. Actividad institucional y comunitario.
16, Convocar minimo dos (02) capacitaciones o actualizacfones en temas de entomologia para el
equipo técnico de ETV, 'en &! afio., definir fechas y temas a capacitar en el plan de actividades.

17. Adefantar la comunicacion oporiuna ante el INS junto con la lider de entomologia para la validacion
de los resultados de [a la vigilancia de la resistencia a insecticidas de uso en salud pblica y/o gestionar
en caso que se requiera completar las pruebas necesartas, 18, Asistencia puntual a las reuniones de
lideres asi como a las reuniones convocadas y delegadas por ef secretario y/o el referente del Programa
de ETV. Lista de asistencia y levantar acta de acuerdo a la asignacion, 19. Realizar junto con.el técnico
operativo designado el uso oportuno de los insumos quimicos establecerenla programacion el uso de
insumos de manera periodica, asl como el seguimiento al manejo y calibracion de equipos de
fumigacion ubicados en San Luis" y la Bodega de schooner Bight. 20. Hacer entrega oportuna de los
informes mensuales. para cuenta. Debera entregar finalizado el mes para su debida revision y
aprobacion, 21. Realizar desplazamiento (asistencia técnica) al Municipio de Providencia y Sanla
Catalina Isias si se requiere de su presencia, en lo referente a las acciones tendientes a la Promocion,
prevencion y confrol de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis, 22, Asistir
reuniones nacionales si se requiere de su presencia sobre Temas relacionados con la-promocion y la
prevencion de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis En los casos descritos en
los numerales 20 y 21 la administracion asumira los gastos de transporte y estadia en la Isla de
Providencia y en la ciudad donde se realice el evento nacional que se imputara a los rubros de los
proyecios, "PREVENCION, DISMINUIR LA INCIDENCIA DE EVENTOS EN ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS EN TODO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA™ 5206 - 2.3.2.02.02.006 - 200 u otros rubros
asignados previo visto bueno gobernador.

como informes de Plan de Desarroilo u otros que se requiera su participacion, 13. Hacer parte integraI@

@)

3,3 PLAZO DE EJECUCION | CUATRO (4) meses .
3.4 DOMICILIO Y LUGAR DE | El domicilio contractual es San Andrés y el lugar de ejecucion es la sede de la Secretaria de Salud
EJECUCION Departamental de |la Gobernacién del Archipielago.

3.5, VALOR Y FORMA DE
PAGO

VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($ 22.118.132)
MICTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en CUATRO (4) cuotas mensuales
por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y

Supervisor de la prestacion del servicio, [a realizacién de los pagos de seguridad soclal y las estampillas
e impuestos a que haya lugar.

TRES PESOS ($5.529.533) MICTE. El pago se realizara mes vencido previa certificacion del |
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v Carta de ofrecimienfo de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conace y acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de
Inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el
contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

Certificado de affliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

Certificados de formacion académica.

Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.

Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales — Ceriificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policla Nacional

Certificado Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAM

Situacion Militar Definida (Hombres Menares de 50 Afios)

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

AN TR Y0 S SR NENENENENENRNRY

La Supervision del contrato sera ejercida por la Secretaria de Salud Departamental de la Gobemacion
3.7 COORDINADOR Y |del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas
SUPERVISOR concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado,
entre otros.

v' Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

3.8 OBLIGACIONES DEL|v' Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

CONTRATANTE. v" Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor.
v"_Las demas establecidas en el articulo 4° y 5°, respectivamente de la Ley 80 de 1993.

4, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

- CONCURSO SELECCION CONTRATACION
LICITACION PUBLICA PUBLICO ABREVIADA DIRECTA X

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de
seleccion el de “Contratacion Directa’, teniendo en consideracion que los servicios a cantratar corresponden a aquellos de prestacion
de servicio profesional y de apoyo a la gestién, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

C?En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar |a Secretaria de Salud Departamental.

El proceso de seleccion y el contrato a suscribir, como resuitado del mismo estaran sometidos ala legistacion y jurisdiccion colombianas
rigiendose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente procesa de seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 del 2024, la cual en su articulo 71
autoriz al Gobernador de! Departamento para suscribir contratos.

El Gobemador del Departamento, mediante el Decreta 0005 del 08 de enero de 2025, autorizé a los secretarios de despacho para
suscribir contratos, “Defegar en los Secretarios de Despacho, Direclores y Jeles de Oficina adscritos al despacho del Gobemador, sin
perjuicio de las facultades delegadas af Secretario General, las siguientes funciones y actividades en materia contractual, la ordenacion
del gasto y la competencia para celebrar contratos de prestacion de servicios cuya cuantia sea igual o inferior a 70 SMLMV. Las
facultades defegadas comprenden integraimente ef efercicio de las compelencias previstas en fa Ley 80 de 1993,

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
V.14,080
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El servicio a contratar se encuentra clasificado como:?

GRUPO . F g’ Peafeslonales, e jEupresa y:
AT e e . L. C A O TP & i)
'S:EGMENTO . 807 » = Serviclos, ‘qea.Gestib'n, ' Servicios: .Ijro'fesionéf!es ~de Empresa y
4 Servicios Administrativos - = N
 FAMILIA 11 . Servicios de recursos humanos
CLASE 16 Servicios de pefsonal temporal, .

5. ANALIS!IS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha
tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarroflarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que se
requiere cubrir la necesidad contractual, descrita en el objeto, con experiencia en el area, para la contabilizacion de la experiencia
se tendr en cuenta los periodos en los que el oferente haya cursado estudios de postgrado y haya desarrollado simultaneamente
funciones que guarden relacion directa o sean afines con el objeto de estudio o titulo a obtener los cuales deberan estar debidamente
certificados de conformidad con en lo dispuesto el articulo 1y 2 de la Resolucion de honorarios ndmero 000207 del 13 de enero de
2025 modificada por la Resolucién 000278 del 14 de enero de 2025, en concordancia con lo dispuesto por el numeral 10 dela parte
considerativa (articulo 9 de la Ley 2221 de 2022); para la estimacion de los honorarios se tendran en cuenta los factores antes
mencionados, y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de [egalizacion del
respectivo contrato. !

Experiencia: 78 meses
Plazo de ejecucion: CUATRO (4) meses

Valor total del contrato: VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS (§ 22.118:132)
MICTE.

Los honorarics, es el tnico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en ! contraio que se suscriba, indicandose que se
cubriran los gastos de viajes-y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando e! objeto contractual definido,
-corresponde a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, los factores de seleccidn corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con &l area de que se trate; por ser una Bacteridloga, y finalmente
el calculo de un factor que incluye el aporie a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

7 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIQ ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en [os
procesos de  contratacion (version 1), adoptado  por Colombia Compra Eficlente, a fravés del link
http:I/www.colombEacompra.gov.colsiles!defauIUﬂieslmanualesIQO‘i309']6manualdeﬁesgos.pdf.

LA GOBERNACION, identific para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

1 htp://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.,

La Gobernacion de San Andrés isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de
conformidad con su objelo, Ia forma de prestacion de! servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el abjelo contractual,

En cuanto a Ia posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como porla modatidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de ias mismas a la aprobacion por parte del supervisor def contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Be igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausuia penal equivalente
al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude Ia Gobemacion al contratista, 0 en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se paciara la clausuta.de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En
caso de que se formule reclamo, demandas o accidn legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicaré lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo
del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente [a
defensa de la GOBERNACION, este podré hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del
contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatoriaé?en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa, disposicion que ha sido desarollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de
la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia algina de las sefaladas en el
DECRETO 1082 DE 2015.

{|9. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL

PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO. i
Por fratarse de una contratacion mediante la modalidad directa, seg(n lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le

aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere establecer s el objeto a contratar
esté o no cubierto por dichos acuerdos.

(o
CA 0

Secretarjo de Salud Departamental
GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO
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FECHA 07 DE JULIO DE 2025

PARA  ELKIN JOSE GRAU ROJANO cARGO JEFE PRESUPUESTO

'CHARLES LIVINGSTON LIVINGSTON |~ SECRETARIO DE HACIENDA
' CARGO SECRETARIO DE SALUD

DE MIKEL WATSON CANTILLO

ASUNTO  SOLICITUD DE CDP
Cordial saludo.

Formalmente me dirijo a usted, para solicitar Certificado de Disponibilidad Presupuestal de las

personas que se relacionan a continuacion:

| Cantidad de CDP | 01

| PROVIDENCIA

BPIN - Proyecto | No aplica

05 - 2.3.19.21.3.2.98.2 — 320 PREVENCION Y PROMOCION PARA LA DISMINUCION DE LAS
RUbI‘O + Nombre ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR VECTORES ¥ LA ZOONQOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN ANDRES Y

NOMBRE OBIJETO

R ]

comunidad.

EL CONTRATISTA, se compromete para con el
Departamento a Prestar sus servicios como
SANDRA LICONA Bacteridloga para la vigilancia vectorial a través de |a

FONTALVO Unidad de Entomologia, asi como el fortalecimiento
de las intervenciones focalizadas y priorizadas en la |

$22.118.132

CPC Cod. Producto MGA
85999 = L 19.03.038

Cod. Politica

~ 0-No aplica

Total
$22.118.132

Agradezco de antemano, la atencion prestada a la anterior s
Atentamente,

"
<
Cenns [ =]

SECRETARIO SALUD

olicitud.
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GOBERNACION DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
NIT. 892400038-2

CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 4809
Fecha de Vencimiento  31/12/2025
Prérrogas 0

Vigencia Fiscal: 2.025 Fecha de Expedicién: 24 jul. 2025

Objeto: SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGA PARA VIGILANCIA VECTORIAL ATRAVES DE LA UNIDAD
ENTOMOLOGIA AL SERVICIO DE LA SEC.SALUD (SANDRA LICONA FONTALVO)
Solicitante: MIKEL WATSON CANTILLO -SEC.SALUD

Q

Identificacién Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
05-2.3.19.21.3.2.98.4 - 321 2024002880098 - PREVENCION Y PROMOCION PARA LA 22.118.132,008
DISMINUCION DE LAS ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR
VECTORES Y LA ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE SAN
ANDRES Y PROVIDENCIA S21.E3.L2
Recurso de Ia Naclan-Destinacidn Especifica
RB SGP SALUD PUBLICA,
N TOTAL CERTIFICADO 22.118.132,00

™~

Yy

/%‘

—

ELKIN JOSE GRAU ROJANO
Profesional Especializado

UHOnHﬂLA O &7y e
zr Jm LT

lolpa B

Elabord: JUANC

PCT Enterprise - Page 1 of 1 - CDP 4809
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SECRETARIA GENERAL

San Andrés Islas, 29 de julio de 2025
CERTIFICADO No. 0854
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA

Que, consultado el manual de funciones y competencias laborales de la Gobsmacion del Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia ¥ Santa Catalina, se establece que, existiendo persanal de planta,
éste no es suficienta! para ejecutar la actividad que describela necesidad de la Gobernacion Departamental del
Archipiglago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, asi:

NIVEL OBJETO CANTIDAD

El contratista, se compromele para con el departamento a prestar

sus servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de las
BACHILLER acciones de “promocicn y prevencidn y contro! de las enfermedades ot
transmisibles y las zoonosis.

Et contratista se compromete para con el departamento a prestar
PROFESIGN sus serviclos como bacteridloga para la vigilancla vectorial a través
Al de la unidad de entomologfa, asi como el fortalecimiento de las
intervanciones focalizadas y priorizadas en la comunidad

01

El contratista, se compromete para con él, departamento a prestar
sus serviclos de apoyo a la gestidn como téenico an salud pablica,
TECMNICO para fortalecer las acclones tendientes a la promocidn y prevencion 01
’ de las acclonas del programa de enfermedades transmitidas por
vectoras ETV y zoonosis.
Ef centratista, se compromete para con el departamento a prestar
sus servicios como auxillar de ETV y zoonosis para fortalecer las
AUXULIAR acciones tondientes a [a promocidn y pravencion de las acciones o
del programa de enfermedades transmitidas por vectores ETV y
ZOonoesis,
Este certificado se explde sin borrones, lachones, nf enmendaduras.

CHELL NELSON
HTARIO GENERAL

Que el numaral 3 del articufo 32 de la Ley 80 df 1993 senala que *Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren fas entidades estitales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamisnto de la entidad. Estos contratos sofo podrdn celebrarse con personas
naturales gcuando dichas aclividades no puedan realfzarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados",

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decroto 1668 de 2015, “Se entfende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptiblico o persona juridica, es Imposible atender ia
actividad con porsonal de planta, porque de acverdo con los manuales espocificos, no existe personal
tjue pueda desarrollar la actividad para le cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especifalizacion que implica fa contratacién
def servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, dste no sea suflefante, lIa inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el Jefe del respectivo organismo”
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San Andrés, Isla, Agosto de 2025

Sefior (a)
SANDRA LICONA FONTALVO
Ciudad.

|Asinto: - - Invitacion‘aOfertar Servicios Profesionales. . 7 7 v 5. 4 . =% s

Respetado sefior (a),

La Gobernacién del Archipiélago a través.de la Secretaria de Salud Departamental esta interesado en recibir
propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

OBJETO: EL CONTRATISTA, se compromete para con el Departamento a Prestar sus servicios como
Bacteridloga para la vigilancia vectorial a través de la Unidad de Entomologia, asi como el fortalecimiento
de Ias intervenciones focalizadas y priorizadas en la comunidad

Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacion de San Andrés, Isla,

Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de cuatro {4) meses, contado
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4, Valor y forma de pago: VEINTIDOS MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS
PESOS ($ 22.118.132) M/CTE. LA GOBERNACION realizara el pago del valor del contrato en
CUATRO (4) cuotas mensuales por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($5.529.533) M/CTE. El pago se realizara mes vencido
previa certificacion del Supervisor de la prestacién del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad
social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

Control y Supervision: La Supervision del contrato serd ejercida por la Secretaria de Salud
Departamental de la Gobernacion del Archipiélago, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del
servicio prestado, firmar los informes de ejecucion, entre otros.

Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e iddéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las
que se [e convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion e! ltimo dia habil de
cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato deberé devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada, 5. Responder por sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener
la reserva profesional segin la informacion que le sea suministrada en desarrollo def objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993,
ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el artfculo 50 de [a ley 789 de 2002. Decreto 1703
de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite
el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus cbligaciones del sistema de riesgos laborales y
salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar
y responder por el buen estado {salvo deterioro por su nermal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin
de obligarlo & hace u omitir alglin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades
competentes cuando se presenten tales peficiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se
deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor de este
durante su vigencia. Especificas: 1. Ajustar si se requiere y dar cumplimiento al plan de actividades, el cual debe
estar armonizada con la programacion de ETV y los lineamientos establecidos por el INS para la Unidad de
Entomologia Departamental y las metas definidas por el laboratorio de Salud Pdblica. 2. Realizar revision y
seguimiento ala atencion y respuesta oportuna de las quejas (al quejoso y oficina PQR) instauradas en el programa,
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y derivar en los casos que se requiera las responsabilidades a otras dependencias yfo entidades. 3. Responder a
través de oficios y/o memorandos los requerimientos en aras de atender de manera efectiva las condiciones de
riesgo evidenciados durante {as visitas y describirlas posibles soluciones, bajo la competencia de ofras instituciones
o entidades, y asl fomentar el frabajo intersectorial, 4. Realizar la convocatoria Trimestral del GRUPO FUNCIONAL
ETV para el analisis de la situacion de las ETV en el Departamento, levantar lista de asistencia, actas de reunion,
organizacion logistica y programacion de temas a intervenir. 5. Organizacion, revision y enfrega semanal (martes)
del paquete de programacion y formatos de campo, auditados previamente y postericr validacion coordinador para
uso correspondiente archivo, 6. Fomentar la implementacion del plan de Siembra de controladores biolégicos en
criaderos que permita ia intervencion a través de dicha metodologia. Realizar la aplicacion y seguimiento minimo
dos (02) veces por semestre, definir fechas. 7. Realizar seguimiento a [a recepcion y anélisis de las muestras
recolectadas por el personal técnico para la identificacion previa en la Unidad de Entomologfa, y en caso dado
reportar al INS, Registrar nimero de muestras analizadas. 8. Coordinar con el referente del laboratorio de Salud
Publica la calibracidn de los equipos utilizados en la Unidad de Entomologia, en aras de garantizar el buen
funcionamiento de los equipos. 9. construir junto con la lider de entomologia el plan de Vigilancia entomologica
para CHAGAS, y el vector transmisor identificado en el Municipio y gestionar capacitacion ante el INS para equipo
de ETV. Disefiar y preparar material para [a vigilancia en los periodos definidos. 10. Realizar seguimiento y dar
cumplimiento a la entrega oportuna de informes y/o material requerido por el INS para la vigilancia entomolégica
del Departamento, De acuerdo a lineamiento (incluye levantamiento de Indice aedico). 11 Hacer parte activa de
las acciones regulares del programa de ETV y zoonosis que propendan en [a disminucion de las enfermedades.
12. Alimentar oportunamente el informe de Gestion Departamental y Ministerio, trimestral con la informacion
consolidada generada en la vigilancia entomoldgica del departamento, asi como informes de Plan de Desarrollo u
otros que se requiera su participacion, 13. Hacer parte integral y participar activamente en el grupo de respuesta
inmediata — Grupo ERI de 1a secretaria de Salud. 14. Garantizar la ejecucion de plan de medicién de impacto
entomoldgico en las acciones de controf vectorial para verificacion de la efectividad de los productos utilizados,
realizar minimo dos (02) mediciones por semestre. 15.  Realizar el seguimiento mensual a las actividades
realizadas en campo por parte del personal operativo de ETV. Verificar a través del seguimiento ei correcto
diligenciamiento de los instrumentos de campo y la atencion en campo. Actividad institucional y comunitario.
16. Convecar minimo dos {02) capacitaciones o actualizaciones en temas de entomologia para el equipo técnico
de ETV, en el afio., definir fechas y temas a capacitar en el plan de actividades. 17. Adelantar la comunicacion
oportuna ante el INS junto con la lider de entomologia para la validacién de los resultades de la |a vigilancia de la
resistencia a insecticidas de uso en salud publica y/o gestionar en caso que se requiera completar las prugbas
necesarlas. 18, Asistencia puntual a las reuniones de lideres asi como a las reuniones convocadas y delegadas
por el secretario y/o el referente del Programa de ETV. Lista de asistencia y levantar acta de acuerdo a la
asignacion. 19. Realizar junfo con el técnico operativo designado el uso oporfuno de los insumos quimicos
establecer en la programacion el uso de insumos de manera periodica, asi como el seguimienio al manejo y
calibracion de equipos de fumigacion ubicados en San Luis y la Bodega de schooner Bight, 20. Hacer eptrega
oportuna de los informes mensuales para cuenta. Debera entregar finalizado el mes para su debida revision y
aprobacion, 21, Realizar desplazamiento (asistencia técnica) al Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas si
se requiere de st presencia, en o referente a las acciones tendientes a la Promocién, prevencion y control de las
Enfermedades Transmitidas por Vectores y las zoonosis, 22, Asistir reuniones nacionales si se requiere de su
presencia sobre Temas relacionados con la promocion y la prevencion de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores y las zoonosis En los casos descritos en los numerales 20 y 21 [a administracion asumira los gastos de
transporte y estadia en la Ista de Providencia y en |a ciudad donde se realice el evento nacional que se imputara a
los rubros de los proyectos, “PREVENCION, DISMINUIR LA INCIDENCIA DE EVENTOS EN ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS EN TODO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA" 5206 - 2.3.2.02.02.006 - 200 u ofros rubros asignados previo visto bueno
gobernador,

7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

v" Caria de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que conoce y acepta
las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o
prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.
Fotocopia de la cedula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT,

Adjuntar Formato Unice de Hoja de Vida

Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y, Pensién,

Certificados de formacion académica.

ANENENENAN

&
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Acreditar la experiencia requerida con base en los estudios previos.
Antecedentes Disciplinarios - Certificado Procuraduria

Antecedentes Fiscales ~ Certificado Contraloria

Antecedentes Judiciales — Certificado Policia Nacional

Certificado Paz y Salve Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Certificado Paz y Salvo SIMIT

Certificado Paz y Salvo Registro de Deudores Alimentarios REDAM
Situacion Militar Definida {Hombres Menores de 50 Afios)

SASNSANARN

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la secretaria de salud de la Gobernacion del Archipiélago, dentro
de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. — 12:00 M. y 2:00
p.m. - 6:00 pm,

Cordiaimente,

D mg@@

Secretario de Salud Departamental

6







San Andrés Islas, Agosto del 2025

Doctor

JOSE NORRELL MITCHELL NELSON
Secretario General
Gobemacién Del Departamento Archipiélago

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS

Cordial saludo,

Yo, SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, identificado con Cedula de Ciudadania No.
40.993.936, por medio de! presente escrito me permito presentar mi oferta de servicios,
ante esta secretaria para realizar las siguientes actividades especificas: 1. Ajustar si se
requiere y dar cumplimiento al plan de actividades, el cual debe estar anmonizada con la
programacién de ETV y los lineamientos establecidos por el INS para la Unidad de
Entomologia Departamental y las metas definidas por e! laboratorio de Salud Pdblica. 2.
Realizar revision y seguimiento a la atencién y respuesta oportuna de las quejas (al quejoso
y oficina PQR) instauradas en el programa, y derivar en los casos que se requiera las
responsabilidades a ofras dependencias y/o entidades. 3. Responder a través de oficios y/o
memorandos los requerimientos en aras de atender de manera efectiva las condiciones de
riesgo evidenciados durante las visitas y describir las posibles soluciones, bajo ia
competencia de ofras insfituciones o entidades, y asi fomentar el trabajo intersectorial.
4. Realizar la convocatoria Trimestral del GRUPO FUNCIONAL ETV para el analisis de la
situacién de las ETV en el Departamento, levantar lista de asistencia, actas de reunion,
organizacion logisfica y programacitén de iemas a intervenir. 5. Organizacion, revision y
entrega semanal (martes) del paquete de programacion y formatos de campo, auditados
previamente y posterior validacién coordinador para su comrespondiente archivo. 6.
Fomentar la implementacién del plan de Siembra de controladores biolégicos en criaderos
que permita la intervencion a través de dicha metodologfa. Realizar la aplicacion y
seguimiento minimo dos (02) veces por semestre, definir fechas. 7. Realizar seguimiento
a la recepcion y andlisis de las muestras recolectadas por el personal {écnico para la
identificacion previa en la Unidad de Entomologia, y en caso dado reportar al INS. Registrar
nimero de muestras analizadas. 8. Coordinar con el referente del laboratorio de Salud
Publica Ia calibracion de los equipos ufilizados en la Unidad de Entomologia, en aras de
garantizar el buen funcionamiento de los equipos. 8. construir junto con la lider de
entomologia ef plan de Vigilancia entomologica para los friatdbmicos en el Municipio y
gestionar capacitacion ante el INS para equipo de ETV. Disefar y preparar material para la
vigilancia en los periodos definidos. 10. Realizar seguimiento y dar cumplimiento a la
entrega opottuna de informes yfo material requerido por el INS para la vigilancia
entornoldgica del Departamento. De acuerdo a lineamiento (incluye levantamiento de indice
aedico). 11. Hacer parte activa de las acclones regutares del programa de ETV y zoonosis
que propendan en la disminucién de las enfermedades. 12. Alimentar oportunamente el
informe de Gestion Departamental y Ministerio, frimestral con la informacion consolidada
generada en la vigilancia entomoldgica del departamento, asi como informes de Plan de
Desamoilo u ofros que se requiera su participacion.
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13. Hacer pare integral y participar activamente en el grupo de respuesta inmediata —
Grupo ERI de {a Secretaria de Salud. 14. Garantizar [a ejecucion de plan de medicion de
impacto entomoldgico en las acciones de control vectorial para verificacion de la efectividad
de los productos utilizados, realizar minimo dos (02) mediciones por semestre. 15. Realizar
el seguimiento mensual a las actividades realizadas en campo por parte del personal
operativo de ETV. Verificar a través del seguimiento el correcto diligenciamiento de los
instrumentos de campo y la atencién en campo. Un seguimiento mensual. 16. Convocar
minimo dos (02) capacitaciones o actualizaciones en temas de entomologia para el equipo
técnico de ETV, en el aflo., definir fechas y temas a capacitar en el plan de
actividades. 17. Cotejar y revisar el comrecto diligenciamiento de los archivoes fisicos y
digitales referente a la informacién entomolégica y los reportes generados en campo por
los técnicos operativos de ETV. 18. Adelantar la comunicacion oporiuna ante el INS junto
con la lider de entomologia para la validacidn de los resultados de la vigilancia de la
resistencia a insecticidas de uso en salud piblica y/o gestionar en caso de que se requiera
completar las pruebas necesarias. 19. Asistencia puntual a las reuniones de lideres, asi
como a las reuniones convocadas y delegadas por e! secretario y/o el referente del
Programa de ETV. Lista de asistencia y levantar acta de acuerdo a la asignacion. 20.
Realizar junto con el técnico operativo designado el uso oportuno de los insumos
quimicos establecer en la programacion el uso de insumos de manera periédica, asi como
el seguimiento al manejo y calibracién de equipos de fumigacién ubicados en San Luis y la
Bodega de schooner Bight. 21. Hacer enfrega oportuna de los informes mensuales para
cuenta. Debera entregar finalizado el mes para su debida revisién y aprobacién. 22.
Realizar desplazamiento (asistencia técnica) ai Municipio de Providencia y Santa Catalina
Islas si se requiere de su presencia, en lo referente a las acciones tendientes a la
Promocion, prevencion y controf de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y las
zoonosis. 23. Asistir reuniones nacionales si se requiere de su presencia sobre Temas
relacionados con la promocitn y la prevencién de las Enfermedades Transmitidas por
Vectores y las zoonosis En los casos descritos en los numerales 20 y 21 la administracién
asumiré los gastos de fransporte y estadia en la isia de Providencia y en ia ciudad donde
se realice el evento nacional que se imputara a los rubros de los proyeclos, “PREVENCION,
DISMINUIR LA INCIDENCIA DE EVENTOS EN ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y LA
ZOONOSIS EN TODO EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA™ 5206 - 2.3,2.02.02.006 - 200 u otros rubros
asignados previo visto bueno gobemador.

Este servicio se ofrece por los honorarios mensuales de $5.266.222.

Atentamente

SAND NA FONTALVO
C.C 40.993936
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FORMATO UNICG

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [0 DE CASADA) NOMBRES
Licona Fonlalvo Sandra Mitena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAlS
cC CE PAS No. 4pge3938 F ® M O NB O caL, ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGLNDA CLASE O NUMERO bB.M,

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA E MES ARO 1984
PAIS COLOMBLA

DEPTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
MUNICIPIO SAN ANDRES

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Peity HIll - entrada frente a Clinla Vil Potty hilt

Pals COLOMBIA BEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
MUNICIPIO SAN ANDRES
TELEFONO 3153633202 EMAIL sliconafontalve@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUGACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL UL TIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHIIi.LERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ENE ENE R [ o | o 10° o0 Mes | r2 | avo [ 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOC)

TC (TECNICA) TL {YECNOLOGICA}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)Y

DO0C {DOCTORADO O PHD}

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROD DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O THTULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
N st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA .
POSTGRADO 2 SEGURIDAD ¥ SALUD EN E1 TRABAJO 12 202
PREGRADO 10 X BACTERIOLOGIA 06 2008 | 002585

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLG

EINCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROULLO HUMANO

INF {(EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO)







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B} O MUY BIEN {MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB R

8 | M8

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIGIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5130801 pis | 28 | mes] | a0 | 2022 oia | 21 [ mes [ 10 ] ano ] 2022
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DERPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE ACTIVIDADES DE SALUD Avenida Francisco Newball No, 6-30, Edificio Coral Palace

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO |

SALUD AMBIENTAL ETV Y ZOONOSIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Fals

GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ARCHIPIELAGO DE SAM ANDRES, SAN ANDRES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3153633202 o [ 29 | wes | 03 | e | 2023 bia | 28 [ aes | 12 | an [ 2021
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Avenida Francisco Newball No, 6-30, Edificio Coral Palace

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5130801 i | 26 [ Mes | 05 | amo | 2020 Dia | 25 | Mes | 12 | Ao 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Newball
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOME1A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o [ 15 | Mes | 03 | ano | 2010 Dia | 31 f Mes | 12 | a0 | 2019
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida Newbal|







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

- Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 pia | o1 | es | o8 | aw | 2018 Dla ] 30 | Mes| w2 [ 440 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA Avenlda Newball
EMFLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
GOBERNACION DEPARTAMENTAL . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, B.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 o | 01 | wes | 0z | a0 | 201 om [ 30 | Mes [ os | 4o | 2018
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Avenida newball
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS, X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes [ 0 [ 4o [ 2017 oa| 23 | Mes [ n | ano L 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AV NEWBALL
EMPLED O CONVRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | a0 | mes [ oo | an0 [ 2016 oia | 20 | Mes] 12 | 40 I 7016
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD AMBIENTAL ETV ¥ ZOONOSIS AV NEWBALL
s EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | rRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
in | o1 | Mos| a6 | Ao [ 2016 oia | 30 | Mas | 08 | aio | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin diteccidn







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNAGCION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | o1 | mes | 04 ] Ar‘io_[ 2015 Dia | a0 | wes I 52 [ Ay I 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin diretcion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIFIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 20 [ mMes| o3 | ano] 2014 pia { 28 | Mes | o1 ] am | 2015,
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEQ O CONTRRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GUBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
ois | o1 | Mes | o1 | Ado L 2014 ota | 15 | Mes | o | 4 ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGD ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes [ o IEIEEEE Diz | 25 | tes [ [ a0 | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
o | 02 ] Mos | o5 ] amo | 2012 o [ m | ses | o1 [ Ao | 2043
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccidn







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
fLeyes 110 de 1995, 480 ¢ 443 e 1908)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES {SLAS

PUBLICA PRIVADA PAlS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, SAN ANDRES
TELEFONOS R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 11 | Mes | o7 | A HEXR Dfa I 10 [ Mos| @ | 40 | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA Sin direccidn
EMPLED 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUIBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES ISLAS X COLCMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. B.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes [ 10 | Amo | 2010 Dia | 18 | Mes | 04 | ano [ 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccidn
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIvADA | pals
SERVICIO MEDICO LTDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN AMDRES, SAN ANDRES:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5121592 Dia | o1 | Mes [ 10 [ a0 [ 200 bia | [ Mes l | ano ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Barrio Cbrero, via san luis

[ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA {PAIS
OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; IMes: I lﬂrlo: ’ Dia: ] ' Mas: l ! Aflo* l
AREA DE GONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANGS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 5

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INGEPENDIENTE 14 3

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

gl FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE si __ NO__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADGS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95

Ciudad y fecha de diligenciamiento

OPa A0S TROS | D4 @awo Q02

St )
bk 1Y
FIRMA DEL SERVIDOR p&qUCO O CONTRATISTA

s " OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS5 HUMANOS Y/O CONTRATOS )

ggggl;!r%o QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADRODS COMO

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRA TOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE o, 018000817770 PAGINA WEB; www funitlonpublics.gov.co
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SANDRA MILENA LICONA FONTALTD .. .-

Barrio Potty Hill - Entrada frente a Clinica Villa Real
Teléfono: 5132014 — Cel 3153633202
Sé# Andrés Islas — Colombia

Datos Personales:

% Fechia de Nacimiento: 21 de septiembre de 1.984,

** Lugar de Nacimiento: San Andrés Islas,

% Edad: 39 ajios.

& @ais £ Origen: Colombia.

** Departamento: San_Andrés Islas,

% Cedula de Ciudadanta: 40.993.936 dp :S'anﬁnd'rés Islas.

& Eszadp Civili Casada

“* Direccisn; Barrio Potty Hill — Entrada frente a Clinica Villa Real . San Andvés Islas.
<> Teléfono: 5132014 - Cef, 3153633202

& E-mail: melcho9_21@hotmaikicom, me&ﬁaQZlégmecam.
* Disponibifidad Laboral: Inmediata

Formacion Académica:

& Bachiller Académico:

®  (Colegio Comfamiliar. Cartagena. éOOO.
% Técnicos, Tecnologos, Universitarios: .
©  Téenito prfosional en anxsliar 4o enformeria, EOTVCOSTA, Agasto 2003
° @Bacteriologia. Universidad de San Buenaventura - Cartagena. Septiembre 2005,

. Técnico en Administracion en Safud, SENA. Diciembre 2011.







% Cutsos, Congresos y otros:

Ciclo de Conferencias en el Dia Clisico del Bacterislogo. Abrif 28 de 2006.
Universidad de San Buenaventura - Cartagena. .

VAT Congreso Intemacionaf def Colegio Nacional’ de Bacterislogos. 13 — 16 de
Octubre de 2006, CMB. Bogotd.

Foro reforma la reforma y ef derecho a fa safud en C;J[amﬁia. Mayo 16 de 2007,
Universided de San Buenaventura - Cartagena.

Jornada de actualizacién en controf de cafidad en faboratorio clinico, banco de
sangre y sistemas de gestidn de (a calidad en {a industria de alimentos. Febrero 23
de 2008. Untversidad de San Buenaventura — Cartagena.

Curso de Sistema de Gestion de Calidad, Seguridad y safud ocupacional, SENA.
2008,

Seminario de actualizacién en garantia de la cafidad Red de Laboratorios.
Octubre 29 y 30 de 2009. INS y Secretaria de Salud Departamental, San jnd'és
Istas.

IV Encuentro Nacional de Entornos Saludables. 12- 14 de Octubre v 2011,
Ministeria de Salud 'y Proteccion Social Calfi = Vafk.

XI Congreso Internacional del Colegio Nucional de Bacterislogos. 4 al 7 dv
noviembre, ONB, Medellin.

Taller de Morfologia celular en Frotis de Sangre Periférica 7 correlacién cinico
patoldgica. 20 — 21-de Abril de 2012, Instituto Nacional de Salud. San Andrés
Islas, _

Simposio Intemacional de Nefrologia y Trasplante renal 29 de Junio — 1 de
Julio de 2012, Asociacién Colombiana de Nefrologla e Hipertension Arterial, San
Andrés Islas. ’

Curso Cuidados Crénicos Basados en evidencia: una necesidad y un desafio
clinico administrativo. 29 octubre — 2 de noviembre de 2012, Ministerio e Salud
y Proteccisn Social — Organizacion Panamericana de (2 Salud. Bogotd.
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Segundua reunion Nacional y taller de asistencia Técnica pava fa construccion y
Jormulacién del ®Plan Operative Anual 2013, la promocién de los estilos de vida
saludables y la gestion integral de [as Enfermedades No Transmisibles en
Colbmbia. 21— 23 de Noviembre de 2012. CEDETES, UNIVALLE -Ministerio
de Salud y de Proteccion Social Santiago de Cali. .

Foro Diabetes: EL reto en San Andrés y Providencia, Colombia. ODC/OES. 23
de agosto de 2013, San Andrés Islas.

Taller de capacitacion en implementacién de la guia conceptual y metodofogia
para la construccién del Andlisis de Situacidn en Salud (ASIS) con el modelo de
determinantes sociales de (a Salud (DSS), Intensidad horaria: 24 foras. el 21 -
23 dp Octubrs de 2013, San Andrés Islas.

Curso de gestion territorial de las Estrategias de Entornos Saludables. SENA,
Diciembre 2013. _

Reunidn Nacional de Céncer Infantil, Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Bogotd 9 y 10 de junio de 2014,

Talleres presenciales para [a promocidn de fa salud y estifos de vida safludables en
el dmbito escolar, con una duracién de 32 horas. San Andrés Islas 2014,
Universidad Industrial de Santander (UIS),

Primera reunibn de Areas Demostrativas, Progruma Enfermedades  No
Transmisibles. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Bogotd 16-18 de junio de
2014,

Seminario de Empoderamiento facia ef fiderazgo y un eficiente trabajo en equipy,
San Andrés Islas, 6y 7 de nom‘emém de 2014.

Reunion de entes territoriales sobre Cdncer de pief. Bogotd 5 v 6 de noviembre e
20135,

III Foro Regional de salud urbana delas Américas. Medellin 1 — de diciembre.
Intensidad 24 foras.

XV QReunibn Nacional de profesionales de Entomologia: “Vigilancii
Entomoldgica de fiebre amarifla en Colombia”. Santa Marta, Nov 28 - Dic 3/1u.
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o I Foro de la regidn caribe de ETV realizado en la Ciudad de Barranguilla
durante los dias 11 al 13 de octubre/2017.

® Jornada de capacitacion en Entomologla. 31 de octubre al 3 de noviembre de
2017, Bogotd,

* I Foro ETV Oia “D” Todos unidos contra las ETV — REGION CARIBE. 28 y
29 de noviembre 2017, Barranguilla.

Expeniencia laboral:

»
o

L/
0‘0

.,
0.0

*~e

Crictica Profesional Bdsica Humana IX semestre. Centro de Atencién a [z Comunidad.
Universidad de San Buenaventura. II semestre de 2007. Cargo: interna.

Prictica Formativa Electiva X semestre. Laboratorio Clinico. Clinica Madre Bernarda, T

semestre de 2008. Cargo: interna

Servicio Social Obligatorio, Hospital departamental Amor de Patria San Andrés Islus. Cargo:
Bacteridloga rural. Ceriodo: Mayo de 2009 — Junio de 2010. Jefe Inmediato: Liliana Vilez
Amaya.

Centro Clnica Internacional Villareal San Andvés Islas. Cargo: ®acterisloga — Lider de
procesos laboratorio efinico. @eriodo: Octubre de 2010 — Husta fa fecha. Jefe inmediato:
Carlos Herndn Villareal Arango.

Secretaria de Salud Departamental San Andrés Islas, Cargo: Referente Programa
Enfermedades No Transmisibles y Estilos de vida Sofudnbles - Vigilancia en salud piiblica.
Periodo: Octubre 2010 — Diciembre 2015. Jefe inmediato: Elizabeth Mera.

Secretaria de Safud Departamental San Andrés Islas. Cargo: Bacterisloga — Entomdloga,
@rograma Enfermedades Transmitidas por Vectores, Periodv: junio de 2016 — Hasta la fecha
Jefe inmediato: Stephanie Bernard Mitchell
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Referencias Familiares:

LA
'..

J

Sifvia Liseth Hooker Fontafvo. Ingeniera de Mercadeo Publicidad y Ventas. Instructora.
SENA sede San Andrés Islas.

Direccibn: Barrio La Loma Perry Hill N° 13 — 70, San ﬂnd'.rés Islas. Teléfono: (8) 5132755
—~Cel:3112620152.

Jesiis David Gutiérrez Ofmos. Bactericlogo — Esp. En Gestion de Calidad y Auditoria en

salud de calidad. —Master en Gestion Integraf — Esp. en Seguridad Safud Ocupacional en ef
trabajo. Coordinador de Cafidad, Clinica Villareal. San Andrés Islas.

Direccidn: Barrio Potty Hill, entrada frente a Clinica Villa Real, San Audwss Isfas,

Teléfono: (8) 5132014 — Cel:3167102227.

Referencias Personales:

o

Vi

L/
b

Rita Hermdndez Hooker. Bacteridloga. Profesional de apoyo en Seguridad y Salud faboraf,
Gobernacién Departamental, San Andrés Islas.
Teltfono: (8) 5122505 Cel> 3168304215

Carolina Castro Dugue. Bacterisloga — Epidemisloga. Laboratorio Clinico Dra. Carofin
Castro Dugue. Referente Vigilancia en Salud Pitblica, Secretaria de Safud Departamental,
Tefefono: Cel: 3156805767

CC. 40.993.936 :ﬁSan_}’[mffés Istas.
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EDUCOSTA

SMELITA COQPEIATIVA FE TRA KD AXITIA DG
OF FDUCACION TARA LA CXSTA AYLANTICA LTDA,

i . INSTITUTO DE EDUCACION NO FORMAL
Aprobacion oficial segiin acusrdo sjecutivo # 35 del Ministerio de Salud, Persoreria Juridica # 0334 de Dansocial
Y Autorizacion oficlal # 0001 da g Secretaria de Educacion y Cultura Distrital.

CONFIERE CERTIFICADO DE:

AUXILIAR DE ENFERMERIA

A .
SANDRA MILENA LICONA FONTALVO

C.C # 40.993.938 de San Andrés Islas

Por haber cumplido los requisitos académicos exigidos en el programa, con una intensidad de 1830 horas,

‘-/"'“'- )
DIRECTORA HCADEMICA
) 00881
Folio He,69
Libre Ro.l
ﬂﬂRTJ‘lGENA, ABOS8TO 29 pPE 2002







PERSONERIA JURIDICA 6334 AB
PROGRANAS APROBADOS
« & @

EDUCOSTA

%‘ 0Z EDRCACION PARA LA COSTA ATLANTICA LTDA.

ACTA No. 3}

ENFERMERIJA promocién 2001 / 2003 que son los siguientes: LICONA FONTALVO SANDR:
MILENA con C.C. No.40.993.936 de San Andres Islas v otros.

e

Quienes cumplieron satisfactoriamente los requisitos establecidos por el Ministeno de Salud y |
Secretaria de Educacién Distrital para ejercer como "AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Este listado inicia con ACOSTA BARRIOS CATALINA vy finaliza con VALDERRAM.
MORALES NIDIA ESTER. :

Dada en Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural a los 29 dias del mes de agosto
ano 2003







REBOLUCION No. ()3 4504
¢ 1aaciHm ’
Por la cus) se conceda una autorizecién para ejercer la aptitud Profesionat
EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE sSALUD

expedido por et Ministaric de Satud y do las facuilades oforgadas por e! Decretc Nimem
1352 det 2000 que modifica parcialmente el Decrato 1575 da 1884 y por la Resolueién
8211de 1938 Y.

CONSIDERANDO

Qus comasponde  las directiones departamentales da salud, afectuar o segistro de ios
wﬁmdosdeauﬁﬁarde«ﬁarmaﬂa. modaiavigilandaymnimldaloa;mismos.

Par e entaricr, ga
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Autarizar a BANDRA MILENA LICONA FONTALYO, idantificada
mmnmmm.w.m.mmmmmmmmw
profesidn como AUXILIAR DE ENFERMERIA on toco sl Territorio Nacionat,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Oada en San Andngs Isla alog ;
Codsoaray ) ) A
-~
EL SECRETARIO DE SALUD DE QO LAMBIS U
SAN ANDRES ISLA
PrOvacey kA S M55

Fonied  Actits tavory Lnywe







Repirhlicy de Colombix

a Hutuersidad Yo San Buenmentura

Con Personerin Juridics, I{caulucmu 21326, del 23 de Hareo Mo 1873,
el ‘fﬁuusmm de 'Lmu:eu:mu i\nctmm;

Confrere of Titulo de
Bacterivioge

A

i ol -]
L.

:3" ANOTT 4 :J'N‘I J?IFDIT i"hﬂﬁfﬂlﬁ*ﬂ Hﬂﬂﬁh lllff
L ‘/‘ MRS 90E e “?‘ﬂ“ﬂ m‘im
Er testimonts de elln, se expide 2l presente diploma e
artagen e Jrudias BE g€, el din 27 delius e & eptizmber  de 20008

e

go-l . A
L, “( a’um'ii-f‘ N
) 2 TNt B ecece gy -(_Mp;.,.ﬂ
Rector Seceebario Generalt
T
.f} . ‘,/ -
w7 7;%&%5/ i“
Hocand o sl
- {
A
\
a
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\."‘_A, I o
P S T Talin o4 oY S . - b [} \55' w b3 -t
Beglulomda of Falin 257 26 Aibza L b Biplowuxs, i fos iy Hins ol wes iy 5 A THEE 3p 2uon Fa oo
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hl ‘%A\'E?iTURA
CARTAGENA

ALTR DE GRALG H® 104
Et Sevretio Guneral de e UNIVERSIDAD DE S5AN BUEMNAVENTURA, Secoional de Lartagens,
apbada por ol lnstitute Colombiane para «f Fomiento de la Edueacidn *upﬂn‘or {YCFES), mediante
wowerce N 191 del § de septiembre de 1993, CERYIFICA gue en o) Hore correspondiente ¥ bajo of
ndimero atziba indicado estd asentada un ACTA DE GRAIXD por In gue CONSTA QUE: “En M
chadad de Cavacena de Indias B T, ¢ O, el dia 27 de septiembre: de 2568 por Resolucidn do

Bectorfp Nind2d, la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA otrga vl Tieulo du:

AUIERILOG0

&

Ligone Fontalve Sandi Hifenn
C.C. No. ), W:‘ 836 :ie '-Szm Amlm-

nien sumplio com foy ‘Lquiqus “xm,ltlm pox a. I"-Iatu! Drgémt:n e} Uunlamento Estucdizni) ofe J2

- it
Eniversidad ¢ fas normas I:'rm[eq wigentag, In }mt!mavﬂc Ia ’E n:\trsg.: el Udploma Ne. 8252 g ooy
fque conste se ficgd of m.&m.u:r{:mmdwmbr” A,

'. ...,,, big

El Rectors Eray PABLO casm.m NOvA

|1 Jll"‘ﬂl.l’} ‘: ” - ‘:-t_'x_ii;? 2‘}" e ‘: .
fl Decano: Dustora LOURDES erm PENA T
{Firmada} P N :
El Secretarie Generali- .me AI\IMED I‘CI!EVERR) CARBONELL Q.EM.
(I'.\rmadﬂ\ : , _;, ., -_
I fef copin toauada del L: 50 da .C.'Li‘hgdi. t;m!m; ‘%:mu II Pi{;—;inﬁ 31 e I3 Liniversitisd de San
Juona eni-'ru A Carlnz’em. * Yoy et . e,
LN R . .{,ﬂ N
Anotada = el fitwo de Ry, istrd de L‘xplsmas datla Lhwemidad de San Buenaventua de Eartagana
Librorl, Folta 413 Registro 040 o] dfa e saphemb:e da“ZQﬁi». '
Expedida en la ciudad de Caragena de. lndim D I C. éi tin 27 de septivinboe di dﬂs mil avhin
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la I;e;r 119 de 1994 y en atencion a gue

SANDRA MILENA LICONA FONTALVYO

Con Cédula de Ciudadania No. 40.993.936

Curso y uprebo el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, e confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ADMINISTRACION EN SALUD

Ex !aetbno;é}'a, de lo anterior, se firma el presente Titulo en San Andrés,
a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011}

Pl

. Flrmado Digitalmente por

+ ELIZABETH.JAY PANG DiaZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documento
Bogol4 - Colombia

ELIZABETH JAY-PANG DIAZ

DIRECTORA REGIONAL CENTRQ DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

REGIONAL SAN ANDRES







CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS

ACTADEGRADO

NoY FECHAREGITRO41328- 1/ttt

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, Con Cédula de Ciudadania No. 40.993.935

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO OF:

TECNICO EN ADMINISTRACION EN SALUD

EﬂwzmmdehmrmefmlapmsmtemSmArﬂrés,alnscamrce{M]diasde!-mesdedidembmdedusnulance(2011]

Firmado Digitalmente por

ELIZABETH JAY PANG DIAZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Aulenficidad ds! Documento

Bogota - Colombia

, ELIZABETH JAY-PANG DIAZ
DIRECTORA REGIONAL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS
REGIONAL SAN ANDRES

L mnzaticidad de oste documento puede sor veriticada op ¢l registro clectrinico que se cacuentra oo tn pging web hp:ifeertificadus.sena.odu.co, batjo <l
nimero 95330032047CC40093936A.
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REGIONAL SAN ANDRES

EL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE
MAR Y DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA LICONA FONTALVYO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No 40.993.936 de , realiz6 y aprobd el programa de TECNICO EN ADMINISTRACION EN

SALUD con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria: )

@) EVAL  LH.
ltinerario
ADMITIR AL USUARIO EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD SEGUN NIVELES DE COMPLEJDAD Y 45 A 250
MORMATIVAVIGENTE . *
AFILIAR A LA POBLACION AL SISTERA GENERAL DE BEGURIDAD SGCIAL BN BALUD GROUN 45A 400
NORMATIVIDAD VIGENTE .
ATENDER Y ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION COH SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 454 295
ACUERDO CON POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD .
ETAPA PRODUCTIVA 454 8840
FACTURAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVIDAD Y 45 A 550
CONTRATACION .
MANEIAR VAl ORES & INORESOS PELACIONADOS COM LAS OPERACIONES DEL 354 e
. ESTABLECIMIENTO .07 plir i
- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 45 A
RECONOCER EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO EN 45 A
Ss expide en San Andrés, 2 los catares (14) dias del mes de diciembre de dos mil once
(2011)
G Firmado Digitalmente por
ELIZABETH JAY PANG DIAZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Auterticided o8l Documsnio
Bogota - Colombia
ELIZABETH JAY-PANG DIAZ
DIRECTORA REGIONAL CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE
SERVICIOS :
REGIONAL SAN ANDRES

SENA: Una Organizacién con Conoclmiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en of registro efectrinico que se cnenentrs o it wulr fhittpcertiticados.seng.ed bajo of qi
95390032047CC40993936N. ! gt ’ FrETRes, B0 @ mmer







LACA MINEDUCACION

VG|

O | 2 |

Repiiblica de Colomibia
Ministerio de Educacién Nacional y en su nombre |a

UNIVERSIDAD - ECCI

g

Resolucidn No, 13370 del 19 de Agosto de 2014
por el Ministerio de Educacién Naclonal

Confiere a:

Sandra Wilena Licona JFontalvo

C.C. 400993936 de San Anclrés

El tftulo de Especialista en;

Gierencia de la. Seguridad y Salud en el Crabajo

En testimonio de ellos ze expide, firrma y sella ef presente Diploma en la ciuclad de Bogota D.C.
a{os 8 dias del mes de marzo de 2024

Secrataria General Rector Director de Posgrados

El raglsira correspondinnte: a nste diptorna se eneuentra anotade 2n of ibro 4, folio 42, Ma. do Rogistro 324y repesa on ins archives te ta Uniarsich,

BT Gumighr SIGIEADMAH Verificar
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UNIVERSIDAD ECCI

ACTA DE GRADO NO. 060

REPUBLICA DE COLOMBIA.

UNIVERSIDAD ECCI

RECONOCIDA POR RESOLUCION NO. 13370 DE AGOSTO 19 DE
2014 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

En Bogata D.C., a los ocho (08) dfas del mes de marzo de 2024 slendo las 10:00 a.m, se
llevé a cabo la emisién digital de los documentos de grado del(a) esiudiante LICONA
FONTALYO SANDRA MILENA, identificada(a) can la G.C. No. 40993936 expedida en San
Andrés, quien aprobd satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumnplié con
las condiciones académicas requeridas por fa Institucién. Como opcidn de grado realizé ef
SEMINARIO DE PROFUNDIZACION titulado(a) REHABILITACION INTEGRAL PARA LA
REINCORPORACION LABORAL Y OCUPACIONAL, obteniendo una calificacion de 4.2 (
Cuatro Punto .Dos) con concepio Aprobatorio{a). En virud de io anteror y en
representacion de la Universidad, el sefior Rector previa toma de juramento le confirié el
titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para constancia se firma la presente.

i W

DR. FERNANDO ARTURO SOLER LOPEZ . ESP. LUISA MARIA HINCAPIE ROZO
RECTOR SECRETARIA GENERAL

MSC. EFRAIN ALONSO PINILLA VELASCO
DIRECTOR DE POSGRADOS

82

Rertify  codigo: 89AFSBADADOZ  Verificer
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA - NIT 852.400.038-2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que ia Doctora SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadanla N°.
40993936 expedida en San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacion Deparlamental en la modalidad de
contratacion directa el periodo comprendido 2023, prestando sus servicios como Bacteridloga, para la vigilancia
veclorial a lravés de Ja Unidad de Entomologia, ast como el fortalecimiento de ias intervenclones focalizadas y
priorizadas en la comunidad, fo anterior en el marco del componente de Inteligencia epidemiologia de la Estralegia
de Gestién Integrada EGIETV. El contrato mediante el cual fus contratada es:

Ano Na. Conlrato Fecha inicio Fecha
finalizacién{Contrateo-
liguidado)
2023 CO1.PCCNTR.47735%4 28/03/2023 14106/2623

-

Esle certificado se expide a solicitud de! conlratista, a los trece (13) dias de! mes de junio de 2023,

ETHEL YA A$STRO MANUEL
Secrelaria dg Salud Departamental

Prayech/Elabora; Wendy Smith,
Reviso: Ethed Y. Carstro Manusl,

Caile 6 No. 1.22 Blogue 1 Pisa 2 Avenida Francisca Newball, Cantigua al Coral Palace Tel {098} 512 3996
W sanapdrey.gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A,
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REPUBLICA OE COLOMBIA
GOBERNAGION DEL DEPARTAMENTO ARCHIFIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENGIA ¥ SANTA CATALINA - NIT 692.400,038.2
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que la Doctora SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, mayor de adad, fitular de 1a cédula de ciudadanla N°.
40993936 expedida en San Andrés Islas, estuvo vincuiada en la Gobemacion Departamental en la modalidad de
contratacién directa el perindo comprendido 2022, prestando sus serviclos como Bacterigloga, para [a vigilancia
vectorial 3 través de la Unidad de Enfomologfa, asl como el fortalecimiento de las intervenciones focalizadas y
priorizadas en la comunidad, lo anterior en &l marco del componente de Infefigencia epidemlologia de la Estrategia

O de Geslion Integrada EGI ETV. Ef contrato mediante &} cual fue contratada es:
Afio Ne. Confrato Fecha inicio Fecha Plazo de
terminacién contrato
2022 CC1.PCCNTR.3452977 2801/2022 27/00/2022 8 mezes

Este certificado se explde a solicifud del contratista, a los trece (13) dias del mes de junio de 2023,

ETHELY CASTRO MANUEL
- Secretaria dp Salud Dapaamantal

Proyectd/Elabons: Wendy Smith,
g Reviso: Ethel Y, Castro Maaye!,

Calle 6 No. 1-22 Blogue 1 Piso 2 Avenida Francisco Newball, Contiguo al Coral Paface Tel {098) 512 3996

. sanandres.gov.co San Andrés, istas, Colombia S.A4.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ~ NIT 882,400,082
RESERVA DE BIOSFERA SEAFLOWER

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

CERTIFICA

Que [a Doctora SANDRA MILENA LICONA FONTALVO, mayor de edad, titular de la cédula de ciudadania N°.
40993936 expedida en San Andrés Islas, estuvo vinculada en la Gobernacién Departamental ~Secretaria de Salud
en la modalidad de confratacion directa e perlodo comprendido 2010-2021, prestando sus serviclos Profesionales
como Bacteridloga, para [a realizacién de {as diferentes actividades en el programa de enfermedades cidnicas no
rransmisible, establecidas en el Plan Nacional de Salud Piblica a ejecutarse en el departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Asl mismo se encuentra vinculada en la presente vigencia, prestando sus servicios profesionales como Bacterisloga.

Los contrates mediante los cuales ha sida contratada san:

| Afio No. Contrato Fecha iniclo Fecha Plazo de

| terminacién coniratg
| 2010 275 19710/2010 18/04/2011 6 meses
| O 2011 457 1110712011 10/0172012 6 meses
B 2012 154 02/05/2012 01/01/2043 8 meses
} ) 2013 555 28/04/2013 251212013 8 meses
| 2013 1202 01/01/2014 16/08/2014 7 meses y
: 15 dlas
2014 905 29/09/2014 28/01/2015 4 meses
2015 555 01/04/2015 30/12/2015 9 meses
| 2016 741 01/06/2016 30/08/2016 03 meses
\ 2016 1474 30/09/2016 20/12/2018 03 meses
| 2017 548 2410412017 28/11/2017 07 mesas
} 2018 747 01/02/2018 30/06/2018 05 meses
i . 2018 1847 01/08/2018 30M2/2018 05 meses
- 2013 845 15/03/2010 31122019 10 meses
| 2020 1644 26/06/2020 311212020 7 masas
1 2021 CO1.PCCNTR.2343407 29/03/2021 281122021 9 meses
| 2022 | CO1.PCCNTR.3452977 28/01/2022 271082022 8 meses

0 Este cerifi

ETHELY,

se axpl

CASTRO MANUEL

Secretariagde Salud Departamental

solicitud del contratista, a losDieciocho (18) dias del mes de abrit de 2022,

lﬁswm Wendy Smith,
Rervigy: Ethed Y, Castro Manet,

Calfe § No. 1-22 Biogue | Piso Z Avenida Francisco Newball, Contiguo af Coral Palace Tel (898) 512 3996
wwiy. gsanandres, gov.co San Andrés, Islas, Colombia S.A.
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(il vt
Centro Ciinio Internacionet
San Andras (sis - Colombia

San Andrés Islas - abri] 9 de 2022

CERTIFICADO

Servicio Médico Ltda. Con Nit, 892400736-5 Certifica que, la Sra. SANDRA MILENA
LICONA FONTALVOQ identificada con cédula de ciudadania ntimero 40,993,926 labora
en esta empresa como Bacteridloga v Lider de laboratorio clinico desde ¢} 1 de
septiembre de 2010 hasta la fecha, con un contrato por prestacion de servicios v
honorarios de $2.000.00 més una bonificacién mensual de § 400.000 pesos.

Para constancia de lo anterior firma

‘U«\f\mq\"’-‘:‘"\.ﬂfo

LILIANA RESTREPO GIRALDO
Direccién de Recursos Humanos
Profesional en SG-SST

CC 43.265.136

Cel 3166937793
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FECHA RE NACIMIENTO  21-SEP-1984
SAN ANDRES
(SANANDRES)
tUGAR pE NACIMIENTO
1.62 O+ F
ESTATURA G.5. BH SEXC
U8-ENE-2003 SAN ANDRES
FECHA Y LUGAR DE EXPeDICION (7T,
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\}._;- n REPUBLICA DR COLOMDIA
B @'M DEPARTAMENTO ARCINPIELAGU DE SAN ANDRES,
i s

PROVIDENCIA Y SAKTA CATALIXA ISLAS

LICONA FONTALVD - ©x&on
& SANDRA MILENA
NACIMIENTO: 21/09/1554
LUGARSAN ANDRES 1, SAN ANDRES |,
SEXO:F ESTATURA: 182

G5 RH: o+ EXP_EDIDA: 18012005
/’/‘r._—:_)/ -

Dicester OCCRE (5;

R el T

i S S N R S8
s RNy
E;;:i":z!b::{&f_?.—:.; S e e

Domicilio: San Andrés Isla
OFicva BE CONTROL DE CIRCULACIGN ¥ RESDENCA

RETEE OF LOS ARTICULDS 8 ¥ 10 OFL DECRETT ITAY Dif 1891 SOUD E
:t_r'ﬁ PODRAR ETECUTAR LAY ACTIVIDADES ¥ #OR B TIENPO PARA EL *
bt éf CUAL HAN SIDG AUTORIZADOS COX K1 POXITE DF FETA TARYETA. E
) ‘_& i THE TEMPORAL RESIDENTS I ACCORDING TO THE ARTICIPS B -
o ARD 10 OF THE DECREE 2762 OF 1.991 DURING THE TIME THEY g

HAVE BEEN AUTHRIIZFD CAN OMLY EXEDUTE THZ ACTIVITY :

THAT MOTIVATED THE CONFERAING OF THIS CARD.
DOy
Sy sty

A C.C. 40993936 %
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p 3 AN aN Formulario dal Registro (rico Tributario
2. comeepio [0 ]2]  Actualizacion
4. Niimoero da formulario 14967744417
I l
i
i
7212
5, Nimero ds Keatificackn Trbutare (NIT) 6. DV {12, Gireccién wecconal » + [14.Buzin elecsbrico
4 09 93 9 3 8] 4 [romesyMundsnai 2 7
IDENTIFICAGION e
24, Tipo do contribuysnts 25, Tipo de documanio 26, Ndmaro de ldsniificacién f'.' o - 27. Facha expadidin
Persona natural o sucesion liquida 2 |Céduls de Cludadenia 13 409983938 20030108
Lugar de expadicitin 28, Pais 3. Departzmento - ]:s@:.ch:d;ghhﬂdﬁ:;
COLOMBIA 1 8 O {SanAndrés 8.8 'Sen Arddeds gat
31, Primec 2poliido 32, Sogundo apelida 3. Primernombre %, s 4, 134, Outs nombres
ALICONA FONTALVO SANDRA .. = _M!LENA
-+, Razdn soclal . ._'.; . N
St e N
36, Nombre comercial y
38, Pals 24, Depariamanta N 4D, Cludad Mumicipio
C}:owmam 1 8 B |San Andrés - San Andrén 00 1
. 41. Direcdidn principal S ~ ."w
BRR PUTTY HILL FRENTE CLINICA VILLARREAL X a Ny
42, Comroo slecrinico sliconafontso@gmall.cam N PP
43 Cédigopost 8 8 0 0 1 [44. Tetonar = T 51320 1 44 Tetttono2 3153633202
St e LlASIFICAC!ﬁH o
Ar:tlvuad | ecanémlcn- o Qcupaclén
Actividad principai Anh-’!m !ccurum: o Ctras pctividades 52 Nimaro
46.Codigs A7, Facha Initio actividad 48, Cadige> - 45 Fadmwuo:qrmd £0. Coliga 1 2 &1, Cadig as|
]3691”2008,09,30![8299|]29*1{!ﬂ930] | | ! J !
- o -“Rygponsahilidades, Galidades ¥ Atributos
1 I 4 '3.3“-,“ 7 1 43 4 15 45 17 48 49 3 2 22 23 24 3§ 28
fscsamle as 2f | | R I N N T O O O O R N A R
‘8 - No responsable da VA :
§2 - Fatturador elsctrdnico
-
N T Tt
) Usuarios aduansms Exportadorss
1 1 3 A - 8 T .4 9 n
l I , ' I ' l I I I I 55.form 56.Tipo Servido 1 2 3
4. Eddigo 57. Modo
1 12 13 14 15 1% 17 13 1 20 .
I N  lonere
IMPORTANTE: 8in perjuiclo de ks sctuslizacionss = que haya tugar, la Inscripetda e ot Registro Unfoo Tributaro RUT., tandrd vigencls indafinida ¥ an consacusncia no se exigird su removacién
~ Para tso axelusivo de [a DIAN
56. Anaxos 8t D NO D 80. Na. da Faolios: 61, Fechs [2323-12-15!Gﬂ:02:00 {
I.amrnmraddn Wlbﬂ»ﬁﬂh{;ﬂ%ﬂaoﬂdﬂdnmm aciuallzaciin, suspensicn | Ein perjulcio de las verificacinnies que la DIAN realice.
E dabers s8¢ exacta vemz: casn d m
Mwﬁmlb:‘mdah:dmmmduu ) da o y i Flmns autorizads:
sancionatarios o Mmhaleasn.?adgmfudelmﬂmﬁoiﬂzsddu crein‘llzs
dsl 2016, Dalgualmanmdtmndmrdﬁnﬂmdusuaﬂomawmdnyml:pdrdu de -
tratamiento de datos ley 1581 da 2012, 884, Nombre LICONA FONTALVO SANDRA MILENA
Firma sl soficitenta:
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documentn POF: SR-04-2024 05:17-40PM







CONTRALORIA

GEKERAL DF LAREPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Quc una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 05 de

agosto de 2025, a Ias 09:43:15, ¢l niimero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Y  {Tipo Documento
No. Identificacion
Céadigo de Verificacion

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

y

Gener): WEB

; | Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado, o=
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso I: Codigo Postal 111071. PBX 5187000 -Bogoti DL~ Paginaldcl
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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EE]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
10:01:46
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 277778718

Bogotd DC, 05 de agosto de) 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior{a) SANDRA MILENA LICONA FONTALVO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 40993036;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene tas anotadiones de las sanciones o inhabflidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesisn en cargos que exijan pata su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en e} registro. Anterior, de acuetdo a los Incisos 30. y 4o. del artlculo 238 Ley 1852 de 2019, -

OTA: El cattificado de antecedentes disciplinarios es un documento gua conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabiidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particufares que dasempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accién de repelicitn o fTamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca Iz Constitucién Politica y 1a ley particular o demis disposiciones vigentes, El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso da nombramients o suscripclin de contratos con el =
Estado, es respensahilidad de ta Entidad, validar la informacién de antecedentss dal aspiranta en la pagina web: :
hitps:fwarw. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Milldn
Jafe Divisidn de Reladonamianto con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE ¢1 HOJA(S), SOLO £S5 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co
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&% POLICIA NACIONAL -~
DE COLOMBIA EJ

L7

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:06 AM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40993936 ;
Apellidos y Nombres: LICONA FONTALYO SANDRA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecida en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

DEn cumplimiento de la Sentencia SU-458 def 21 de junio de 2012, proferida por ia Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES"
aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de identificacién y nombres, correspondan con €l
documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitticional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Diferdider Avenida H Dorado # 75— 25
barrio Modeka, Bogots 0.C,

Alencidn administrativa; Lunes a
Viernes B.00 ama 1200 pm Yy 200 pm
a 65:00 pm

Lihea de stencidn ol cudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogati)

Resta del pafe GTB000 916 112
E-mnail difinaraic-atcipolica.gov.co

@ 8 Presidencia de la e8 Portal Unico de LN GOV.CO

¥ o Pt

Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos fos derechos reservados.
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y EPS Sanitas

Nuestro compromisn.£5tontigo
CE-008 - 0000000100 - 2025

CERTIFICA
Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a
TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 40993936
NOMBRES Y APELLIDOS * : Licona Fontalvo,Sandra Milena
TIPO DE AFILIADO Titular
TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILTIACION AL REGIMEN 10/08/2010
ESTADODE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Licona Fontalvo,Sandra Milena, a Ios 5 dias del mes de agosto del afio
2025,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas - .
Coordinador Gestidn de 1a Afiliacién :
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(@. %éioaggf CPCc:lpensic.mes

LA ADMINISTRADORA COLOMB!ANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a SANDRA MILENA LICONA FONTALVO identificado/a con

O documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 40993936, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2015 al
Régimen de Prima Media con Prestatién Definida {RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
g Pensiones COLPENSIONES.
=

og La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 05 de agosto de 2025,

&
&
o
=]
=
=}
=
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones
Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
O prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Figma |

Caolpensiones
Direccida: Carrera 10 1N0.72 - 33 Torre B Pisa 11, Bogotd D.C., Colpmbla Cormrestedor: {+57) 601 489 0903; Lines Grattara® 01 5000 410909 v cnlpentinnes gov ¢
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@ Banco de Occidente NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO R

Mediante la presente CERTIFICAMOS que SANDRA MILENA LICONA FONTALVO ‘identificad
C.C. niimero 40.993.936 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el'dia 1;deiju
2015 con la Cuenta de Ahorros 855834511 la cual se encuentra activa y vigente. 7

ﬁ ! "f

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacién
FONTALVO es ser un “cliente activo de Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacién hoy 5 de agosto de 2025

) Julic gelar Ortiz )
GERENTE MEDIOS DE PAGO!

A
{

Bl IIEA

5 MECKI RSN A

Gt ARD

www.bancodeoccidenie.com.co
Mod Ene. 2014

_ y @Bco_Occidente !{F Facehook.com/BecoQOccidente
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@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC -

| 4,
} 2 Consulta Ciudadano \5‘;

La Policia Nacional de Colombia informa:

O Que a la fecha, 05/08/2025 09:53:21 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadanfa N°. 40993936 y Nombre: SANDRA
B MILENA LICONA FONTALVO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con a Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro Intemo de validacién No. 121018836 . La persona Interesada podra verificar la autenticidad def
presente documento a través de la pagina web institucional digitando hitps://www.policia.gov.co, menti dudadanes/

consulta medidas comrectivas, con el documento de identidad y fa fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
vélida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda con ei documento de identidad suministrado.

b e w w  wh g S e e by mpeacsa g amam L . v v aam wn g e - O T BA pm e e bt
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Dra. HEIDY VELEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN SST
Licencia N™1588B

N A O TS T

'*~* CERTIFICADO MEDICO, OCUPACIONA

SANDRA MILENA L'CDNA FONTALVO

ﬂi\'.l IBENTIFICAGISN: CC :NI'JHERU IDENTIFICAGION; 40883958

FECHA NACBIENTO: 21 seplienbra

DATOS DE
CONTACTO
3013356590
Treily 192 2dRamail.comn
Cra78*#34" 69
aplo 301
-Laureles sector
el Nogal
Medellin
Antioquia

GENERD:
FEMENIND
EDAD: 40 aflos

1984
EMPRESACONTRATANTE; PARTICULAR TIPQ EXAMEN; INGRESO
CARGO DESEMPERAR: CONTRATISTA JORNADA TRABAJO: MIXTA FECHA: 150125
PRR- RS AT AR S S - CONGEPTO MEDICO OCUPAGCIONAL . ?
1. RECOMENDACIONES GENERALES Ninguna
1.1.RamlsibnaEPs" 1.3. Complet q iSn 1.5. Suspender tabaguismo 1.7. Control da peso y nutricién

7" 12.Continuar maneio médico X ' 1.4, bricko o confinuar ocvidad fisica 1.8, Reducls consumade sloohol 1.8.Otras

- " 2, RECOMENDACIGNES OCUPACIONALES Ninguna

2.1. Cofificacitn de origen ' ;;;dg;,?l;’ﬁ’;{a Pme vighaneie X 27.Pausas actives 2.9, Uso diario de bioqueador solar
2.2. Recomendaciones para el manejoda x 25, Uso|du elementos de proteccldn 2.8, Uso da corecdon vistal 2.10.0tos
+paraonal .8, .10.
6 2.3. Seguimisnic por ARL X 2.6, Pautas srgondmicas
: ) t b 3. RESTRICGIONES o Apiica
b 3.1. Trabejo en alluras > 1.5mis H 34, Trabajos eniemperaluras bajas 3.7, Tralmjo en espacios confinados 3,10, Cargas
1 3.2, Trabajo an alftudas * 2503 mis 2.5, Trabajo an lamparaturas altas 3.4, Fara conduccidn da vehiculos * 2,31 Viajes
3.3, Trabajos en ambientes hiperbéricos 3.6. Trabajos con tiesgo eléctrico 3.9. Manipulacitn de alimenos. 3,1Z.Otros.
- 4, CONCEFTOMEDICO
) ’ TipoE __lng X__Pesibdi Refiro____Pos! Incapacidad____ CumbioCargo____ Trabajos Especidles
X zcoqu!uSm memmdmgo t Sin Resricc para trabajo eléctr Raquicre evaluar reubicarion laboral SQinresyiccion para continwar su tabor actuat
Concqaln Con Rshﬁwuncs peraa!cwgo ) ? Sin Restricciones para trabajo en N .
(ver restriccianes) 1 omperaturas extremas Requiere nuava valoracitn Sin diagnislico de enfermedad laboral
.. P - e - th
. SinRostricciones para trabejo an espacios Presenta patologias qua requleran
) Aptazado ) ] . _? confinados Setisfactorio calificacién de origan EPS / ARL
+ Sin Resticdancs pata manipuladén de Sin Resticelones pora Comduscidn do . Secucla de aocidenic detrabafa
__selimentos i _Vehiculos / Operacion deMaguinaria Enfermedades da orlgen comin enfermedad tabaral
» SinRembicciones pa‘almbap en anum
Ee &, EXAMENES REALIZADOS
 Exemen Fiso Pl Lipidico . JTBH Frotix Feringao
"t Examen Fisiea con Enf ' ) ¢
i paratratale en‘:‘{'mm _ . Rx Celgma Linnbo Sacra Porfl Hapétioo Ssrologia KOH Unas
" mudiometria *™ Cuadm Hemético " PesfiRensl Acido Urico Coprolbgic
_ Opiometria ' Glicemla *  Frolls Sangre Perlférica , | vemizmjeDmgas Baclloscopia
Esplm:nuria X . Eiuctrumrcboqmmn ' Hamocksficacion ' Alcohiot Evaitaciaon Neuropsicofogica
stumrll;w e .Pan::al de Orina N Egpesmograma .  Colinesterasa Ok
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“Por a cusl 5p concede autorizackin pars e ejercicio de una profesién’
EL SBECRETARIO DEPARTAMENTAL [E SALUD on glarciels do 5us Ancionss Iagais,

en especis!, o ardenado por «f Dacreto 1675 de sgosto 3 do 1804 coppedido por ol
Minigtario de Selud modificado por of Decrelo 1352 del 2000, v

CONSIDERANDD
Quummamdkw&nummntud thvmynmw&
los profesionaies da la saiud, meciante ia los tituics

SAN BUENAVENTURA en la diuiad de Cartagens, como consta en of acts de grads No,
104 a tos veintisiete {27) dias del mes ds Seollembrs de 2008,

Qua dicho tituio so encuentira debidsrments registrado bejo & Fofio 412, Libvo de Ciplomas
No, 1, a o3 veintisiats 27) dizs dal mes e Saptiambre del ofto dos mi oxho 2008) en
LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA

Qus SANDRA WKILENA LICONA FONTALVO, cumpid con of SERVICIO SOCIAL
CELIGATORIO, st ol Deportamenio Archipidlago de Sen Andnls, Providancia y Sande
Cxtalina en €] Hompital Depart=mentsl "Amar oy Patria® an of comurendidn deads
el once {11) de Mayo da dos mil nusve (2009) hasta ¢ disx (10) de Mayo da dos mil disz
(2010), sagin consta sn of cartificado axpadido por of Hospilal Depariamanisl Amer de
Patria-CAFRECOM iPS & los diecisdis (18) dias dei mes de Junio de 2010.

Quns por io anderior, 30
RESUELVE

ARTICULO PRIGERC! Aulorisss » SANDRA WILERA LICONA FONTALVO, leniioade
ton chdula do  ciudadania Na. 40.983.9368 expedida en Ssn Andrks 1sle, para sjorcer su
profesidn de BACTERIOLOGO en todo o Termitoro Nacions! dadas [xs consideracicnss
anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Advertir al audxdizado que, ol ejercicio de la profesién en zona
geogrifica diferents a donda refrercis of tiuo o of certficado requisrs de nuova

da garantizer of ejorcicio de fas faculiadies de vigiencia y conirol,

ARTICULO TERCERO: Conira ¢! prezents acto sdministrativo procaden los recureos d?
rapoticion y &h Subsidio apelititt que dabetin iatefponeits daifo Ga s cines (5) dias *
siguientes & su notificacién, segin o estsblace ol articulo 50 dal C.C.A, y o srticulo B del
Detrato 1675 de 1864,

Dada en San Andrés sianlos 2 3 JUN DD

EL SECRETARIO DE SALUD DE JOSE
SAN ANDRES I8LA

Ria Jund 2 Mg sibie:




x

u

5

Sas




e
GOBERNACION
Drepartamenty Archipidiago ds Sun Andrds, Providencia y Santa Catalina
Rascrvg de Diosfea Scaflower

Living Istand For AL
Secrefarfs de Salud

ACTA DE INSCRIPCION No.850

Siendo los veintitrés {23) dias del mes de septiembre de 2015, en
la Secretaria de Salud del Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, la sefiora SANDRA MILENA
LICONA FONTALVO, identificado con céduia de cludadanfa numero
40.993.936 expedida en San Andrés, Isla presentd los documentos
que se enumeran a8 continuacion con el fin de inscribir su nombre
ante este despacho para el ejercicio de la profesion de
BACTERIOLOGO.

1. Fotocopia simple de'Diploma de BACTERIOLOGO expedido por
la Universidad de San Buenaventura.
2. Fotocopia Simple de Acta de Grade No.104 del 27 de

septiembre de 2008.
3. Fotocopia simple de la Cédula de Civdadan/a.
4. Fotocopia simple de la QCCRE.

En cumplimiento de Io establecido en el articulo 5 del Decrato 1875
de 1994 la Secretarfa de Salud procede a inscribir el nombre la
sefiora SANDRA MILENA ) |CONA FDNTALVO, a zona geogréﬂca
permitiéndole gi€ > BACTER
consecuenciai ' galiza é eI control y la
vigilancia qug :

Secretar o

T.F

Cuile 6 No. 1-22 Bloque | Aventsa Francisco Newhall, Co=tigeo of Coraie Paloce Telefx {095) 512 6784~ 512 3346
e-rail: secsatudsai@.relecon.com.co Son Antirés, Isias, Colombia 8.4,
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CONSULTA EN LINFA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

A U A e AR A i oAk bt AR e Rk S B A e e b S i

La Pollcfa Nadena! de Colombia informa:

Que siendo 135 09:55:12 haras del 05/08/2025, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 48993935,
Apellidos y Nombres LICONA FONTALVO SANDRA MILENA

e e

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por 13 entidad o empresa GOBERNACION DEPARTAMENTAL , con NIT
892400038-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de {1 cual se establece el régimen de infiabilidades a quienes

. ? hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
ﬁ otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de
2018" con observandia de [as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas nonmatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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@ Horario: Lunes a Vieines 8:00 am o 12:00 pm y 2:00 pm a 500 pm
@ Direcd6n: Avenida £ Dorado # 75 - 25 barrio Modefia, Bogots D.C.
. Tel&fonos: 515 97 00 ext. 30552 (Begotd D.CY | 671 8000 172 712 (resta del pais)

S, b Correo: dijin.arair-gte@palicia goven
DIRECOION DE INVESTIGACION i @ Weh: yww noficia sov coldiin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram; idifinpolicia
o225 £ W Twitter: @DIINPlicia
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DEMUNICIPIOS

P ="' "
\©) e | STMIL PAZ Y SALVO

Te informamos que actualmente no tienes multas e infraccicnes pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue axpedido ef 05 de agosto de 2025 a las 10:10 a. m. es de caricter gratulto y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademds, nnapﬁmmnmdoumwntopatareaﬁzarpagos,essdnunaconsuﬂadetﬁtadndememﬂ.

L.a infarmacion contenida en e} sistema es generada y reportada por los organismos de iranasito.
Federacin Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contéctanos; Einea celufar 333 602 68 00 [ 01 8000 493 588
weanw. fom.org.colsimit
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(ia) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 40993936 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es véalfida en todo el Teritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nlimero ponagnados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 5/08/2025 09:38 AM

Cédigo Verificacion: 7CNDPY435F
Vilida hasta: 4/1112025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Escrwrio — Configuraciones de Perfll
" s datos e ;zeaum!nw ) 3
No;inlu sécop ' )
Mis reglstros !

Accasos del usuaric

Tetminus y condicionas de uso

e

Informacion del usuario

Ver

Cargo

Titulo

Nombrs

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nivel Educathvo
Género

2Tiens alguna
discapacidad?

Nombre y apallido
Tipo de documento

Nilmero da

doctumsnto
Direceldn

Cédigo postal
Estrate

Utlcaclén

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

Dria)

SANDRAMILENA

LICONA FONTALVO

21/09/19B4 (UTC-0500} Bogotd, Lima, Quito}
Posgrade

Mujer

8 No
SANDRAMILENA LICONA FONTALVO

Cédula de Cludadania

40933936

BARRIO POTTY HIL - ENTRADA FRENTE A CLINICA VILLA REAL

3

san andres islas
COLOMBIA
sfconafontalvo@igmail com

3153633202

Zons horzHa
ldloma

Conflguracién reglonal

{UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita
Espafial {Colombia)
Spanish (Colombia)

Seguridad de {a Informacién

Progunts da seguridad
Respuesta

SMS para recuperar fa
contrasefio

2Cudl es tu apodo?

melkho

3153633202

UTC -515:00:08
SANDRA MILENALIC...

Buscar...

N o]
@
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GOBERNACION , Fecha de Cédigo
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FOAP-GJ-30
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA EAUM
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E . . .
Versidn 01 Pagina 1 de 1
IDONEIDAD g

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Quie de -acuerdo con |a hoja de vida que presenta ef sefior {o/a) SANDRA LICONA FONTALVO, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 40.993.936 de SAN ANDRES, con su oferta de servicios, acredita los requisitos
de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento cabal del objeto del contrato,
asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el estudio previo para la contratacion,

) lo cual ha sido verificado ask:
FORMACION APORTADA EXPERIENCIA APORTADA
1. Titulo obtenido: BACTERIOLOGA o Experiencia laboral: 78 MESES

Por ofra parte, se verificé lo siguiente:

Antecedentes Disciplinarios

Antecedentes de Responsabilidad fiscal

Antecedentes Judiciales

Afiliacion en salud y pension

Registro Unico Tributario RUT

Paz y Salvo Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
Paz y Salvo SIMIT

Paz y Salvo Registro Deudores Alimentarios Morosos REDAM

e o ® » 0 00 @

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de Agosto de
2025.

72eas
S
Secretario de Salud

‘¢






GOBERNACION ) Fecha de Codigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: | oo &7 o
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CLAUSULADO ' Version: Pagina
CONTRATO DE PRESTACION DE 8551' n: 1de3
SERVICIOS

CLAUSULADO DE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
Decreto 1082 de 2015

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las clausulas y
condiciones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes CLAUSULA PRIMERA -
- OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente
el bbjeto contratado, 2, Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3.
Présentar informes mensuales de ejecucion el tiltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el {érmino pactado en el contrato. 4. Al finalizar
el plazo de ejecucion de! contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya
sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de Ia celebracion del presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6, Mantener la reserva
profesional segln la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar
afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de [z ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor
del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus
obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de
2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de Ia ley con e fin de obligarlo a hace
u omitir algn acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cugndo se presenten tales peticiones 0 amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven
deila naturaleza de este contrato y aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del
mismo durante su vigencia. Especificas: Para efectos de establecer las obligaciones especificas del
contratista para el presente contrato, se entenderan las establecidas en los estudios y documentos
previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de contratacién directa. Por
lo tanto, nos remitimos a lo contemplado en ellos. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accidn del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para forfalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningan
funcionario plblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus servicios. CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA
GOBERNACION: LA GOBERNACION se obliga especialmente a 1) Prestar toda [a colaboracién
que la CONTRATISTA solicite; 2) Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se
rec’uiera para la buena ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados
dei la prestacion de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o extemporéneas,
sin prejuicio de la aplicacién correspondiente al régimen o cuando el Contratista diere lugar a la
declaratoria de caducidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO.- Para efectos
de determinar el valor y forma de pago del presente contrato se entendera el establecido en los
estudios y documentos previos que soportan el presente tramite contractual bajo la modalidad de
contratacién directa, por tanto remitase a lo alli contemplado. CLAUSULA CUARTA:
SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervisién de! contrato sera gjercida por el secretario o jefe de
la dependencia que como tal se designe en los estudios y documentos previos, de conformidad con el

—
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articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quién tendra entre ofras las
siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucién del Centrato. 2) Expedir el
certificado de prestacion a satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado ¢l
CONTRATISTA, a prestar toda colaboracién y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que conirae. 3) Impartir las
instrucciones a laCONTRATISTA, para la ejecucion del contrato.4) Proyectar, de acuerdo con las normas
legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacién del contrato, cuando haya
lugar a ello, certificado de recibo definitivo a safisfaccion del servicio suscrito por el supervisor previa
verificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud y ARL si es
persona natural y adicionaimente parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observacionesdel supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO,
al igual que las modificaciones que requieran autorizacién def ordenador de! gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante este, oportunamente. CLAUSULA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, secompromete a que el uso que le dé a dicha
informacion debe corresponder a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL_VINCULO LABORAL_Y AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el
marco del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no existe ninguna relacion laboral entre ellos, en conseciiencia
LA GOBERNACION no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA; por lo tanto, no asumira
ninguna obligacién de caracter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria en cuanto al pago
de prestaciones sociales y demas derechos inherentes a la prevision social a favor del CONTRATISTA;
su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la
preparacion yejecucion del contrato. Por lo que EL CONTRATISTA actuara con total autonomia técnica
y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente contrato. Ademas,
el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre
de LA GOBERNACION ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo sin la previa autorizacion del Contratante. CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL
LITERAL a)ART. 2 LEY 1562 DE 2012 PARAGRAFO 1° EI contratista con la suscripcion del
presente contrato manifiesta la intencién de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales
en forma OBLIGATORIA, y el pago de la cotizacion serd a cargo del CONTRATISTA; con la excepcion
que la Gobernacién realizaré la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea
reglamentada por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacian con el Ministerio
del Trabajo. CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrafo las que se enuncian a
continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o
incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial de fa
CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, que afecte
de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el
interventor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del contrate por
cualquiera de las causas definidas en los numerales 2, 3, y 4, daré lugar a la liquidacion del contrato
en el estado enque se encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del
CONTRATISTA. CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total
o parcial por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrard como indemnizacién una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de la Gobernacion
cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION,
podra descontar y fomar directamente el valor que resultare a cargo de [a CONTRATISTA por este
concepto, de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razon del contrato. Si lo
anterior no fuera LA GOBERNACION cobrar4 la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
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conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION, de aceptar
el cumplimiento tardfo de la obligacién, simultaneamente con el cobro de Ia pena aqui pactada, cuando
ello sea el caso. CLAUSULA DECIMA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la clausula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de Ia Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 201 1. LA GOBERNACION descontara el valor de
las:multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saldos a
favor de la CONTRATISTA para descontar lassumas que resulten de Ia aplicacion de las multas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrard por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicién de la multa, prestara mérito
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada por la
Secretarfa de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés Isla. PARAGRAFO SEGUNDO.
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de lasmultas y de la cldusula penal
pecuniaria se tomard del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto uifimo no fuere posible, se
cobrara por via ejecutiva; por lo que la CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato autoriza
de manera irrevocable a la Gobernacién de San Andrés lsla a deducir de las sumas que le llegaren a
adeudar por cualquier concepto el valor de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a
imponerse. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacién, modificacion
y terminacidn unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de ia Entidad,
se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que declare
la baducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre,
y se notificara de conformidad con los artfculos 67 y 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE_LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma &gil, rapida ydirecta las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucién de conflictos, tales como la conciliacién, amigable
composicion y transaccion antes de acudir a la jurisdiccion ordinaria o de lo contencioso administrativo
segiin sea el caso. CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias no seran
obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia. Tomando en
consideracion el valor de la presente contratacién, la naturaleza del objeto del contrato, Ia forma de
pago, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no debers constituir garantia alguna de las
sefialadas en el Dacreto 1082-2015. Sin embargo la CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacian
contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que puedan causarse o surgir por darios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y
obligaciones del conirato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra la
Gobernacién por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de Ia CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la Ley para mantener indemne a Ia Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventosprevistos en esta Clausula el CONTRATISTA no
asume debida y oportunamente |a defensa de |a Gobernacién, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra f
por tal motivo. En caso de que asf ni lo hiciera Ia CONTRATISTA, la Gobernacion tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de fas
pbligaciones derivadas del contrato de asesorfa, como por los hechos u omisiones que e fueren
imputables y que causen dafio operjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad con lo dispuesto
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por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 19893, CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL
CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido
por el dltimo inciso del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ninglin caso generara relacion
laboral, ni prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - EL. CONTRATISTA
afirma bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades®
incompatibilidades consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000
y 734 de 2002. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta
obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562
de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y deméas normas que regulan
la materia. CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO.- Este contrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la confraprestacion elevado ha escrito, que
en esta parte, se manifestara a través de la aceptacion bilateral del negocio juridico a través del Secop .
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DEJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO.- Para la gjecucion del
contrato se requerira que se efectie el correspondiente registro presupuestal por parte de la
Gobernacién. Para la realizacion de cada pago, ademés de verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contratista acredite que se encuentran al dia en el
pago de la Seguridad Sacial Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad
legal vigente el presente contrato debe serobjeto de publicacion en ef Portal Unico de Contratacién
(SECOP Il). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado
en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacién a que se refiere el articulo 60 de ja Ley
80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. No obstante, el contrato seré objeto de liquidacién cuando no exista satisfaccion por
parte del supervisor con el resultado de la ejecucion contractual, caso en el cual, debera en primera
medida convocar al contratista para liquidar el contrato bilateralmente. En caso de no existir acuerdo,
se procedera con la liquidacion unilateral del mismo en los términos de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES.- Los
pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA GOE}ERNACION estan sujetos a [as
apropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.-
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. Los cargados en la Plataforma
Secop 1. CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad del
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicién expresa de no ceder
los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no podra ceder el presente
contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la GQBERNACION pudiéndose este
reservar las razones que haya tenido al negar la peticion formulada, CLAUSULA VIGESIMO QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete a mantener en total reserva los
datos y demas informacion a que tenga acceso en la gjecucion del contrato; los datos y demas
informacion a que tenga acceso solo podran ser empleados en la ejecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA -DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala la ciudad de San Andrés [sla
como domicilio contractual.

Para constancia se entiende firmado por las partes en la Isla de San Andrés, el diay hora de la
suscripcion del conirato por la Plataforma SECOP 1.

Y

El presente clausulado se entiende aprobado por las partes con la aceptacion del contrato en la
plataforma Secop II.




