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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Mayo de 2025

Sefior (a)

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388462

Coordinadora Académica

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial

Popaydn
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388462 del afio 2025

Miryam Magally Betancourth Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No.
25.274.833 de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programa CampeSENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta
y ocho mil doscientos noventa y cuatro ochocientos sesenta y seis mil PESOS M/CTE
(548.294.866) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago en el mes de febrero por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.986.243); b).
diez pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE QUINIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE (S
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4.599.511) cada unoy c). un pago en razén de la fraccién del mes de diciembre por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRESE VEINTI CUATRO M/CTE (S 2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidon y ejecucién de
la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formaciéon profesional en los programas de
formacion Titulada o Complementaria de acuerdo con la
programacion asignada en las siguientes fichas de
caracterizacion:

Cumplir el objeto No. Nombre Horario Horas
y alcance del Ficha Programa Mes
contrato, de Grupol | Operadorenla | Lunes a | 104
acuerdo con la 3144243 | Recu - “bad h
programacion peracion Sabado oras
1 | asignada  por de Residuos | 7:00 am
Coordinacion Sélidos a 15:00 Reporte Mensual de Instructor
Académica en el Reciclables pm (RMI)
marco de las Lunes
politicas de 5,12,19.
calidad, Martes
pgrtin(_ancia y 6,13,20
eficacia. Miércoles
21
Jueves
8,15,y 22
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Viernes 2
y 16.
Sabado 3
Grupo 2 | Acciones para | 8:00 am | 16 horas
3201626 | |a 16:00pm.
conservacion,
proteccion y | Miércoles
restauraciénde | 7y 14
los  sistemas
socio
ecoldgicos
Grupo 3.. | planificaciébnde | 8:00 am | 32 horas
3242168 | acciones socio | 16:00pm.
ambientales en
comunidades Lunes
étnicas 26,
martes
27,
miércoles
28,
jueves 29
TOTAL,
HORAS Horas :
MES 152

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Realizar
Seguimiento a
etapa productiva
a los aprendices
de formacion
titulada de
conformidad con
la asignacion
realizada por la
Coordinacién
Académica del
Centro de
Formacion.

Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva

de las fichas, asignadas Revision de bitacoras

Evaluacion de etapa productiva.

No. Nombre
Ficha Programa

No.

Aprendices

Horas
Mes

2978835
de Recursos
Naturales

Conservacion | 15

30

TOTAL
HORAS MES

30

Reporte Mensual de Instructor
(RMI)

Programacion concertada con
el Lider de seguimiento

Realizar
actividades  de
investigacion
aplicada,
desarrollo
tecnoldgico, e
innovacién de
conformidad con
la asignacion
realizada por la
Coordinacién
Académica del
Centro de
Formacion.

Nombre
Proyecto

Cédigo
SENNOVA

Horas Mes

Proyecto 1

Proyecto 2

TOTAL

MES

HORAS

NOTA: Inserte Filas si es requerido

NO APLICA

Acta 0 resolucién de
aprobacion del Proyecto

Informe de avance o ejecucién
mensual del proyecto

NO APLICA
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Realizar
actividades  de
desarrollo
curricular de

conformidad con
el procedimiento
de la formacién
profesional
integral del
SENA

Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de

evaluacion y material de apoyo para los aprendices en los

formatos o instrumentos oficiales actualizados y
ublicarlos en el aplicativo COMPROMISO

Grupo 1 3144243

Nombre Programa. Operador en la
Recuperacién de
Residuos Solidos
Reciclables

Lugar de Ejecucion Municipio del Tambo
vereda Monte Oscuro

Descripcion actividad | Guia de aprendizaje de

(Guia, Instrumento, | |g competencia:

Material apoyo) Recolectar  residuos

sélidos de acuerdo con
procedimientos
técnicos. Que integran
los

Ejecutar procesos de
embalaje y empacado
de residuos solidos
recuperables para su
traslado de acuerdo con
procedimientos
establecidos.

Trasladar los residuos
sélidos recuperables de
acuerdo con normas
técnicas, ambientales y
de seguridad.

Total Horas asignadas 104 horas

Grupo 2 3201626

Nombre Programa Acciones para la
conservacion,
proteccion y
restauracion de los
sistemas socio
ecoldgicos

Lugar de Ejecucién Municipio de Jambalo
vereda La Odisea

Descripcion actividad | Guia de aprendizaje

(Guia, Instrumento, gue integra la

Material apoyo) competencia:  Valorar
ecosistemas segun
normativa ambiental y
caracteristicas de

biodiversidad junto con
los resultados de
aprendizaje: Rap 1

Portafolio de la ficha: en el
drive

Grupo 1: 3144243.

Grupo 2: 3201626.

Grupo 3: 3242168
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caracterizar los
componentes del
sistema socio ecolégico

segln términos de
Acuerdo a la
normatividad.

Rap 2 Determinar las

acciones para la
conservacion,

proteccion y
restauracion de los
sistemas socio

ecolégicos de acuerdo

con la caracterizacion
del sistema

Total, Horas asignadas 16 horas

Grupo 3 3242168

Nombre Programa Planificaciéon de
acciones socio
ambientales en

comunidades étnicas

Lugar de Ejecucion

Municipio de Jambalo
vereda La Odisea

Descripcion actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo

Guia de aprendizaje
que integra la
competencia:

Concertar  propuestas
socio ambientales
segun metodologias de
participacion

comunitaria y
normativa. Y contempla
los siguientes
resultados de
aprendizaje: Ral.
caracterizar comunidad
étnica segun entorno

socio ambiental vy
normativa.
Ra2. Proponer
acciones socio
ambientales segun
normativa y
concertacion con
comunidad étnica.
Total, Horas asignadas 32 horas
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Las demas que

Objetivo de la
reunion

Socializacion del avance del

Programa Campesena y
compromisos adquiridos por
los instructores.

v e | [Fecha 12/05/2025
cumplimiento del | | Objetivo de la | Socializacion de las
objeto reunion convocatorias fondo
contractual emprender y requisitos.
especifico y que Fecha 19/05/2025
f(lrma‘é‘?g:o de | ["Objetivo de la | Invitacion a la comunidad
demande Reunién campesina a la capacitacion
' sobre Buenas Préacticas
agricolas
Fecha 30/05/2025

Informe Reporte Mensual de

Instructor (RMI)

Listado de asistencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 43825 Popayan —Jambalo-. 28/04/2025 30/04/2025
Jambalo- Popayan
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484983250 de la planilla, operador Aportes en Linea y el periodo de
Abril del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

HYoaally Bianweaiia\9,
Miryam Magally Betancourth Narvaez
Contratista
C.C. No. 25.274.833

Recibi a satisfaccion:

Ana Jakeline Diaz Muiioz

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7388462
Coordinadora Académica

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Popaydan
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Evidencias de los programas de Formacién

Grupo 1: 3144243

Programa de formacion: Operador en la Recuperacion de Residuos Sélidos Reciclables
Lugar: Vereda Monte Oscuro Municipio del Tambo

Grupo 2 : 3201626

Programa de formacidn: Acciones para la conservacion, proteccion y restauracion de los sistemas
socio ecolégicos
Lugar: Vereda la Odisea Municipio de Jdmbalo
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Grupo 3 : 3242168
Programa de formacion: Planificacion de acciones socio ambientales en comunidades étnicas
Lugar: Vereda la Odisea Municipio de Jambalo
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Grupo 4 : 2978835
Programa de formacién: Conservacion de Recursos Naturales
Lugar: Vereda la Tetilla — Municipio de Popayan

Nota: Seguimiento etapa Practica.

10
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