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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Popayán, febrero de 2025 

  

 

Señor (a) 
ANA JAKELINE DIAZ MUÑOZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388464 

Coordinadora Académica  
Centro de Teleinformática y Producción Industrial  
Popayán  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Febrero del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388464 del año 2025 

 

Dumar Esteban Rojas Flor, identificado con la cédula de ciudadanía No. 76028799 de Timbio, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programa CampeSENA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro).  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 

PESOS M/CTE ($48.294.866) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al 

que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a). Un primer pago en el mes de febrero por un valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 

3.986.243); b).  nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor 
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de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

M/CTE ($ 4.599.511) cada uno y c). un pago en razón de la fracción del mes de diciembre 

por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CERO VEINTI CUATRO PESOS M/CTE 

($ 2.913.024). 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO 

LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE 

LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, 

DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA.. 

 

Obligaciones Especificas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar 

actividades de 

Investigación 

aplicada, 

desarrollo 

tecnológico, e 

innoivacion de 

conformidad 

● TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS  

● No DE FICHA3028236 

● CREACIÓN DE BASES DE DATOS CON MICROSOFT 

ACCESS 

● No DE FICHA:3158929 

 

Reporte Mensual de Instructor 

(RMI) 

Enlace en carpeta Drive: 

Reporte Mensual de Instructor 

(RMI) 

Enlace en carpeta Drive: 
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con la 

asignación 

realizada por la 

Coordinación 

Académica del 

Centro de 

Formación. 

 

Impartir formación profesional en los programas de formación Titulada o 

Complementaria de acuerdo con la programación asignada en las 

siguientes fichas de caracterización:  

No. Ficha Nombre 

Programa 

Horario Horas         

Mes       

 

 

3028236 

TECNICO EN 

SISTEMAS 

TELEINFORM

ATICOS 

  

MARTES, 

JUEVES, 

VIERNES 

16:00 A 

22:00 

48 

  TOTAL, 

HORAS MES 

48 

3158929 CREACION 

DE BASE DE 

DATOS EN 

MICROSOFT 

ACCESS 

LUNES, 

MARTES, 

MIERCOLES, 

JUEVES, 

VIERNES 

8:00 a 14:00 

40 

DUMAR ESTEBAN ROJAS 

FLOR 

Lista de asistencia digital:  

DUMAR ESTEBAN ROJAS 

FLOR 
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 TOTAL, 

HORAS 

OTRAS 

ACTIVIDAD

ES 

LUNES, 

MARTES, 

MIERCOLES 

40 

    

  TOTAL, 

HORAS 

128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Realizar 

actividades de 

desarrollo 

curricular de 

conformidad 

con el 

procedimiento 

de la formación 

profesional 

integral del 

SENA 

Diligenciar las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material 

de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales 

actualizados y publicarlos en el   aplicativo COMPROMISO 

 

Informe Reporte Mensual de 

Instructor (RMI) 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 7025 

 

LA VEGA  24/02/2025 28/02/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

5 

Las demás que 

se requieran 

para el 

cumplimiento 

del objeto 

contractual 

específico y que 

el centro de 

formación 

demande. 

 

Informe Reporte Mensual de 

Instructor (RMI) 
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0la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9481642306 de la planilla, expedida por Aportes en Línea para el periodo 

de enero del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

 

Cordialmente,  

Firma 

 

DUMAR ESTEBAN ROJAS FLOR 

Contratista 

C.C. No. 76.028.799  

Recibí a satisfacción: 

 

ANA JAKELINE DIAZ MUÑOZ 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388464 

Coordinadora Académica  
Centro de Teleinformática y Producción Industrial  
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NOMERO DE FICHA 

:3028236 

TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota, viernes se dejaron actividades para evaluar , debido al requerimiento de la coordinación académica  de 

estar en Popayán para el acto de entrega de moto y equipo  . 
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NOMERO DE FICHA 

:3158929 

CREACION DE BASE DE DATOS EN MICROSOFT ACCESS 
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