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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril de 2025

Sefior (a)

ANA JACKELINE DIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7389106
Coordinador Académico

Centro de Teleinformética y Produccién Industrial

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7389106 del afio 2025

Hugo Alejandro Gaviria Carvajal, identificado con la cédula de ciudadania No. 10302750 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Teleinformética y Produccién
Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($ 45.688.476,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, 09 pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025, por
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno, el pago inicial por TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEISMIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.986.243) y un ultimo pago por
TRESCIENTOS SEISMIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 306.634).

Plazo: Sera hasta el 02 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacién profesional en los programas de formacién Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las
siguientes fichas de caracterizacion:
No. Ficha Nombre Horario Horas Mes
Programa
Ficha 1 Técnico En Lun—Mary
VD2 | Sistemas e
Cumplir el objeto y i Telei . ‘00 a 78
eleinformatic
alcance del Sstemas 19:00
contrato, de osas 0s
acuerdo con la Ficha 2 Curso Basico Lun a Vier
programacion N° 3208679 Mantenimiento 07:00 a Reporte
1 asignada por Complementa | Preventivo 12:00y 40 Mensual  de
Coordinacion ro Computadores Sab 7-12y Instructor
Académica en el Rosas De Escritorio 13-18 (RMI)
marco de las - —
politicas de calidad, oFlcha 3 Mantenllrplento E _
pertinencia y N° 3217608 Instalacion De Lun-Vier
eficacia. Complgmenta Redes 7:00a12:00 20
rio Cableadas E
Rosas Inhaldmbricas
TOTAL, HORAS MES 138
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las fichas,
Realizar asignadas o
Sequimiento  a | Revision de bitacoras | Reporte
9 ) Evaluacion de etapa productiva. | Mensual  de
etapa productiva a Instructor
los aprendices de - -
formarc):ién itulada No. Ficha Nombrede | No. Aprendices | Horas Mes (RM)
i Program L
2 | deconformidad con T ograma Programacion
la asignacion Icha concertada
realizada por la Ficha 2 con el Lider de
Coordinacion Ficha 3 seguimiento
Acadéemica del | ["Ficha 4
Centro de TOTAL, HORAS
Formacion. MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
. Acta o]
gce;i?\ll:ézzies de resolucién de
Investigacion Nombre Proyecto Cédigo SENNOVA Horas Mes aprobacion del
. Proyecto
aplicada, desarrollo | | Proyecto 1 4
tecnoldgico, e | | Proyecto 2 Informe de de
3 innoivacion de Proyecto 3 avance o
co_nform_idad con la TOTAL HORAS MES ejecucion
asignacion NOTA: Inserte Filas si es requerido mensual  del
realizada por la proyecto

Coordinacién

Académica del
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Centro de
Formacion.

Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material

de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
Realizar actualizados y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO
actividades _ de No. Ficha 3041172 Portafolio de
desarrollo curticular | |"Nombre Programa TECNICO EN SISTEMAS la ficha:
de conformidad con A .

4 I TELEINFORMATICOS Ficha:

el procedimiento de — — _
la formacion | | Descripcién  actividad  (Guia, 3041172
profesional integral Instrumento, Material apoyo)
del SENA Total, Horas asignadas 22

Disefio curricular
Aseguramiento de la calidad (Registro calificado, Autoevaluacion
Institucional)

Otros (PREVIA AUTORIZACION COORDINACION ACADEMICA: | Informe

Las demés que se Normali;aqién y .certificacién .de competenc;ias Iaborgles, Reporte
requieran para el Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo area, | Mensual  de
cumplimiento  del | Worldskills, SENAsoft) | Instructor

5 | objeto contractual (RMI)
especifico y que el | | No. Ficha Informe o
centro de formacion | | Nombre Programa d de |
demande i ; producto de la

: Actividad realizada actividad
Horas asignadas realizada
Observacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 32764995 de la planilla, ASOPAGOS y de MARZO 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tréamites”)
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

C Y

Firma

Hugo Alejandro Gaviria Carvajal
Contratista

C.C. No. 10302750

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA JACKELINE DIAS

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7389106 de 2025
Coordinador académico
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Ficha 3041172 ejecucidon de guias con ajuste razonable para el aprendiz Nelson Janer Sanchez Competencia
de word basico (Creacién de una carta y hoja de vida, tiempo maximo 2 horas.)

r

2025/04/2217:47

Rosas, Colombia

[\ ELGEITERVE EE)
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Competencia de redes, Direccionamiento Ip, crimpado de Patch Cord directo y cruzado, conexion de dos
computadoras con cable ethernet para transferencia de archivos.
& ,,/

i /
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