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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de julio de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8079812

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8079812 del afio 2025

MARICELA ORTIZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.766.841 de Gamarra-
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo del
SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($24.377.407) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Julio de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.453.072), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN

PESOS M/CTE. ($3.526.291).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planeary ejecutar la formacién

profesional cumpliendo con la 1. Se planed y ejecutd el proceso | Se anexa Ficha
programacion académica necesario para creaciéon de | de
predeterminada  por  la fichas de formacién  del | caracterizacion
coordinacién respectiva en los complementario  CRIA Y | Ypantallazos de
programas y competencias PRODUCCION DE CERDOS SEMI- | correos del
asignada, para el Logro de los ORGANICOS CON | Procese:
resultados de aprendizaje ALIMENTACION  ALTERNA  #

definidos, cumpliendo las 3293222, 3293224

horas de formacion de las

competencias de los 2. Se planed y ejecutd el proceso

programas de formacién necesario para creacion de

equivalentes a la fichas de formacién del

programacion de la Formacién complementario APLICACION DE

Profesional Integral CONDICIONES DE BIENESTAR

ANIMAL EN LA PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE Y GALLINA
DE POSTURA con el # de ficha
3293210
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Apoyar la elaboracién de la
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos

para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Se apoyd en la elaboracion de Ia
planeacion pedagodgica y guias de
aprendizaje en la formacién de las fichas
3293222, 3293224, 3293210.

Se anexa
planeacién
pedagégica vy
guia de
aprendizaje de
la ficha
3293222,
3293224,
3293210.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar

AuUn las formaciones estan en proceso
de matricula.

Se anexa Ficha
de
caracterizacién
y pantallazos de

aprendices, realizar registro de correos del
inasistencia de aprendices, proceso.
planes de mejoramiento y

registrar juicios evaluativos,

acorde con los lineamientos

institucionales

Participar en las reuniones de | Participé en capacitacién, induccién y Anexo
equipos de ejecucién de la | planeacion del segundo semestre fotografias y
formacién por grupo o areas, | Campesena del 2025 del Centro de copia de las

segun la determinacion de la
respectiva Coordinacién
Académicay de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucidn, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

Comercio, Industria y Turismo, SENA
Regional Cérdoba.

Durante la jornada se abordaran los
siguientes puntos:

e Reconocimiento programa
CampeSENA, metas, rutas de
formacidn y municipios atender.

e Asignacion de grupos para
formacion.

e Formatos:

o Fichas de matricula
o Cuentas de cobro
o Agenda de viaticos

asistencias a la
capacitacion.
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e Entregables de cada ruta de
formacion.
e Plataforma Sofia Plus:
o Registro de horas
mensuales de formacion
Control de horas
o Creacion de rutas,
asociacién y evaluacién
de aprendices.
e Uso y asignacion de motos
CampeSENA
Fecha: Viernes 18 de julio de 2025
Lugar: Salén de la biblioteca del CCIT,
Calle 24 av. Circunvalar.
Horario: 8:30am a 12:00 m.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

No aplica

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

No aplica

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

No aplica

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacién profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos

Aporté los documentos requeridos
para la primera cuenta como son: la
Planilla Si Contratista debidamente
diligenciada, Certificado de
aprobacion de Manual de

Plataforma
Secop Il cuenta
mes de julio.
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para aseguramiento de Ia
calidad (Autoevaluacién vy
Registro calificado)

Discapacidad y su Politica en el SENA y
el Certificado de aprobacién de
induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SENA

Certificado de
aprobacién de
Manual de
Discapacidad y
su Politica en
el SENA vy el
Certificado de
aprobacion de

induccion en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo SENA
en formato
PDF
9 No aplica No aplica
Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica
y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica
10 No aplica No aplica
Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periodicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.
11 Subi los documentos soportes de pago | Verificacién en

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del

SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos
legales exigidos. De

evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el

en la plataforma SECOP Il,
correspondientes a la Gestion financiera
y Gestion Contractual con sus
respectivos anexos, correspondientes al
mes de julio del 2025.

la plataforma
SECOP I
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respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

No aplica

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -
Terminacion)

No aplica

No aplica

14

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato

Adendi las directrices dadas:
Gestionar fichas de formacion.

Pantallazos de

correosy
fichas de
caracterizacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los certificados de afiliacion en

salud, pension, ARL, RUT, Planilla Si Contratista y Certificacién de cuenta bancaria, correspondiente

al mes de julio del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en treinta y dos (32) folios

Cordialmente,

& /@M@C}JG’QM

MARICELA ORTIZ OCHOA
C.C. N0.26.766.841 de Gamarra - Cesar
Contratista

Recibi a satisfaccion:

/2 Gy~

JOSE AI\{ASTACIO RESTAEPO CASTELLANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8079812
INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA -
7 V F006-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracién educativa

‘GONTINUA INSTITUCIONAL,

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3 2 9 3 2 1 Q No. SOLICITUD 2 2 6 9 3 8 5

NOMBRE DE LA FORMACION: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA.
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: _73320284 VERSION 1 SECTOR: _PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO __ALCALDIA DE PLANETA RICA

PROGRAMA ESPECIAL: _ 2375-CAMPESENA

FECHA: INICIO: 26 — 07 - 2025 TERMINACION: 13 -09- 2025 TOTAL HORAS: 60 H
N° APRENDICES: 13 MUNICIPIO: PLANETA RICA
VEREDA: NUEVA HOLANDA ABAJO DIRECCION:
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INllé(I)ORAS (24 h°raSF)IN

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO SALON COMUNAL (26 de julio) - (2,9,16,23,30 de agosto) (6 y 13 de 10:00 1800

septiembre este ultimo dia programar solo 4 Horas) T T

DOMINGO

FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __MARICELA ORTIZ OCHOA CC. N° 26.766.841

TELEFONO 3135697994 _ EMAIL: maortizo@sena.edu.co - maricelaortizochoa@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE PLANETA RICA

NIT N° TELEFONO: FAX: _APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE: __

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA: SECTOR PUBLICO

DPTO: _CORDOBA MUNICIPIO: _ PLANETA RICA GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituci Ed
Anonima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica [ | Privada [ ]
Cooperativas Publicas Otros

TIPO DE EMPRESA

En Comandita

Solidaria

Animo de Lucro

Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
A
‘ 715/
- L wd s e . MNapd -
&\Upﬁlu {“(_)'JG Qg'vu ‘;—;:-f 23.07-2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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o CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA -
7 V F006-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracién educativa

‘GONTINUA INSTITUCIONAL,

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3 2 9 3 2 2 2 No. SOLICITUD 2 2 69 3 6 1

NOMBRE DE LA FORMACION: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA.
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: _73320284 VERSION 1 SECTOR: _PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO __ALCALDIA DE CIENAGA DE ORO

PROGRAMA ESPECIAL: __2375-CAMPESENA

FECHA: INICIO: 28 — 07 - 2025 TERMINACION: 01 -09- 2025 TOTAL HORAS: 60 H

N° APRENDICES: 26 MUNICIPIO: CIENAGA DE ORO

VEREDA: _LOS MIMBRE DIRECCION: __LOS MIMBRE

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE lNE?ORAS (24 h°raFSI)N
LUNES SALON COMUNAL (28 de julio) y (4, 11,25 de agosto) (1 de septiembre este 10:00 1800
ultimo dia programar solo 4 Horas) . .

MARTES

MIERCOLES (30 de julio)( 13, 20 de agosto) 10:00 18:00
JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: _ MARICELA ORTIZ OCHOA CC. N° 26.766.841
TELEFONO 3135697994 EMAIL: maortizo@sena.edu.co - maricelaortizochoa@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE CIENAGA DE ORO

NIT N° TELEFONO: FAX: _APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE: __

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA: SECTOR PUBLICO

DPTO: _CORDOBA MUNICIPIO: __CIENAGA DE ORO GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituci Ed
Anonima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica [ | Privada [ ]
Cooperativas Publicas Otros
Empresas Comunales Entes Territoriales

TIPO DE EMPRESA

En Comandita
Economia Mixta

Solidaria

Animo de Lucro

Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
/ /‘1
‘ N~/ / 4
. . o i g i(al " N/ X
&\é’)ﬂﬂ {“{_)JGQQ’{P §.g5 23.07-2025
INSTRUCTOR COORD/INADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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‘SISTEUAINTEGRADO DE MEJORA
‘GONTINUA INSTITUCIONAL,

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 3 2 9 3 2 24 No. SOLICITUD 2 2 69 3 7 8

NOMBRE DE LA FORMACION: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA.

TIPO DE FORMACION: TITULADA:

CODIGO PROGRAMA: _73320284 VERSION 1

COMPLEMENTARIA: X

SECTOR: _PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO __ALCALDIA DE CHIMA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375- CAMPESENA

FECHA: INICIO: 29 — 07 - 2025 TERMINACION: 02 -09- 2025 TOTAL HORAS: 60 H
N° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: CHIMA
VEREDA: VEREDA PUNTA VERDE DIRECCION: _ PARCELAS PUNTA VERDE
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO EN
LUNES
VARTES SALON COMUNAL (29 de julio) (5,12,19,26 de agosto) (2 de septiembre 10:00 1800
este ultimo dia programar solo 4 Horas) T T
MIERCOLES
JUEVES (31 de julio) (14 de agosto) 10:00 18:00
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: __MARICELA ORTIZ OCHOA CC. N°
TELEFONO 3135697994 EMAIL: maortizo@sena.edu.co maricelaortizochoa@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE CHIMA
NIT N° TELEFONO: FAX: _APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA: SECTOR PUBLICO
DPTO: _CORDOBA MUNICIPIO: __ CHIMA GREMIO:
Limitada Precooperativas Instituci Ed
8 Anénima Cooperativas Instituciones Educativas: |:|
3 e Publi Privad;
TIPO DE EMPRESA 3 En Comandita § Cooperativas Publicas e g‘;?o:
E Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
= Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
/N
\ ) ,‘~/ 1
-~ - cod 1 i 0 . M :7 7_’1
4 fhidlON O e 2 .

L/
INSTRUCTOR

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Version 01

Proceso: Administracién educativa

@
SENA

N

‘SISTEUAINTEGRADO DE MEJORA
‘GONTINUA INSTITUCIONAL,

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE POLLO DE

ENGORDE Y GALLINA DE POSTURA
TIPO DE FORMACION: TITULADA:

COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: _73322071 VERSION _3 SECTOR:_PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO __ALCALDIA DE PLANETA RICA

PROGRAMA ESPECIAL: _ CAMPESENA
FECHA: INICIO: 01 -08- 2025 TERMINACION: 17 -10- 2025 TOTAL HORAS: 96 H
N° APRENDICES: 15 MUNICIPIO: PLANETA RICA
VEREDA: __EL DESCANSO DIRECCION: __EL DESCANSO
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES SALON COMUNAL (1,8,15,22 Y 29 de agosto) (5,12,19 y 26 de septiembre) 10:00 1800
(3,10 y 17 de octubre) T T
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: _ MARICELA ORTIZ OCHOA CC. N° 26.766.841
TELEFONO 3135697994 EMAIL: maortizo@sena.edu.co - maricelaortizochoa@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE PLANETA RICA
NIT N° TELEFONO: FAX: _APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: __
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA: SECTOR PUBLICO
DPTO: _CORDOBA MUNICIPIO: __ PLANETA RICA GREMIO:
o Limitada Precooperativas Ed
5 Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
=] £ Publi Privad
TIPO DE EMPRESA 3 En Comandita é Cooperativas Publicas e g\;?o:
g Economia Mixta 3 Empresas Comunales Entes Territoriales
£ Colectiva Mutuales ONGS
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
i OO 7
A" 24-07-2025

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA
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CORREOQOS DEL PROCESO DE MATRICULA

Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Importantes
Enviados
Borradores

Mas

Etiquetas

Visies
Menos
Recibos

Trabajo

Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Importantes
Enviados
Borradores

Mas

Etiquetas

Visies
Menos
Recibos

Trabajo

3}

Resultado de Inscripcion Ficha No. 3293210+ Resisides x

ipci edu.co> dom, 27jul, 1339 (hace 1dia) ¢ @ &
para mi, maortizo@sena.edu.co, Nelson, Wendy, Juan, Andres

Cordial Saludo, estimado/a instructor/a
En el archivo adjunto relacionamos el resultado de la inscripcién para la ficha en referencia.
MES: JULIO

FAVOR NO MODIFICAR EL ASUNTO DEL CORREO Y/O CREAR OTRA RESPUESTA. ESTO CON LA FINALIDAD DE VALIDAR LA TRAZABILIDAD DEL CASO, PUES ES IMPORTANTE
IDENTIFICAR EL NUMERO DE LA FICHA Y MANTENER LA SECUENCIA DEL PROCESO,

Si no encuentra inconvenientes (todos en verde) y LUEGO DE REVISAR LOS APRENDICES no falta ninguno, todos los niimeros de documentos y nombres de los aspirantes estén acorde al
documento de identificacion y el nimero de aspirantes corresponde al cupo solicitado, usted debe solicitar el cierre del proceso de matricula.

Grupo Gestion Administracién Educativa
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba -
inscripiones9323@sens sdu.co
57) 601 5461500 Ext
nida Circunvalar Calle 24 ¥ 27 Monteria

. i

Resultado de Inscripcion Ficha No. 3293222 Recibidos x

ipcit i edu.co> dom, 27jul 1345 (hace 1dia) ¢ @ €
para mi, maortizo@sena.edu.co, Wendy, Juan, Andres, Nelson +

Cordial Saludo, estimado/a instructor/a

En el archivo adjunto relacionamos el resultado de la inscripcion para la ficha en referencia.
Es importante dar respuesta a las subsanaciones de tal forma que se cumpla el cupo solicitado.

MES: JULIO
FAVOR NO MODIFICAR EL ASUNTO DEL CORREO Y/O CREAR OTRA RESPUESTA. ESTO CON LA FINALIDAD DE VALIDAR LA TRAZABILIDAD DEL CASO, PUES ES

IMPORTANTE IDENTIFICAR EL NUMERO DE LA FICHA Y MANTENER LA SECUENCIA DEL PROCESO

Los resultados que aparezcan EN ROJO indican el inconveniente o la razén por la cual el aspirante no pudo ser inscrito, por lo que recomendamos realizar las acciones
necesarias para normalizar su estado o informar al aspirante la No Inscripcion en el curso.

Para normalizar el estado de los aspi que no se i en el aplicativo Sofia Plus, debe enviar listado en Excel con los aprendices que falten por
inscribir previamente registrados en el aplicativo, segin los de la validacion de i i6

Una vez los i i debe a este correo presentando las correcciones a las que haya lugar. Si el caso requiere matricula especial, debe
enviar un listado Excel con los aspirantes a matricular y, si asi lo requiere la situacién, los documentos solicitados.

Los aprendices relacionados que no fueron matriculados debido a que el documento de identidad se encuentra en mal estado de visualizacién o vencido. Para continuar

Ry 0 il NP




Gmail

Redactar

Resultado de Inscripcion Ficha No. 3293224+ Recibidos x

Recibidos
ipci co» @ dom, 27jul, 1347 (hace 1dia) ¢ @ €
para mi, maortizo@sena.edu.co, Nelson, Wendy, Juan, Andres ~

Destacados
Importantes
Enviados Cordial Saludo, estimado/a instructor/a

Borradores

Mas £n el archivo adjunto relaci ipcién para la ficha en referencia.

Etiquetas MES: JULIO

Viajes
- FAVOR NO MODIFICAR EL ASUNTO DEL CORREO Y/O CREAR OTRA RESPUESTA. ESTO CON LA FINALIDAD DE VALIDAR LA TRAZABILIDAD DEL CASO, PUES ES IMPORTANTE

RRCIKS IDENTIFICAR EL NUMERO DE LA FICHA Y MANTENER LA SECUENCIA DEL PROCESO,
Recibos

Si no encuentra inconvenientes (todos en verde) y LUEGO DE REVISAR LOS APRENDICES no falta ninguno, todos los nu d y nombres de los aspirantes estén acorde al

Trabsio
documento de identificacién y el nimero de aspirantes corresponde al cupo solicitado, usted debe solicitar el cierre del proceso de matricula.

7:47 p.m.
28/07/2025

Redactar

RV: Complementario vereda el Descanso Planeta Rica (RV: Complementario vereda el Descanso Planeta &
Rica) » Resibosx

Recibidos
Destacados

Importantes Wendy Velasquez Lozano @ jue,24jul, 1723 (hace 4 dizs) ¢y @ &
para inscripciones9523, Nelson, mi »
Enviados - "
gg "oés o esparil &
Borradores Mostrar original
Mas Cordial saludo, una vez revisada la documentacién, por favor colaborar con la matricula de este curso.
Coordinador: Nelson De Ls Espriella
Muchas gracias,
De: Maricela Ortiz Ochoa < maricelaortizochoa@gmail.com >
Viajes Enviado el: jueves, 24 de julio de 2025 11:40 a.m. metro.
Para: Wendy Veldsquez Lozano < wvelasquez@sena.edu.co >
Asunto: Complementario vereda el Descanso Planeta Rica
Recibos Hola buenos dias, Dinamizadora Wendy en el presente correo adjunto los archivos correspondientes para la creacion de ficha del complementario "APLICACION DE CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE Y GALLINA DE POSTURA " ubicado en la vereda El descanso municipio de Planeta Rica.

Ataque

Etiquetas
Menos
Trabajo

Maricela Ortiz Ochoa MVZ
“La vida es bella”

Wendy Velasquez Lozano
SEMNA  Centro Asropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir -
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE Y GALLINA

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 73322071 Version 3

e Nombre del Proyecto Formativo (NO aplica):

e Fase del Proyecto (NO aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (NO aplica):

e Competencia: Aplicar plan sanitario segln especie animal y legislacion vigente

Resultados de Aprendizaje:
e Desarrollar actividades del plan sanitario y de bioseguridad en los pollos de engorde y

gallinas de postura segln recomendaciones técnicas, cronograma y normativa.

e Identificar lotes de aves que requieren tratamientos sanitarios de acuerdo con
comportamiento del animal, indicaciones del profesional, y normativa.

e Alistar implementos, equipos, medicamentos e insumos para la ejecucion del plan sanitario
y de bioseguridad en los pollos de engorde y gallinas de postura de acuerdo con protocolo,

especificaciones del producto y normativa.

Duracién de la Guia de Aprendizaje ( 96 horas):

2. PRESENTACION

e Esta guia de aprendizaje tiene como objetivo principal guiar y organizar el proceso de
aprendizaje para el desarrollo integral del aprendiz en la aplicacién de condiciones de

bienestar animal en la produccién de pollo de engorde y gallina de postura. Busca motivar
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al trabajo auténomo, sistematico y organizado, relacionando conocimientos previos con los
nuevos para una construccion significativa del aprendizaje. Asimismo, promovera el
aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo, y motivara hacia la actividad de
aprendizaje considerando las fortalezas que aportara en el desarrollo de habilidades y

destrezas.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

o Descripcion de la actividad:
o Realizar una lluvia de ideas sobre qué entiende el aprendiz por "bienestar animal" y
su importancia en la produccidn avicola.
o Compartir experiencias o conocimientos previos sobre el manejo de aves de corral y
los desafios relacionados con su bienestar.
o Discutir en grupo las implicaciones éticas, econdmicas y de mercado de aplicar (o
no aplicar) buenas practicas de bienestar animal en la produccién avicola.
¢ Ambiente requerido:Ambiente o espacio de trabajo colaborativo.
o Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, discusion guiada, puesta en
comun.
¢ Materiales de formacion: Tablero, marcadores, papeldgrafo.
e Material de apoyo: Videos cortos o imagenes sobre granjas avicolas que aplican (o no
aplican) principios de bienestar animal.

¢ Duracion de la actividad: (16) horas.
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3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

e Descripcion de la actividad:

o Investigar sobre las "Cinco Libertades del Bienestar Animal" (libertad de hambre y
sed, libertad de incomodidad, libertad de dolor, lesién o enfermedad, libertad para
expresar comportamiento normal, y libertad de miedo y angustia) y su aplicacién
especifica en pollos de engorde y gallinas de postura.

o Indagar sobre la normativa colombiana (ej. ICA, resoluciones del Ministerio de
Agricultura) e internacional (ej. OMSA/WOAH, directrices de la UE) relacionada con
el bienestar animal en avicultura.

o Elaborar un cuadro comparativo de los sistemas de produccién de huevos (jaula
convencional, enriquecida, piso, acceso a pastoreo/campero) y carne
(convencional, libre de jaula, orgdnico) y sus implicaciones en el bienestar.

¢ Ambiente requerido: Ambiente con acceso con material didactico.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacién documental, lectura critica,
elaboracién de cuadros comparativos y mapas conceptuales.

e Materiales de formacion: Computadores con acceso a internet, textos especializados,
articulos cientificos.

e Material de apoyo: Documentos normativos del ICA, guias de la OMSA/WOAH sobre
bienestar avicola.

o Duracion de la actividad: (24) horas.
3.3 Actividades de apropiacion:

e Descripcion de la actividad:
o Taller de diseiio de instalaciones: En grupos, disefiar un modelo de alojamiento

para pollos de engorde o gallinas de postura que cumpla con los principios de
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bienestar animal (considerando espacio, ventilacién, iluminacién, perchas, nidos,
etc.). Presentar el disefio y justificar sus elecciones.

o Analisis de casos de estrés y miedo: Analizar casos hipotéticos o reales de
situaciones que generen estrés y miedo en aves (ej. manejo brusco, alta densidad,
ruido excesivo) y proponer soluciones basadas en los principios de bienestar
animal.

o Simulacion de manejo y manipulacidn de aves: Practicar, bajo supervision, técnicas
de captura, sujecidon y movimiento de aves de forma que se minimice el estrés y el
dafio (puede ser con modelos o aves ddciles).

o Elaboracidén de un checklist de auditoria de bienestar animal: Desarrollar un
formato para evaluar las condiciones de bienestar animal en una granja avicola,
basandose en los criterios estudiados.

o Ambiente requerido: Aula, laboratorio o granja escuela.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas, taller practico,
disefio de proyectos, simulacion.

e Materiales de formacion: Materiales para maquetas o dibujos (cartulina, marcadores),
videos de técnicas de manejo, formatos de checklist.

¢ Material de apoyo: Guias de disefo de galpones, videos de buenas practicas de manejo de
aves.

o Evidencias de aprendizaje:

o Presentacién del disefio de instalaciones avicolas con justificacion.

o Informe de analisis de casos y soluciones propuestas.

o Participacion en la simulacion de manejo.

o Checklist de auditoria de bienestar animal elaborado.

¢ Instrumentos de evaluacidén: Rubrica para disefio de instalaciones, rubrica para analisis de
casos, lista de chequeo para la simulacion, rabrica para el checklist.

o Duracion de la actividad: (24) horas.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:
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o Visita técnica: Realizar una visita a una granja avicola (pollo de engorde o gallina de

Descripcion de la actividad:

postura) que implemente buenas practicas de bienestar animal. Observar los
sistemas de alojamiento, manejo, alimentacion y recoleccién.

o Elaboracion de un informe de visita y plan de mejora: Documentar las
observaciones de la visita, identificando fortalezas y oportunidades de mejora en
relacion con el bienestar animal. Proponer un plan de acciones para optimizar las
condiciones.

o Diseno de material informativo: Crear un folleto, infografia o presentacion
didactica sobre la importancia del bienestar animal en la produccidn avicola,
dirigido a productores o consumidores.

o Socializacién de los hallazgos: Presentar el informe de visita y el material
informativo ante el grupo y/o invitados, fomentando el debate sobre los desafios y
beneficios del bienestar animal.

Ambiente requerido: Granja avicola (lugar de visita técnica), aula con proyector.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Visita de campo, aprendizaje basado en
proyectos, exposicién oral.

Materiales de formacidn: Camara fotografica (para la visita), computador y software de
disefio (para el material informativo), proyector.

Material de apoyo: Guias de observacion para la visita, ejemplos de materiales
informativos sobre bienestar animal.

Evidencias de aprendizaje:

o Informe de visita técnica con plan de mejora.

o Material informativo disefado.

o Presentacién oral.

Instrumentos de evaluacion: Rubrica para informe de visita, lista de chequeo para material
informativo, rubrica para presentacion oral.

Duracidn de la actividad: (32) horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

Fase del
ase de del

proyecto de

proyecto

formativo .
formativo

NO
APLICA

NO
APLICA

Aplicar plan
sanitario
segun
especie
animal y
legislacion
vigente.

Alimentar
especie
animal
segun
manuales
técnicos y
normativa
de
bienestar

Aprendizaje

Actividad

Evidencias de
Aprendizaje

Interpretar plan
sanitario y de
bioseguridad.
reconocer
protocolos
sanitarios.
identificar
enfermedades en
las aves de
declaracion
obligatoria o de
importancia
econémica

y sanitaria para el
pais.

aplicar practicas de
salud y seguridad
en el trabajo.
identificar lotes de
animales o
individuos
enfermos.
diferenciar
comportamiento
normal y anormal
de los pollos de
engorde y gallinas
de

postura.

observar lesiones
externas.
identificar lotes de
aves o individuos
en tratamiento
sanitario.
identificar equipos,
herramientas e
iNnsSumMos sanitarios.

Criterios de
Evaluacion

Reconoce
componentes del
plan sanitario y
de bioseguridad
en los pollos de
engorde y
gallinas de
postura de
acuerdo con
parametros
técnicos.

utiliza elementos
de proteccién
personal, salud y
seguridad en el
trabajo de
acuerdo con
normatividad y
procedimiento a
realizar.
identifica pollos
de engorde y
gallinas de
postura con
manifestaciones
de enfermedad,
lesiones, cambios
en el
comportamiento
de acuerdo
criterios técnicos
y condiciones
bienestar animal.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Diligenciamiento
y analisis
correcto de los
diferentes
Procesos
productivos por
lista de
chequeos,
estudio de caso
y caso
problemico.
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preparar
soluciones de
desinfeccion de
equipos e
implementos.
seleccionar
implementos para
la actividad
sanitaria.

disponer
medicamentos e
insumos sanitarios.
organizar
implementos, a
utilizar.

identificar via de
administracion de
medicamentos.
registrar
informacién de la
actividad.
interpretar
protocolos de
aplicacion de
tratamientos.
acondicionar
instalaciones para
los procedimientos
sanitarios.

aplicar técnicas de
manejo de los
pollos de engorde
y gallinas de
postura para la
aplicacion de
tratamientos
veterinarios.
aplicar técnicas de
administracion de
medicamentos y
biolégicos.

realizar
seguimiento del
estado del lote de
animales tratados.
reportar novedades
sanitarias.
disponer residuos.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Avicultura: La cria y explotacién de aves, especialmente gallinas, para la produccién de
huevos y carne.

Bienestar Animal: El estado fisico y mental de un animal en relacidn con las condiciones en
que vive y muere. Implica que el animal esté sano, cémodo, bien alimentado, seguro, capaz
de expresar su comportamiento innato y no sufra de dolor, miedo o angustia.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger la salud de una
poblacién animal de la introduccidn y propagacidn de agentes patdgenos.

Cinco Libertades: Concepto fundamental del bienestar animal que describe las condiciones
ideales para el bienestar de los animales: libres de hambre y sed, libres de incomodidad,
libres de dolor, lesion o enfermedad, libres para expresar su comportamiento normal y libres
de miedo y angustia.

Comportamientos Anormales: Patrones de conducta que se desvian de los
comportamientos naturales de la especie, a menudo indicativos de estrés o un ambiente
inadecuado (ej. picaje de plumas, canibalismo).

Densidad de Carga: El numero de animales por unidad de superficie o volumen en un
alojamiento. Un factor critico para el bienestar.

Enriquecimiento Ambiental: La provision de estimulos en el entorno del animal para
mejorar su bienestar, permitiendo la expresion de comportamientos naturales (ej. perchas,
sustratos para escarbar, objetos para picotear).

Estrés Crénico: Estado de respuesta fisiolégica y conductual prolongada a factores adversos
del entorno, que puede afectar negativamente la salud y el rendimiento del animal.
Gallinas de Postura: Aves de la especie Gallus gallus domesticus criadas especificamente
para la produccién de huevos.

Pollos de Engorde: Aves de la especie Gallus gallus domesticus criadas especificamente para

la produccion de carne.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

WEBGRAFIA:

Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA / WOAH): https://www.woah.org/es/

o Acceder alas normas y directrices sobre bienestar animal, cédigos terrestres y
acuaticos, y publicaciones sobre bienestar en aves de corral.

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA): https://www.ica.gov.co/

o Consultar resoluciones, comunicados y guias técnicas relacionadas con la sanidad
animal y el bienestar animal en Colombia, especialmente en el sector avicola.

Federacion Nacional de Avicultores de Colombia (FENAVI): https://fenavi.org/

o Ofrece informacion sobre el sector avicola colombiano, incluyendo buenas
practicas, estadisticas y a menudo guias o recomendaciones sobre bienestar animal.
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia:

https://www.minagricultura.gov.co/

o Para consultar politicas y programas del sector agropecuario que pueden incluir
aspectos de bienestar animal.
World Animal Protection (Proteccion Animal Mundial):

https://www.worldanimalprotection.org/es

o Organizacién no gubernamental que publica informes, guias y campafas sobre

bienestar animal en la produccién pecuaria, incluyendo avicultura.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha

Autor (es) | MARICELA ORTIZ OCHOA | INSTRUCTOR | Centro de | 21-07-2025
CONTRATISTA | Comercio,

Industria y
Turismo de

Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia | Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA

e Cédigo del Programa de Formacion: 73320284 VERSION 1

e Nombre del Proyecto Formativo (No aplica)

e Fase del Proyecto (No aplica)

e Actividad de Proyecto Formativo (No aplica)

e Competencia: Coordinar produccion de especie menor segin programa y manual de
procedimiento.

e Resultados de Aprendizaje:

v Intervene en la aplicacion del plan sanitario y de bioseguridad seglin normativa vigente y
requerimiento del plan productivo.

v" Monitorea beneficio de especie menor con base en manual de procedimiento y
normatividad vigente.

v" Vela por el cumplimiento del programa de mejoramiento genético de especie

v’ Verificael cumplimiento del programa de reproduccion de especie menor segunVplan
productivo.

v’ verificar proceso de alimentacion de especie menor seguin plan productivo y requerimiento
nutricional.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 60 horas:
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2. PRESENTACION

e Esta guia de aprendizaje ha sido disefiada para proporcionar a los aprendices las
herramientas y conocimientos necesarios para implementar y gestionar la cria y produccion
de cerdos semi-organicos utilizando alimentacion alterna. A través de las diferentes
actividades, se busca desarrollar habilidades y destrezas en la seleccion de razas, disefio de
instalaciones, formulacién de dietas alternativas, manejo sanitario y practicas de bienestar
animal. Se motivard el aprendizaje autdonomo, el trabajo colaborativo y la aplicacién de los

conocimientos previos para la construccion de un aprendizaje significativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad:

e Se realizard una lluvia de ideas para identificar los conocimientos previos de los aprendices
sobre la cria de cerdos y la produccién organica.

o Se proyectara un video corto sobre las ventajas y desafios de la produccién porcina semi-
organica.

¢ Se plantearan preguntas problematizadoras como: ¢ Cudl es la importancia de la
alimentacion alterna en la produccidn porcina semi-organica? ¢ Qué beneficios ambientales
y econdmicos ofrece este sistema de produccidn?

¢ Ambiente requerido: Aula de clase con video beam y computador.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, video foro, preguntas
problematizadoras.

e Materiales de formacion: Video sobre produccién porcina semi-orgdnica, tablero,
marcadores.

¢ Material de apoyo: Guia de preguntas para la reflexion.
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o Duracion de la actividad: 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

o Se realizard una exposicién magistral sobre los principios de la produccién porcina semi-
organica, incluyendo normatividad, razas adaptadas y sistemas de manejo.

e Se organizara una mesa redonda para discutir las diferentes alternativas de alimentacién
para cerdos semi-organicos, como el uso de subproductos agricolas y ensilajes.

o Se realizard una lectura guiada de documentos técnicos sobre el disefio de instalaciones

para la produccién porcina semi-organica.

Ambiente requerido: Salon comunal con video beam, computador y material bibliografico.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciéon magistral, mesa redonda, lectura guiada.

Materiales de formacion: Presentaciones en PowerPoint, documentos técnicos, articulos

cientificos.
Material de apoyo: Guias de lectura, formatos para la toma de notas.

Duracion de la actividad: 12 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

e Se desarrollaran talleres practicos para la formulacién de dietas alternativas utilizando
ingredientes locales y subproductos agricolas.

o Se realizaran visitas técnicas a fincas de produccidn porcina semi-organica para observar y
analizar diferentes sistemas de manejo e instalaciones.

e Se elaborardn informes técnicos sobre las visitas realizadas y las dietas formuladas.
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Ambiente requerido: Sala de procesamiento de alimentos, fincas de produccién porcina semi-
organica.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres practicos, visitas técnicas, elaboracidn de
informes.

Materiales de formacidn: Ingredientes para la formulacidn de dietas, equipos de laboratorio,
formatos para la recoleccién de datos en las visitas.

Material de apoyo: Manuales de formulacion de dietas, guias de observacién para las visitas

técnicas.

Evidencias de aprendizaje:

¢ Dietas alternativas formuladas.

e Informes técnicos de las visitas a fincas.
Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica para evaluar la formulacion de dietas.

e Lista de chequeo para evaluar los informes técnicos.

Duracion de la actividad: 24 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

e Los aprendices disefiaran un proyecto de produccién porcina semi-organica para la finca
"El Porvenir", incluyendo la seleccion de razas, disefio de instalaciones, plan de

alimentacion y plan de manejo sanitario.
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o Se socializaran los proyectos disefiados en un evento con la participacién de productores

locales y expertos en produccién porcina.

e Se realizara una evaluacién final del proceso de formacion.

Ambiente requerido: Aula de clase con video beam y computador, espacio para la

socializacion de proyectos.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Disefio de proyectos, socializacidn, evaluacidn final.

Materiales de formacidn: Guia para el disefo de proyectos, formatos para la presentacion de

proyectos.
Material de apoyo: Rubrica para la evaluacion de proyectos.

Evidencias de aprendizaje:

e Proyecto de produccién porcina semi-organica disefiado.

e Presentacién del proyecto.

Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica para evaluar el proyecto de produccién.
o Lista de chequeo para evaluar la presentacién.

e Prueba escrita para la evaluacién final.

Duracion de la actividad: 20 horas
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
Fase del Actividad del Técnicas e

Actividad de  Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
formativo formativo de Evaluacidon

No aplica No aplica Actividades Dietas Dietas: Dietas: Rubrica
de alternativas Calidad para evaluar la
apropiacion: | formuladas. nutricional de | formulaciéon de
Talleres Informes las dietas dietas.
practicos técnicos de las | formuladas. Informes: Lista
parala visitas a fincas. | Uso eficiente de chequeo
formulacién de para evaluar
de dietas ingredientes los informes
alternativas. locales. técnicos.
Visitas Informes:
técnicas a Claridad y
fincas de precision en la
produccidn descripcién de
porcina las
semi- observaciones.
organica. Anilisis critico
Elaboracién de los
de informes sistemas de
técnicos. manejo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Alimentacion Alterna: Se refiere al uso de recursos alimenticios no convencionales, como
subproductos agricolas, ensilajes y otros ingredientes locales, para la nutricién de los
cerdos en sistemas semi-organicos.

¢ Bienestar Animal: Conjunto de practicas y condiciones que aseguran el confort fisico y
psicoldgico de los cerdos, incluyendo espacio adecuado, manejo respetuoso y prevencion
del estrés.

e Criterios de Evaluacion: Estandares o parametros que se utilizan para juzgar la calidad del
aprendizaje y el desempeno de los aprendices en las diferentes actividades.

o Dietas Alternativas: Férmulas de alimentacion para cerdos que sustituyen o
complementan los alimentos tradicionales con ingredientes no convencionales.

¢ Ensilajes: Alimentos conservados mediante fermentacion anaerébica, utilizados como
fuente de nutrientes para los cerdos.

o Evidencias de Aprendizaje: Productos o demostraciones que muestran que el aprendiz ha
alcanzado los resultados de aprendizaje esperados.

e Formulacion de Dietas: Proceso de disefiar y balancear las raciones alimenticias para los
cerdos, asegurando que cubran sus requerimientos nutricionales.

¢ Informe Técnico: Documento que describe y analiza las observaciones realizadas durante
las visitas técnicas o los resultados de un proyecto.

¢ Ingredientes Locales: Recursos alimenticios disponibles en la regién, que pueden ser
utilizados para la alimentacién de los cerdos.

¢ Instrumentos de Evaluacion: Herramientas o técnicas que se utilizan para recoger
informacién sobre el aprendizaje de los aprendices (ej., rubricas, listas de chequeo,
pruebas escritas).

e Produccion Porcina Semi-Organica: Sistema de cria de cerdos que combina practicas
organicas con elementos de la produccion convencional, buscando un equilibrio entre

sostenibilidad y eficiencia.
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Proyecto de Produccién Porcina: Plan detallado para establecer y gestionar una unidad de
produccién de cerdos, incluyendo aspectos como instalaciones, alimentaciéon, manejo
sanitario y comercializacion.

Razas Porcinas Adaptadas: Variedades de cerdos que presentan caracteristicas favorables
para la cria en sistemas semi-organicos, como rusticidad, resistencia a enfermedades y
buena conversion alimenticia.

Subproductos Agricolas: Materiales residuales de la produccion agricola, como céscaras,
pulpas y otros desechos, que pueden ser utilizados como alimento para los cerdos.
Técnicas de Evaluacion: Métodos o procedimientos que se utilizan para valorar el
aprendizaje de los aprendices (ej., observacién, analisis de productos, interrogacion).
Visitas Técnicas: Desplazamientos a unidades de produccion porcina para observar y

analizar diferentes sistemas de manejo e instalaciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Altieri, M. A. (1999). Agroecologia: bases cientificas para una agricultura sustentable.
Editorial Nordan-Comunidad. (Este libro proporciona un marco teérico importante sobre la
agroecologia, que es fundamental para entender los principios de la produccién semi-
organica).

FAO. (2007). Agricultura orgdnica y seguridad alimentaria. Estudio FAO sobre Alimentacién
y Agricultura No. 80. Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura. (Este documento de la FAO explora la relacidn entre la agricultura orgdnica y la
seguridad alimentaria, ofreciendo un contexto mds amplio para la producciéon porcina
semi-organica).

Grandin, T. (2010). Improving Animal Welfare: A Practical Approach. CAB International.

(Temple Grandin es una autora lider en el campo del bienestar animal, y este libro ofrece
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una guia prdctica para mejorar las condiciones de los animales de granja, incluyendo los
cerdos).

e O'Connell, N. E., & Beattie, V. E. (2009). "Housing and welfare of the growing pig."
Veterinary Journal, 182(2), 183-191. (Un articulo cientifico que revisa los aspectos

relacionados con el alojamiento y el bienestar de los cerdos en crecimiento).
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Denominacién del Programa de Formacion APLICACION DE

Modalidad de Formax PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa de Formacién 73322071 (\O
N0
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de NO APLICA
formacién Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de formacion NS NO APLICA

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizd la Regional y Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

planeacién pedagégica MARICELA ORTIZ OCHOA

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
FASEDEPROVECTO  pROYECTO
i FORMATIVO (si  COMPETENCIA  RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ulada) el programa es
ttulada)

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

CRITERIOS DE EVALUACION SO

HORASTRABAJO  HORAS TRABAIO
DIRECTO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

OBSERVACIONES

“DESARROLLAR ACTIVIDADES | COMPORTAMIENTO, BIENESTAR ANIMAL Y INTERPRETAR PLAN SANITARIO Y | RECONOCE COMPONENTES | INTERVENIR APLICACION PLAN Conocimiento APRENDIZAJES
DELPLAN SANITARIO Y DE BUENAS PR ACTICAS SANITS o DEL PLAN SANITARIO Y DE | SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD Cuestionario. PREVIOS, EQUIPOS DE
BIOSEGURIDAD EN LOS POLLOS | CON ngcumocm PROTOCOLOS BIOSEGURIDADENLOS | SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y Producto: Unidad TRABAIO, JUEGOS DE « Para la parte teorica
PRINCIP\OS INTERPRETACION, APLICACION Y SANITARIOS POLLOS DE ENGORDE Y REQUERIMIENTO DEL PLAN Productiva Funcionando ROLES, SABERES materiales de formacion:
ENGORDE Y GALLINAS DE NORMATIVA. DENYIFICAR ENFERMEDADES EN | GALLINAS DE POSTURA DE | PRODUCTIVO. con cronograma de ANCESTRALES, Computadores, impresora y
POSTURA SEGUN POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA: | LAS AVES DE DECLARACION ACUERDO CON VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL actividades (Lista de PLANTEAMIENTO DE \ideo beam, papel,
RECOMENDACIONES TECNICAS, | CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ANATOMIA OBLIGATORIA O DE IMPORTANCIA PARAMETROS TECNICOS. | PROGRAMA DE Chequeo).  Desempefio: | PROBLEMA, DEBATES, marcadores, lapicercs,
CRONOGRAMA Y NORMATIVA. | TOPOGRAFICA, ECONOMICA UTILIZA ELEMENTOS DE | MEJORAMIENTOORGANIZAR EL Lista de Verificacion TRABAIOS PRACTICOS, borradores, registros,
* IDENTIFICAR LOTES DEAVES | VIAS Y TECNICAS DE ADMINSTRACION DE Y SANITARIA PARA EL PAFS. PROTECCION PERSONAL, | PROCESO DE APRENDIZAJE PARA EL VISITAS calculadoras y predios
APLICAR PLAN | QUE REQUIEREN MEDICAMENTOS. APLICAR PRACTICAS DE SALUDY | SALUD Y SEGURIDAD EN EL | DESARROLLO INTEGRAL DEL pecuario con buenas
TRATAMIENTOS SANITARIOS DE | PROGRAMA SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD: | SEGURIDAD EN EL TRABAIO. RABAIO DE ACUERDO CON. | APRENDIZ EN LA APLICACION DE instalaciones. material de
s | con CONCEPT0, CARACTERSTICRS, POCEOMIENTOS, | DENTFIAR LOTES DEAIALES | NORATNIOADY | CONDICONES 0 BENESTAR MBS OE | dosaniat | wasacein
NOAPLICA NO APLICA ANVAL Y COMPORTAMIENTO DEL LEGISLACION, MANEJO DE PRACTICAS QUE INDIVIDUOS ENFERMO! PROCEDIMIENTO A ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 2 0 GALPONES | 2nimal. paginas web de ORTIZ OCHOA
LEGISLACION | ANIMAL INDICACIONES DEL | GENERAN ESTRES EN LAS AVES DIFERENCIAR COMPORTAMIENTO | REALIZAR. POLLO DE ENGORDE Y GALLINA DE ALEDARAS, | entidades oficiales del sector
VIGENTE PROFESIONAL, Y NORMATIVA. | PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS (ORMAL Y ANORMAL DE L IDENTIFICA POLLOS DE POSTURA. agropecuario, y material de
* ALISTAR IMPLEMENTOS, ESTANDARIZADOS: CONCEPTOS, DEFINICIONES, | POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS | ENGORDE Y GALL\NAS DE clases preparado por el
EQUIPOS, MEDICAMENTOS E | PROCEDIMIENTC POSTURA COI instructor basado en su
INSUMOS PARA LA EECUCION | PROTOCOLOS Y APLICABILIDAL POSTURA. ANFESTACONES DE consula bibliografica y
DEL PLAN SACRIFICIO HUMANITARIO: CONCEPTO, OBSERVAR LESIONES EXTERNAS. | ENFERMEDAD, experiencia profesional.
SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD | NORMATIVA, MANEIO DEL ANIMAL, METODOS. | IDENTIFICAR LOTES DE AVESO | LESIONES, CAMBIOS EN EL « Para la parte practica aves
EN LOS POLLOS DE ENGORDE Y | ENFERMEDADES DE DECLARACION OBLIGATORIA | INDIVIDUOS EN TRATAMIENTO | COMPORTAMIENTO DE de corral tecnificadas o
GALLINAS DE POSTURA DE O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y SANITARIA: | SANITARIO. ACUERDO CRITERIOS semitecnificada.
ACUERDO CON CONCEPTOS, MECANISMOS DE TRANSMISION, | IDENTIFICAR EQUIPOS, TECNICOS Y CONDICIONES
PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES | SINTOMATOLOGIAS, TRATAMIENTOS, HERRAM\EMTAS EINSUMOS. BIENESTAR ANIMAL.
DELPRODUCTO Y NORMATIVA. | PROFILAXIS RECONOCE EQUIPOS
(CTIVIDADES|BIENESTAR ANIVAL POLOSDE [ ECONOCER PINCIFO Y COMPONENTES PLCA S UBERTADES FORMULACION DE RACIONES Conocimiento: “APRENDIZAJES ~ParaE pae onca_
ENGORDE £r10, FELACON CONLIEDESEDY LA ORMULAGON DE RAOORESES U Cuestionario, PREVIOS, EQUIPOS DE materiales de formacion
ENGORDE Y GALLINAS DE PRINCIPIOS, IBERTADES, CRITERIOS, APLICACION, Progucto: Unid TRABAID, JUEGOS DE computadores, impresora y
POSTURA DE ACUERDO CON IMPORTANCIA, NORMATIVA, MANUAL. POLLO DE ENGORDE ¥ GALLINA DE NORMATIVAY oAV TIROOEAVE LASRACONES SE d video beam, papel,
PARAMETROS TECNICOS Y PLAN DE ALIMENTACION: CONCEPTO, COMPONENTES, | POSTURA. MANUAL Productiva Funcionando ROLES, SABERES ercadores, fpiasros,
COMPRENDER LAS IBERTADES DE LIBRE | DETERMINA CANTIDAD Y (INICIO, CRECIMIENTO, FINAUZACION) PARA con cronograma de ANCESTRALES, borradores, registos,
27050111101 RACION. DE HAMIBRE, SED Y DESNUTRICIONEN | UBICACION DE BEBEDEROSY | POLLOS DE ENGORDE Y ALAS FASES DE actividades.(Lista de PLANTEAMIENTO DE o oo,
. TIPOS suMIsTRO, POSTURA. FIN Chequeo).  Desempefio: | PROBLEMA, DEBATES, e con pronas
ALIMENTAR ENGORDE Y DE CICLO) PARA GALLINAS. LOS . g g pecuario con buenas
ESPECIE PRODUCTIVAS, Uista de Verificacion TRABAIOS PRACTICOS, | |\ rEs D |Instalaciones. material de
ANIMAL SEGUN | CON PLAN DE AUMENTACION Y AGUA: DEFINICION, CONCEPTO, ACCESO, SUMINISTRO, | DISTINGUIR BIENTES D | apoyos bros de sanidad VARICELA
NO APLICA NO APLICA MANUALES Tect TocoLo. ENLASETAPAS el ETAPA 2 o "« |animal, paginas web de
TEoNIGos Y 1on LIMENTACION Y SUMINISTRO [ LS AVES uTiuzan GALPONES | e Do e e wector | ORTIZOCHOA
ENGORDE Y GALLINAS | DE oS, ALEDARAS,
NORMATIVA DE | ot posruna bE ACUERDO CON | TECNICAS, MANEIO, UBICACION, CALCULO DE CALIDAD DE AGUA Y ALIMENTO. TECNICOS. TRIGO, SORGO, CEBADA), TORTAS agropecuario, y material de
PLAN DE RECONOCER EQUIPOS £ IMPLEMENTOS. MANI), FUENTES DE clases preparado por el
COMPRENDER ESPECIFICACIONES POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS | GRASA (ACEITE DE SOYA), ¥ SUPLEMENTOS instructor basado en su
CONDICIONES DE TEMPERATURA, HUMEDAD, AIREACION, ERDOCON | consula bibliografica y
B e oo Lo rorniaprfedond
PRACTICAS, APLICACION. }  BALANGE NUTHCONAL ESCRUTAL + Para la parte practica aves
ASEGURAEL ORinsY de corral tecnificadas o
PRACTICAS, APLICACION. DE ENGORDE Y GALLINAS DE ALAGUATENIENDO EN CUENTA | PROTEINAS. POR EIEMPLO, EN Pouitos semitecnificada.
27050111303 MONITOREAR SISTEMA DE PRODUCCION ENGORDE Y OEFINE TERVINOLOGI, A PROTOCOLODE PRACTICHS DE Conocimiento APRENDIZAJES
Sans ocromU concarTo, CALOULAR LA roscOUAL UBERTADESY | MANEIO DE Cuestionari PREVIOS, EQUIPOS DE « Para a parte teorica
oe INFRAESTRUCTURA, POBLACION, PLANES Y AMBIENTAL PARA LOS POLLOS DE BIENESTAR OF LS PROCEDIMIENTO OPERATIVO Producto: Unidad ‘TRABAIO, JUEGOS DE materiales de formacion:
ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA DE.| PROTOCOLOS DE MANEID DE AVES DE CORRAL. ENGORDE Y GALLINAS DE AVESDE CORRALANIMALDE | ESTANDARIZADOY CONDICIONES DE Productiva Funcionando ROLES, SABERES computadores, inpresocay
POSTURA con cronograma de ANCESTRALES, video beam, papel
¥ CONDICIONES DE CONDICIONES IREACION, PROGESO DE ALOJAMIENTO actividades (Lista de PLANTEAMIENTO DE marcadores, lapiceros,
e e cen 70, RANGOS, CALCULO, o i P iy MANEIO DEACUERDO CON Chequeo).  Desempefio: | PROBLEMA, DEBATES, borradores, registros,
ATENDER REQUERIMIENTOS DE ALOIAMIENTO Y | DENSIDAD DE Y CONDUCCION Y NoRMATIVA Lista de Verificacion TRABAOS PRAc"cos calculadoras y predios
ALQIAMIENTO | MANEIODE EN LOS POLLOS DE TABLAS, CALCULOS Y VERIFIGACION. BIENESTAR | IDENTIFICA ASPECTOS DE MEIORA EN EL pecuario con buenas
) NG INSTALACIONES PARA LA PRODUCCION DE POLLOSDE | PRODUCCION. ANIMAL MANEIO DE INSTALACIONES DE ACUERDO AVBIENTES DE | I'saciones. material de
¥ GALLINAS DE POSTURA DE ACUERDO | ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA: SSTEMAS DE RECONOCER L pROGRAADE apoyo: libros de sanidad
NO APLICA NOAPLICA MANUALES CON CONDICIONES DE BIENESTAR | PRODUCCION, AREAS DE PRODUCCION, MATERIALES, PARA POLLOS DE 2 o CLASES, | -imal, paginas web de MARICELA
TECNICOS Y [anmaL SISTEMA DE VENTILACION, LUMINACION Y eroman PROTOOOIODE DESATROLLO |ENGORDE Y GALINASDE ANIMAL GALPONES | e ales ol sector | ORTIZ OCHOA
NORMATIVA DE ~|27050111302 REALIZAR ACTIVIDADES | CALEFACCION, AMBIENTE CONTROLAD o; ATIENDE CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON ALEDARAS.
oe GALPONES, COMEDERDS, s agropecuario, y material de
ANIMAL POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS BEBEDERDS, MANEJO DE clases preparado por el
D POSTURA DE ACUERDO CON RESIDUOS. PRACTICAS DE MANEID. EXPLIAEL PROTOCOLO OE BIENESTAR ANIMAL instructor basado en su
EQuIPOs € ELEVIENTOS DE | PRACTICAS DE MANEID EN POLLOS. consula bibliografica y
s O s EWENTOS D SHOUNIADY | POSURADE experencia pofesiona
|AGUA: CONCEPTO, CONDUCCION, REQUERIMIENTOS DE | SALUD EN EL TRABAIO ACUERDO CON CONDICIONES DE + Para a parte practica aves
CALIDAD Y CANTIDAD EN AVES DE CORRAL TIPOS de corral tecnificadas o
DE BEBEDERCS. Luov semitecnificada.
CONDICIONES DE SEGURIDAD, CONFORT, | SEGURIDAD EN EL TRABAIO
VENTILACION, ILUMINACION, DISPONE INSTALACIONES ¥
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CERDOS SEMI-ORGANICOS
CON ALIMENTACION
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PRESENCIAL
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MARICELA ORTIZ OCHOA

Regional y Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es
titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Intervene en la aplicacion del
plan sanitario y de bioseguridad
seguin normativa vigente y
requerimiento del plan
productivo.

* Monitorea beneficio de especie
menor con base en manual de
procedimiento y normatividad

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Planes de alimentacién

Labores suplementarias relacionadas con el

programa de alimentacion.

Métodos de manejo y disposicion de desperdicios
y desechos organicos e inorgénicos.
Clases de sistemas produccién y plan de

alimentacién
Pesos y medidas

Proceso de recepcion y beneficio de animales

especie menor seglnVplan
productivo.

*verificar proceso de
alimentacion de especie menor
segun plan productivo y
requerimiento nutricional.

PROCEDIMIENT
o

Procedimientos para: sacrificio, faenado y manejo
de los desechos organicos generados en el proceso

COORDINAR vigente.

PRODUCCION * Vela por el imi del

DE ESPECIE programa de mejoramiento

MENOR SEGUN |genético de especie de beneficio.
NO APLICA NO APLICA PROGRAMA Y *Verificael cumplimiento del

MANUAL programa de reproduccién de

SABERES DE PROCESO

Elabora planes de alimentacion
segun la etapa de produccion
Elabora e implementa programas
de aliment6acion complementaria
segun el estado de produccién
Dispone adecuadamente los
residuos organicos e inorgdnicos
que se presentan tanto en la
produccion como en el

entorno

Determina mediante procesos
técnico los pesos y medidas segin
el estado de la produccion
Implementa las normas de BPM en
el proceso de recepcion y
beneficio.

Conoce y realiza procedimientos
técnicos para el sacrificio faenado
y manejo de los residuos de estas
labores.

CRITERIOS DE EVALUACION

El plan de alimentacién
cumple con los
requerimientos de la especie,
la etapa productiva y sistema
de produccion.

Los registros de seguimiento
del programa de
alimentacion revisados
cumplen con el manual de
procedimiento.

La revisién del manejo y
disposicion de los
desperdicios y desechos es
realizado de acuerdo al
manual de procedimiento.
Las actividades de suministro
de raciones y pesaje de
animales, implementadas

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

de bioseguridad segiin normativa

vigente y requerimiento del plan
productivo.
Velar por el cumplimiento del

programa de mejoramiento genético

de especie menor segtn plan
productivo y pardmetro
técnico.

Atender cumplimiento del programa
de reproduccion de especie menor
segun plan productivo y parametro

técnico.

Verificar proceso de alimentacién de
especie menor segun plan productivo

y requerimiento nutricional.
Monitorear beneficio de especie
menor con base en manual de

cumplen pr
establecido, plan

de alimentacién.

La verificacion del
cumplimiento de las normas
técnicas en el proceso de
beneficio, estd de acuerdo

pr imiento y nor
vigente.

Intervenir aplicacién plan sanitario y

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

60

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Conocimiento: Cuestionario.
Producto: Unidad Productiva
Funcionando con
cronograma de
actividades.(Lista de
Chequeo). Desempefio:
Lista de Verificacion

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

APRENDIZAJES PREVIOS,

EQUIPOS DE TRABAJO,
JUEGOS DE ROLES,
SABERES ANCESTRALES,
PLANTEAMIENTO DE
PROBLEMA, DEBATES,
TRABAJOS PRACTICOS,
VISITAS

AMBIENTE

AULAS
DE
CLASES,
FINCAS
ALEDANA
s.

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

« Para la parte teorica
materiales de formacion:
computadores, impresora y
video beam, papel,
marcadores, lapiceros,
borradores, registros,
calculadoras y predios
pecuario con buenas
instalaciones. material de
apoyo: libros de sanidad
animal, paginas web de
entidades oficiales del sector
agropecuario, y material de
clases preparado por el
instructor basado en su
consulta bibliogréfica y
experiencia profesional.

« Para la parte practica
semovientes porcinos, he
instalaciones.

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

MARICELA

OBSERVACIONES
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personales que se encuentran aimacenadas en este documento,
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y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiente de o

establecido legalmente.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MARICELA ORTIZ OCHOA Identificado(a) con cédula de ciudadania
26766841 realiz6 el dia 27/07/2025 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARICELA ORTIZ OCHOA Identificado(a) con cédula de ciudadania 26766841
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARICELA ORTIZ OCHOA Identificado(a) con cédula de ciudadania
26766841 el dia 27/07/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas





