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Factura - iSiigo

11/8/25, 9:19 p.m.

WILLIAM ANDRES SANCHEZ
v [ PASTRANA
NIT 1.076.287.914-2
CALLE 14 No 4-59

- l-l U "_ @ Tel: (608) 3138686211
— Neiva - Colombia

fumlgadcnesdelhulla@gmail.cnm

Factura electrA’nica de venta
No. FE 548

Fecha y hora Factura

Seiares MUNICIPIO DE NEIVA & =
neracion 11/08/2025, 21:19
NIT 891.180.000-1 Teléfono (608) 8716080 - Ext. 000
Direccion CRA59-74 Ciudad Neiva - Colombia Expaician 11/08/2026, 2119
) Vencimiento 26/08/2025
tem Descripcion Cantidad Vr. Bruto Valor Impto.Cargo Vr. Total
SERVICIO DE TALAY PODA
. DE ARBOLES EN RIESGO DE CAIDAY PRESENTADOS EN i
ENERGENGIAS INCLUYENDO TODO FACTOR EN EL MUNICIPIO 10 31,338,743.70 5,054,361.30 37,293,105.00
DE NEIVA
Total items: 1 Total Bruto 31.238,743.70
Valor en Letras: IVA19% 5,054 361.30
Treinta y siete millones doscientos noventa y tres mil ciento cinco pesos micte
Total a Pagar 37,293,105.00

Forma de pago:

Creédito
Medio de pago:

Pago a crA@dilo - Cuota No. 001 vence el 2025-08-26 por $ 37,293,105.00
Observaciones:

SEGUNDO PAGO DEL CONTRATO No 0987 DE 2025, POR EL SERVICIO PRESTADO ENTRE EL PERIODO DEL 1

DE JULIOAL 30 DE JULIO DE 2025.

mprader declara haber recibido real y materialimente las mercancias

tra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esla el Col
bado en 20250722 prefijo FEdesde el numero 538 al 1000

Numero Autorizacion Hectrénica 18764095959957 apro
Vigencia: 6 Meses

. Actividad Econdmica 8129 Otras actividades de impieza de edificios & instalaciones industriales Tarifa
CUFE: 27¢414695(b107 1‘3‘1ffBf43a51683968&1fd64diad31 1 DdMScaeaaaQa?c5098433b22d620112024|:51 a3aa2138617a

A esta factura de venla aplcan las normas relativas a lale
o preslacion de serviclos descritos en este lulo - Valor,

about:blank

vor gnel XML

cenoldgico: Siigo SAS - Hit B30.048 145-8. Nombre Software: Siig Nubs. Firma elect Grtica:

icante Software y Provesdor t
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Certificado
Bancario

Martes, 14 de julio de 2025

Sefior(a)
A QUIEN LE INTERESE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que WILLIAM ANDRES SANCHEZ PASTRANA identificado(a)
con CC 1075287914, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 45406356390 2020/01/17 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Coriés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

' = Bancolombia






CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(b, CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

) ) Fecha expedicion: 07/07/2025 - 16:52:46
R v i Recibo No. S001798054, Valor 5800

CcODIGO DE VERIFICACION w5SFFdN25S

Verifiqu.e el contenido y confiabilidad de este cerfificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRTCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Nombres y apellidcs : WILLIAM ANDRES SANCHEZ PASTRANA
Identificacién : CC. - 1075287914

Nit : 1075287914-2

Domicilio: Neiva, Huila

MATRICULA
Matricula No: 335670
Fecha de matricula: 17 de enero de 2020
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 14 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 14 4 59 - Bonilla
Municipio : Neiva, Huila

Correo electrénico : fumigacionesdelhuila@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3138686211

Teléfono comercial 2 : 3208284671

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacién judicial : CL 14 4 59 - Benilla
Municipio : Neiva, Huila
Correo electrénico de notificacién : fumigacionesdelhuila@gmail.com

La persona natural S8I autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correc
electronico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: NB8129
Actividad secundaria Cédige CIIU: N8299
Otras actividades Cédigo CIIU: N8130 F4290

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y
Social -RUES~- : Actividades de limpieza, desinfeccién y exterminacién de plagas y roederes, en
4reas publicas, en edificios, fabricas, plantas industriales, entre otros.lLa limpieza exterior de
edificios de todo tipo, incluyendo oficinas, fabricas, almacenes, instituciones,otros negociocs y
establacimientos profesionales y edificios con miltiples unidades residenciales. Actividades
especializadas de limpieza de edificios, tales como limpieza de ventanas, de chimeneas,estufas,
incineradores, calderas, hornos, ductos de ventilacién y unidades de escape extractoresde
aire.Los servicies de limpieza y mantenimiento de piscinas y tanques elevados VY
subterraneo.Plantacién, el cuidade y el mantenimiento deparques y jardines, construccién de obras

Pagina 1 de 4



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬁ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
, _ Fecha expedicion: 07/07/2025 - 16:52:46
21 Reclbo No. 001798054, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION w5SFFdN25S

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de |a fecha de su expedicién.

de ingenieria civil. Con@g%, venta, recarga y mantenimiento de tode tipo de extintores,
suministros y repuestos paré los mismos
§ INFORMACION FINANCIERA
El comerciante matriculado reporté la siguiente informacién financiera, la cual corresponde a la
tltima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacién financiera:
Activo corriente: $19.651.600,00
Activeo no corriente: $17.000.000, 00
Activo total: $36.651.600,00

Pasivo corriente: $744.000,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $744.000,00

Patrimonio neto: $35.907.600,00
Pasivo mads patrimonio: $36.651.600,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $130.369.000, 00
Otros ingresos: $26.260.000,00

Costo de ventas: $78.221.400,00

Gastos operacionales: $24.000.000,00

Otros gastos: $18.500.000,0p

Gastos por impuestos: $0,00€

Utilidad operacional: $28.147.600,00
Resultado del periodo: $35.907.600,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA,
los sdbados NO son dias habiles.
Una vez interpuestos los recursos, leos Actos Administratives recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tantc los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DEL EUILA
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

Péagina 2 de 4



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
(y CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

) ) Fecha expedicion: 07/07/2025 - 16:52:46
sy v Reciba No. S001798054, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION w5SFFdN255

Veriﬁqule el coptenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite el
respective cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: FUMIGACIONES DEL HUILA

Matricula No.: 172859

Fecha de Matricula: 26 de abril de 2007
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccién : CALLE 14 NO. 4 - 5% - Bonilla
Municipio: Neiva, Huila

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADC DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMARNO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $130.369.000,00
Actividad econémica por la gue percibidé mayores ingresos en el periodo — CIIU : N8129.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiente de comercio han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. 5e
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificacién
Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora
de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por o tanto, Ja firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que Se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secrelario juridico (o de quien haga sus veces) de la Céamara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Pagina 3 de 4



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

ﬂ CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
‘ _ Fecha expedicién: 07/07/2025 - 16:52:46
e e e Recibo No. 001798054, Valor 5800

CODIGO DE VERIFICACION w5SFFdN25S
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=23 y digite e

respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar |a verificacién podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del cetfficado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién.

J [
~ Y L_‘dﬂu{m.}

Yira Marcela Chilatra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

i s S
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PLANILLA DE VGHObHDGHanHOZ DE APORTES
PLANILLA NRO. 34212770

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2025-07-30

DATOS DEL APORTANTE

RAZON SOCIAL mcszwmmmme DEL | 17p0 DE PERSONA Natural uwmmmmwwo mwwwwmwmww
s T 1075287914 D.V. 0 »wwwmrwwm Independiente
nhmwmwwwmwwmwww CALLE 14 4 59 | DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

wmwmmwmww 7020 mbmmwmmwwno mmmwmwmmwmmWwwwm TELEFONO 8766267
FAX 3138786211 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA mwwwmmMMm Independiente

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMERE

SEGUNDO NOMERE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERTODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025 |  Mes: 07 Afio: 2025 Mes: 08 fnico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
6 $8.541.000 34212770

Pagina 1 2025-07-30 14:14:09 ASOPAGOS SA -







IDENTIFICACION DEL AFILIADO salario
: Sub
Identificacién <M.H.M..M_qu nWﬁ wu”_nuﬂ MMWOMW” Dpto Mun bwa% wm.nu% Mwwmnw.” Nombres Salario Bésico
cién |, ¢ obl
CC-4924031 01 No | No No 41 1 1711001 Fijo BECERRA LUIS CARLOS $1.423.500
CC-1004155994 01 No | No No 41 1 1711001 Fijo BECERRA FERNANDEZ KEVIN ANDRES $1.423.500
CC-83220369 01 No | No No 41 1 1711001 Fijo GONZALEZ NIETO ENRIQUE $1.423.500
CC-12258581 01 No | No No 41 1 1711001 Fijo GUZMAN PRADA EDILBERTO $1.423.500
CC-1026278480 01 No | No No 41 1 1711001 Fijo PIRA REYES DIANA MARCELA $1.423.500
CC-1079509171 01 No | No No 41 1 1711001 Fijo ROZO LUGO HANNA JIHANNY $1.423.500
NOVEDADES
I Fecha R Fecha 7|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién [N Ing El "pot |P|R|D|AIS Nov |T|S|L| Sln §ln |G| Ige Ige |M| Lma Lma |A Vac Vac |V[C| Vet Vet IRL | Irp Irp
G T ele|p|p|P| vsp |E|T|N|Inicic| Fin |[E[Inicio Fin |A|Inicio| Pin |[C|Inicio| Fin |P|T Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 4924031 0
cC - 1004155994 0
CC - 83220369 0
CC - 12258581 0
CC - 1026278480 0
cC - 1079509171 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Dias Cot Vol cot Vol Fanda
Identificacién AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl AFil Aport Total Cot Fondo Sol m:&mwnnmbnw Vir no ret
CC - 4924031 PORVENIR 30 $1.423.500 [ 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 50 §0 $0
CC - 1004155994 PORVENIR 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0
cC - 83220369 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 $0 $0
CC - 12258581 COLFONDOS 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 $0 S0 $0
CcC - 1026278480 PROTECCION 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 $0 $227.800 50 $0 $0
cC - 1079509171 COLFONDOS 30 $1.423.500 | 0.1600000 $227.800 $0 50 $227.800 $0 $0 $0

24gina 2 2025-07-30 14:14:09 ASOPAGOS SA -
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SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD Bomiviaye ol
Di Di cé
25 as . Niam Aut Nim Aut .| as IBC
Identificacién EPS Co IBC salud| Tarifa Cot Obl | UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic| o Riesgos %.H. Tarifa Cot Obl
=t t
cc - 4924031 | NUEVA 2-B-5- |30 $1.423.501 40400000 | $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 | $1-423-50| 69 19 0696000 | §99.100
cc - 1004155994 SANITAS 30 mu.#wu.mo 0.0400000| $57.000 0 0 50 0 $0 30 uw.»w?mo 5 | 0.0696000| $99.100
cc - 83220369 | NUEVA E-P.S. 149 ﬂ..pwu.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 30 0 50 30 ﬂ.aw_u-mo m% 0.0696000| $99.100
cc - 12258581 zdmﬁw B.R.8- |30 ﬂ:»mu.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 $0 30 uu.aw?mo m% 0.0696000| $99.100
CC - 1026278480| SALUD TOTAL |30 uu.»mw.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 0 0 $0 30 mp.pwu.mo m% 0.0696000| $99.100
cc - 1079509171 SANITAS 30 ﬂ.pwu.mo 0.0400000| $57.000 $0 0 $0 0 0 30 ﬂ..»wu.mo 5 |0.0696000 mmm.pot
APORTES PARAFISCALES
s g3 < Dias Cot Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacidn CCF a CCF IBC Cajas COF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu Min Edu
cC-4924031 omﬁsﬁmqwmww 30 mn.p“u.mo 0.0400000| §57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
cc-1004155994 | COMFAMILEAR 30 mp.pwu.ma 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
€C-83220369 nmﬁﬁﬁuﬂ_wwm 30 ﬂ..#mw.ma 0.0400000 | $57.000 |0.0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 0 0.0000000 80
cC-12258581 nmﬁrﬁmquwh 30 E..nwu.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
) COMFAMILIAR $1.423.50
cc-1026278480 | CpprtETE 30 2 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
Ta-poqmmowﬂp nm“w.tnmqwrwuﬁ 30 mu..wu.mo 0.0400000| $57.000 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50 0.0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIODO 2025 - 07
TOTAL APORTES DEL PERTODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO| nim APIL | Vaor opr | COTTZACION | COTIZACION FONDO FONDO pias MORA b INTERESES | IWTERXS®S | ToraL Pacar
= VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSIGN SUBS INEEUESES FORDO. DE FOMDG e
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
PROTECCION 2 £455.600 $0 80 $0 $0 0 80 $0 80 $455.600
PORVENIR 2 $455.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 50 §455.600
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TOTALES PARA EL PERTODO 2025 - 07

TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE betors SER
ADMINISTRADO |  wie aprr | Yok, TOTAL | corrzacién | coTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA e INTERESES | INTERESSS | 7oTAL PAGAR
Ak CaT: OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS THTERESES PONDRO DR yomDe. DR
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
COLFONDOS 2 $455.600 &0 50 $0 50 0 50 $0 0 $455.600
TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR wwuwnw quom SALDG
VLR VLR |SUBTOT |SUBTOT| CION OR | pAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VIR wmmm VLR »wwmww pias szmm..mwm INTERE| AL AL |AUTOLI vm_mnou PERTOD| PAGAR meﬂ %%z%%ﬁ_ TOTAL
DORA arIL | cor | uec | 1eE | 16E | DESC | pam |APORTE| MORA | oy | SES |APORTE|APORTE| Q@ |aNTERT o cor | FAGRR | D op | PAGAR
OBL vee | scor| s |iNIcia ANTERI| OBL
cor OBL OR COT
L OR UPC
OBL
P ! 4.
— . |$114.0| 4 0 o 5 s |$114-0] - o |$118.0) o ; ” so |$114-0) g so |$114.0
00 00 00 00
SALUD $57.00 $57.00 £57.00 $57.00 $57.00
it 1 $0 0 $0 0 $0 5 0 $0 $0 o $0 0 $0 50 £ $0 $0 A
NUEVA
§171.0 $171.0 §171.0 $171.0 $171.0
mwﬂwm. 3 0 0 $0 0 0 i 0 50 $0 s 0 0 $0 $0 - 0 $0 S
TOTAL APORTES DEL PERTODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NOM AUT hat] NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| - VLR TOTAL PAGO o INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | o457 0BL | INCAPACIDA Hzg%mMnuuw gmwwwm & n%%Hou_MH%Hmaz DIAS MORA | “aop opp, | AP mwmmm ACION PERTODO |PROFESIONA| PAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
ARL SURA 6 $594.600 0 50 %0 $594.600 0 $0 $594.600 0 50 50 $594.600
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES pias MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAMILIAR DEL HUILA 5 $342.000 0 $0 $342.000
SENA 0 $0 0 $0 $0
ICBF 0 $0 0 $0 50
ESAP 0 50 0 $0 %0
MinEdu 0 $0 0 $0 $0
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TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 3 $342.000
PENSIONES 3 $1.366.800
RIESGOS PROFESIONALES 1 mmuh.mco
CAJAS DE COMPENSACION 1 $342.000
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 52.645.400
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LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA

CERTIFICA QUE:

Que el sefior WILLIAM ANDRES SANCHEZ PASTRANA, identificado con
cedula de ciudadania No. 1075287914, durante los (ltimos seis (6) meses, ha
realizado los pagos de seguridad social y aportes parafiscales, dando
cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Se expide en Neiva, a los siete (07) dias del mes de Julio de 2025.

Yo 05

SANDRA MILENA TRUJILLO MENDEZ
Contadora Publica
TP. 1156157-T

Direccién: Calle 14 4-59 Celular: 313-8686211
Correo: fumigacionesdelhuila@gmail.com






Neiva, 30 de julio del 2025
Doctora

MARIA AMELIA MONROQY O.
Secretaria (E) de Gestion de Riesgos Supervisor

Referencia: INFORME DE ACTIVIDADES No. 2 DEL CONTRATO 0997 DE 2025, suscrito el 23 de
mayo de 2025, con acta de inicio del 3 de junio de 2025.

i. INFORMACION GENERAL.:

WILLIAM ANDRES SANCHEZ PASTRANA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.287.914 expedida en Neiva-Huila, en calidad de Contratista, presento a continuacion el Informe
de Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de julio hasta el 30 de julio de
2025, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0997 de 2025.

POLIZAS:
CUMPLIMIENTO
SEGUROS MUNDIAL — POLIZA CHU-100009094 ANEXO 0, Aprobada mediante SECOP |l el dia 03 de
junio de 2025, con los siguientes amparos.

DESCRIPCION DEL AMPARO VALOR DESDE HASTA
CUMPLIMIENTO 24.000.000 23/05/2025 05/07/2026
PAGO DE SALARIOS, 24.000.000 23/05/2025 31/12/2028
PRESTACIONES SOCIALES
CALIDAD DEL SERVICIO 24.000.000 23/05/2025 31/12/2028

RCE: No. ND.0997- 2025 ANEXO 0, Aprobada mediante Secop |l el dia 03 de junio de 2025, con los
siguientes amparos:

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y VALOR
OPERACIONES
PATRONAL 284. 700.000
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 284. 700.000
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 284. 700.000

Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se verifican los pagos correspondientes al mes de julio,
segun planilla Nro. 34212770 discriminados asi:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD JULIO $ 342.00
PENSIONES JULIO $ 1.366.000
RIESGOS PROFESIONALES JULIO $ 594.600
CAJA DE COMPENSACION
FAMILIA JULIO $ 342.000
TOTAL $ 2.645.400




OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.
2.

10.

11.

12,
13.

14.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que
pueden presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley.

Acatar las recomendaciones y/o observaciones que le formule el supervisor, durante la vigencia
del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la ejecucién del contrato.
Presentar, previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para la celebracién y
legalizacion del contrato.

Suscribir oportunamente las correspondientes actas de inicio y liquidacion del contrato y las
modificaciones, si las hubiera, conjuntamente con el supervisor del mismo.

Allegar las garantias Unicas a que haya lugar.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral para lo cual
debera realizar los aportes a que se refiere al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, seguridad social y parafiscales cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

Presentar la correspondiente cuenta de cobro, con todos los soportes necesarios para su pago,
mediante la plataforma SECOP .

Entregar los elementos de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que
le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto
contractual.

No causar dafios a personas y bienes de terceros o del Municipio respondiendo por lo que
ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido dentro o fuera de las zonas donde
se han de ejecutar los trabajos derivados de su actividad y/o |a de sus trabajadores.

El contratista favorecido con la adjudicacién no podra ceder o subcontratar el contrato resultante
de la presente invitacion.

El contratista conforme a su propuesta asumira todos los gastos de personal administrativos,
transporte y demas para el cumplimiento del objeto de contrato.

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
contractuales.

Obligaciones especificas:



1. Realizar “CONTRATO A TODO COSTO MEDIANTE LA MODALIDAD DE MONTO AGOTABLE EN
LA TALA Y PODA DE ARBOLES EN RIESGO DE CAIDA Y PRESENTADOS EN EMERGENCIAS,
INCLUYENDO TODO FACTOR, EN EL MUNICIPIO DE NEIVA” de acuerdo a las siguientes
cantidades y a especificaciones técnicas de cada componente:

TALA DE ARBOLES:

ITEM | DESCRIPCION

TALA DE ARBOL < 5 Mtr DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador de personal,
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas_por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
1 personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados y
certificados: Recoleccion, transporte, descargue y disposicién final Unicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

TALA DE ARBOL 2 5,01 = 10 Mtr DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas_por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
2 personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados y
certificados:; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final inicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

TALA DE ARBOL = 10,01 = 15 Mtr DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
3 personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados y
certificados; Recoleccién, transporte, descargue y disposicién final unicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

TALA DE ARBOL 2 15,01 < 20 Mtr DE ALTURA,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacién: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
4 personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados y
certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Gnicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

TALA DE ARBOL 2 20,01,

Incluye la tala; Personal Logistico y de Coordinacién: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
B personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados y
certificados: Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Unicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario. J




PODA DE ARBOLES:

ITEM

DESCRIPCION

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A < 5 Mtr DE ALTURA,
Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Gnicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, magquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 5,01 < 10 Mtr DE
ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final Ginicamente en
escombrera o relleno sanitario. autorizado y certificado: también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 10,01 < 15 Mitr DE
ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de [trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final tnicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado: también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 15.01 < 20 Mtr DE
ALTURA,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacién: (1) Coordinador de personal:
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
personal, herramientas, insumos, maquinaria y equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccién, transporte, descargue y disposicion final Unicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado: también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

PODA DE ARBOL, CUYAS RAMAS SE ENCUENTREN A = 20,01,

Incluye la poda; Personal Logistico y de Coordinacion: (1) Coordinador de personal;
Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores,
integradas por: (2) podadores y (2) auxiliares de poda; elementos de proteccion
personal, herramientas, insumos, maquinaria Yy equipos apropiados, especializados
y certificados; Recoleccion, transporte, descargue y disposicion final inicamente en
escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado: también debe contar con lo
dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.




10.

Prestar el servicio de tala y poda de arboles para el cumplimiento del objeto establecido en este
contrato de acuerdo los listados de arboles a intervenir suministrados por la Oficina de Gestion del
Riesgo. Cuando la actividad forestal se trate de Poda, al arbol intervenido se le debe garantizar la
estabilidad, forma, aspecto y estructura paisajistica, por lo cual se debe intervenir toda la copa del
arbol, para garantizar su equilibrio.

Inicialmente el personal logistico y operativo debera realizar una visita técnica en campo a fin de
inspeccionar cada uno los arboles relacionados en los listados, esto con el proposito de verificar su
ubicacién, estado fitosanitario, potencial de falla, interferencia con las redes de servicios publicos,
infraestructura urbana, inmuebles aledarios y demas peligros potenciales que pudiesen generarse
en el desarrollo de las actividades contratadas. Asimismo, podra identificar el tipo y cantidad de
herramientas, maquinaria, equipos y vehiculos necesarios para su intervencion.

Cuando fuese necesario, el Contratista debera solicitar previamente la intervencion y/o apoyo de las
Empresas Prestadoras de Servicios Publicos y otras entidades (Electrificadora del Huila S.A.E.S.P,
Las Ceibas - Empresas Publicas de Neiva E.S.P,, Alumbrado Publico, Empresa de Servicios de
lluminacion Publica y Desarrollos Tecnolégicos de Neiva S.A.S. E.S.P. (ESIP S.A.S. E.S.P.), Alcanos
de Colombia S.A. E.S.P., Empresas de television, internet o telefonia, Transito Municipal, etc.), de
conformidad con las competencias establecidas en el Acuerdo Municipal No. 044 de 2003 y Decreto
Municipal No. 0877 de 2020.

Enviar diariamente a la Secretaria de Gestién del Riesgo, por medio de la aplicacion WhatsApp, el
registro fotografico, en tiempo real, de cada uno de los arboles intervenidos donde proporcione la
secuencia cronoldgica de los sitios y lugares donde se desarrollan los trabajos ANTES, DURANTE
y DESPUES de ejecutadas las labores. En dicho registro se debe evidenciar la sefializacion, personal
logistico y operativo, herramientas, equipos, maquinaria, vehiculos, recoleccién, disposicion final,
certificados de ingreso de material vegetal a escombrera o relleno sanitario autorizado (tickets) y
demas evidencias que exija el supervisor.

Antes de iniciar las labores de tala y poda, el personal logistico y operativo debera poner en practica
los procedimientos y las medidas de seguridad necesarias a fin de conservar en perfecto estado los
bienes muebles e inmuebles aledafios, peatones, transito vehicular, infraestructura aerea,
equipamiento urbano, redes de servicios publicos superficiales y subterraneas existentes dentro del
area de trabajo o adyacentes a ella y otros obstaculos que impidan maniobrar con facilidad,
acordonando y sefalizando el area de trabajo, siendo responsabilidad exclusiva del Contratista
cualquier dafio o perjuicio que pudiere ocasionar. El personal que realice el trabajo debera revisar el
equipo de proteccion personal asegurandose que éste se encuentre en optimas condiciones antes
de utilizarlo.

Debera velar y garantizar el cumplimiento de todas las normas de seguridad industrial durante la
ejecucion de los trabajos, tendientes a salvaguardar la vida e integridad fisica del personal
involucrado en la misma, de tal manera que cualquier omision al respecto exonere de
responsabilidad al Municipio.

Cumplir con todas las normas vigentes en cuanto a sefalizacién y acordonamiento del sitio de
trabajo, para lo cual debera hacer uso de conos, colombinas y cintas de demarcacion en la zona a
intervenir.

Poner a disposicién del contrato el personal Logistico y de Coordinacion: (1):Coordinador de
personal; Personal Operativo conformado por: Un (1) frente o cuadrilla de trabajadores, integradas
por: (2) podador y (2) auxiliar de poda; elementos de proteccion personal, herramientas, insumos,
maquinaria y equipos apropiados, especializados y certificados; Recoleccion, transporte, descargue
y disposicion final Gnicamente en escombrera o relleno sanitario autorizado y certificado; también
debe contar con lo dispuesto en el capitulo de herramientas, insumos, maquinaria, equipos y vehiculo
minimo necesario.

Contar con personal idéneo, calificado y entrenado para el inicio y ejecucion del desarrollo del
contrato, con sus respectivos certificados de trabajo seguro en alturas para el personal operativo: (2)
podador y (2) auxiliar de poda, manejo de herramientas y experiencia laboral especifica, de manera
que las actividades se realicen en forma técnica, segura, eficiente y confiable. El personal operativo
debera usar uniformes o prendas reflectivas para ser facilmente identificables por la supervision



1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

cuando esta requiera de alguna accién especial del personal a su mando, la cual sera de su
acatamiento. .

El personal que ocupe serd nombrado y removido por el Contratista de acuerdo con las diqusimones
legales vigentes en Colombia, el Municipio de Neiva no adquirira con €l ninguna responsabilidad de
vinculacion laboral, administrativa, ni de ninguna otra indole, sin embargo, éste podra exigir el
reemplazo de aquella personal que, a su juicio, no retina las calificaciones para el desempefio de su
oficio o que considere perjudicial para los intereses del contrato, previa solicitud escrita por el
supervisor.

Garantizar en campo, la cantidad y disponibilidad de acuerdo al porcentaje de cumplimiento de todo
el personal logistico y operativo presentados y ofrecidos en los estudios previos, pliego de
condiciones, propuesta y los demas documentos que hacen parte integral del proceso, los cuales
deben ser aprobados previamente por el supervisor del contrato para la respectiva firma del Acta de
Inicio. Para ello, el Contratista no podra cambiar el personal ofertado sin expresa autorizacion
suscrita del supervisor. Si el Contratista requiere realizar cambios en el personal, debera hacerlo con
otro de un igual perfil o superior al que se retird. La aceptacion del nuevo profesional o trabajador
estara sujeta a la aprobacién del supervisor.

Debera entregar a la Oficina de Gestion del Riesgo, en formato fisico y digital, dentro de a los ocho
(8) dias siguientes a la suscripcién del contrato, las hojas de vida, contratos laborales o de servicios,
certificaciones actualizadas y el resto de los documentos relacionados con el personal logistico y
operativo, proveedores, sub-contratistas y demas servicios requeridos y propuestos. El supervisor
se reserva el derecho de aceptar o no el personal o los documentos presentados. Sin el cumplimiento
de este requisito el Contratista no podra firmar el Acta de Inicio.

Atender y cumplir inmediatamente las observaciones y requerimientos que formule el supervisor, de
manera verbal o escrita, relacionadas con el cambio de procedimientos, herramientas, insumos,
maquinaria, equipos o vehiculos y la imposicion de medidas que éste considere necesarias para
garantizar la buena calidad y correcta ejecucion de los trabajos.

Garantizar la cantidad, capacidad y disponibilidad en campo de todas las herramientas, insumos,
maquinarias, equipos y vehiculo necesario para la recoleccion y los demas elementos necesarios
para la correcta y eficiente ejecucion de los trabajos de conformidad con lo ofrecido en los estudios
previos y demas documentos. Asimismo, debera garantizar que estos cumplan con todas las normas
técnicas y certificaciones nacionales e internacionales establecidas por la Ley, para lo cual debera
utilizar herramientas adecuadas y seguir los lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 “Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo". El Contratista debera presentar ante la Oficina de Gestién
del Riesgo, en formato fisico y digital, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la suscripcion del
contrato, un listado con el registro fotografico respectivo, donde relacione las herramientas,
maquinarias, equipos, vehiculos, etc., asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. Estos
se deben soportar con fichas técnicas y certificaciones de conformidad con la normatividad vigente.
Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de proteccion personal (EPP) y dotacion
necesarios para el buen desemperio de las actividades. Todos los elementos de seguridad industrial
deben cumplir con las Resoluciones 1348 de 2009 y 1409 de 2012 expedidas por Ministerio de la
Proteccion Social y Ministerio del Trabajo, respectivamente, con relacién a reglamentacion de trabajo
seguro de alturas. El Contratista debera entregar a la Oficina de Gestion del Riesgo, en formato fisico
y digital, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la firma del contrato, las actas de entrega y registro
fotografico de los EPP y la dotacion asignados a sus trabajadores, soportandolas con fichas técnicas,
certificados y demas documentos.

Mantener el sitio de ejecucién de los trabajos, libres de desperdicios, residuos, escombros
acumulados, y a su terminacion retirar inmediatamente del lugar los residuos vegetales generados
por las actividades forestales. Para el efecto, debera realizar la adecuada recoleccion, transporte y
disposicion final del material forestal obtenido Gnicamente en sitios autorizados para tal fin
(escombrera o relleno sanitario), cumpliendo lo establecido en la normatividad ambiental vigente, y
hacer especial énfasis en lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, Decreto 1713 de 2002, Decreto 2981
de 2013, Decreto 1076 de 2015, Decreto Municipal No. 0263 de 2016, Decreto Municipal No. 0212
de 2022, Acuerdo Municipal No. 044 de 2003, Acuerdo 009 de 2018. Circular Informativa No. 04 de
2019 y Términos de Referencia (-CAM-028, V5), legislacién relacionada con la creacién del
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Ministerio del Medio Ambiente, Sector Publico encargado de la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables y organizacion del SINA; Transporte de residuos
sélidos; Prestacion del servicio publico de aseo y Gestion Integral de Residuos Solidos, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible; Actualizacion del Plan de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos (PGIRS) del Municipio de Neiva; Arborizacion manejos silviculturales
en el espacio publico de Neiva; Flora silvestre maderable y no maderable y la movilizacion de sus
productos en el Departamento del Huila; Protocolo para el trémite de aprovechamiento de arboles
aislados en riesgo ante el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo del Municipio de Neiva y
Términos de referencia para poda de érboles en jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional
del Alto Magdalena — CAM. En virtud de lo anterior, el Contratista diariamente debe presentar ante
el supervisor las evidencias correspondientes a registro fotografico y certificados de ingreso de
material vegetal a escombrera o relleno sanitario (tickets). El Contratista seré responsable de
cualquiera multa impuesta por la Autoridad Ambiental, Municipal o Policia Nacional por transporte o
disposicién inadecuada de residuos.

La madera obtenida de las actividades de tala y poda no podra ser comercializada, solo podra
disponerse en el relleno sanitario o escombrera certificada y autorizada de conformidad con la
normatividad ambiental vigente.

No detener injustificadamente la ejecucion de las actividades contratadas en ningiin momento.

No causar dafio a personas y bienes de terceros o del Municipio, respondiendo por los dafios que
ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de las zonas donde se
han de ejecutar los trabajos, derivados de su actividad y/o la de sus trabajadores.

Garantizar que sus sub-contratistas y proveedores de materiales o servicios cuentan con todas las
licencias y permisos exigidos segun la normatividad vigente y que se encuentren al dia con los pagos
al sistema de seguridad social integral de su personal. Como garantia de lo anterior, el Contratista
debera entregar al supervisor, antes de la suscripcién del Acta de Inicio, los permisos y certificaciones
legales y ambientales de las personas o empresas cuyos servicios utilizara durante la ejecucion del
confrato.

No podra ceder el presente contrato, ni subcontratar con persona natural o juridica alguna, sin el
consentimiento previo y escrito por parte del Municipio de Neiva.

Entregar al supervisor, si éste lo solicita, el suministro de informacion sobre la nomina del personal
asignado a las labores, para lo cual Contratista atendera esta solicitud con el detalle requerido y en
el plazo que se le haya fijado.

Debera disponer de personal, herramientas, maquinarias, equipos y vehiculo necesarios el Municipio
de Neiva para llevar a cabo las actividades del contrato, durante el tiempo de ejecucion del mismo.

ii. VALOR

Valor total del Contrato No. 0748 de 2023: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000)
M/CTE



Valor del presente Informe TREINTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO CINCO PESOS ($37.293.105) MCTE

DESARRROLLO DE ACTIVIDADES

A continuacioén, se relaciona la ejecucion de cada una de las obligaciones generales y especificas
estipuladas en el marco del Contrato, con sus respectivos registros fotograficos lo cual da credibilidad
del cumplimiento del mismo, de conformidad con lo siguiente:

Informe No. 01 pr::é:r:];gign- Area de Secretaria de gestion del
30/07/2024 Desempeic riesgo

Periodo del informe:

Desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de julio de 2025

No. Contrato:

0997-2025 del 25/04/2024

Nombre del Contratista:

WILLIAM ANDRES SANCHEZ PASTRANA

Numero de identificacion:

No. 1.075.287.914 expedida en Neiva-Huila.

Objeto del contrato:

CONTRATO A TODO COSTO MEDIANTE LA MODALIDAD DE
MONTO AGOTABLE EN LA TALA Y PODA DE ARBOLES EN
RIESGO DE CAIDA Y PRESENTADOS EN EMERGENCIAS,
INCLUYENDO TODO FACTOR, EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.

Supervisor:

MARIA AMELIA MONROY ORTEGON — SECRETARIA (E)
GESTION DEL RIESGO

Valor

CIEN MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON TRECE
CENTAVOS ($100.840.336,13) MCTE, MAS UN IVA DE
DIECINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON OCHENTA Y
SIETE CENTAVOS ($19.159.663,87) MCTE.

TOTAL DE: CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
($120.000.000) M/CTE.

Valor del presente informe

TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($37.293.105) MCTE

Plazo

A partir de la suscripcién de acta de inicio, previa aprobacién de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993, hasta el 30 de diciembre de 2025
y/o hasta agotar el presupuesto del contrato.




ARBOLES INTERVENIDOS

ANTES

DURANTE

FECHA

3 JULIO DE 2025

DIRECCION

CRA 10 # 26-48
CAMBULOS

COMUNA: 2

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
POMORROSO:
16MT

VALOR

$1.059.675

- DESPUES

FECHA

3 JULIO DE 2025

DIRECCION

CRA 28 # 1-17
ACACIAS
COMUNA:8

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
SAMAN 21 MT

VALOR




$1.219.425

DESPUES

FECHA

4 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

ZONA VERDE
FRENTE A LA
CRA 24 a #21-02
LAS AMERICAS

COMUNA:8

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALAARBOL
SAMAN: 17MT

VALOR

$ 1.059.675




DURANTE

DESPUES

FECHA

4 DE JULIO 2025

DIRECCION

ZONA VERDE
FRENTE A LA

| CARRERA 24 A #

21-02 LAS
AMERICAS
COMUNA:8

CARACTERISTI
CA ARBOREA

PODAARBOL DE
SAMAN 18MT

VALOR

$652.845




DESPUES
= .

b

FECHA

5 DE JULIO 2025

DIRECCION

CALLE 42B #5W-
15 ACROPOLIS
COMUNA:1

CARACTERISTI
CA ARBOREA

1 TALAARBOL
SAMAN: 16 MT

1 TALAARBOL
POMORROSO:
1IMT

VALOR

VALOR ARBOL 1:
$1.059.675

VALOR ARBOL 2:
$979.800




DURANTE

DESPUES

FECHA

8 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

CALLE 11#29 -68
7 DEAGOSTO
COMUNA: 7

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE
ARBOLES
SAMAN: 11 MT

VALOR

$979.800

DESPUES

FECHA

8 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

CALLE 14 #24-

1| 134 LACOLINAY

BAJO KENNEDY
COMUNA:5

CARACTERISTI
CA ARBOREA

PODAARBOL
CARACOLL:
24MT

VALOR

$748.695




_DURANTE

DESPUES

FECHA

8 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

CR8A#13-24
SUR
ANDALUCIA 4
ETAPA
COMUNA: 6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALAARBOL
OREJERO: 12MT

VALOR

$979.800

FECHA

8 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

CR8A#13-24
SUR
ANDALUCIA 4
ETAPA
COMUNA:6

CATERISTICA
ABOREA




TALAARBOL
SAMAN: 21MT

VALOR

$1.219.425

DESPUES

FECHA

9 JULIO DE 2025

DIRECCION

CALLE 10 SUR
#24-44 SINAI
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALAARBOL
ACACIA: 12MT




VALOR

$979.800

DURANTE

DESPUES

FECHA

13 DE JULIO
2025

DIRECCION

CALLE 75Y76

CARRERAS 2W

Y 3W PARQUE
CALAMARI
COMUNA: 9

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA ARBOL
IGUA: 11MT

VALOR

$979.800




FECHA

DURANTE

DESPUES

13 DE JULIO
2025

DIRECCION
CALLE75Y 76
CARRERAS
2WY 3w
PARQUE
CALAMARI
COMUNA:9

CARACTERISTI

CA ARBOREA

TALA ARBOL
MATA PALO: 13
MT

VALOR

$979.800

DESPUES

NG

FECHA

13 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

CALLE 75A #
3W-42

CALAMARI

COMUNA:9

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA ARBOL
MATA
PALO:10.20MT

VALOR

$979.800




ANTES

DESPUES

FECHA

i s o s, i)
DURANTE

DURANTE
X o

o

13 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

Kr7aw # 37-63
CAMILO
TORRES

COMUNA: 1

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA ARBOL
SAMAN:21MT

VALOR

$1.219.425

DESPUES

FECHA

13 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

KR7AW #
CALLE 33
CANCHA
CAMILO
TORRES

COMUNA:1

CARACTERISTI

CA ARBOREA




TALA ARBOL
SAMAN: 10.60
MT

VALOR

$979.800

DURANTE

FECHA

13 DE JULIO DE
2025

DIRECCION

KR 7AW #
CALLE 33
CAMILO
TORRES
COMUNA:1

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE
ARBOL
IGUA: 17MT




VALOR

$1.059.675

FECHA

17 DE JULIO DE
2025




DIRECCION
KR 7AW #
CALLE 33

CAMILO
TORRES
COMUNA:1

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE 2
ARBOLES
ENTRELASADOS
FICUS: 24MT
CADA UNO
COMUNA:1

VALOR




ARBOL 1-
$1.219.425

ARBOL 2:
$1.219.425
FECHA
15 DE JULIO

2025
DIRECCION
KR 7AW #
CALLE 33
CANCHA
CAMILO
TORRES
COMUNA. 1
CARACTERISTI
CA ARBOREA
TALA DE ARBOL
IGUA: 22MT

DURANTE

VALOR
$1.219.425

FECHA

DSPUES
v 16 DE JULIO

2025

DIRECCION

KR 7AW #
CALLE 33
CAMILO
TORRES
COMUNA:1




CARACTERISTI
CA ARBOREA
TALAARBOL
FICUS: 23MT

TOTAL
$1.219.425

FECHA
16 DE JULIO
2025
DIRECCION
CRAT* W #
CALLE 33
CAMILO
TORRES
COMUNA:1
CARACTERISTI
CA ARBOREA

DESPUES

DURANTE

TALA DE ARBOL
FICUS: 23MT

VALOR

$1.219.425




DESPUES

FECHA

17 DE JULIO

2025

DIRECCION

CRATAW #
CALLE 33
CAMILO
TORRES
COMUNA:1

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
FICUS: 21MT

VALOR

$1.219.425




ANTES

~ DURANTE

__DESPUES

FECHA

25 DE JULIO
2025

DIRECCION

Calle 40 # 8W-90
CAMILO
TORRES

COMUNA:1

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
FICUS: 22MT

VALOR

$1.219.425

DESPUES

i

‘E’ ¥

FECHA

15 DE JULIO
2025

DIRECCION

CALLE 8 SUR
#23-37 BOGOTA
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
CEIBO
AMARILLO: 17
MT

VALOR




$1.059.675

DURANTE

DESPUES

FECHA

15 DE JULIO
2025

DIRECCION

CALLE 8 SUR
#23-37 BOGOTA
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
MAMONCILLO
12 MT

VALOR

$979.800

DESPUES

FECHA

15 DE JULIO
2025

DIRECCION

CALLE 8 SUR
#23-37 BOGOTA
COMUNA:8

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
PAYANDE: 10.20
MT

VALOR




$979.800

-

DURANTE _ 7 DESPUES _

FECHA

15 DE JULIO
2025

DIRECCION

CALLE 8 SUR
#23-37 BOGOTA
COMUNA'6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
YARUMO: 11MT

VALOR

$979.800

FECHA

21 DE JULIO
2025

DIRECCION

CRA 7AW NUM
37 CAMILO
TORRES
COMUNA:1

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
TAMARINDO:
18MT




VALOR

$1.059.675

FECHA

DESPUES

21 DE JULIO
2025

DIRECCION

CARRERA 23 #
8-11 SUR
BUENOS AIRES
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
COBRE: 16MT




VALOR

$1.059.675

SLRANTE

DESPUES

FECHA

24 DE JULIO
2025

DIRECCION

Cra 37 #12a-09
VERGEL BAJO
COMUNA:5

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
SAMAN: 17MT

VALOR

$1.059.675




DURANTE

DESPUES

DESPUES

FECHA

28 DE JULIO
2025

DIRECCION

ZONA VERDE
DE LA CARRERA
31A#24 SUR
PUERTA DEL

CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
LEUCEAENA:
6.50MT

VALOR

$690.120

FECHA

28 DE JULIO
2025

DIRECCION

| DE LACARRERA

ZONA VERDE

31A#24 SUR
PUERTA DEL
SOL
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
LEUCEAENA:
13.40mt

VALOR

$979.800




ANTES DURANTE DESPUES

FECHA

28 DE JULIO
2025

DIRECCION

ZONA VERDE
DE LA CARRERA
31A#24 SUR
PUERTA DEL
SOL
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
NEEM: 16mt

VALOR

$1.059.675

DURANTE

FECHA

28 DE JULIO
2025

DIRECCION

ZONA VERDE
DE LA CARRERA
31A# 24 SUR
PUERTA DEL
SOL
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

TALA DE ARBOL
NEEM: 15.50mt

VALOR

$1.069.675




DURANTE

DESPUES

FECHA

28 DE JULIO
2025

DIRECCION

ZONA VERDE
DE LA CARRERA
31A#24 SUR
PUERTAS DEL
SOL
COMUNA:6

CARACTERISTI
CA ARBOREA

PODA DE ARBOL
LEUCAENA:
17mt

VALOR

$652.845

\Y\/

TOTAL, ARBOLES

VALOR TOTAL

36

$37.293.105

S SANCHEZ PASTRANA

C.C.1.075.287.914

FECHA DE ENTREGA: 31 de julio de 2025




