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Ref.: SOLICITUD INICIO PROCESO DE SELECCION

Comedidamente solicito el inicio del proceso de seleccion que tiene por Objeto:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS INSTRUMENTOS
MUSICALES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA
CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE MELGAR

Anexamos la documentacién requerida en la hoja de control, tales como:

CDP

Estudio Previo

Analisis del Sector

Matriz de Riesgo

Certificacion Insuficiencia de Planta
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
Documentacién del proponente

Cordiaimente,

Z ’ k
LEANDRO LOZANO SUAZA
Secretario de Educacion y Cultura
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Aprobé: Yina Lépez Calderdén —~ Directora de Cultura (E)
Proyecto: Lely Marieth Salgado Ospina - Profesional Universitario G1
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D PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y PRESTACION DE SERVICIOS Y DE

APOYO LA GESTION. DE APOYO A LA GESTION
ESTUDIO PREVIO
AREA SOLICITANTE: SCRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
RESPONSABLE: LEANDRO LOZANO SUAZA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
OBJETO: INSTRUMENTOS MUSICALES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE
MELGAR

PRESUPUESTO OFICIAL | SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000)

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.015-33-3301-3301087-92911 001 2024734490039

RUBRO Y CDP 101

CDP: 2025000851 de fecha 11 de agosto de 2025

PLAN DE DESARROLLO: “MELGAR, TIERRA DE OPORTUNIDADES 2024 -
2027”

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL PARA LA EQUIDAD

SECTOR: CULTURA

ALINEACION PLAN DE | oonqcnanA: PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS

DEBARBOLLO: CULTURALES Y ARTISTICOS

PRODUCTO: SERVICIOS EN EDUCACION INFORMAL ARTISTICAY

CULTURALES

INDICADOR DE PRODUCTO: CURSOS REALIZADOS

FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES QUE
VIABILIZACION DEL | PERMITAN RESCATAR LA IDENTIDAD CULTURAL POR UN MUNICIPIO
PROYECTO: LLENO DE OPORTUNIDADES COMO MELGAR TOLIMA

BPIN 2024734490039
PLAN ANUAL DE | En atencion a lo establecido en la normativa vigente, esta contratacion se
ADQUISICIONES encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

La Secretaria de Educacion y Cultura - Direccién de Cultura — de Melgar, procede a realizar el analisis del sector
y los estudios previos en atencién a lo establecido en la normativa vigente.

ANALISIS DEL SECTOR
Se adjunta analisis del sector Anexo 1
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en el articulo 2delaley 1150
de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y decreto
reglamentario, se realiza el presente estudio previo para suscribir CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
INSTRUMENTOS MUSICALES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA CASA
DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE MELGAR.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Constitucion Politica, el Estado debe promover y
fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion
de la identidad nacional. Iguaimente establece que, el Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo
y la difusién de los valores culturales de la nacion.

La Constitucion Politica dispone en su articulo 71“La bisqueda del conocimiento y la expresion artistica son
libres. Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura.
El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia
y las deméas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades”.
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Ademas, el Articulo 17° de la Ley 397 de 1997 establece que el Estado a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas
expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre y primordial del
pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: "La funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado, La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefale la ley".

Que por disposicién del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre otras funciones: dirigir la
accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a
su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su
cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio
econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Aunado lo anterior, el Concejo Municipal expidié Acuerdo Municipal No. 011 del 05 de junio de 2024, se adopta
el Plan de Desarrollo Municipal, “Melgar, Tierra de Oportunidades 2024 - 2027” con el fin de garantizar el
cumplimiento de los fines de estado y la funcién administrativa, el cual se ha formulado de manera técnica y
cuidadosa, regido por principios éticos y morales, fundamentos legales y por el diagnéstico y priorizacion objetiva
y técnica de las apuestas convertidas en productos o metas, que permite el acceso de la poblacion Melgarense
al mejoramiento de sus condiciones de vida, a la inclusion social, a la educacién moderna, al deporte y cultura, a
la salud digna, al desarrollo economico y ambiental, al mejoramiento de la infraestructura y de los servicios
publicos, a la seguridad, al desarrollo comunitario y religioso y la justicia y paz en los proximos cuatro afos.

El Plan de Desarrollo Municipal "Melgar, Tierra de Oportunidades 2024-2027", se encuentra armonizado, a
partir de los ejes y apuestas, propuestos en el Programa de Gobiemno, con el Plan Nacional de Desarroilo
“Colombia potencia mundial de la vida” 2022-2026, con Plan de Desarrollo Departamental “Con seguridad en el
territorio” 2024-2027" para el cumplimiento de las metas Nacionales, Departamentales y Municipales, de igual
manera con las entidades del orden internacional (Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS — ONU), nacional
(Corporacién Auténoma Regional del Tolima Cortolima), las cuales apoyan y asesoran a los entes territoriales en
la preparacién de documentos rectores en armonia con los instrumentos de planificacion territorial vigentes.

En este orden de ideas, este Plan de desarrollo, presenta el enfoque de derechos Culturales asociado a los NNAJ,
para consolidar estrategias que fomenten acciones que estaran centradas en la promocion, el reconocimiento, la
garantia y el restablecimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio pleno de sus derechos culturales a
través de los lenguajes expresivos y artisticos en nifias y nifios.

El Plan de Desarrollo Municipal “Melgar, Tierra de oportunidades, 2024-2027" cuenta con cuatro (4) lineas
estratégicas, estructuradas cada una de ellas con sectores de inversion, lo que permite identificar hasta donde el
estado a nivel municipal cumple con las garantias y derechos de la poblacién, cerrando brechas que permiten
generar bienestar para la poblacion en el municipio de Melgar.

”’“‘:‘%’%}E‘%ﬁﬂ“%ﬁ“ i

Dentro alineacién con el Plan de Desarrolio, se encuentra la LINEA ESTRATEGICA “DESARROLLO SOCIAL
PARA LA EQUIDAD” promueve la inclusién, creando un Melgar cohesivo y resiliente y mejorando la
accesibilidad a las garantias y derechos de la poblacién cerrando brechas que permita generar equidad en el
municipio. en el municipio, cuyos objetivos estratégicos son:
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Que en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “MELGAR, TIERRA DE OPORTUNIDADES 2024-2027", en
la linea estratégica 1 se desarrollan 5 sectores de inversion, dentro los cuales se encuentra el SECTOR
“Cultura”, la cual se basa en realizar y fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y
cultural; apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacién y formacién y las
expresiones multiculturales; apoyar la construccion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura
cultural del municipio, apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural y bienes y servicios e instituciones
culturales y apoyar el desarrollo de eventos culturales.

En el marco de la esfera cultural se establecié dos programas:

1. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.
2. Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Frente al primer programa, son las politicas, planes, proyectos y actividades orientadas a fortalecer las condiciones
necesarias para el desarrollo, conocimiento, acceso y disfrute de las practicas artisticas y culturales y de los bienes
y servicios, en los diversos contextos territoriales y poblacionales del pais, desde la perspectiva de los derechos
culturales en un marco de equidad, reconciliacion y convivencia, para el segundo programa son las acciones
asociadas a la gestion, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano y a su apropiacion social.

Ahora bien, en el PROGRAMA “Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos se encuentran 6
indicadores de producto o metas, esto a través de la oferta institucional basada en servicios de: Promocion,
organizacion y realizacion de eventos anuales, cursos en educacion informal artistica, presentaciones, acceso a
la casa de la cultura, atencion en la biblioteca en practicas de lectura.

Como se evidencia en el cuadro anterior, se encuentra producto con el cédigo del producto 3301087, cuya
descripcion esta orientado “servicios en educacién informal artistica y culturales” tiene como objetivo
implementar las escuelas de formacion, con el fin de atraer a mas NNAJ, aumentando la participacion de la
comunidad en eventos culturales y artisticos. Esto puede generar un sentido de pertenencia y cohesion social.

Todo esto, esta disefiado para mejorar la identidad cultural como se menciona en el indicador de preducto
“cursos realizados” con ello se busca la promocion de la formacion artistica y cultural que ayuden a fortalecer
el rescate la identidad cultural de la poblacion Melgarense, promoviendo la conciencia cultural y bienestar de
quienes participen en ello.

La importancia de las disciplinas culturales y artisticas, entre ellas la Musica, el Arte y la Danza, como tal radica
en la formacion de la comunidad sin distingo de edad, clase o nivel social, busca como principio fundamental la
utilizacion del tiempo libre, que el fomento de estas disciplinas permita la convivencia pacifica y la recuperacion
de las expresiones mas autdctonas artisticas y culturales de nuestro Municipio.
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En aras de asegurar el cumplimiento de la funcion administrativa, es primordial contar con los recursos para el
normal funcionamiento, como es la formulacion de proyectos que se encuentren alineados con el Plan de
Desarrollo vigente, para tal caso se construyé el proyecto:

“FORTALECIMIENTOQ A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES QUE
PERMITAN RESCATAR LA IDENTIDAD CULTURAL POR UN MUNICIPIO LLENO DE
OPORTUNIDADES COMO MELGAR TOLIMA”.

Por medio del Acuerdo No. 007 del 05 de junio de 2013, cred ia escuela de formacion artistica cultural en musica,
con la misién de desarrollar y fomentar el talento y las aptitudes artisticas en materia musical en nifios, jovenes y
adultos, mediante procesos de educacion no formal.

Asi mismo, a través del Acuerdo No. 001 del 2018, se creé la escuela de artes de Melgar, para lo cual, se inicié
su funcionamiento con las dreas de musica, danza, artes pldsticas y visuales, artes escénicas y literatura.

A través del Decreto No. 036 del 05 de marzo de 2021, se creé la Casa de la Cultura del Municipio de Melgar,
que en la actualidad est4 a cargo de la Secretaria de Educacion y Cultura; con el objetivo de consolidarse como
Centro Institucional Municipal, en el que se lideren todos los procesos culturales, promoviendo la calidad de los
procesos de formacion artistica e impulsar la diversidad cultural del municipio.

Actualmente, la casa de la cultura, cuenta con 16 programas de formacion cultural, los cuales estan clasificados
por 5 grandes éreas, las cuales se enuncian a continuacion en la siguiente figura.

cuLTLURA

La Casa de la Cultura cuenta con una poblacién atendida de aproximadamente de 2331 personas, los cuales
hacen parte de los diferentes programas de formacion cultural ofertados, conforme a la estadistica recopilada
durante el afo 2024.

Se resalta que, a través de los programas de formacién cultural, se apoyan las diferentes actividades de enfoque
cultural para fortalecer las competencias musicales y artisticas, realizando para el efecto, presentaciones en los
espacios culturales. En este punto cabe resaltar, que se cuenta con una agenda cultural a desarrollar durante el
afio, en el que por una parte se lidera el evento y por el otro se presenta una transversalidad con las diferentes
dependencias de la administracién municipal.

DHcihomira NOVOMas Naviclonas (Propeo)
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Ahora bien, el Decreto Municipal No. 329 del 19 de diciembre de 2023, con el cual se adopta el manual especifico
de funciones, el propésito de la Direccion de cultura se encuentra contemplado en promover, gestionar y coordinar
el fomento de las diversas manifestaciones Artisticas y Culturales del Municipio junto a la valoracién y proteccion
del Patrimonio Cultural material e inmaterial, en procura de los derechos culturales incluyentes y de manera
equitativa; contribuyendo asi, al mejoramiento de la calidad de vida, la paz, y la convivencia en el Municipio.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que municipio de Melgar cuenta con una infraestructura donde se forjan
competencias culturales y artisticas a la comunidad, generando oportunidades para el aprovechamiento del
tiempo libre en nuestros nifios, nifias, jovenes y adolescentes del municipio, especialmente en lo que conlleva
la formacién musical, fortaleciendo las tradiciones culturales y manejo instrumental musical; es asi como se
hace necesario que la Alcaldia Municipal realice inversiones que permitan el rescate de los valores y la identidad
cultural y artistica, consistentes en la creacién de espacios donde la comunidad se capacite y pueda desarrollar
sus habilidades y cualidades artisticas; la organizacion y la puesta en marcha de este tipo de planes que
enfaticen en la cultura permitiran crear espacios de sana convivencia en la nifiez y la juventud, los cuales
serviran de agente aglutinador, promotor y pacificador de actividades.

Considerando lo mencionado, la Direccién de Cultura a través de los programas de formacion, tiene como objeto
formar talentos en programas de Educacion Informal, es por ello que se hace necesario iniciar con el proceso
de inscripcion a los diferentes programas, garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo
principal del Plan De Desarrolio 2024-2027.

Que visto lo anterior, es claro que es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de la
cultura, a través de la Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, asi como la difusion, proyeccion y fomento de
las politicas y programas culturales a nivel local, y en la ejecucién de procesos permanentes de desarrolio
cultural, que interactGen entre la comunidad para el 6ptimo desarrollo de la cultura en su conjunto, en aras de
fomentar el desarrollo artistico y cultural de los habitantes de Melgar, de esta forma impactando la meta
establecida en el Plan de Desarrollo con el aumento considerable de la poblacién beneficiaria.

Que, en cumplimento de lo anterior, y en funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad de crear lazos
que fortalecen las comunidades; la Secretaria de Educacion y Cultura a través de la Direccion de Cultura, deben
garantizar la continuidad de la formacién artistica y cultural de los ciudadanos a través de los diferentes
programas tales como la Musica, la Danza, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Artes Literarias, programas
que en la actualidad ofrece la Casa de la Cultura, esto con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de
poblacion perteneciente al Municipio, por tal motivo se debe contratar una persona que mantenga en optimas
condiciones los instrumentos que son de uso para las escuelas de formacion musical.

La Alcaldia Municipal de Melgar -Tolima, como entidad publica se debe orientar por principio de legalidad, esto
supone ser consecuente con el cumplimiento de las leyes y normas que rigen lo publico.

Teniendo en cuenta que, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio para desarrollar el objeto de la presente contratacion, es por ello que, el Municipio de
Melgar requiere contratar una persona que preste sus servicios, en busca fortalecer los procesos de formacion
y las expresiones multiculturales del municipio, requiere contratar una persona que preste sus servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para el desarrollo del presente objeto contractual..

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO
DE MELGAR.

2.2. ALCANCE: Mantener en 6ptimas condiciones los instrumentos musicales para el uso de las escuelas de
formacion musical.

2.3. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

(Se debera verificar en el SECOP http://www.colombiacompra.gov.col/Clasificacion)

] SEGMENTO | FAMILIA ] CLASE | PRODUCTO [ VALOR

|
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SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS SIETE
SERVICIOS DE SERVICIO DE TEMPORALES DE MILLONES
DESCRIPCION PROFESIONALES DE RECURSOS PERSONAL RECURSOS SEISCIENTOS
EMPRESA Y SERVICIOS HUMANOS TEMPORAL HUMANOS MIL PESOS
ADMINISTRATIVOS MCTE

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.4.2. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucién es de HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2025,
contados a partir del cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion. El contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal. Para
su ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias, cuando asi se requiera. El plazo de ejecucion no
podra superar el 31 de diciembre de 2025.

2.4.3. Lugar de Ejecucién y/o de Entrega: El lugar de ejecucién es en el Municipio de Melgar -Tolima. Para
efectos de la Administracion de Riesgos Profesionales el Centro de Trabajo del contratista sera:

Seleccionar la/las opciones necesarias

Oficina: X Campo: X Conductor vehiculo: Trabajo en casa: Otro:[

. |

2.4.4. Valor estimado del contrato: El presupuesto oficial estimado es de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 7.600.000) sin incluir [VA, por no ser responsable del mismo. PARAGRAFO PRIMERO:
Segun la informacién reportada en el RUT, el contratista NO es responsable del IVA; en caso de existir alguna
variacién en el RUT, el contratista debera informar al Supervisor y este a su vez a la Coordinacion Financiera y
Contable para los tramites pertinentes sin que ello implique una modificacion al presente anexo de condiciones.

TIPO DE GASTO
FUENTE DE FINANCIACION VALOR
1. Presupuesto General de la Nacién — PGN

2. Sistema General de Regalias — SGR

3. Sistema General de Participaciones — SGP
3.1 Participacion en Educacion

3.2 Participacion en Salud

3.3 Participacion para propésito general B
3.3.1 Deporte y Recreacion

3.3.2 Cultura

3.3.3 Proposito general Libre inversion

3.3.4 Propésito general libre destinacién municipios
categorias 4, 5y 6
3.4 Asignaciones Especiales

3.4.1 Programa de Alimentacion Escolar |
3.4.2 Resguardos Indigenas
3.4.3 Otros

4, Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones
y Resguardos Indigenas)
Recursos de crédito

Recursos propios Entidades Auténomas
Recursos privados/cooperacion
Otros recursos {(mencionar)

TOTAL $7.600.000

$7.600.000

QN P o
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2.4.5. Forma de pago: El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato a razén de CUATRO (4) PAGOS
PARCIALES, CADA UNO POR UN VALOR DE UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE
($1.900.000), previa verificacion de la prestacién efectiva del servicio, presentacion del informe mensual de
actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension y ARL),
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, EI Municipio efectuaré las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los pagos
estaran sujetos al programa anual de caja (PAC) de la entidad.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2.007) el
valor del pago de los aportes en seguridad social de salud y pension debera realizarse de conformidad con lo
sefialado en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuara de conformidad con lo sefnalado en la Ley 1562
de 2012 y sus decretos reglamentarios.

2.4.6. Supervision:

El Municipio de Melgar ejercera la Supervision a través de la DIRECTORA DE CULTURA y/o la Persona que
designe el ordenador del Gasto, quien verificard directamente todas las actividades desarrolladas por el
contratista de acuerdo con el Manual de Contratacién del Municipio de Melgar, actualizado y adoptado mediante
Decreto 0185 del 26 de agosto de 2019, asi como las definidas en la Ley 1474 de 2011 y demas decretos
reglamentarios. El Ordenador del Gasto, podra realizar el cambio de supervision de acuerdo con la necesidad de
la entidad. Sin embargo, a prevencion se contemplan las siguientes obligaciones:

a) Los supervisores e interventores tienen la obligacién legal de recibir bienes y servicios dentro de la vigencia
fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo anterior, atendiendo los
principios de planeacion y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

b) Concertar con el contratista plan de trabajo, metas y el cronograma con el fin de garantizar el cumplimiento
estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucién. Teniendo en cuenta que dichas
obligaciones se ejecutaran con plena autonomia y recursos del contratista.

¢) Consultar continuamente las guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la Contratacién Pablica en Colombia.

d) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

e) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electronico de Contratacién Publica “Secop” II.

f) Informar y sustentar oportunamente a través de una solicitud formal, las situaciones o hechos que ameritan
iniciar la actuacion administrativa para la imposicién de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o
facultades excepcionales.

g) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

h) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica “SECOP II”, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion;
verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfaccion de los bienes
y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y juridico.

i) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP II.

j) Remitir a la Direccién de Contratacion, la informacién que se produzca con ocasién de la ejecucion una vez
sea haya culminado el proceso de pago, para los demas documentos una vez se produzcan teniendo en
cuenta que el SECOPII es una plataforma transaccional, es decir, en tiempo real, lo anterior, con el fin de ser
incorporada al expediente contractual.

k) Solicitar oportunamente la adicion, prorroga, modificacion o cesion, si durante la ejecucion del contrato se
presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo, con
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacion del
contrato, segun sea el caso.

NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta que la adicién o modificacion no puede
cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando
de solicitud de cesion, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir
ejecutando el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con igual
o superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas documentos precontractuales.
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2.4.7. Liquidacioén del Contrato:

Teniendo en cuenta que se trata de una prestacion de servicios y conforme a lo definido en el tltimo péarrafo del
articulo 217 del Decreto ley 019 de 1992 y en el Manual de Contratacion.

2.4.8. Obligaciones del Contratista:

El contratista se compromete para con el Municipio a:

2.4.8.1. Obligaciones Generales:

El contratista se obliga con el Municipio a:

Cumplir con el objeto contratados de acuerdo con los requerimientos definidos por la entidad y las actividades
establecidas en el presente contrato, especiaimente las que le sean designadas por el Supervisor del mismo.
Cancelar, si aplica, para la legalizacion del contrato el valor correspondiente a los impuestos, tasas y
contribuciones y, descuentos de caracter municipal, de conformidad con lo establecido el estatuto tributario

- ESTAMPILLA PRO-CULTURA: serd del 1% para los contratos y sus adiciones que se encuentren de
acuerdo con el siguiente rango: cuya cuantia sea igual o inferior a 2502 UVT antes de IVA y, serda del 2 %
cuya cuantia exceda los 2502 UVT antes de IVA si no se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en

De conformidad numeral 2 del articuio 266 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los Contratos de prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no supere los 825 UVT.

- ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, sera del 4% sobre una base gravable del
100% del valor del contrato y sus adiciones, sino se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en el

De conformidad numeral 2 del articulo 272 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los Contratos de prestacion de servicios prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no

- CONTRIBUCION ESPECIAL PARA EL DEPORTE: serd del 2.5% para los contratos y sus adiciones que
no se encuentren dentro de las exenciones sefialadas en el articulo 283 paragrafo 1° del Acuerdo Municipal
2021.
De conformidad parégrafo 1° del articulo 283 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: Ia tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere,
y de cada cuenta que se le pague al contratista, la base gravable es el valor bruto de los contratos, entendido
como el valor a girar en cada orden de pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA.

Mantener con caracter confidencial toda la informacién de propiedad del Municipio a la que tenga acceso en
desarrollo del objeto del contrato y no podré divulgar a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo
aqui pactado por parte del contratista, el Municipio ejercera las acciones legales que sean del caso.

Fomentar los valores y principios éticos de los servidores publicos adscritos a la Alcaldia de Melgar, a través
de la interiorizacién y empoderamiento del Codigo de Integridad del Servidor Publico de la Entidad.

Entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacion que haya producido durante
la ejecucion del mismo cuando asi lo solicite, 0 en todo caso, cuando finalice el contrato, siguiendo los

Mantener indemne a la entidad de cualquier reciamacion proveniente de terceros que tenga como causa las

Aplicar durante la ejecucién del contrato, los lineamentos establecidos en el sistema de gestion de calidad de
la entidad, Aportando al mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion Gestion — MIPG.

a)
b)
vigente del municipio:
el articulo 266 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.
articulo 272 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.
supere los 825 UVT.
Ne. 011 de
servicio de la deuda publica.
De conformidad con el Acuerdo Municipal 010 de 2023.
c)
d)
e)
lineamientos de la Ley General de Archivo.
f)
actuaciones del contratista.
g)
h)

Asistir a |las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas
ylo ayudas de memorias respectivas, asi como dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en dichas
reuniones.

Presentar un informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como requisito para el respectivo
pago, dando cumplimiento a los lineamientos y exigencias de la entidad para la presentacion de cuentas de
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cobro. Asi mismo, debera presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en el desarrollo del
objeto contractual.

j) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

k) Actualizar la hoja de vida en el SIGEP ll, en caso de que, durante el plazo de ejecucion contractual, se
presenten modificaciones a la informacién iniciaimente registrada en dicho sistema e informar a Funcion
Publica, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

I) Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentra de los
términos del contrato formule el supervisor del mismo.

m) Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la ejecucién contractual.

n) Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales que se presenten y contribuir en la implementacion de actividades para
su mitigacion.

o) Identificar y portar los elementos de proteccion personal (EPP) durante la ejecucion del contrato y de acuerdo
con los riesgos asociados a las actividades propias para el cumplimiento del objeto contractual, si a ello
hubiere lugar.

p) Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

q) Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y de ser necesario disponer de un
computador portatil acorde con las necesidades de las actividades a adelantar y el licenciamiento de los
programas respectivos; en caso de que la entidad suministre o disponga bienes, equipos y/o elementos de
su propiedad para el desarrolio del objeto contractual, el contratista debera custodiar y responder por la
pérdida o dafios que sufran dichos bienes, los cuales, de ser viable, seran asignados bajo responsabilidad en
los formatos establecidos por la entidad y realizar la devolucién de los mismos en iguales condiciones, dichos
bienes deberan ser utilizados exclusivamente para el desarrolio de las actividades inherentes al objeto
contractual.

r) Enlos casos en que el contratista deba disponer de transporte (preferible motocicleta) para ejecutar su objeto
contractual como las visitas de campo; debe portar siempre la documentacion requerida para el manejo del
vehiculo, ya sea el asignado por el municipio o el de su propiedad, como tarjeta de propiedad del vehiculo,
SOAT, revision tecno mecénica y licencia de conduccién vigentes.

s) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

t) En el contrato de prestacion de servicios, apoyo a la gestion, servicios artisticos, entre otros, se presume la
transferencia de estos derechos a la entidad contratante MUNICIPIO DE MELGAR, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 28 y 29 de la Ley 1450 de 2011. En consecuencia. la Entidad Estatal sera, en virtud
de la presuncion legal establecida en la norma mencionada, la titular del derecho a solicitar el registro del
derecho de autor y/o propiedad industrial y/o Disefio Industrial realizado por sus contratistas, como
consecuencia de la ejecucion de las obligaciones del contrato de prestacion de servicios.

u) Entregar al Supervisor a la finalizacion contractual todos los documentos, registros Fotograficos,
audiovisuales y en general todos los archivos en los diferentes formatos que fueran generados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y constitucionales a su cargo, los cuales son de
propiedad de la entidad publica.

v) El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto del presente Contrato y sera responsable por los
dafos que ocasionen a empleados, en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

w) El Contratista es una entidad independiente del Municipio de Melgar, y en consecuencia, el Contratista no es
su representante, agente o mandatario. EI Contratista ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Melgar, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

x) Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion, legalizacion del contrato, asi
como los requisitos de la entidad para el pago, asi como gestionar facturas, informes en la plataforma del
SECOPIL.

2.4.8.2. obligaciones especificas:

a) Planificar con el supervisor del contrato para identificar qué instrumentos de la sinfénica que requieren
mantenimiento preventivo y correctivo segun corresponda.

b) Elaborar el registro técnico de diagnostico para cada instrumento que haya sido tratado.

c) Implementar el mantenimiento, adaptacion y reparacién de los instrumentos listados en la condicion
técnica, a todo costo.

d) Garantizar la calidad del servicio de mantenimiento y reparacion en el proceso de luteria para los
instrumentos de la banda sinfonica de la casa de la cultura, con al menos 10 instrumentos al mes.
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e) Asegurar que los instrumentos estén en condiciones Gptimas, tanto en su estado fisico como en su
funcionamiento. el supervisor asignado tendréa la capacidad de rechazar o no aceptar aquellos que no
cumplan con los estandares técnicos minimos requeridos.

f)  Suministrar el documento técnico del mantenimiento realizado, el estado final del instrumento y las pautas
para el mantenimiento futuro que se requiere.

g) Brindar de manera oportuna la informacion sobre posibles eventualidades que pueda surgir y que
implique el retraso del contrato.

h) Realizar las demas actividades designadas por el supervisor y relacionadas con el objeto del contrato,
que sean necesarios para la ejecucion de este.

2.4.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
El Municipio se obliga a:

a) Suministrar al Contratista toda la informacion que éste requiera para la ejecucion del contrato.

b) Cancelar el valor del presente contrato en la forma establecida, previa la verificacion de los requisitos a que
estan sujetos los pagos.

c) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir la certificacion de

cumplimiento a satisfaccion a través del supervisor designado.

d) Hacer uso de la clausula de imposicién de muitas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrada en

la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “...Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, es menester acudir a
la definicion que trae el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual reza “...Son contratos de prestacion
de servicios los que celebre las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados...” (Las negrillas y las subrayas no pertenecen al texto original) ilustracion esta que encaja en lo
necesitado por el Municipio, el cual guarda relacién con actividades relacionadas con el funcionamiento de la
entidad, para lo cual el personal de planta es insuficiente.

Paso seguido, se debe identificar el proceso de seleccién objetiva descrita en la ley para el caso particular,
acudiéndose, entonces, a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el
cual establece la “.. 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

ford)

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a defterminadas personas naturales”

En tal sentido es procedente, juridicamente, adelantar los tramites propios para contratar los servicios de un
personal de apoyo para las labores particularmente identificadas en la Entidad conforme a su formacion
académica y experiencia. Asi mismo, por cuanto el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad.

En virtud de que el vinculo juridico es el contrato de prestacion de Servicios, las obligaciones inherentes al
contratista serén ejecutadas por él mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado
que no se configura subordinacién respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual
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no implica el cumplimiento o desarrollo de Funcion Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores
contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracion Publica y/o al mejor funcionamiento de la
entidad, conforme a la certificacién de insuficiencia de personal de planta expedido por la Secretaria
Administrativa.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ANALISIS ECONOMICO: Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual
a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona natural que
se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal como se detalla a continuacion, y finalmente el calculo de un
factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Cant. Profesion y Experiencia Valor pagos parciales Monto total del contrato

BACHILLER GRADUADO  CON
EDUCACION PARA EL TRABAJO,

CON ENFASIS EN REPARACION DE CUATRO (4) PAGOS PARCIALES, CADA

] INSTRUMENTOS SINFONICOS Y/O U:g\f&ﬁ&ﬁgg'ﬁi EE_S%%T;([E‘:FEN $7.600.00.000
INSTRUMENTOS MUSICALES DE gt

METAL Y/O MADERA, CON
EXPERIENCIA DE 0 A 12 MESES.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, consagro las modalidades de seleccion. Teniendo en cuenta la
modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y demuestre idoneidad, sin que sea
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita. Lo anterior de conformidad con lo consagrado en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015. :

El Perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los requerimientos sefialados por la
Secretaria ejecutora son los siguientes:

PERFIL GENERAL.:

CONDICIONES ACADEMICAS: El Contratista debera demostrar las siguientes condiciones académicas:
BACHILLER GRADUADO CON EDUCACION PARA EL TRABAJO, CON ENFASIS EN REPARACION DE
INSTRUMENTOS SINFONICOS Y/O INSTRUMENTOS MUSICALES DE METAL Y/O MADERA.

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia General que debera demostrar el contratista es minimo: DE CERO
(0) ADOCE (12) MESES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En cargos o contratos relacionados con el objeto del contrato, minimo: DE CERO
(0) A SEIS (6) MESES.

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el
proponente debera no estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Municipio de Melgar, establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, y demas normas concordantes.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y AS!GNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 el Decreto reglamentario, y Manual expedido por
Colombia Compra Eficiente los riesgos, se definen los riesgos en el anexo 2.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, no es obligatoria la
exigencia de garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos
establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantia tGnica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira
ningun tipo de garantia al contratista, a menos de que asi lo considere el supervisor del contrato.

8. RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto niumero 1 de este documento, y contando la
entidad con los recursos economicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia
2025, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion que se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio de Melgar,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacion.

Fal
LL /() irma
irma
Solicitante: LEANDRO LOZANO SUAZA Aprobé: YINA LQPEZ CALDERON
Cargo: Secretario de Educacién y Cultura. Cargo: Directora de Cultura (e).
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Elaboré: Lely Marieth Salgado Ospina
Cargo: Profesional universitario G1
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ANEXO 1
ESTUDIO DEL SECTOR

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se hace constar el
analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo, asi:

Secretaria de
EDUCACION
y Cultura

OBJETO DEL CONTRATO A
SUSCRIBIR:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
INSTRUMENTOS MUSICALES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICAY CULTURAL DE LA CASA DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE
MELGAR.

|| ¢La Entidad requiere de una persona
natural (con tarjeta profesional o no} o
de una persona juridica?

Si, SE REQUIERE UNA PERSONA NATURAL SIN TARJETA PROFESIONAL

¢Cual es la experiencia que requiere
quien prestara el servicio de acuerdo
con la complejidad del caso?

PERFIL GENERAL.:

CONDICIONES ACADEMICAS: E| Contratista debera demostrar las
siguientes condiciones academicas: BACHILLER GRADUADO CON
EDUCACION PARA EL TRABAJO, CON ENFASIS EN REPARACION
DE INSTRUMENTOS SINFONICOS Y/O INSTRUMENTOS
MUSICALES DE METAL Y/O MADERA

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia General que debera
demostrar el contratista es minimo: DE CEROQ (0) A DOCE (12) MESES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En cargos o contratos relacionados con
el objeto del contrato, minimo: DE CERO (0) A SEIS (6)..

Contratacién anteriores?

[¢La  Entidad ha contratado

|| recientemente los servicios || SI
|| profesionales requeridos?

¢La necesidad de la Entidad fue
satisfecha con los Procesos de || Si

Plazo del contrato a suscribir

HASTA EL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2025

Valor y forma de pago que se
recomienda del Contrato a suscribir

El presupuesto oficial estimado es de SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($7.600.000) incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y
descuentos de caracter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos
o indirectos que la ejecucion del contrato conileve, los cuales se cancelara con
recursos de la actual vigencia amparado en el programa. La propuesta
econdmica, no podra superar el valor estimado para el contrato que se pretende
celebrar.

El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato a razén de CUATRO
(4) PAGOS PARCIALES, CADA UNO POR UN VALOR DE UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.900.000), previa verificacion de la
prestacion efectiva del servicio, presentacién del informe mensual de
actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de
seguridad social (EPS, Pension y ARL), recibidos a satisfaccion por parte
del supervisor. El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada page, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al programa anual
de caja (PAC) de la entidad.

RESPONSABLE:

JIL

LEANDRO LOZANO SUAZA
Secretario de Educacion y Cultura

Fecha: agosto de 2025

o

Aprobo: Yina Lopez Calderdn — Directora de Cultura (E)

Proyecto: Lely Marieth Saigado Ospina - Profesional Universitario 65
Alcaldia Municipal de Melaar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal 734001



ANALISIS DE RIESGOS

ANEXO 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3 it 50

aria de
CACION
y Cultura

Para el presente proceso contractual, en atencion a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia
contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo,
generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las
actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacién asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de

la Entidad en el contrato.

Para la tipificacién, estimacion y asignacion de los riesgos que puedan afectar el proceso de
contratacion o la ejecucion del contrato se realizé con base en lo sefialado en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento

Conpes 3714 de 2011, arrojando la siguiente matriz de riesgos:

N°

2

3

CLASE

GENERAL

GENERAL

GENERAL

FUENTE

INTERNO-EXTERNO

EXTERNO

EXTERNO

ETAPA

PLANEACION-EJECUCION

EJECUCION

EJECUCION

TIPO

RIEGOS SOCIALES O
POLITICOS

RIESGOS
REGULATORI
0s

RIESGOS DE
LA
NATURALEZA

DESCRIPCION ( que
puede pasar y ©omo
puede ocurrir)

Cambio de politica gubernamental

Efectos

desfavorables
ocasionados
por  normas,
disposiciones
o directrices
que adopte la
Administracion
durante la
ejecucion  del
contrato y que
sean

aplicables al
contrato, con
excepcion de
normas

Riesgos de
fuerza  mayor
asegurables
referidos al
impacto
adverso sobre
la ejecucion y/o
operacién  del
contrato por
causas
derivables
desastres
naturales.

de

tributarias.

CONSECUENCIADE LA :l:iev:c:ones Parélisis o prorroga gl:‘l?vaa;ones Incumplimiento
OCURRENCIA  DEL|°2'® en la ejecucion del | 0019 o pardlisis del
EVENTO e s contrato para a8 contrato

partes partes

2

PROBABILIDAD 2 1 3
IMPACTO 2 2 3 3
VALORACION DEL
RIESGO £ 4 4 6

RIESGO
CATEGORIA BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO | RIESGO ALTO

Alcaldia Municipal de Melgar NIT:890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal 734001



; v Secretaria de
) Alcaldia EDUCACION
W, %MELGAR yCultura
/A QUIEN SE LE|CONTRATIST
 Emice F CONTRATISTA LA ENTIDAD |CONTRATISTA
LA ENTIDAD
DEBE EL CONTRATISTA|, ,  eNTIDAD | SEGUIMIENTO
DEBERA ESTAR
MANTENERS | \EORMADO  DE DEBE EN LA
TRATAMIENTO /|E LA SITUACION DE MANTENERS |EJECUCION-
CONTROLES A|ACTUALIZAD | dore "ootimico | CONTROL POR
SER IMPLEMENTADO|A EN LOS| "0/ pUEDAN ACTUALIZAD |PARTE  DEL
S CAMBIOS AFECTAR £l |A EN LOS|SUPERVISOR
NORMATIVO |~/ yui e | CAMBIOS Y
S DE INDOLE | oo " ONTRATO NORMATIVOS | CONTRATISTA
POLITICO
PROBABILI
s 1 1 1 4
IMPACTO [IMPACTO 1 1 1 2
DESPUES
DEL VALORACI
TRATAMI |ON  DEL 2 2 2 4
ENTO RIESGO
CATEGOR/ | RIESGO RIESGO BAJO | RIESGO BAJO | RIESGO BAJO
A BAJO
JAFECTA LA
EJECUCION DEL | Sl Sl Sl Si
CONTRATO?
PERSONA SUPERVISO SUPERVISOR
RESPONSABLE POR|R Y| SUPERVISOR  Y|Y f,UPERV'SOR
IMPLEMENTAR EL ! CONTRATIST | CONTRATISTA CONTRATIST
TRATAMIENTO A A CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN|EJECUCION EJECUCION |EJECUCION
QUE SE INICIE EL|DEL gﬁ%ﬁ?g DEL | pgL DEL
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO | CONTRATO
CON LA CON LA|CON LA
TERMINACIO | CON LA | TERMINACIO | TERMINACION
Zi%”é‘g"é%ﬁ“;fg;i’f N DE LA|TERMINACION DE/N DE LA|DE LA
TRATAMIENTO EJECUCION [LA EJECUCION |EJECUCION |EJECUCION
DEL | DEL CONTRATO | DEL DEL
CONTRATO CONTRATO |CONTRATO
CON LA
VERIFICACION
_ CON LA POR PARTE
(oo se|uavTENe | vemricacon | ATENER, o
POR PARTE DEL SUPERVISOR
EL . LA| sUPERVISOR DE |2 LAl pEL
MONITOR | MONITORE | NORMATIVID LOS  INFORMES NORMATIVID CONTRATO
EO Y 07
RN AD DE SUPERVISION | AP DE LOS
INFORMES DE
SUPERVISION
PERIODICI
DAD ;CUA | MENSUAL  |MENSUAL MENSUAL MENSUAL
NDO?
ETAPA EJECUCION EJECUCION
TIPO R. TECNOLOGICO OPERACIONAL

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal: 734001




) Alcaldia
y de MELGAR

DESCRIPCION {que puede pasar y como puede
ocurrir)

FALLAS EN LOS SISTEMAS OPERATIVOS
Y DE INFORMACION NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
SURGIDAS CON OCASION  DEL
CONTRATO

DEMORA JUSTIFICADA EN EL PAGO DE LOS
SERVICIOS

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

DEMORA EN EL TIEMPO DE LA

DEMORA EN EL PAGO DE SERVICIOS

EVENTO PRESTACION DEL SERVICIO

PROBABILIDAD 1 1

IMPACTO 2 2

VALORACION DEL RIESGO 3 3

CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO

¢A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD CONTRATISTA
REALIZAR MANTENIMIENTOS

TRATAMIENTO / CONTROLES A REVISAR PROCESOS PARA EVITAR LAS
PREVENTIVOS A TODOS LOS EQUIPOS

SER IMPLEMENTADOS DEMORAS EN LOS PAGOS.
REDES Y REDES DE FORMA PERIODICA.

PROBABILIDAD 1 1

IMPACTO IMPACTO 1 1

DESPUES DEL

TRATAMIENTO | VALORACION DEL RIESGO | 2 2

CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO

S(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? | SI st

PERSONA RESPONSABLE POR
SUPERVISOR DEL CONTRATO SUPERVISOR Y CONTRATISTA

IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

FeEcHA EsTmapA EN que st micie e | EJECUCION DEL EJECUCION DEL CONTRATO

TRATAMIENTO CONTRATO

CON LA TERMINACION DE

CON LA TERMINACION DE

Secretaria de
EDUCACION
y Cultura

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL LA EJECUC;ON DEL LA EJECUCION DEL
SERIEmEN CONTRATO CONTRATO
.COMO SE REALIZA EL
MONITOREO Y | moiToReo? SUPERVISOR DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR
REVISION
PERIODICIDAD ; CUANDO? | N/A NiA
RESPONSABLE:

LEANDRO LOZANO SUAZA
Secretario de Educacion y Cultura.

Fecha: agosto de 2025

Aprobé: Yina Lopez Calderén — Directora de Cultura (E)

Proyecto: Lely Marieth Salgado Ospina - Profesional Universy

Alcaldia Municipal de Meigar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Cdigo Postal: 734001



PROCESO: PROCESO GESTION HUMANA Y SST

NOMBRE DE FORMATO: | CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PLANTA

. . CODIGO: FOR-GHS-41
. Alcaldla VERSION: o1

4 deMELGAR PAGINA: 1de 1

VIGENTE DESDE: 2024/10/29

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE MELGAR TOLIMA

CERTIFICA:

Que la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Meigar - Tolima, es insuficiente para
atender el requerimiento realizado mediante Oficio de fecha Agosto de 2025, por la
Secretaria de Educacién y Cultura, con el fin de efectuar las actividades solicitadas para el
perfil: Contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién para el mantenimiento
preventivo y correctivo de los instrumentos musicales de las escuelas de formacion artistica
y cultural de la casa de la cultura del municipio de Melgar.

Se expide en la Oficina Gestion Humana de Ia Secretaria Administrativa, a los cinco (05)
dias del mes de Agosto de 2025.

rika Paola Garcia Chica
Apoyo Administrativo
Gestidérl Humana
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE MELGAR
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE Disponiblidad No 2025000851 11/08/2025
EL JEFE DE PRESUPUESTO DE ALCALDIA DE MELGAR - TOLIMA

Vencimiento 11/08/2025

CERTIFICA

Que en el Presupuesto General de la ALCALDIA DE MELGAR para la vigencia fiscal 2025 Existe Disponibilidad

Presupuestal en el Rubro:

Cod proyecto Viabilidad BPP PAA
2024734490039
CUENTA FUENTE DESCRIPCION U.EJECU VALOR
2.3202.02.008.015-:33-3301 o1 Servicios de educacion cultural 001 294,745.702.00
Total Disponiblildad: 294,745,702.00
)
37600 o0

El presente certificado se Expide por Concepto de:
PROYECTO FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES QUE PERMITAN
RESCATAR LA IDENTIDAD CULTURAL POR UN MUNICIPIO LLLENO DE OPORTUNIDADES COMO MELGAR’,
vigencia 2025 con BPIN N° 2024734490038.

Dada en MELGAR a los 11 dias det mes de AGOSTO De.

ELABO : KPEDREROS

PROFESI WUNIVERSITARIO
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Alcaldia
de MELGAR

Secretaria de
PLANEACION |

Certificado de Viabilidad BPP / SPM No 87- 2025

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MELGAR
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES QUE PERMITAN RESCATAR LA IDENTIDAD CULTURAL POR
UN MUNICIPIO LLENO DE OPORTUNIDADES COMO MELGAR - TOLIMA." se
encuentra radicado en el Banco de Programas y Proyectos Municipal:

LINEA
T SECTOR MA
PRSPEETO Sril SECRETARIA | ESTRATEGICA ECTO PREIGHA
Fortalecimiento a las
o . 3301
actividades artisticas y -
culturales que permitan Desarrollo FomDeen i
permitan | 5454734490039 DIR ; 33 | acceso efectivo a
rescatar la identidad L Social Para la
¢ - Territorial CULTURA . Cultura procesos
cultural por un municipio Equidad
; culturales y
lleno de oportunidades —
i artisticos
como Melgar - Tolima |

Que el proyecto fue presentado ante al Banco de Proyectos y Programas para su actualizacion
técnica y financiera, de acuerdo con los traslados presupuestales aprobados por la secretaria de
hacienda, para la vigencia 2025 con la siguiente desagregacion presupuestal:

FUENTE DE TOTAL
CODIGO CCPET FINANCIACION VALOR POR RUBRO PROYECTO

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-

3301053-92911 001 112 0

2024734490039 112 ) )
2.3.2.02.02.009.015-33-3301-

3301087-92911 001 112 $ 72.800.000

2024734490039 112
2.3.2.02.02.009.015-33-3301-

3301053-92911 001 101 $629.725.000

2024734490039 101

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-

3301053-92911 001
2024734490039 245

245 (60%)

$320.270.000

$ $2.020.642.094

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal: 734001

Cel 3173042861 / contactenos@melgar-tolimagov.co / wwwmelgar-tolimagov.co

@@@ @AlcaldioDeMelgar



1 Al ia Secretaria de
o) Alcaldia  Draneacion |

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-
3301087-92911 001 245 (60%)
2024734490039 245

$1.930.000

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-
3301085-92911 001 247 (10%) $ 53.700.000,00
2024734490039 247

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-
3301087-92911 001 101 $599.195.702
2024734490039 101

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-
3301087-92911 001 111 $ 164.771.392,00
2024734480039 111

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-
3301087-92911 001 246 (20%) $ 107.400.000,00
2024734490039 246

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-
3301087-92911 001 248 (10%) $ 53.700.000
2024734490039 248

2.3.2.02.02.009.015-33-3301-
3301085-92911 001 101 $ 17.150.000
2024734490039 101

TOTAL DE PROYECTO $2.020.642.094

Dada por la secretaria de Planeacion Municipal, a los seis (06) dias del mes de agosto
de Dos Mil Veinticinco (2025).

SANDRA MILENA RODRIGUEZ GUTIERREZ
Secretaria de Planeacion

Proyecto Catalina Orjuela / BPP-SPM

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal: 734001
Cel 3173042861 / contactenos@melgar-tolimagov.co /| wwwmelgar-tolimagovco

@@@ @AlcaldiaDeMelgar
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CONSTANCIA DE ACTUALIZACION N. 081

DE: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
PARA: SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA

| CREACIONDE UNANUEVALNEA | X

2. MODIFICACION DE LINEA EXISTENTE

| 3. ELUMINACION DE LINEAEXISTENTE

De conformidac con el acta de aprobacion del plan anual de adquisidores vigencia 2025 del comite de
orientacion v seguimiento contractual y 13 Resolucion 004 de fecha 16 de enero de 2025 y la solicitud
presentada por la secretaria ejecutora se actualiza el P.A.A.2025 asi

- ?MODALIDAD 1; FUENTE DE  SECRETARIA O

. CODIGO DESCRIPCION | DE | LOS | VALORESTIMADO  DEPARTAMENTO
 uwsSC | SELECCION | RECURSOS | | RESPONSABLE
1 13038 SEC EDUCACION CONTRATO | i f

' DE PRESTACION DE SERVICIOS ' T
| 'TECNICOS. TECNOLOGOS, 1 |
80111601, PROFESIONALES Y ‘ | | . SECRETARIA DE
86141704 | ASISTENCIALES PARA EL APOYO CCE-05 | 0 5400000000  EDUCACION
76111501, |DE LAGESTION Y EL | | | CULTURA
80111620 | FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE {
! LA CULTURA DENTRO DEL i i
' PROYECTO BPIN 2024734490039 !

Dado en Melgar Tolima a los (05) dias del mes {08) de 2025
4
CRISTIAN CAMILO RQUEZ ALVAREZ
SECRETAR ISTRATIVO
N4 N
Proyecto: Nini Johanna Garcia Aranda
Almacenista General
Alcaldia Muriciod de A N BGO701933-4 Crar 25 Ne 5-56 Eaificic Paiacio Municipal - Coago Postal 734001
el 3 tactenos@melgar-tolimagovco / wawwmelgar -tofimagov.co

@ @@@ @AlcaldiaDeMetgor



b X

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

NOMBRE DE ACTA VERIFICACION DE

IDONEIDAD PARA

) Alcaldia | rorvao: CONTRATOS PERSONA NATURAL

' deMELGAR [cooico: FOR-GC0-030

P VERSION: 01

PAGINA: 1de1

VIGENTE DESDE: | 2025/01/16

El suscrito Secretario de Educacion y Cultura LEANDRO LOZANO SUAZA, mediante la presente ACTA procede a VERIFICAR
la idoneidad y experiencia de la sefiora DIEGO ENRIQUE BERNAL DUQUE mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1110475155, y se verificé el cumplimiento de los requisitos legales para suscribir el siguiente objeto del
contrato, conforme a lo dispuesto en los estudios previos.

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS INSTRUMENTOS MUSICALES DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE LA CASA DE LA CULTURA

DEL MUNICIPIO DE MELGAR
PARAMETROS DE VERIFICACION DEL PERFIL
EXPERIENCIA CUMPLE
PERFIL AC Mi
B, ADEMICG EXPERIENEIA GENERAL ESPECIFICA (Indique con una X)
BACHILLER GRADUADO CON
EDUCACION PARA EL TRABAJO,
CON ENFASIS EN REPARACION DE | DE CERO (0) A DOCE (12) (:)
INSTRUMENTOS SINFONICOS Y/O MESES. DECERCHPIASER )
INSTRUMENTOS MUSICALES DE
METAL Y/O MADERA.
CUADRO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
ITEM | DOCUMENTO DUMPLE
(Indique con una X)
1 Pantallazo Perfil del SECOP 1l Contratista )
2 Propuesta ®
3 Hoja de vida funcién pablica (SIGEP) @®
4 Fotocopia cédula de ciudadania )
5 Verificacion de la situacion militar  (hombres menores de 50 afios) ®)
6 Licencia de conduccion (si requiere) Q
7 Fotocopia RUT - Actualizado ®
8 Soportes Académicos )
9 Tarjeta Profesional (si se requiere) Q
10 Certificado de vigencia de tarjeta profesional y/o antecedentes disciplinarios de la profesién O
11 RETHUS (aplica para las areas de la salud y psicologia) O
12 Soportes de experiencia y/o verificacion €]
Certificado de Antecedentes Disciplinarios  (Procuraduria y especiales de la profesién si @
13 requiere) -
14 Certificado Responsabilidad Fiscal (Contraloria) *®
15 Antecedentes Judiciales (Policia) ®
16 Certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales (si aplica) ®
17 Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC- %)
18 Certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM *®
19 Declaracion Juramentada de Bienes, rentas y conflicto de intereses. ®
20 Constancia de Afiliacion o Comprobante de Pago al SGSS *®
21 Certificado médico laboral )
22 | Certificacién Bancaria )
23 Oficio de Declaracion de inhabilidad e incompatibilidad ®
24 Formato compromiso de transparencia dispuesto por la entidad )

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la celebracion de contratacion directa, el suscrito Secretario de
Educacién y Cultura dejo constancia de que el (la) contratista cuenta con la idoneidad y experiencia necesaria para que ejecute
el objeto contractual considerado en el presente estudio previo.

La presente certificacipn se expide en Melgar Tolima a los seis (06) dias del mes de agosto de 2025.

e Yool £

Solicitante: LEANDRQO LOZANQ SUAZA Elabord: Lely Marieth Salgado Ospina

Cargo: Secretario g€\Educgcién y Cultura. Cargo: Profesional universitario G1

rma
Aprobé: YINA LOPEZ GALDERON

Cargo: Directord de Cultura (e)
¥




