CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 11 de Agosto de 2025 | Cuenta Cobro No. El

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

KATHERIN PAOLA AGUIRRE DIAZ
IDENTIFICACION No. 1104015134

LA SUMA DE:
$3,000,000
Tres Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogada
especialista y de conformidad a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de
Cartagena para actividades misionales y/o administrativas requeridas por el area de Oficina Asesora
Juridica o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo. .

| Desembolso No. | 6 | Periodo reportado: | Del 18 de Julio al 17 de Agosto del 2025 |
Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 08216172681 Titular de la Cuenta: | KATHERIN PAOLA AGUIRRE DIAZ

KATHERIN PAOLA AGUIRRE DIAZ
1104015134



“ERSONERIA

PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA

GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (d/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7514638

OBJETO

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del contratista como abogada especialista y de conformidad
a la experiencia e idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades misionales y/o administrativas
requeridas por el area de Oficina Asesora Juridica o la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

VALOR DEL CONTRATO

$ 21000000

PLAZO DE EJECUCION

7 MESES

FECHA FIRMA CONTRATO

18 de Febrero del 2025

FECHA INICIO CONTRATO

18 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE

1104015134

IDENTIFICACION:

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

KATHERIN PAOLA AGUIRRE DIAZ

VALOR PAGO PARCIAL:

3000000

PERIODO DE ACTIVIDADES:

Del 18 de Julio al 17 de Agosto del 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. |Radicado Fecha Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
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2025-08- |Revision y visto bueno de OFICIO D DIRIGIDO AL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO EN EL
10 |2508111104015134144354 1 actos administrativos L/IQESI?AI;EL TRASLADO DE PRUEBAS EN UNA ACCION

KATHERIN PAOLA AGUIRRE DIAZ
1104015134
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7514638

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 18 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: KATHERIN PAOLA AGUIRRE DIAZ
CC/NIT: 1104015134

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ALVARO PALOMINO GELES

Contrato de prestacion de servicios profesionales temporal por parte del
contratista como abogada especialista y de conformidad a la experiencia e

1.6 Objeto: idoneidad requeridas por la Personeria Distrital de Cartagena para actividades
misionales y/o administrativas requeridas por el area de Oficina Asesora Juridica o
la delegada, oficina o dependencia a la que sea asignado para apoyo.

1.7 Plazo: 7 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

18 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINANCIERA

Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7514638

2.1 CDP No: 0014

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 0118-0244
2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 21000000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 3000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7514638

financiera, periodos de pago y de seguridad

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 18 de Julio al 17 de
Agosto del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anex6 a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion

social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

12 de Agosto del 2025.

-

ALVARO PALOMINO GELES
3882404



aportes
enlinea

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1104015134 AGUIRRE DIAZ KATHERIN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CRESPITO CARRERA | CARTAGENA-BOLIVAR 2894190 No
14 NO. 69-19
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1692755910 9489361698 | 2025/08/11 2025/08/11 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran(Temp. Fecha
Labofagash cgofackt §| Radication 5 Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fechalnicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing A ret tde(tae|tdp|tap|vsp cor|vst|sln ige = i Ima| vac-lr avp|vc
Exterior ing ret vsp sln sln ige ige lma (ma vac-Ilr vac-lr
1 cC 1104015134/AGUIRRE DIAZ KATHERIN (Independiente con 0| No No
PAOLA contrato de

prestacion de

servicios superior a

1 mes
Total Afiliados(1)

Pagina 1 de 4

2025/08/11 08:15 a. m.



aportes

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias 1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino |Administradora|Dias IBC Tarifa Valor Valor UPC
Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin ral Salario Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
t wa sy irl irl irl ip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1.423.500 No PORVENIR 30 $1.423.500| 16%|SIN $227.800| $0 $0 $0 $ 0| S0 $ 227.800) SANITAS 30] $1.423.500| 12,5% $ 178.000)
RIESGO
$ 227.800| $ 178.000

Pagina 2 de 4

2025/08/11 08:15 a. m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora | Dias IBC Tarifa | Clase Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Exonerado
Cotizacion Riesgo | Cotizacion SENA | Cotizacion | ICBF | Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN | Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
10| $ 178.000| S0 0%| S 0[POSITIVA 30, 5| 0,522% 1 $7.500] 0| S0 0%| S0 0%| 50| 0% 0| 0% 0| No
ICOMPANIA DE 1.423.50|
ISEGUROS 0)
$ 178.000 $ 0| $ 7.500 $0 $ 0 $ 0 $0

Pagina 3 de 4

2025/08/11 08:15 a. m.



aportes Planilla Integrada

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1104015134 AGUIRRE DIAZ KATHERIN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CRESPITO CARRERA | CARTAGENA-BOLIVAR 2894190 No
14 NO. 69-19
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1692755910 9489361698 I 2025/08/11 2025/08/11 | BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $0 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 $0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 S0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 S0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 $0 $0 $413,300

Pagina 4 de 4 2025/08/11 08:15 AM



‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 12 de Agosto del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista KATHERIN PAOLA AGUIRRE DIAZ,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1104015134, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7514638 en su cuota No. 6 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



Personeria Distrits

“POR LA CUAL SE RECON
PROGRAMA INSTITUCIONAL L
REMUNERADO Y SE DICTAN O

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
constitucionales, legales y reglamen
251 del 2023, Manual de Funcion
CARTAGENA y la Resolucion N° 0732
Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

Que mediante Resolucion No. 072 d
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RESOLUCION No. 208

o JUL 2075
DCE Y AUTORIZA INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
)E BIENESTAR SOCIAL 2025, SE CONCEDE UN PERMISO
TRAS DISPOSICIONES”

de la Personeria Distrital de Cartageng, en ejercicio de sus atribuciones
larias, especialmente las conferidas con fundamento en la resolucién
es Competencias Laborales de la PERSONERIA DISTRITAL DE
del 26 de marzo de 2025, mediante la cual se le delegan funciones al

CONSIDERANDO:

| 26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS

TINOCO delega la competencia par@ conceder, expedir y suscribir los actos administrativos relacionados
con la situacion administrativa de pefmisos remunerados y permisos sindigales, que deban reconocerse a

los servidores publicos de la entidad
DE OFICINA ASESORA JURIDICA,

Que mediante el Decreto Ley 1567 (

Estimulos para los empleados publicgs.

Que el articulo 13 del mencionado
conformado por el conjunto int
disposiciones legales y programas
los niveles de eficiencia, satisfaccion,
de su labor y de contribuir al cumpli
fuera de texto original).

De igual manera, el articulo 18 de d

incentivos como el medio a través del cual se pondra en funcionamiento el

empleados.

Que el bienestar social de los trabajadores es definido en el Decreto Ley

forma:

“ARTICULO 20. Bienestar Social. L.

| doctor ALVARO PALOMINO GELE
CODIGO 115, GRADO 13.

, quien ejerce el cargo de JEFE

e 1998 se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de

Decreto Ley: “establece el sistema
rrelacionado y coherente de pg
de bienestar e incentivos que interacttian con el propésito de elevar
desarrollo y bienestar de los empleadas del Estado en el desempefio
miento efectivo de los resultados instiftucionales".(Cursiva y negrilla

de estimulos, el cual estara
liticas, planes, entidades,

ramas de bienestar social e

icho Decreto Ley establece a los prcE : l |
istema de estimulos para los

1567 de 1998 de la siguiente

0s programas de bienestar social deben organizarse a partir de las

iniciativas de los servidores publicos {
las condiciones que favorezcan el de
el de su familia; asi mismo deben pe

e identificacion del empleado con el s

Que el articulo 30 del mencionado

excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios

pecuniarios”.

Que aunado a lo anterior, el articulo

entidad debe observar para asignar Ic

a) La seleccién y la asignacion de in
desemperio meritorio;

pomo procesos permanentes orienladas a crear, mantener y mejorar
arrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y
itir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad
rvicio de la entidad en la cual labora."(Cursiva fuera de texto original)

Decreto Ley seiiala: "Para reconocer el desempefio en niveles de

y planes de incentivos no

36 del precitado Decreto Ley establece las consideraciones que cada
)S incentivos, asi:

ntivos se basaran en registros e instrumentos objetivos para medir el

b) En todo caso los criterios de sele¢cién consideraran la evaluacién del desemperio y los resultados del

trabajo del equipo como medidas objétivas de valoracion;

¢) Cada empleado seleccionado tendfé derecho a escoger el reconocimientd

planes de incentivos disefiados por |

d) Siempre debe hacerse efectivo el r

excelencia;

info@perss
31140157589
www.por.l)noﬂucar(aqona gov.co

de su preferencia dentro de los
enfidad en la cual labora;

pconocimiento que se haya asignado por el desempeiio en niveles de

breracartagena.gov.co

X



Personeria Distrital de Cartagena de Indias (ﬂk

RESOLUCION No. 2048
9 0 JUL 2025

“POR LA CUAL SE RECONDCE Y "AUTORIZA INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2025, SE CONCEDE UN PERMISO
REMUNERADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e) Todo empleado con desempefio en niveles de excelencia debe tener reco locimiento por parte del superior
inmediato. Dicho reconocimiento se dfectuaré por escrito y se anexaréa a la hoja de vida”.

Que la Personeria Distrital de Cartaggena esta obligada al cumplimiento de la Ley 909 de 2004, Decreto Ley
1567 de 1998 y Decreto 1083 de 2015.

Que el Paragrafo del articulo 36 de la|Ley 909 de 2004, establece: “Con e/ posito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desemperfio|de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo cop las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.".

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio dellcual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcioh Publica’ reglamentario de la Ley 909 de 2004, establece que “Jas
entidades deberan organizar progranas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados”.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decretg Nacional 1083 de 2015 sefiala quz: “Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desemperio, propiciando asi una cultyra de trabajo orientada a la calidad ¥ productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivps de las entidades.”

Que la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, Aprobé y Adopto el plan de accion institucional (PAI)
vigencia 2025 y los planes que trata e| Decreto 612 de 2018, mediante Resolticién No. 022 del 30 de Enero
de 2025.

Que, en el Programa Institucional de Bienestar Social del 2025, se establecid el reconocimiento de dias de
descanso remunerado segun la antigiledad del servidor publico asi:

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS
De 1 a 4 afios 1
De 5 a 10 afios 2 N N
De 11 a 15 aios 3
De 16 en adelante 4

Que la servidora pablica JANNY AGUAS RODRIGUEZ, identificada con la Cedula de Ciudadania N°
1.047.368.929, quien ejerce el cargo e PERSONERA AUXILIAR, CODIGO 017, GRADO 13, ingresé a
esta Agencia de Ministerio Publico, ef dia diez (10) de octubre de 2022, es decir tiene mas de dos (02)
afios de servicio en la entidad.

Que mediante oficio de fecha 21 de julio de 2025, la servidora publica JANNY AGUAS RODRIGUEZ,
identificada con la Cedula de Ciudafiania N° 1.047.368.929, quien ejerceé el cargo de PERSONERA
AUXILIAR, CODIGO 017, GRADO 1B, solicitd segun su fecha de ingreso, un (01) dia de DESCANSO
REMUNERADO, escogiendo el dia quince (15) de agosto de 2025.

Que en el programa de Bienestar Social del 2025 se establecié la “Autorizacién de una Jjomada laboral libre
(dia de cumplearfios): Los servidored publicos de la entidad disfrutarén un dia (1) dia de permiso
remunerado, por el dia de su cumpleafios, el cual se disfrutard cuando el servidor publico lo estime
conveniente, siempre que sea dentro e la misma anualidad y con previo visto bueno de su jefe inmediato
y autorizacién de la Oficina de Talentd Humano”,

Que de conformidad con lo anterior, la|servidora publica JANNY AGUAS RODRIGUEZ, identificada con la
Cedula de Ciudadania N° 1.047.368.929, quien ejerce el cargo de PERSONERA AUXILIAR, CODIGO
017, GRADO 13, solicito una JORNADA LABORAL LIBRE, el dia diecinueve (19) de agosto de 2025,
conforme a lo dispuesto en el Plan dg Bienestar Social de 2025, por el dia de su cumpleanios que fue el

pasado mes de febrero de 2025. X

- Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
<> info@persgnerincartagena.gov.co
ES 311401575
www.persanenacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias (

RE:;SSIJHEI%EIO. 208

“POR LA CUAL SE RECONPCE Y AUTORIZA INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2025, SE CONCEDE UN PERMISO
REMUNERADO Y SE DICTAN ORAS DISPOSICIONES”

Que, en el mismo sentido, se recibid solicitud de permiso remunerado por parte de la servidora publica
JANNY AGUAS RODRIGUEZ, para gl dia veinte (20) de agosto de 2025, lo anterior de conformidad a lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, que sefiala lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso. El mpleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por
tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al jefe del organismo respectivo, o a quien haya
delegado la facultad, el autorizar o ndgar los permisos .
Que se cuenta con la APROBACION del jefe inmediato, LA PERSONERA DISTRITAL DE
CARATAGENA, doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, quign garantiza que no se genera
trauma en la prestacion del servicio cpn el presente permiso.

Que en consideracion a lo antes expyesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconézcase[DESCANSO REMUNERADO a la sen idora publica JANNY AGUAS
RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania N° 1.047.368.929, quien ejerce el cargo de
PERSONERA AUXILIAR, CODIGO 017, GRADO 13, los dias, 15,19 y 20 agosto de 2025, por las razones
expuestas en la parte motiva de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano y archivese copia
en la hoja de vida de la servidora publica antes mencionada.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese | presente Resolucién a través de meglios electronicos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 67 de ia ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente refolucién rige a partir de su expedicion.

ALVARO
Jefe Ofici

Elabore: Jimmy Sierra Guenero Rovisd Brnvenida Guo Ayoa =
Profesional Especializado Oficing de Tulento Jefa de la Oficna Talento Hamano
Rewviso: Maria Claudia Romens Reviso. Katherine Agure |
Profesonsl Universitano- Jurndica Asesora Jundica Extona L
, be L

Av. Pedro de Heredia, Pie de Ia Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@persoheﬂacartagena.gov.co
QB 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital dd

Cartagena de Indias, 21

Senora

BIENVENIDA GULFO AYOLA
JEFE DE TALENTO HUMANO

La Ciudad

Asunto: Aprobacion de Permiso Laboral

Me permito informarle q

(Cartagena de Indias

de Julio del 2025

e he APROBADO la solicitud de pérmiso laboral solicitado con
el radicado No. 202507211047368929273 del senor(a)
RODRIGUEZ, identificafio con cedula de ciudadania No. 1(
entidad, donde manifies{a los siguientes datos:

JANNY MARIA AGUAS
)47368929, empleado de la

Tipo de Permiso OTROS PERMISOS PACTADOS EN CONVENIO

Descripeion SOLICITO PERMISO POR ANTIGUEDAD Y POR DIA DE CL_JMPLEANOS
Fecha Inicial del Permiso 2025-08-15 -

Fecha Final del Permiso 2025-08-20

Dias de Permiso 6

Lo anterior es para su cc

Atentamente,

&Wta‘ﬁ’ﬂm :

ELIANA DEL CARMEN §
CC 1044913815

PERSONERO DISTRITAL

SIMANCAS TINOCO

pnocimiento y legalizacion del permiso.

\

Elabord: PERTH-Sistema de Informacion de Talento Humano Person

Personeria Distrital de Cartagena de Indias

ena de Cartagena

MdaborMdarerezup 2. ]\Ado'INnT'quW-Ticu,ﬁ usupaf ..]‘u}"'Md..1N,T-.j\*d°-1 W



Cartagena de Indias D. 1] y C., 21 de julio de 2025

Dociora
ELIANA SIMANCAS TINOQO

Personera Distrital de Catagena
Ciudad

Respetada doctora Eliang, cordial saludo.

Por medio del presente, me permito solicitar a usted, en
inmediata, la autorizacign de permiso remunerado para lof
agosto del presente aio| conforme a los lineamientos estat
Bienestar Institucional.

Dichos dias corresponden a los beneficios oforgados por:

+ Anfigliedad laborql, el cual otorga dos dias de permis
anos de servicio ininterrumpido.

« Cumpleariios, un dia de permiso segun lo estipulado er

Agradezco de anteman
proceder con la debida

suU atencién y quedo atenta a
lanificacién de mis funciones.

Cordiaimente;

—y

St
JANNY AGUAS RODRIGU
Personera Auxiliar de Carfagena

Asunto: Solicitud de permiso por anfigledad y cumpleanios

5u calidad de jefe
dias 15, 19 y 20 de
lecidos en el Plan de

O por cada cinco (5)

el mismo plan.

sU aprobacion para

~




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 2%

e LAGO 2020,
“POR MEDIO LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO REMUNERADO A UN SERVIDOR
PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, eg‘pecialmente las conferidas
con fundamento en la resglucion 251 del 2023, Manual de|Funciones Competencias
Laborales de la PERSONERJA DISTRITAL DE CARTAGENA y la Resolucién N° 072 del 26
de marzo de 2025, mediante la cual se le delegan funciones al Jefe de la Oficina Asesora
Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 072 del 26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA DEL
CARMEN SIMANCAS TINQCO delega la competencia para canceder, expedir y suscribir
los actos administrativos felacionados con la situacion administrativa de permisos
remunerados y permisos singdicales, que deban reconocerse a los servidores publicos de la
entidad al doctor ALVARQ PALOMINO GELES, quien ejerce el cargo de JEFE DE
OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO 115, GRADO 13.

Que Respecto a los “permisqgs” a favor de los empleados publicos, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso. EI| empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa. Corresponde al jefe del
organismo respectivo, o a qujen haya delegado la facultad, el autorizar o negar los permisos.

De las normas contenidas en los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, se concluye que
el permiso se consagra como un derecho del empleado, por medio del cual se busca que
los servidores publicos se desvinculen transitoriamente de la prestacion de sus funciones
para que puedan atender situaciones de orden_personal o familiar que se encuentren
justificadas, con goce de sueldo, hasta por tres (03) dias.

Que en el dia 28 de julio de 2025, se recibié solicitud de permisp remunerado por parte del
servidor publico JORGE FONSECA GOMEZ, identificado con l|a cedula de ciudadania N°
1.047.474.286, quien ejerce el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222,
GRADO 08, para los dias 21, 22 y 25 de agosto de 2025, con e| fin de atender situacion de
indole personal.

Que se cuenta con la APRDBACION del jefe inmediato, la Personera Auxiliar, JANNY
AGUAS RODRIGUEZ, quign garantiza que no se genera trauma en la prestacion del
servicio con el presente permiso.

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: rguese permiso remunerado al| servidor publico JORGE
FONSECA GOMEZ, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.047.474.286, quien
ejerce el cargo de PROFES|ONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 08, para los
dias 21, 22 y 25 de agosto|de 2025, por las razones expuestas en la parte motiva de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Exhortese al servidor a justificar ante la Jefa de Oficina de Talento A&
Humano, los soportes necesarios para demostrar el motivo de su ausencia. d

Av. Pedro e Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@perspnernacartagena.gov.co
QS 3114015759

www.perspneriacartagena.gov.co
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RESOLUCION No. 2
1 AGO 2029
UN PERMISO REMUNERADO A UN SERVIDOR

|
“POR MEDIO LA CUAL S CONCE&E
yENA DE INDIAS”

PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAG

ARTICULO TERCERO: Envjese copia de la presente Resolucidn a la Oficina de Talento

Humano para los fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electrénicos
conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 67 de la ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

4
Elabora Jimmy Sierra Guerrero ) 0. Banvenida Gulfo Ayola 7 ?
Profesionsl Especializede Ofiana de Talento Humana p Jele do la Oficina Talento Humdno -
Revisd: Masia Claudia Romero (i Reviso: Katharine Aguime i
PU Jofo Oficina Jundica Asesors Jundica Extoma M.

Amador, calle 32 No. 20 C 14.

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo |
info@persoperiacartagena.gov.co

Q2 311401575
www.persoperiacartagena.gov.co




Personeria Distrita

Cartagena D.T. Y C. 28 de Julio de 2
Sefior(es)

Janny Aguas Rodriguez
Personera Auxiliar

Bienvenida Guifo
Jefe de talento humano

Ref.: Citacién en la embajada americ
Asunto; Solicitud de permiso remune

Respetados(as)

Yo, Jorge Luis Fonseca Gémez, id

actualmente me desempefio como profesional especializado en planeacié
Cartagena de indias, respetuosamente me permito solicitar un permiso remu

situacion de caracter personal que r
consulado de Estados Unidos y en el

Esta solicitud se presenta en concord
reconoce a los servidores publicos el
atender citacién judicial o de autorid
consideran remunerados, siempre q
por Recursos Humanos o el jefe inme

Adjunto los documentos de soporte ¢

Agradezco su atencion y quedo atent

Av. Pedro ¢
info@parsy
3114015678
WWW. Do rsd

o
D

1 de

025

5

diato.

o(a) a la respuesta a la presente,

)
bneriacartagena.gov.co

Cart

B

na,
ado conforme al Decreto 1083 de 2015

ntificado con cédula de ciudadania No. 1

.047.474.286, quien
h de la personeria distrital de

erado por 3 dias laborales,
comprendidos entre el 21 de agosto|hasta el 25 de agosto del presente afio, con el fin de atender una

uiere mi presencia en la ciudad de Bogota, para entrevista en el

CAS (Centro de atenci6n a solicitante)

se entregue con antelacién la constan

Cordialmente,

Jorge L. Fonseca Gomez

e Heredin, Pio do la Popa, sector Lo Ax
nerincartagena.gov.co

&

i

ancia con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, el cual
derecho a permisos remunerados hasta por tres (3) dias habiles para
(incluyendo embajadas para tramites consulares) se permiten y se
Ta de la cita y sea aprobada

prrespondientes que sustentan esta solichud.

4
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Personeria Distrital de Cart
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Cartagena de Indias, 28 de Julio del 2025

Senora

BIENVENIDA GULFO AYOLA

JEFE DE TALENTO HUMANO

La Ciudad

Asunto: Aprobacion de Perm|so Laboral

Me permito informarle que hg
el radicado No. 20250728

1047474286279 del senor(a) JOR

GOMEZ, identificado con dedula de ciudadania No. 1047474
entidad, donde manifiesta log siguientes datos:

2 APROBADO la solicitud de permiso

laboral solicitado con
5E LUIS FONSECA
6, empleado de la

[Tipo de Permiso OTROS

ﬁ)esofipcién Cita en la embajada america para tramite de VISA. o ]
|Fecha Inicial del Permiso 2025-08-21 -

|Fecha Final de! Permiso 2025-08-22

IDias de Permiso 2

Lo anterior es para su conocimiento y legalizacion del permiso.

Atentamente,

.Emﬁ o |

JANNY MARIA AGUAS ROORIGUEZ

CC 1047368929
PERSONERO AUXILIAR

Persaneria Distrital de Cantagena de Indias

Elabord: PERTH-SIstpma de Informacion de Talento Humano Personeria de

Cartagena




Personeria Distrit:

Cartagena D.T. Y C. 28 de Julio de .

Senor(es)

Janny Aguas Rodriguez
Personera Auxiliar

Bienvenida Gulfo
Jefe de talento humano




217725, 14:48 Confirmacion e Instrucciond

El retorno estandar de los documentos
ofrecemos servicios de entrega premi

m con un pago adicional. Le gustaria c

la opcion premium de servicios de entréga?

s | Official U.S. Department of Stala Visa Appaintment Slmca | Colombia | Spanish

de su solicitud de visa esta incluido sin czrgo extra. Nosotros

nocer mas acerca de

Instrucciones GDIT/visa para no inmigrante del

Departamento de Estado de los EE. UU.

Lea estas instrucciones en su totalidad| El incumplimiento de estas instrucciones puede retrasar el
tramite de su solicitud de visa de no inrhigrante para EE. UU.

Para completar esta solicitud, cada sol
documentacion requerida para una ent

itante indicado a continuacion debera pr
revista personal en el Consulado de EE,

esentarse con la
U.

Por favor, retina los documentos para g¢ada uno de los solicitantes abajo indicadIs. Cada uno de los
solicitantes debe presentarse a la entrdvista en el Consulado con una copia de |

https:i/as,usvisa-info,comles-co/nivischedul@/694 24591 /appy

piniment/instruchions

s instrucciones.




2117125, 14:48 Canfirmacion e Instrucciongs | Official U.S. Depariment of State Visa Appointment SLrvice | Colombia | Spanish

Instrucciones para la solicitud de visa

Nombre del solicitante Jorge Luis Fpnseca Gomez
Tipo de Visa B1/B2 Negoclos y turismo (visitante temporal)
Nimero DS-160 AAOOEUQVH

Numero de pasaporte AV005873

AAOOEUQVH
AV005873
Debera presentarse en el Centro de Atencion al Solicitantes (CAS) para la toma de foto y huellas

digitales. Por favor presente su pasapdrte vigentepasaporte anterior con la visa de los Estados
Unidos, si aplica y la pagina de confirmacion del DS-160 en su cita en el CAS.

Nimero de pasaporte

Favor de no acudir a su cita en el Centro de Atencion a Solicitantes (CAS) con nmias de 15 minutos de
anticipacion. No hay ninguna necesidafl de acudir con mayor anticipacion ya que los solicitantes de
visa seran admitidos justo en el horariq asignado de su cita.

Usted tambien debera presentarse a upa entrevista personal en la Seccion Cansular. Por favor,
recopile los documentos que se enumaran a continuacion y presentelos el dia de su entrevista junto
con una copia de estas instrucciones.

Nota: Ciudadanos de Colombia que segn menores de 14 afios y los mayores de 79 afios NO
requieren acudir en persona a su cita gn el Centro de Atencion a Solicitantes (CAS). Ciudadanos que
no sean Colombianos y que no residar] en Colombia deberan acudir en personalal Centro de Atencién
a Solicitantes (CAS) sin importar la edad que tengan. Uno de los padres del menor o algun familiar
para los casos de solicitantes mayores|de 79 anos deben traer los documentos detallados mas abajo
en este documento incluyendo una fotggrafia de 5§ x 5 cm de frente a color, con fondo blanco, tomada
en los ultimos 6 meses. Para recibir obtener instrucciones adicionales sobre los equnsnos de la
fotografia, favor de visitar: hitps://travel.stat gov/co i

resources/pholos/photo-com i
visas/visa-information-resources/photo Iphoto-commgrgngn-;g plg}g,hgm[). Paralel caso de los
solicitantes de visa menores de 2 anos, es altamente recomendable que se traigan a su cita una
fotografia con las caracteristicas arribal descritas independientemente que le menhor acuda en persona
o no a su cita en el Centro de Atencion|a Solicitantes (CAS).

hitps:/fais.usvisa-info,comies-ca/nivischedule/694 24891 fapppintment/instructions




217125, 14:48 Confirmacion e Instrucciongs | Official U.S. Department of State Visa Appointment ice | Calombla | Spanish

- En general, sélo a los solicitantes de visas con citas programadas se les permitita entrar a la Seccion
Consular. A los padres o tutores legales$ se les permitira acompariar a los hijos menores. Para obtener
instrucciones especiales relativas a trafluctores o cuidadores, visite el sitio web de la Seccién
Consular,

Todos los visitantes de la Seccidn Congular pasan por un control de seguridad, antes de poder entrar
en las instalaciones. Para saber mas aterca de las restricciones y precauclones de sequridad, por
favor ingrese a la pagina de la Embaja

information-es (hitps://co.usembassy.gs
Fecha de la entrevista en el Consulada: Fecha de la entrevista en el CAS:
25 agosto, 2025, 09:30 Bogota Hora [ocal 21 agosto, 2025, 09:00 BOGOTA Hora Local
Ubicacion del consulado: Ubicacion del CAS:
Calle 24 Bis No. 48-50 CALLE 26 #92 - 32, Connecta - Gold 4,
Bogota, D.C. Primer Piso Lado Occidental

BOGOTA, D.C

BOGOTA

111071
Usted tiene hasta 24 horas antes de sy cita en el CAS (Centro de Atencion a Solicitantes) para
cancelar su cita y 20 agosto, 2025, 16:p0 BOGOTA Hora Local para reprogramaf su cita. Usted puede

cancelar o reprogramar su(s) cita(s) desde la "Pagina del Resumen de Solicitantes".

Documentos generales obligatorios — Para
todos los tipos de Visas

Los siguientes documentos son obligatprios para todos los tipos de Visas:

1. Pasaporle valido para viajar a log Estados Unidos, La validez del pasaporte debe superar al
menos en seis meses el periodo|de estadia en los Estados Unidos (salvo gue el solicitante esté
exento en el marco de

(hitps:/iwww.cbp.g pdate)).
2. El pasaporte que contiene la visg emitida a los Estados Unidos mas reciente (segln sea su

€aso).

3. Solicitud de Visa para no inmigrantes, pagina de confirmacion del formularfio DS-160.

4. Pagina de Impresion de Confirmacion e Instrucciones desde esta pagina Web,

5. Una fotografia color de 5 x 5 cm |2 x 2 pulgadas) tomada dentro de los 6 meses anteriores. En
la siguiente direccion, puede endontrar mas detalles sobre orientacion par: fotograﬁas del
Departamento de Estado: hitps:/itravel.state.gov/content/travel/en/us-vi
resources/photos.html (hitps./itravel.state.gov/content/travel/en/us-vi
resources/photos.html).

Si asiste a una cita en persona, debe tlaer los documentos originales. Si es elegjble para enviar sus
documentos por mensajeria, debe enviar su pasaporte vigente y el pasaporte anterior que contenga la
visa estadounidense emitida mas reciente (si corresponde), asi como la péginarlie confirmacion DS-
160 y copias de cualquier otro documepto justificativo . Consulte la siguiente sedcion para obtener
una lista de los documentos de respaldo necesarios para cada lipo de visa.

hitps.fais.usvisa-info.comias-calnivischedule/68424 891 /apphintment/instructions 35




211125, 14:48 Confirmacion e Instrucciorles | Official U.S. Department of State Visa Appointment Service | Colombia | Spanish

(B) VISITANTE: NEGOCIOS, TURISMO, TRATAMIENTO MEDICO

» No se exigen documentos adicignales a menos que se pretenda recibir tratamiento médico en
los Estados Unidos. El Funciongrio Consular podria solicitar los siguientes documentos en la
entrevista de visa;

o Diagnostico médico emitido por un médico local, en el que se explique la naturaleza de la
enfermedad y la razon por la que se necesita tratamiento en los Estados Unidos.

o Carta de un médico o centro médico de los Estados Unidos manifestando predisposicion
para tratar la enfermedad fiagnosticada, y detallando la duracion y el costo estimado del
tratamiento (incluyendo hgnorarios médicos, tasas de internamienta y todos los gastos
médicos).

o Constancia de que se pagaran todos los gastos de transporte, médicos y sustento del
paciente en los Estados Upidos. Esta constancia podria ser un extracto bancario o de
otra institucion detallando yentas/ahorros o copias certificadas de las declaraciones
juradas del impuesto de lalrenta (ya fuera del paciente o de la persgna u organizacion
que vaya a pagar el tratanjiento).

+ Usted puede aplicar para una viga de visitante B-1 para trabajar temporalmente en los E. U.
como empleado domestica en ciprias situaciones. Usted y su empleador se les solicitara que
comprueben que la relacion de gmpleo cumpla con las condiciones salariales y de trabajo
vigentes en los E,U. Para mas detalles en como aplicar, visite la pagina Iotal de la Embajada de
E.U.y la pagina https://travel. govicontenUtravel/en/us-visas/tourism-visit/visitor. htm|
(hitps:/itravel. state.gov/ )

Cuando se asiste a una entrevista congular en persona, le pueden ser solicitados documentos
adicionales para establecer si usted egla calificado para la visa. Si usted califica para NO tener que
asistir a una entrevista consular en pej;ona, envie solamente los documentos raqueridos que
especificamente se relacionan en la pgdgina de instrucciones.

/t:

nten llen/us-vi rism-visit/visi

Por ejemplo, documentos adicionales requeridos para una entrevista en persona puede incluir
evidencia de;

» El propdsito de su viaje

« Usted planea salir de los Estado$ Unidos después de su viaje; y/o

« Su solvencia para pagar todos Ids costos de su viaje.

= Evidencia de que su empleo y/o sus lazos familiares pueden ser suficientds para comprobar el
proposito de su viaje y de que eq su intencion regresar a su pais de origen.

« Sino puede cubrir todos los costps de su viaje, usted puede mostrar evidencia de que ofra
persona cubrira algunos o todos [los costos de su viaje.

- r

Arancel de emisién de visa (Arancel de
reciprocidad)

hitps:/fais.usvisa-info.comles-co/nivischaedule/6942489 1/apphintment/instructions




2117125, 14:48 Confirmacidn e Instrucciongs | Official U.S. Department of State Visa Appaintment Service | Colambia | Spanish

Dependiendo del pais de ciudadania del solicitante y del tipo de visa, el solicitante también podria
tener que pagar un arancel adicional para la emisién de la visa, conocido coma arancel de

BOGOTA, D.C, BOGOTA, 111071
Colombja

Solo podra cambiar el lugar de entregd de la documentacion hasta el 25 agosto,| 2025, 06:00 Hora
Local. Pasada esa fecha, se desactivafa la opcion de cambio de lugar de entrega en su cuenta, por lo
que no se podran realizar mas cambio$ en el servicio de correo.

hitpsiifals usvisa-Info.com/es-co/nivischedule/684 24 891 fappdintment/instructions

55
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RESOLUCION No. 227
Del 06 de agosto de 2025
“POR LA CUAL SE RECONQCE Y AUTORIZA INCENTIVO| CORRESPONDIENTE AL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, jen ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas cdn fundamento en la resolucién
251 del 2023, Manual de Funciongs Competencias Laborales de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA y la Resolucion N° 072|del 26 de marzo de 2025, mediante la/cual se le delegan funciones al
Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 072 del|26 de marzo de 2025, la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS
TINOCO delega la competencia para conceder, expedir y suscribir los actés administrativos relacionados
con la situacion administrativa de permisos remunerados y permisos sindicales, que deban reconocerse a
los servidores publicos de la entidad ajl doctor ALVARO PALOMINO GELES, quien ejerce el cargo de JEFE
DE OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO 115, GRADO 13.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cre6 el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados publicos.

Que el articulo 13 del mencionado Decreto Ley: “establece el sistema de estimulos, el cual estaré
conformado por el conjunto intetrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programgas de bienestar e incentivos que interactian con el propésito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales".(Cursiva y negrilla fuera de texto original).

De igual manera, el articulo 18 de djcho Decreto Ley establece a los pragramas de bienestar social
e incentivos como el medio a través del cual se pondra en funcionamiehto el sistema de estimulos
para los empleados.

Que el bienestar social de los trabajadores es definido en el Decreto Ley 1567 de 1998 de la
siguiente forma:

“ARTICULO 20. Bienestar Social| Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permamentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciohes que favorezcan el desarrollo |integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y|el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.”(Cursiva |fuera de texto original)

Que el articulo 30 del mencionado| Decreto Ley sefiala: “Para reconoger el desempefio en niveles

de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes de incentivos no
pecuniarios”.

Que aunado a lo anterior, el articylo 36 del precitado Decreto Ley establece las consideraciones
que cada entidad debe observar para asignar los incentivos, asf:

a) La seleccion y la asignacion de |ncentivos se basaran en registros e instrumentos objetivos para
medir el desempefio meritorio;

b) En todo caso los criterios de selepcion consideraran la evaluacion def desempefio y los resultados
del trabajo del equipo como medidas objetivas de valoracion;

c¢) Cada empleado seleccionado tendré derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia
dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad en la cual labora;

Amador, calle 32 No. 20 C 14.




Personeria Distrital de Cartagena de Indias @y

RESOLUCION No. 227
Del 06 de agosto de 2025
"POR LA CUAL SE RECONQCE Y AUTORIZA INCENTIVO| CORRESPONDIENTE AL

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

d) Siempre debe hacerse efectivo|el reconocimiento que se haya asignado por el desempefio en
niveles de excelencia;

e) Todo empleado con desempefi® en niveles de excelencia debe tener reconaocimiento por parte
del superior inmediato. Dicho recqnocimiento se efectuars por escrifo y se anexara a la hoja de
vida".

Que la Personeria Distrital de Cartagena est4 obligada al cumplimiento de la Ley 909 de 2004,
Decreto Ley 1567 de 1998 y Decretto 1083 de 2015.

Que el Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece: “Con el propdésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desemperio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectiyo de los resultados instituciona s, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con la normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley.".

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto|Nacional 1083 de 201 5, "Por medio|del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de [Funcién Pablica’ reglamentario de 12 Ley 909 de 2004, establece
que “/as entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio
eficaz y el compromiso de sus empleados”.

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto|Nacional 1083 de 2015 sefiala que; “Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes dle bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desemperio, propiciando asi una cultura de trabajo |orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.”

Que la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, Aprob6 y Adoptd el plan de accion institucional
(PAI) vigencia 2025 y los planes que trata el Decreto 612 de 2018, mediante Resolucion No. 022
del 30 de Enero de 2025.

Que, en el Programa Institucional de Bienestar Social del 2025, se estableci6 el reconocimiento
de dias de descanso remunerado Un la antigiedad del servidor publico asi:

ANOS DE ANTIG UEDAD DIAS
De 1 a 4 afios 1
| De 5 a 10 afios 2
De 11 a 15 afios 3
De 16 en adelante 4

Que el servidor publico OSWALDO GARCIA GUERRERO, identificado con ia Cedula de
Ciudadania N° 73.122.035, quien ejerce el cargo de JEFE DE OFICINA, CODIGO 006, GRADO
10, ingres6 a esta Agencia de Min|sterio Publico, el dia dieciocho (18) de octubre de 2023, es
decir tiene mas de un (01) afio de sprvicio en la entidad.

Que mediante oficio de fecha 28 |de julio de 2025, el servidor plblico OSWALDO GARCIA
GUERRERO, identificado con la Cedula de Ciudadania N° 73.122.035, [solicit6 segun su fecha de

ingreso, un (01) dia de DESCANS(Q) REMUNERADO, escogiendo el dia ocho (08) de agosto de %
2025. /

Av. Pedro d¢ Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias | [ "} 4

RESOLUCION No. 227
Del 06 de agosto de 2025
“POR LA CUAL SE RECONQCE Y AUTORIZA INCENTIVO | CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

Que se cuenta con la APROBAGION del jefe inmediato, LA PERSONERA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS, doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, quien
garantiza que no se genera traumg en la prestacion del servicio con el presente permiso.

Que en consideracion a lo antes expuesto se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Recon6zcase DESCANSO REMUNERADO al servidor publico
OSWALDO GARCIA GUERRERQ, identificado con la Cedula de Giudadania N° 73.122.035,
quien ejerce el cargo de JEFE DE|OFICINA, CODIGO 006, GRADO 110, el dia 08 de agosto de
2025, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese kopia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano y
archivese copia en la hoja de vida glel servidor publico antes mencionado.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electrénicos,
conforme a lo dispuesto en el articylo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente| resolucién rige a partir de su expedicion.

[ Elabord Jammy Sierra Guerrer sd Bignvonids Gulo Ayola ? =
Profesional Especializado Oficina de Taleato Humano Jefe ds |a Oficina Talunta Humane =
Revind, Mans Claude Romero Olascoaga (V4 = Reviso Katherine Aguire |
Profes:onal Unversdano- Jundica y &0 Asosom Jundcs Extema L

= B ikl € Av.Pedrodp Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.

e P info@persoheriacartagena.gov.co

QY 311401575
www.persofienacartagena.gov.co




Personeria Distlital de Cartagena de Indias

CARTAGENA DE INDIAS DT Y C 2B DE JULIO DEL 2025,
Daoctora,

ELIANA SIMANCAS TINOC 0.
Personera Distrital.

Personeria Distrital de Cartagena de Indias,

ASUNTO: Permisa 0] dia de Rermiso por beneficio de antigiedad labolal,

Me dirjo con todo respeto a usted, en mi calidad de jefe de orodeso de) centrn de
conciliacion de 1a Personeria Distrital de Cartagena de Indias, para solitar s2 me conceda
01 dia de permiso de descansd laboral & dia 08 de agaosto ded ano 202b: atendiendo a mi
derecho de 01 dia de PEMMISO, por mi antiquedad laboral.

Atentamente,

OSWALDO GARCIA GUERRE RO
Jefe de proceso Centro de conciliacion

Personeria Distrital de Cartagend de Indias.
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Personeria Distr ta.l de Cartagena de Ind

RESOLUCION No.'

AGO 2025

“POR MEDIO LA CUAL SE FINAUZR J
CARGO DE CARRERA ADMINISTRATIVA A UN SERVID
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA D

LA PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA DE IND
atribuciones constitucignales, legales y reglamentari
conferidas por la Leyes
2017, Decreto 1083 de 2015 y;
CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA|
Honorable Concejo Disti
de Indias, para el perio
febrero de 2028.

Que la Personera Distri
ejercer la facultar de no
Distrital de Cartagena.

inador y ordenador del gasto as

Que el articulo 24 de la Liey 909 de 2004 y el Decreto 1083 d
el encargo es una figura temporal y revocable, que no i
del cargo de carrera ni ¢rea derechos de permanencia.

Que mediante Resolucidn No. 193 del 11 de julio de 2025,

"ARTICULO PRIMERO: |[ENCARGUESE al Servidor Puabli

GARCIA identificado con cedula de ciudadania No. 73.1
publico denominado AUXILIAR ADMINISTRA TIVO, CODI

la planta de Personal de|la Personeria Distrital de Cartage
dure proceso de seleccitn en el concurso meritos, territor
respectiva lista de elegibjes o se presente una causa legal
encargo.”

Que mediante Acta N 038, el funcionario MANUEL

.

N ENCARGO Y SE ORDENA EL RETORNO AL

~TWNAG S

R PUBLICO DE LA
INDIAS”

S, en ejercicio de sus
especialmente las

t

136 de 1994, el decreto 1045 de 978, el decreto 648 de

DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el
ital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena
o comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de

l, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde
gnado a la Personeria

e 2015 establecen que
mplica desvinculacién

e dispuso lo siguiente;

MANUEL RAMIREZ
8.312, en el empleo
407, GRADO 05, de
na de Indias, mientras
ial 11, y se expida la
de desvinculacién del

RAMIREZ GARCIA,

identificado con cedula de ciudadania No.73.108.31'2, tomd posesion del empleo
denominado AUXILIAR DMINISTRATIVO, CON CODIGO 7, GRADO 05.

Que mediante oficio de fecha 25 de julio de 2025, el sefior MANUEL RAMIREZ
GARCIA, identificado can cedula de ciudadania No.73.108.312, manifesté su
voluntad de dar por terminado el encargo y solicité su retorno al cargo de carrera
administrativa del cual titular.

del cual es ftitular el funcionario] MANUEL RAMIREZ
ponible para su reasignacion inm

Que el cargo de carre
GARCIA se encuentra di

Por lo que se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:
MANUEL RAMIREZ G

FINALIZAR el encargo conferido al Servidor Publico
RCIA identificado con cedula | de ciudadania No.
73.108.312, en el empleo publico denominado AUXILIA ADMINISTRATIVO,
cODIGO 407, GRADO 0%, de la planta de Personal de la |ersoneria Distrital de
Cartagena de Indias, por Ias razones expuestas en la parte mativa del presente acto
administrativo.

%@%

Av. Pedro del Heredia, Pie de 1a Popa, sector Lo ador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distr

“POR MEDIO LA CUAL

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de Ia Presente Resolucién a la Oficina de

Talento Humano, para Igs fines pertinentes y archivar en la hoja de vida del Servidor
Publico antes mencionadio.

ARTICULO CUARTO:
RAMIREZ GARCIA, identi
de medios electroénicos, )
2011, modificado por la lley 2080 — 2021

0.73.108.312, a través

-~
Personera
Va |
Elabordc Jimmy Siern Gusrerd Acroba: Bienvenida Gl Ayola
Profesional Especializado Oficha de Tal Mano Jofo ce la Ohcne Taenio Humano
0
Vo Bo: Alvaro Paloming Gelas \ Rewiso: Marta Claudia Romero O
Jefe do Ofcing Asesorn Juridicd Profesional Universitane Jurigica ‘u“U
Vo Ba Neison Navarro Rengel 7 Revso Kathenne Aguime
de Despachio . Asssor Jundica Extemp A

info@personal‘iacaﬁagenn.gov.co
= 3114015759
www.personer iacartanena.gov.co

v Av. Pedro de Heredia, Pie de Ia Popa, sector Lo Am ador, calle 32 No. 20 C 14.
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Cantagena D.T. Y C. 25 de julig de 2025 ' |

|

Parshnada Distrld de Cart ena e Ingiag

Rad sano REZSYP255627117 44, |
Seflores , Facra, 25 de Juls co 2025 | |
Personeria de Cartagena ’ —aral 11 67 3% ‘ !
Biepvenida Guifo Ayola \ v [ ke .
‘ HANNA PATRICIA MARTINE2IFRAN
Jef¢ de Talento Humano , AT A

E.| S. M.

J I

Me glirijo a usted para solicitar RENUNCIA a el Encargo que me fue signadb al cargo de auleiar
adnfinistrativo cédigo 407 -05, por lo anterior solicito regresar a mi cae%o de carrera administrativa
todd esto porque mi salud mental y estado animico se esta viendo afectado. j

-

fial saludo

Le(agradezco la atencion al presente.

Aterftamente; g

MA x&.‘tﬁnm

CC 73.108.312

CoL Dra. Vismaira Madrid delegada de Victimas

| | |
| ! |
‘ | |
|

< Av. Pedro de Héredia, Pie de Ia Popa. sector Lo Amador, calle 3 No. 20

.y info@personeripcartagena.gov.co 4
A 6@:\ 3114015759 |
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RESOLUCIO;ISNozgé-s
95 UL 20

< LA CUAL SE RECONOCE Y’ AUTORIZA INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
PROGRAMA INSTITUCIONAL | DE BIENESTAR SOCIAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Personeria Distrital de Cartagena, en ejercic_io de sus
atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas con
fundamente en la resolucién 251 del 2023, Manual de Funciones Competencias Laborales de la
PERSONERIA DISTRITAL DE GARTAGENA vy Ia Resolucién N° 0F2 del 26 de marzo de 2025,
mediante la cual se le delegan fupciones al Jefe de la Oficina Asesora Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 072 del 26 de marzo de 2025, la dogtora ELIANA DEL CARMEN
SIMANCAS TINOCO delega la competencia para conceder, expedir y suscribir los actos
administrativos relacionados con|la situacion administrativa de pernjisos remunerados y permisos
sindicales, que deban reconocefse a los servidores publicos de la entidad al doctor ALVARO
PALOMINO GELES, quien ejerce el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA, CODIGO
115, GRADO 13.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se cred el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados publicos.

Que el articulo 13 del mencionadp Decreto Ley: “establece el sistema de estimulos, el cual estara
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos qud interactian con el propdsito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado
en el desempefio de su labor|y de contribuir al cumplimiento |efectivo de los resultados
institucionales".(Cursiva y negrillg fuera de texto original).

De igual manera, el articulo 18 de(dicho Decreto Ley establece a los pfogramas de bienestar social
e incentivos como el medio a traves del cual se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos
para los empleados.

Que el bienestar social de los trabajadores es definido en el Decreto Ley 1567 de 1998 de la
siguiente forma:

“ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidofes publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condicipnes que favorezcan el desarroll¢ integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, pfectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.”(Cursiva fuera de texto original)

Que el articulo 30 del mencionado Decreto Ley sefiala: “Para reconocer el desempefio en niveles
de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarias y planes de incentivos no
pecuniarios".

Que aunado a lo anterior, el arti¢ulo 36 del precitado Decreto Ley establece las consideraciones
que cada entidad debe observar para asignar los incentivos, asi:

a) La seleccion y la asignacion de incentivos se basarén en registros|e instrumentos objetivos para
medir el desempefio meritorio;

b) En todo caso los criterios de seleccioén consideraran la evaluacion del desemperfio y los resultados
del trabajo del equipo como mediglas objetivas de valoracion;

Av. Pedro|de Heredia, Pie de |a Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.

www.pergsonenacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 21;..

et ela o

;‘ﬁ ‘_) 9 "”k,i.‘,)
DCE Y AUTORIZA " INCENTIVO CORRESPONDIENTE AL
DE BIENESTAR SOCIAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS

“POR LA CUAL SE RECON{
PROGRAMA INSTITUCIONAL
DISPOSICIONES”

¢) Cada empleado seleccionado
dentro de los planes de incentivos|

fendra derecho a escoger el recof
disefiados por la entidad en la cual

j0cimiento de su preferencia
labora;

d) Siempre debe hacerse efectivd

el reconocimiento que se haya asjgnado por el desempefio en
niveles de excelencia;

e) Todo empleado con desemperi
del superior inmediato. Dicho
vida".

en niveles de excelencia debe tener reconocimie
recpnocimiento se efectuaré por escri

nto por parte
o y se anexard a la hoja de

Que la Personeria Distrital de C

gena esta obligada al cumplimiento de la Ley 909 de 2004,
Decreto Ley 1567 de 1998 y Decréto

1083 de 2015.

Que el Paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece: “G
niveles de eficiencia, satisfaccién \ desarrollo de los empleados en el|desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectifo de los resultados institucionjgs, las entidades deberén
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen la presente Ley."

:on el proposito de elevar los

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 201 5, “Por medio
Unico Reglamentario del Sector de|Funcién Pablica’ reglamentario de |
que “las entidades deberan organigar programas de estimulos con el

del cual se expide el Decreto

a Ley 909 de 2004, establece

fin de motivar el desempeiio

eficaz y el compromiso de sus empleados”

Que el articulo 2.2.10.8 del Decretd Nacional 1083 de 201 5 sefiala que
enmarcados dentro de los planes ¢le bienestar social, tienen por obje
por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetiva

“Los planes de incentivos,
lo otorgar reconocimientos
orientada a la calidad y
S de las entidades.”

Que la Personeria Distrital de Ca
(PAI) vigencia 2025 y los planes
del 30 de Enero de 2025.

rtﬂgena de Indias, Aprobé y Adopté el plan de accién institucional
que trata el Decreto 612 de 2018, mediante Resolucién No. 022

Que, en el Programa Institucional
de dias de descanso remunerado

e Bienestar Social del 2025, se e
un la antigliedad del servidor pu

blecié el reconocimiento

lico asi:

ANOS DE ANTIGUEDAD DIAS
De 1 a 4 afios 1
De 5 a 10 afios 2
De 11 a 15 afios 3
De 16 en adelante 4

Que la servidora pliblica JOHANNA PATRICIA MARTINEZ FRANCO,
de Ciudadania N° 32.939.927, quieh ejerce el cargo de AUXILIAR AD
407, GRADO 03, ingreso a esta Agencia de Ministerio Publico, el dia di
de 2010, es decir tiene entre 11 y de 15 afios de servicio en la entidad.

identificada con la Cedula
INISTRATIVO, CODIGO
cisiete (17) de noviembre

Que mediante oficio de fecha 21 de
MARTINEZ FRANCO, identificada
fecha de ingreso, tres (03) dias de

n la Cedula de Ciudadania N°® 32,939.927, solicito segun su
ESCANSO REMUNERADO, escogiendo los dias 8, 11y 12

Av. Pedro d¢ Heredia, Pie de Ia Popa, sector Lo A
info@perso eriacartagena.gov.co
311401575

www.persoferacartagena.gov.co

julio de 2025, la servidora pab:iEa JOHANNA PATRICIA

Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distrit:

“POR LA CUAL SE RECONOCE Y

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DISPOSICIONES”

de agosto de 2025.

Que se cuenta con la APROBAC
quien garantiza que no se genera

Que en consideracién a lo antes gxpuesto se,

ARTICULO PRIMERO: Reconé;
JOHANNA PATRICIA MARTINE
32.939.927, quien ejerce el cargo
los dias 8, 11 y 12 de agosto de 20
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese
archivese copia en la hoja de vida

ARTICULO TERCERO: Notifiqu

conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La present

rcase DESCANSO REMUNERAD
iZ FRANCO,

de la servidora puUblica antes menc

Al de Cartagena de lIdias

RESOLUCION No. 2¢;..

- 2025

3 UL
‘AU UORIZA INCENTIVO

ON del jefe inmediato, doctora JANNY AGUAS
trauma en la prestacién del servicic

RESUELVE:

copia de esta Resolucion a la Ofi

e la presente Resolucién a tray

CORRESPONDIENTE AL

DE BIENESTAR SOCIAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS

RODRIGUEZ,

) con el presente permiso.

O a la servidora publica
identificada con la Cedula de Ciudadania N°
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03,

25, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente

cina de Talento Humano y

onada,

iés de medios electronicos,

resolucion rige a partir de su expedicion.

Etabord: Jimmy Swerra Guerrero
Profesional Especializado Oficina de Talento H

Vo.Ba: Bienven
Jefe de la Ofici

uifo Ayola
lento Humano

Rewvigd: Maria Claudia Romero
Profesional Universitario- Juridica

Reviso. Katherine Aguire
Asesora Jurdica Externa

Av. Pedro d
info@perso ernacartagena.gov.co

b b e [ @ 311401575
g www.persoheriacartagena.gov.co

Heredia, Pie de In Popa, sector Lo

Amador, calle 32 No. 20 C 14,
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Personeria Distrital d¢ Cartagena de Indias \.

Cartagena de Indias, 21 de Julio del 2025

Senora
BIENVENIDA GULFO AYOLA
JEFE DE TALENTO HUMANO
La Ciudad

Asunto: Aprobacion de Permiso Laboral

Me permito informarle que he APROBADO la solicitud de permiso laboral solicitado con
el radicado No. 202507[2132939927271 del sefor(a) JOHANNA PATRICIA MARTINEZ
FRANCO, identificado |con cedula de ciudadania No. 32939927, empleado de la
entidad, donde manifiesta los siguientes datos:

Tipo de Permiso OTROS |

Descripcion EN Ell DIA DE HOY RADIQUE 01 CORRESPONDECIA EN FISICO P6R MOTIVO DE
MIS 3[DIAS REMUNERADOS QUE TENGO POR LEY.

::rcr:?so G et 2025-42-08

Fecha Final del Permiso 2025-(8-12 .

Dias de Parmiso 5

Lo anterior es para su conocimiento y legalizacion del permiso.

Atentamente,

jmp o '

JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ \ { W%

CC 1047368929
PERSONERO AUXILIAR

Personeria Distrital de Cartagena de Indias
Elaboro: PERTH-Sistema de Informacion de Talento Humano Personeria de Carlagena

nd o o Qipeee nE awauw do o
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rsoneria Distrita

Dogtora

ELJANA SIMANCAS TINOCO
Persponera Distrital

ATTE:

Dra.|BIENVENIDA GULFO AYOLA
Talephto Humano

Asurto: Solicitud Permiso Benefici

|

N

D Bierlesmr Social

De

eie}w

Por IT anterior solicito los dias 8, 1

anera atenta, me dirijo a us

Agra

Cordjalmente,

lezco la atencion prestada.

Auxiliar Administrativa
CC i'l

viB Prersonera Auxiliar

Av. Pedro
info@pers
Q N 31140157
wWww.pers

|
Obﬁ%@%
JOHANA PA INE
alento Humano % y

y 12 de Agosto de 2025.

\J
@42‘32}}2

ﬁv’co RECIBIT

HOKL

no OE $OLIO.

o HMeredin, Pie de Ia Popa,
nenacoariagena.gov.co

I de Cartagena de ln:iL'

Cartagena de Indias D. T. y C Julio 21 de 2025

con el fin de solicitar permisc otbrgado| como beneﬁc!uo de
tar Social, por haber laboragio de manera consecutiva durante 1%

RCCIHCO *OR[ .

\
sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.

> afios.

PERSONERIA '
1931911 6367

|

nermmcartagena.gov.co
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rsoneria Distrital de Cartagena de lnfas l

Carthgena de Indias D. T. y C Julib 21 de 2025 l |
|

ra 26
ELIANA SIMANCAS TINOCO !
Personera Distrital ‘ |
ATTE: ‘ ]
Dra.|BIENVENIDA GULFO AYOLA \

Talepto Humano

Asunto: Solicitud Permiso Beneﬁcib Bier{eszat Social

Dertanera atenta, me dirijo a usted con el fin de solicitar permisc otérgado| como benefiJno de
Blek star Social, por haber laborado de ranera consecutiva durante 13 afios. |

Por Ip anterior solicito los dias 8, 11l y 12 de Agosto de 2025, |

Agraglezco la atencion prestada.

Cordjalmente, HCQSDT\AERb‘

JO NA A NCO ST e

Auxiliar Administrativa , ‘

MO ievais -y .

P
RCTIBACO "OR| . ..2 p W SRR

cc i1 alento Humano b DEEOLID

V/B Hersonera Auxiliar | i

| o G-
| QZ/AU)V

mfo@peraspnernacarimgens,.gov.co

N 3114015759
www,.perseneniscartagenas.gov.co

%-E Av. Pedro o Hoeredin, Pie de |lo Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

AR B S S B R P Tt

RESOLUCION No. 201
Del 24 de Julio de 2025
“POR MEDIO LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, decreto 1045 de
1978, y

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el
periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028

Que la Personera Distrital , por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de Cartagena de Indias.

Que se recibié solicitud de Permiso académico compensado por parte del doctor CESAR AUGUSTO
JAMES AGAMEZ, identificado con la cedula de ciudadania N° 72.352.095, el cual ejerce el empleo
de PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040 GRADO 12, para cursar un postgrado de forma
presencial, durante tres (03) viernes de cada mes, culminandose el dia veintiocho (28) de noviembre
de 2025.

Que el permiso solicitado, obedece a la siguiente programacion del segundo semestre de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA, desarrollada por la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICO - ESAP de Cartagena de Indias:

DIA /| MES HORARIO
Julio 25 9:00 am a 4:00 pm
| Agosto 01, 15y 22 : . 9:00 am a 4:.00 pm
| Septiembre 5, 12y 26 X | 9:00 am a 4:.00 pm |
Octubre 3,17 y 24 9:00 am a 4:00 pm
Noviembre 7, 14, 21y 28 9:00 am a 4:00 pm

Que Respecto a los “permisos” a favor de los empleados plblicos, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.19 Permiso Académico Compensado. Al empleado publico se le podran
otorgar permiso académico compensado de hasta dos (2) horas diarias o hasta cuarenta (40) horas
mensuales durante 2 afios, prorrégale hasta por un afio mas para adelantar programas académicos
de educacion superior o en la modalidad de posgrado, en instituciones legalmente reconocida. El
otorgamiento del permiso estara sujeto a la necesidad del servicio, a juicio del jefe del organismo.
En el acto que se confiere el permiso, se debera consagrar la forma de compensacion del tiempo
que se utilice para adelantar los estudios, para lo cual se podra variar la jornada laboral, dentro de
los limites consagrado por la ley.

Que, para los dias y fechas antes mencionados, los cuales corresponden catorce (14) dias
calendarios, se concedera permiso remunerado de la jornada laboral completa, otorgandose asi un
total de 112 horas de permiso académico. No obstante, el servidor plblico estara en la obligacion
de informar a la Oficina de Talento Humano las novedades de cambio de horario o cancelacion de
clases, para efectos de computo de los tiempos de reposicion.

Que, para compensar el tiempo utilizado del permiso académico, se modificara el horario de trabajo
del servidor publico antes mencionado de esta Entidad, adicionando una (01) hora diaria mas a su
jornada laboral de lunes a viernes, por lo que su horario laboral quedara asi: Los dias que no tenga
clase compensaran asi: De lunes a viernes de 7:00 AM a 12:00 PM y de 12:30 PM a 4:30 PM.
Dicho horario se mantendra vigente hasta tanto se compense el tiempo del permiso académico
otorgado. hasta completar las horas de permiso.

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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. Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 201
Del 24 de Julio de 2025
“POR MEDIO LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO ACADEMICO COMPENSADO A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

Que se vislumbra procedente conceder el Permiso Académico Compensado indicado, teniendo en
cuenta que se ajusta a lo establecido en el ordenamiento juridico superior sobre la materia, en lo
que tiene que ver con los términos para su otorgamiento, al tiempo que el mismo resulta congruente
con la persecucion del interés fundamental de mejorar continuamente el servicio que presta esta
Agencia a través de la capacitacion continua de los empleados que laboran en la Personeria Distrital
de Cartagena de Indias, sin que con ello se afecte o desmejore el servicio a cargo del mismo.

Por lo que se;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otérguese permiso compensado al servidor pliblico CESAR AUGUSTO
JAMES AGAMEZ, identificado con la cedula de ciudadania N° 72.352.095, el cual ejerce el empleo

de PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040 GRADO 12, de la Personeria Distrital de Cartagena
de Indias segun el horario que se expone a continuacion:

DIA/MES 5 Vi HORARIO
| Julio 25 ) 9:00ama 4:00 pm
| Agosto 01, 15y 22 9:00 am a 4:00 pm
Septiembre 5, 12 y 26 ' 9:00 am a 4:00 pm
Octubre 3,17 y 24 : ¥ 9:00 am a 4:00 pm
Noviembre 7, 14, 21y 28 i 9:00 am a 4:00 pm

ARTICULO SEGUNDO: : Para compensar el tiempo utilizado del permiso académico, modifiquese
el horario de trabajo del servidor publico CESAR AUGUSTO JAMES AGAMEZ, identificado con la
cedula de ciudadania N° 72.352.095, quien ejerce actualmente el empleo de PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040 GRADO 12, de esta Entidad, adicionando una (01) hora diaria mas a
su jornada laboral de lunes a viernes, por lo que su horario laboral quedara asi: Los dias que no
tenga clase compensaran asi: De lunes a viernes de 7:00 AM a 12:00 PM y de 12:30 PM a 4:30
PM. Dicho horario se mantendra vigente hasta tanto se compense el tiempo del permiso académico
otorgado.

ARTICULO TERCERO: Exhortese al servidor publico a justificar ante la jefa de Oficina de Talento
Humano, los soportes necesarios para demostrar el motivo de su ausencia.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de este acto administrativo a la Oficina de Talento Humano
para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese la presente Resolucién a través de los medios electronicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

NOTIFfQUESE, COMUNIQ

["Elberd; Jmmy Siema Guorrern Rovsd: Biervends GuPo Ayos | 7 ~j
Profesional Especalizedo Jefe de ‘@ Oficina Talento Humano /

VEo, Nelzon Nevarro Renget : i

Asesor Desgacho de la Personers

VBo. Avaro Palomino Geles
Jefa da Oficinas Asesora Jurldica

Reviso: Maria Claudia Romero
Profesional Universitaio - Juridica Lmﬁ&
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RESOLUCION N° 213
5.0 wUL 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atqibuciones constitucionales,

legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136|de 1994, decreto 1045 de
1978,y

CONSIDERANDO:;

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena, como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corr sponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto |asignado a la Personeria Distrital d Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes, estable¢e el derecho a vacaciones
que tienen los servidores publicos,| factores, aplazamiento, acumulagién, compensacion, goce,
interrupcién y todos los deméas aspedtos relacionados con estas.

Que mediante Resolucion N° 408 del|13 de diciembre de 2024, se reconogi6 y concedié el derecho al
disfrute de vacaciones al servidor pifplico, HENRY NAVAS COLON, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.047.382.393. quien jerce el empleo de PROFESIONAL NIVERSITARIO, CODIGO
419, GRADO 04, de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que las vacaciones otorgadas al senidor publico HENRY NAVAS COLON, identificado con la cedula
de ciudadania No. 1.047.382.393, mediante Resolucién N°® 408 del 13 /de diciembre de 2024, se
disfrutarian a partir del dieciséis (16) gle diciembre de 2024 al ocho (08) de enero de 2025 inclusive,
dando como resultado un total de veinfitrés (23) dias de vacaciones.

Que mediante Resolucion N° 413 del 16 de diciembre de 2024, se le suspendieron las vacaciones
otorgadas al servidor publico HENRY [NAVAS COLON, identificado con Ia cédula de ciudadania No.
1.047.382.393, debido a la causal “nec¢esidad del servicio” a partir del dia diecisiete (17) de diciembre
de 2024, quedando por disfrutar veintidés (22) dias de vacaciones.

Que mediante oficio de fecha julio 24|de 2025, el servidor publico HENRY NAVAS COLON, solicit6,

se le concediera la reanudacion de sls vacaciones aplazadas mediante Resolucion N° 413 del 16
de diciembre de 2024.

Que la servidora publica, JANNY AGUAS RODRIGUEZ, identificada coh la cédula de ciudadania
N°® 1.047.368.929, quien ejerce las funciones de PERSONERA AUXILIAR, CODIGO 01 7, GRADO
13, certifica que no habra traumas pbr el disfrute de las vacaciones del servidor publico HENRY
NAVAS COLON.

Por lo que sé,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese |a reanudacion de las vacaciones al servidor publico HENRY
NAVAS COLON, identificado con la cddula de ciudadania No. 1.047.382.3b3. quien ejerce el empleo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 41 9, GRADO 04, cuyo disfrute sera a partir del dia

Av. Pedro de Hefedia, Pie de la Popa, sector Lo Adeor. calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias (m 4

e 213
dR%S&B&_C%%N
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AU[TORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES A UN

SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ocho (08) de agosto del 2025, hastal el dia veintinueve (29) de agosto |[de 2025 inclusive, dando
como resultado un total de veintidés ( 22) dias de disfrute.

ARTICULO SEGUNDO: Enviese coplia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano, para
los fines pertinentes y archivar copia ¢n la hoja de vida del servidor pubico.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese |a presente Resolucion a través de los medios electrénico,
conforme a lo dispuesto en el articulo|67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha dé 7u expedicion.

NOTIFIQUESE)Y CUMPLASE

7pe.):

> A\ —
Elabord: Jemmy Swrma Guarrenn ! Revisd Bianvenda Gullo Ayols /}2 . !
Profgsicnal Especiaizado Oficina de Tatento Humano Jefe de i Oficina Talamo Humano k -
Vo Bo Alvarc Pakoming Galos £
Jata de Oficina Aseaora Juridica Ravist: Maria Clatxdia Romaro U For
Profasional Unngrsitario- Jundcs i
VBo. Netson Navarro Range! v I Roviso Kathenne Agurre
Asasor Despacho de la Personem |
Asesora Jurdica Externa N P
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Personeria Distrital

Doctores (as)

Bienvenida Gulfo Ayola
Jefe de Oficina - Talento Humano

Jimmy Sierra Guerrero
Profesional Especializado

Reciba un cordial saludo
Ref. Disfrute vacaciones.

Por medio de la presente me p

necesidad del servicio.

Firma;

s A\ yset ¥
HENRY NAVAS COLON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Av. Pedro o
info@persoy
&= 3114015759

prmito comunicarle el derecho q
de las vacaciones otorgada en Ja presente anualidad, las cuales

W persomenacariagena ~QJov.co

»

* Heredia, Pre de In Popa, sector Lo A
heracartagena.gov.co

de Cartagena de InEias

Cartagena de Indias, 24 de juli¢ de 2025

240

Je me asiste en el disfrute
fueron suspendida por la

1
¥ T,

mador, calle 32 No. 20 C 14,



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Rszsohﬂcu')u N° 209

0 JUL 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CA
REALIZA UN ENGARGO Y SE DICTAN OTRAS DIS

La Personera Distrital de Cartagjna de Indias, en ejercicio de sus
legales y reglamentarias, especi
1978, y

CONSIDERANDO:
Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO

Distrital de Cartagena, como P
comprendido entre el 01 de marza

ersonera Distrital de Cartagena
de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que la Personera Distrital, por ma
de nominador y ordenador del ga

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes,
que tienen los servidores publicgs, factores, aplazamiento, acumu
interrupcion y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que mediante Resolucién N.° 420 [del 18 de diciembre de 2024, se rec
al disfrute de vacaciones al servidor publico JAVIER EDUARDO VALE
con la cédula de ciudadania No. 3.811.7674. quien ejerce el
UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04, de |a Personeria Distrital

Que las vacaciones otorgadas
identificado con la cédula de ciudadania No. 3.811.7674, mediante r
diciembre de 2024, se disfrutarian del veintitrés (23) de diciembre de 20
2025, dando un total de veintitrés (2B) dias de vacaciones.

Que mediante Resolucion N.° 421|del 23 de diciembre de 2024, se le
otorgadas al servidor publico JAVIER EDUARDO VALETA RODRIGUE?
ciudadania No. 3.811.7674, debido & la causal “necesidad del servicio”

de diciembre de 2024, quedando pof disfrutar veintidés (22) dias de vac

Que mediante oficio de fecha juli
RODRIGUEZ, solicité, se le concédiera la reanudacion de sus vac
Resolucion N.” 421 del 23 de diciembre de 2024.

Que el Articulo 25 de la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden no
publico, la carrera administrativa, berencia publica y se dictan otras
figura del “Encargo” para proveer yacancias temporales de empleos
procedencia de aquel al siguiente tenor:

“ARTICULO 25. Provisién de los mpleos por vacancia temporal. |

titulares se encuentren en situacidnes administrativas que impliquen
mismos serén provistos en forma pprovisional solo por el tiempo que
cuando no fuere posible proveeflos mediante encargo con servi
(Subrayado Nuestro)

Que en el marco de lo dispuesto

Av. Pedro
info@per
D 311401575

www.pers

enacartagena.gov.co

eriacartagena.gov.co

AUTORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES A UN

TAGENA DE INDIAS, SE
OSICIONES”

tribuciones constitucionales,

Imente las conferidas por la ley 136 de 1994, decreto 1045 de

 fue elegida por el Honorable Concejo
de Indias, para el periodo

dato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
0 asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

lece el derecho a vacaciones
acion, compensacion, goce,

DNocié y concedié el derecho
TA RODRIGUEZ, identificado
empleo de PROFESIONAL
de Cartagena de Indias.

| servidor pablico JAVIER EDUARDO VALETA RODRIGUEZ,
esolucion N.° 420 del 18 de
24 al quince (15) de enero del

suspendieron las vacaciones
, identificado con la cédula de
a partir del dia veintitrés (23)
ciones.

17 de 2025, el servidor publico JAVIER EDUARDO VALETA

ciones aplazadas mediante

fmas que regulan el empleo

disposiciones” contempla la
de carrera, estableciendo la

0S empleos de carrera cuyos
separacion temporal de fos
duren aquellas situaciones,
ores publicos de carrera.”

er la Ley 909 de 2004, se infiere que los empleados de carrera
administrativa tienen derecho prefefente a ser encargados en las vaca

Ntes temporales o definitivas

Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.




Personeria Distrital de Cartagena de |

RESOLUCION Ne 203

JUL, CULY
“POR MEDIO DE LA CUAL SE
SERVIDOR PUBLICO DE LA

REALIZA UN ENCQ

PERSONERIA DISTRITAL DE CA
ARGO Y SE DICTAN OTRAS DIS

que se presenten en la planta de |
para el gjercicio del cargo, posea
sancionados disciplinariamente e
sobresaliente, o en su defecto s
desempefiado el cargo igual o un

personal, siempre que acrediten el

" el dltimo afio y la tltima evolucié
tisfactoria, y debera recaer en un
inmediatamente inferior de la plan

083 de 2015, “Po
ion Publica”, modi

Que a su vez, el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1
Decreto Unico Reglamentario del| Sector de Func
2017 dispone lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo| Los empleados podrén ser enca
totalmente las funciones de empigos diferentes de aquellos para los
por ausencia temporal o definitiva [del titular, desvinculéndose o no de

El encargo no interrumpe el tiemplo de servicio ara efectos de la anti
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.” (Subrayad

Que mas adelante, el articulo 2.2.5.5.43 de |a norma en cita sefala;

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo

de libre nombramiento y remocién
través del encargo de empleados ¢

n empleos de libre nombramien

en caso de vacancia temporal o de

le carrera o de libre nombramiento

dias

AUTORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES A UN

TAGENA DE INDIAS, SE
SICIONES”

umplimiento de los requisitos

N las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido

del desemperio laboral sea
empleado que se encuentre
a de personal.

medio del cual se expide el
cado por el Decreto 648 de

ados para asumir parcial o
cuales han sido nombrados,
las propias de su cargo.

gliedad en el empleo del cual
D Nuestro)

to y remocién. Los empleos
finitiva podrén ser provistos a

y remocion, que cumplan los

requisitos y el perfil para su desen

En caso de vacancia temporal, el
vacancia definitiva el encargo se;ihasta por el término de tres (3) nm

pefio.

empleo deberé ser provisto en fortha definitiva.” (Subrayado Nuestro)
Que el articulo 2.2.5.5.46. Ibidem sefiala;

encargo se efectuara durante el término de ésta. En caso de

eses, vencidos los cuales el

“ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro
encargo la persona que lo venia
funciones de éste y asumird las del
simulténeamente.”

al empleo al vencimiento del

Que, el precitado Decreto en su A

“Cuando el empleado disfruta de vdcaciones, en el empleo del cual es t
temporal, la cual podré ser provist por el tiempo que dure la misma,

del nombramiento provisional cuanido se trate de cargos de carrera”,
Que, el articulo 18 de la Ley 344 d¢ 1996 dispone:

“ARTICULO 18.- Los servidores p{iblicos que sean encargados, por
para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales han

derecho al pago de la remuneracidn sefialada para el empleo ue se
mientras su titular la esté devengarjdo. (Subrayado fuera del texto)”

Que se verificé por parte del PROFESIONAL ESPECIALIZADO de la
que el servidor plblico, IVAN GRANDETT QUINTANA, identificado cor

9.293.788, quien ejerce el cargo dg DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
GRADO 13, relne los requisitos para desempefiar las funciones d

Av. Pedro Heredia, Pie de la Popa, sector Lo
info@per eriacartagena.gov.co

@3 311401575
www.per eriacartagena.gov.co

encargo. Al vencimiento del

ejerciendo cesara autométicamerite en el desemperio de las
empleo del cual es titular, en caso dE no estarlos desemperiando

culo 2.2.5.5.50 define las vacaciones y dice:

tular se genera una vacancia
»ajo las figuras del encargo o

usencia temporal del titular,

j‘do nombrados, no tendran

desemperia temporalmente,

Oficina de Talento Humano
la cédula de ciudadania No
FINANCIERO, CODIGO 009,
| cargo que desempefia el

mador, calle 32 No. 20 C 14.
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RESOLUCIONN® 209

3 0 JUL 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE|AUTORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, SE
REALIZA UN ENGARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

servidor publico JAVIER EDUARDO VALETA RODRIGUEZ Y, en ¢onsecuencia, es procedente
asignarle las funciones del empleg.

Por lo que sé,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénesg la reanudacion de las vacaciones al servidor publico JAVIER
EDUARDO VALETA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.811.7674. quien
ejerce el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 21 9, GRADO 04, cuyo disfrute sera
a partir del dia nueve (09) de septiembre del 2025, hasta el dia trein (30) de septiembre de 2025

inclusive, dando como resultado up total de veintidos (22) dias de disfrute.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE al servidor publico, V. GRANDETT QUINTANA,
identificado con la cédula de ciudadania No 9.293.788, quien ejetce el cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD, CODIGO 009, GRADO 13, para que, de forma simultanea,
desempefie las funciones del cargo que ejerce el servidor publico JAVIER EDUARDO VALETA
RODRIGUEZ, por el tiempo que dyra sus vacaciones descritas en el | eral anterior.

PARAGRAFO: El servidor publico, IVAN GRANDETT QUINTANA, |dentificado con la cédula de
ciudadania No 9.293.788, no tendré derecho a recibir la asignacion basica mensual del empleo del
cual es encargado, toda vez que € titular del empleo esta percibiendq su salario.

ARTICULO TERCERO: Enviese ¢opia de esta Resolucién a la Oficiha de Talento Humano, para
los fines pertinentes y archivar cogia en Ia hoja de vida del servidor pubico.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de los medios electrénico,
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente|Resolucion rige a partir de la fechalde su expedicion.

{

IANA ;O
Person istrital De Cartagena de Indias
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCI()N No. 205
é;? JUL 2
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA REA UDACION DE LAS VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, SE
REALIZA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, decreto 1045 de
1978,y

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena, como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes, establece el derecho a vacaciones
que tienen los servidores publicos, factores, aplazamiento, acumulacion, compensacion, goce,
interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que mediante Resolucién N° 385 del 03 de diciembre de 2024, se reconocié y concedié el derecho al
disfruto de vacaciones al servidor publico, CARLOS ARTURO QUINTANA TAPIAS, identificado con la
cedula de ciudadania No. 73.085.971, quien ejerce el empleo de PERSONERO DELEGADO, CODIGO
040, GRADO 12, de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que las vacaciones otorgadas al servidor publico CARLOS ARTURO QUINTANA TAPIAS,
identificado con la cedula de ciudadania No. 73.085.971, mediante Resolucién N° 385 del 03 de
diciembre de 2024, se disfrutarian a partir del nueve (09) al treinta (30) de diciembre de 2024 inclusive,
dando como resultado un total de veintidos (22) dias de vacaciones.

Que mediante Resolucion N° 400 del 09 de diciembre de 2024, se le suspendieron las vacaciones
otorgadas al servidor publico CARLOS ARTURO QUINTANA TAPIAS, identificado con la cedula de
ciudadania No. 73.085.971, debido a la causal “necesidad del servicio” a partir del dia diez (10) de
diciembre de 2024, quedando por disfrutar veintitin (21) dias de vacaciones.

Que mediante oficio de fecha julio 16 de 2025, el servidor piblico CARLOS ARTURO QUINTANA
TAPIAS, solicité, se le concediera la reanudacion de sus vacaciones aplazadas mediante
Resolucion N® 400 del 09 de diciembre de 2024, a partir del once (11) de agosto de 2025.

Que el Articulo 25 de la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” contempla la
figura del “Engargo” para proveer vacancias temporales de empleos de carrera, estableciendo la
procedencia de aquel al siguiente tenor;

“ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores pablicos de carrera.”
(Subrayado Nuestro)

Que en el marco de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, se infiere que los empleados de carrera
administrativa tienen derecho preferente a ser encargados en las vacantes temporales o definitivas
que se presenten en la planta de personal, siempre que acrediten el cumplimiento de los requisitos
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, SE
REALIZA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

para el ejercicio del cargo, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y la ultima evolucion del desempefio laboral sea
sobresaliente, o en su defecto satisfactoria, y debera recaer en un empleado que se encuentre
desemperiado el cargo igual o uno inmediatamente inferior de la planta de personal.

Que a su vez, el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, modificado por el Decreto 648 de
2017 dispone lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculédndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no inferrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.” (Subrayado Nuestro)

Que mas adelante, el articulo 2.2.5.5.43 de la norma en cita sefiala;

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos
de libre nombramiento y remocion en case de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a
fravés del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de ésta. En caso de
vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de fres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva.” (Subrayado Nuestro)

Que el articulo 2.2.5.5.46. Ibidem sefala;

“ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Al vencimiento del
encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el desemperio de las
funciones de éste y asumira las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desemperiando
simultaneamente.”

Que, el precitado Decreto en su Articulo 2.2.5.5.50 define las vacaciones y dice:

“Cuando el empleado disfruta de vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una vacancia
temporal, la cual podré ser provista, por el tiempo que dure la misma, bajo las figuras del encargo o
del nombramiento provisional cuando se trate de cargos de carrera”.

Que, el articulo 18 de la Ley 344 de 1996 dispone:

“ARTICULO 18.- Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular,
para asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, no_tendran
derecho al pago de la remuneracion sefialada para el empleo que se desempefia temporalmente,
mientras su titular la esté devengando. (Subrayado fuera del texto)”

Que se verifico por parte del PROFESIONAL ESPECIALIZADO de la Oficina de Talento Humano
que el empleo que ejerce el servidor publico, YESSID FIGUEROA EMILIANI, identificado con la cedula
de ciudadania N° 7.917.572, quien ejerce el cargo de PERSONERO DELEGADO, cODIGO 040,
GRADO 12, es de igual denominacién al cargo que desempena el servidor publico CARLOS. _f
ARTURO QUINTANA TAPIAS y, en consecuencia, es procedente asignarle las funciones del\;
empleo.
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# Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No.  2{:.}
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EA REA!@DAClON DE LAS VACACIONES A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, SE
REALIZA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Por lo que sé,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese la reanudacién de las vacaciones al servidor publico CARLOS
ARTURO QUINTANA TAPIAS, identificado con la cedula de ciudadania No. 73.085.971, quien ejerce
el empleo de PERSONERO DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12, cuyo disfrute sera a partir del
dia once (11) de agosto del 2025, hasta el dia treinta y uno (31) de agosto de 2025 inclusive, dando
como resultado un total de veintitn (21) dias de disfrute.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE al servidor publico, YESSID FIGUEROA EMILIANI,
identificado con la cedula de ciudadania N° 7.917.572, quien ejerce el cargo de PERSONERO
DELEGADO, CODIGO 040, GRADO 12, para que, de forma simultanea, desempeiie las funciones
del cargo que ejerce el servidor publico CARLOS ARTURO QUINTANA TAPIAS, por el tiempo que
dura sus vacaciones descritas en el literal anterior.

PARAGRAFO: El servidor publico, YESSID FIGUEROA EMILIANI, identificado con la cedula de
ciudadania N° 7.917.572, no tendra derecho a recibir la asignacion basica mensual del empleo del
cual es encargado, toda vez que el titular del empleo esta percibiendo su salario.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de esta Resolucion a la Oficina de Talento Humano, para
los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida del servidor pubico.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de los medios electronico,
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIF|QUES

ARMEN SIMANCAS TINOCO
istrital De Cartagena de Indias

Elabort: Jmmy Siera Guerrero

Profesional Especiabizado Oficna de Talento Humano
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