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Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, QUE INGRESAN POR APREHENSION EN FLAGRANCIA O POR MATERIALIZACION DE ORDEN DE
APREHENSIONO CAPTURA EMITIDA POR AUTORIDAD JUDICIAL, EN LA MODALIDAD CENTRO TRANSITORIO, MIENTRAS SE DEFINE UBICACION EN EL MARCO DEL PROCESO JUDICIAL DEL SISTEMA DE
RESPONSAIBILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, MANUALES OPERATIVOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS VIGENTES.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO-
Universitario - CZ VALLEDUPAR 2

contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de designacion,
aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores ()

(1) Sise trata de. debersn relacionarse fodos.

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribio el contrato/convenio:

Fecha Certificado

de Existencia y Legal (i):

(i) Estos datos s6 en el Informe Final para liguidacion.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 20003042025 DE 2025

1 al 30 DE JUNIO DE 2025

CONTRATO DE APORTES

$

INFORME PERIODICO DEL 1 AL 30 DE JUNIO
1. Datos generales
Numero de contrato/convenio:
Fecha suscripcion contrato/convenio:

23.613.681 Plazo de Ejecucion Inicial ( hasta cuando):

2. Datos supervisor

Profesional Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conoci6 de la ejecucion

del contrato/convenio)

si ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO-
Universitario - CZ VALLEDUPAR 2

Prafesional Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica)

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

CCENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR

CARRERA 19E #6-32 Barrio La Esperanza

MARIANGEL BARROS FORERO

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo electronico:

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i):

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

20003042025

28/03/2025

1/04/2025 AL 31/10/2025

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO- Profesional Universitario -
CZ VALLEDUPAR 2

800215578-0

cfidelcesar@gmail.com

Desde cuando: 1/04/2025 Hasta cuando: 30/10/2025
Fecha aprobacion polizas: 28/04/2025 Fecha expedicion R.P.: 28/03/2025
Fecha acta de inicio: 1104/2025 Fecha inicio el contrato/convenio: 1104/2025
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
Sise presentan m: s, incluir mas filas para éstas.
5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 23.613.681
Aporte ICBF $ 23.613.681
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 46325 Fecha CDP: 12/03/2025 Valor de CDP: $ 23.613.681,00

No. de RP: 87525 Fecha RP: 28/03/2025 Valor de RP: B 23.613.681,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: Valor Adicion:
Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:
No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion:

No. de RP Adicién:

Fecha RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién poliza de la adicion

tan més adiciones, incluir filas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor RP Adicién:

Valor dit

Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP di

Fecha CDP di

Valor CDP

No. de RP

Fecha RP di

Valor RP

tan més inclui filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Forma de Pago:

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus
contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Es i ol evento de existir Se debe allegar Ia relacion de la misma y. az y salvo debidamente suscrita por el Contratante

Proceso FLP18.ABS
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EIICBF desembolsaré los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (1) Un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de mayo por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de mayo presentando los
siguientes documentos: (1) Certificacion Bancaria; (2) Aprobacion de Garantia; (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que atin no hay ejecucién contractual. (1) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los
cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacién del desembolso mensual (segn corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en
las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre Ia prestacion del servicio que contenga como minimor (i) Numero de cupos atendidos, ingresos, egresos y Ia caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de
afiliacion al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencién; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados emitido por el Representante
Legal: (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el
cumplimiento del pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; a informacion contenida en todos los
soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato; (7) Cuenta de cobro o factura (segtin aplique); (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto
de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO Para el aporte correspondiente al mes de octubre, el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para
solicitar el reintegro 0 SEGUNDO: De con lo establecido en el lteral D numeral segundo del articulo 2 de Ia Resolucion 3944 de 2022 “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supenvisor del contrato, se podra
autorizar que, por una tnica vez, el iltimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser glrado ala cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios”. (S6lo aplica para los
contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO TERCERO: Para el tltimo desembolso, en los casos en los que aplique, el contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos
adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucion y recibo del bien objeto del contrato de comodato y la respectiva relacién de inventarios con
el paz y salvo por todo conceplo de servicios piblicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacién, etc. PARAGRAFO CUARTO: Para el informe de atencién a usuarios (as), se utiizara el criterio del valor cupolmes en relacién con los conceptos de cupo utiizado y no
utilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconocera el valor correspondiente a medio dia, en las modalidades en las que resulte aplicable. 0 QUINTO: Los dentro e los treinta (30) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disp del Plan Anual de Caja — PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: El supervisor veriicara la ejecucion real de cupos en
relacion con aquellos contratados, y de encontrar que no se iz la toteldad e los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos o el
aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de alistamiento correspondiente a un mes del valor e los cupos adicionados o el valor correspondiente a la diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el numero de
cupos contratados. Asi mismo, a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO SEPTIMO: EI CONTRATISTA no podrd en ningin mes del contrato ejecutar
con recursos del ICBF (incluido el alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podra ser utilizado en gastos cuyo lineamiento de
programacion establece que serd por adicién del conirato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencién de las adolescentes y jovenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial
del Sistema de Responsabilidad Penal - SRPA o en medidas de restablecimiento en administracion de justicia, por presunta comision de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. EI ICBF reconoce dentro del
valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalicad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podra utilizar dicho
saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para a utiizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobacion previa por parte del supervisor
del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el ado\escenle ojoven so
ausente de la modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocerd el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO NOVENO: En los casos que

ojoven se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor del cupo mes por el primer mes de hospitalizacion. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores el equipo \memsclpllnano del commus{a
debera dar continuidad al proceso de atencion. PARAGRAFO DECIMO: En el evento en que se presenten casos inherentes a la atencion de los adolescentes y jovenes atendidos en la modalidad establecida en este contrato, los costos podran ser cubiert
adiciones (en los casos que aplique) al presente contralo previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO Los se haran pr de las yd con lo establecido en la Resommon N” 5360
de 2023 “Por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y oporte para el contraidas por el ICBF", 0 aquelas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: El
cumplimiento de todas las obligaciones descritas en el presente contralo sera mmspensame pam que se efectue el desembo\so por
parte del ICBF.

conla 6n derivada (si aplica)

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL ALISTAMIENTO DE LA
MODALIDAD CONTRATADA CENTRO TRANSITORIO. 410412025 $3.373.383,00
Abril 1410512025 $2632.211,00
Mayo 191061202, $2.208.961,00

8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Nimero de Valor de segunminuta | Valor pagado o desembolsado Diferencia Fecha y ntimero de la orden . y Observaciones o
cogin clausuin go forma do g omttactont 0 ® fries G pawe correspondianta. | (1 el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacin, descuentos y
concepto de los mismos)
1 de 7 pagos correspondiente al
tamineto de la modalidad | § 3.373.38300 | § 3.373.38300 | § - 25/04/2025
contratada
2, Abril s 337338300 § 253221100 § 841.172,00
3. Mayo s 3373.383.00| § 2.298.961,00| § 1.074.422,00
TOTALES 10.120.149,00 8.204.555,00 1.915.594,00
9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduc
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF s 23.613.681,00
B ‘Aporte inicial en especie por EL ICBF s 23.613.681,00
w::::i")"":'cﬂ"’::m Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA s
‘Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA $ -
Total s 23.613.681,00
Adicién aporte ICBF $ -
Valor adiciones | Adicion aporte CONTRATISTA s N
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF 5 -
Valor disminuciones | Disminuciones aporte CONTRATISTA s .
Total $ -
‘Aporte dinero por EL ICBF s 23.613.681,00
Aporte en especie por EL ICBF 5 -
Valor total del convenio F oo por CONTRATISTA s -
o contrato
Aporte en especie por CONTRATISTA 5 -
Total s 23.613.681,00
Valor total pagado por el ICBF s 23.613.681,00
Valor total cjecutado recursos del ICBF s 8.204.555,00
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)”
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF,
Saldo Pendiente por Pagar s 15.409.126,00
Saldo pendiente por liberar **

ra ol informe fina, | debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporton el tado de . copias de de rendimientos a Direccion Finaciera que avale dichas
consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se debersn justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Fecha estado de cuenta 18/07/2025

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compafiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 27103/2025 30/04/2026
PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNISACIONES LABORALES, 47-44-101030814 27103/2025 31/10/2028
SEGUROS DEL ESATDO S.A
CALIDAD DEL SERVICIO 27103/2025 30/04/2026
PREDIOS LABORALES Y OPERACIONES 47-40-101009522 27/03/2025 31/10/2028

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

) " Namero y fecha del acto ) -
Tipo de Sancién Niimero y fecha dol acto administrativo que resuelve ol amere 1 1 |Fecha de cjecutoria del proceso administrativo e
il roceso adi trativo sancionatorio contractual. administrativo que resolvi el ‘'sancionatorio contractual. Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) P recurso (si aplica ) .
Multa. (e 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de
perjuicios. . 17
Ley 1150 de 2007) Parcial
Caducidad (ar. 14, 18.Ley 1150 do 2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
Cumplimiento Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste . . .
ci de O del Contrato o Observaciones (iv)
(S1, NO, NIA) (ii) i v
EI CFJC, continia llevando a cabo las acciones establecidas para el
s cumplimiento de las obligaciones del contrato de aporte 20003042025,
1) Asumir la de todas las 1 adjunta C expedida por la Legal del CFJC. (Se Se continua con las acciones contractuales en el mes, sin
relativas a la ejecucion de las en este contrato. puede verificar en el Drive).
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, s Para el periodo del 1 al 30 de junio, se cumpli con la atencién a los
condiciones de calidad y demés ala con plena tecnicay| adolescentes y jovenes que se encuentran ubicados en la modalidad Centro | Se logra cumplir a cabalidad lo establecido en el lineamiento técnico
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Trancitorio. Se adjunta C: expedida por la Legal del | para la implementacion de acciones con el fin de fortalecer la
CFJC. (Se puede verificar en el Drive). atencion de los iovenes.
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la En el periodo del 1 al 30 de junio, no se presento eventos que afectaron la
X © atencién de, es, jovenes y dar aviso inmediato al supervisor sobre s permanencia de los usuarios al interior de la sede. Se adjunta Certificacion
cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucion. h expedida por la Representante Legal del CFUC. (Se puede verificar en el
Drive) No se enel de la presente
obligacion
4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los ! 5
o)r e o o ¥ soportes P! a P s En el periodo del 1 al 30 de junio no se recibié requerimientos por parte de
b 1 organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. nforme En el mes la presente obligacin contractual se cumplio sin
con la ejecucion del contrato. orio,
5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, s Se adjunta Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC,
cuidado y custodia de la documentacién objeto del presente contrato. | donde se cuenta con los medios para la ejecucion del contrato. (Se puede  [No se enel de la presente
verificar en el Drive) obligacion
6) Atender durante la ejecucion del contrato, los y s
que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. | Para el periodo del 1 al 30 de junio, no se recibieron requerimientos por parte |En el mes la presente obligacion contractual se cumplio sin
de la Supervisora de Contratos.
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los
informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en Ia ejecucién del |S E1 Centro de Formacion Juvenil del Cesar, da
contrato cuando asi se requiera. respuesta a los informes que soliciten dentro de la ejecuciénn del contrato. En el mes la presente obligacién contractual se cumplio sin
Informe técnico.
8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion s Se adjunta Certificacién expedida por la Representante Legal del CFJC,
Contractual” del Manual de Contratacion del ICEF vigente. | donde refiere que el Centro de Formacion Juvenil del Cesar, da cumplimiento
alas disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Prcticas en la No se enel de la presente
Gestion Contractual” (Se puede verificar en el Drive) obligacién
9) Dar a conocer ante la entidad y o los hechos o que puedan s Se adjunta Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC,
A actos de como punibles o que puedan poner o ponganen | | donde manifiesta que EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar, dara a
riesgo el cumplimiento del contrato. conocer a los organismos de control los hecho que se relacionen con En el mes la presente obligacion contractual se cumplio sin
(Se puede verificar en el Drive)
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con
el fin de alterar o manipular informacién para generar beneficio de la gestion de un proceso, y s
ifi ala supervision y autori cualquier hecho que se relacione con estas | Durante el mes de junio, se certifica por parte de la Representante Legal, que
conductas. no recibe ni solicita dadivas o beneficios a nombre propio o de terceros. (Se | Se continua con las acciones contractuales en el mes, sin
puede verificar en el Drive)
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos
y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad,
icienci ia, dejando ia de su iso para brindar un trato respetuoso )
buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier Se adjunta Certificacion, expedida por la Representante Legal, donde refiere
A, que el CFJC asume buen trato a los colaboradores intemos, externos y los
forma de discriminacién ylo forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de s .
racismo o discriminacién, y so comprometen a cumplir a cabalidad con ¢l protocolo do fa entidad s profesionales del ICBF. dentro del marco de la Directiva En el mes la presente obligacién contractual se cumplio sin
) b " F 060°0 @ 1 Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la complementen. (Se |novedades.
para la prevencién, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras las puede verificar en
mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacién sexual o discapacidad y demas razones de el Drive)
discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la
Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la
complementen
12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los (3) dias habiles siguientes a s Se aportan las polizas de cumplimiento entidad estalas y responsabilidad En el mes la presente obligacién contractual se cumplio sin
la suscripcién del cotrato. 1 civil. Las cuales fueron aportadas en el informe del primer mes de ejecucién | novedades.
del contrato. Informe técnico
13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollodela | s El Centro de Formacién Juvenil del Cesar, promueve la participacién de En el mes la presente obligacion contractual se cumplio sin
modalidad. 1 padres de familia y red Vincular, en el desarrollo de la modalidad, a través de |novedades.
Ia construccion de protocolos, acuerdos de convivencia, planes de atencion
individual, talleres y escuelas de padres. Se adjunta certificacion expedida por
Ia Legal del CFJC. (Se puede verificar en el Drive)
14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la s No se presenté novedades en la presente obligacion contractual
ejecucion del contrato. 1 Durante el mes de junio no se presentaron novedades ni anomalias en la |durante su cumplimiento,
presente obligacién. Informe técnico.
15) Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del s El Gentro de Formacién Juvenil del Cesar, en su informe técnico mensual de | g sq enel dea presente
prestacion del servicio, detalla el cumplimiento de cada una de las
contrato. | c obligacion contractual
obligaciones contraidas con el ICBF y se compromete mediante certificacion a
cumplir con las demés obi exigidas
de O Tecnico del Contrato Cumpllmlnmg Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste . Observaciones (iv)
(1, NO, NIA) (ii)
Durante el periodo del 1 al 30 de junio, se atendieron seis (6) usuarios
1) Atender 1 cupos en la modalidad CENTRO TRANSITORIO de acuerdo con las solicitudes de cupos , en la modalidad Centro Transitorio. Planilla de usuarios atendidos en la | Durante este periodo no se atendio la cantidad de usuarios
realizadas por la regional. s modalidad Centro Transitorio. Certificado de cupos y para los cupos enesta
utilizados mes de mayo. (Se puede verificar en el Drive)
2) Cumplir con el Manual operativo de 1as
que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, los mstrucﬂvos guias y protocolos
establecidos en los lineamientos técnicos que apliquen a la de i6
i ili junta certificacion don Xpr EI CFJ del Cesar, cumpk - } N
nttuctontes poa paveni  torder 1 atertaliacion ot oS 12 amanasa 1o vanoracion d o 106 Lincamiercn  documento oo vgents pra  retanon| G2 1 CUPTISto 1008 6 scianes safilads o o
S Clonales Para preveniry atender la materializacion del riesgo, la amenaza ylo vulneracion de s el y Y9 para & p lineamiento técnico para la atencion a los adolescentes y
los derechos de los del servicio en la modalidad Centro de Atencion Especializada y Centro |/ - )
e s . . fericos vi . # jovenes que ingresan a esta modalidad.
nifios , nifias y adolescentes y jovenes nacional vigente, técnicos vigentes api de Internamiento Preventivo. (Se puede verificar en el Drive).
por el
ICBF para el SRPA, los estandares de calidad y demés requisitos de ley para la modalidad Centro
io vigentes durante la el servicio.

Antes de imprimir este documento...
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Ceriificacion expedida por el Tegal de
componente de alimentacion y nutricién, descripcion de actividades
realizada pedido de alimentos semanal, de acuerdo a minuta patron.

La evidencia satisface el requisito para el
cumplimiento de la obligacion, el operador para este periodo
soporta las acciones realizadas en el componente de

Inspeccion del proceso de recibo, y delos y nutricién. Se realiza revision de los procesos de
3) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde s alimentos. limpieza y desinfeccion de alimentos y areas del servicio. Se
con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. Revisién de los procesos de limpieza y desinfeccién de alimentos y supervisa el correcto diligenciamiento de los formatos. Se
areas del servicio. diigenciamiento de los formatos, cumplimiento de la. | gupervisa el cumplimiento de la minuta aprobada. Para el mes
minuta aprobada. EI documento se evidencia en la obligacion 3 del de junio se garantizé que todos los alimentos que se le ofrecen
componente técnico. informe de prestacion del servicio del mes de alos jovenes cumplen con las condiciones organaiépicas.
junio. Durante el mes de innin se realizaron acti de
4) Entregar y garantizar a los usuarios, los elementos de dotacién basica, cuando sea necesario, EI CFJC; adjunta acta de entrega de los elementos de dotacion tales
personal, de aseo e higiene (de acuerdo con la modalidad) y disponer del material ludico deportivo, s como elemento basica personal de aseo e higiene, acorde con lo No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la
acorde con lo establecido en el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y | establecido en el Manual Operativo, a los 6 usuarios que ingresarén a la |presente obligacion contractual.
sanciones del proceso judicial SRPA. modalidad CETRA. . (Se puede verificar en el Drive)
5) Atend f da a: (i) los adol nt f de 18 afios de | Para el periodo del 1 al 30 de junio el CFJC, adjunta certificacion
) Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por sexo, (ii) los menores de 18 afios de los expedida por la Representante Legal del CFJC, donde refiere que Durante el mes de junio, no se presento novedades en el
mayores de edad y iii) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencion de si N h = ) g
" . ! e garantiza la atencion de los adolescentes y jovenes de forma separada |cumplimiento de la presente obligacion contractual.
diferentes modalidades en la unidad de servicio. . - N
seguin lo establecido por el ICBF. (Se puede verificar en el Drive).
6) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefalado en el lineamiento y demas De acuerdo a las caracteristicas de la poblacion atendida, se
documentos. vela en todo momento por la vida e integridad fisica, emocional y mental
i cuando se it que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, sI de los usuarios. Durante este mes no se presentan situaciones de En la siguiente obligacion No se presento dificultades.
emocional riesgo. Se adjunta Certificacion expedida por la
y mental de los usuarios del servicio. Representante Legal del CFJC.
7) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las
autoridades competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion,
imi v i i Durante el mes de junio, no se presentaron eventos de maltrato y/o . -
en caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o violencia sexual hacia los urante j p y No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la
usuarios Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y Kl violencia sexual hacia los usuarios atendidos, por lo tanto, no se anexan el
© " presente obligacion contractual.
las ante la Fiscalia General de la Nacién, en caso de tener reportes e informes de este tipo. Informe técnico.
conocimiento sobre algiin evento de presunto maltrato y/o violencia sexual y demés conductas que
constituyan delitos hacia los usuarios..
X i Se adjunta Certificacion expedida por la Representante Legal, donde
Is) Contar con mecanismos de control para as:gurar q:e los -Ine_du:_am;nlos Ies:r,an lutlara d_edl_alcance de manifiesta que el CFJC, EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar,
os yJovenes y se ‘@ acuerdo con |o indicado en la formula médica cuenta con un area de enfermeria en la cual se encuentran " _—
expedida por la EAPB. Ademés, que no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego, los - e se los No se dificultades en el to de la
sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda sl e S a oS Y| presente obligacién contractual.
coact 2 j6venes no tienen acceso a estos, toda vez que la auxiliar de enfermeria
atentar con la integridad personal o de los demas, Lo anterior, debe quedar contemplado en cada plan Yol
de accion en el marco de la politica de del dafio idi dela
institucion. (Se puede verificar en el Drive).
Para el periodo del 1 al 30 de junio, se anexa certificacion expedida por
la Representante Legal del CFJC, En las intervenciones se le informan a : .
" " N " . Se les brinda atencién a los adolescentes en escucha de sus
10) Establecer pautas y orientaciones para la buena convivencia que contemplen derechos, los adolescentes y jovenes sobre sus derechos, deberes, sobre la N -
™ et n s N sl o P necesidades, sensibilizando acerca de las normas y derechos
responsabilidades y reglas basicas para la interaccion dentro de la modalidad. dindmica institucional del Centro y se realiza acompariamiento familiar ! >
" " establecidos en el Acuerdo de Convivencia.
con el fin de dar a conocer su situacion legal. (Se puede verificar en el
Drive).
11) Reportar de forma inmediata las de las
i i i i judi ini i Informe técnico- Durante el mes de junio, no se presentaron situaciones - B
unidades de servicio, al supervisor del contrato, a la autoridad ju y administrativa encargada del 1 - Dur junio, pr Durante el mes, en la siguiente obligacién no se presentaron
caso, y a la Subdireccion de Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y sI especiales ni situaciones complejas de convivencia, por lo tanto, no se
N T novedades, por lo tanto no se reportan acciones.
acciones reportan acciones. Informe técnico.
llevadas a cabo para su
Durante el periodo del 1 al 30 de junio, el Centro de Formacion Juvenil
12) No utilizar éreas fisicas o cuartos sin importar la denominacién que del Cesar, adjunta if i6n expedida por la Legal, En la siguiente obligacion no se presentaron dificultades en el
se le dé, para aislar ylo castigar a los adolescentes y/o jévenes atendidos en la unidad de servicio. st donde expone que no cuenta y no usa éreas fisicas o cuartos para aislar | cumplimiento de la presente obligacion contractual.
ylo castigar a los (Se puede verificar en el Drive).
13) D " ‘ de enfc la atencio del Para el periodo del 1 al 30 de junio, el PAI del Centro de Formacion
) Desarrollar acclones de emoque h la atencion N e los N Juvenil del Cesar, contempla acciones de enfoque diferencia, garantizan |No se presentaron dificultades en el cumplimiento de la
y jévenes con sexual diversa, condicién de discapacidad y pertenencia S i i N d R
étnica . la atencion especifica de acuerdo a los distintos grupos poblacionales. |presente obligacion contractual
Informe técnico.
@ S Cumplimiento Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacion de éste Observaciones (iv)
(SI, NO, N/A) i
'l) g'Ti';‘";er de'r;a'e"t: ':”':I"a""" Ie" pe’rf:ilvy t"f"l'p":e :eﬁ;‘:?m" exlgﬁd::a:‘ar:l;:sarrollidie ': del El Centro de Formacién Juvenil del Cesar presento el listado
odatida 'd.ac.°| ;R‘;\ el g f‘ad”e 2 .‘: edalslalo f ha jos due al © ed I'Z das:sa' ° °.:s © Listado detallado del talento humano para el contrato 20003042025, Modalidades | del talento humano completo de acuerdo a la guia de requisitos
proceso judiclal SRPA y la Gula de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion sl CETRA (Verificion en el Drive informe tecnico mes de abril) del talento humano vigente, para la modalidad Centro
para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y medidas complementarias de restablecimiento Transitori
en administracion de justicia. ransitorio
2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato, . ; y
las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), El Centro de Formacion Juvenil del Cesar certifica que
certificaciones de experiencia, cédigo de ética firmado, contrato debidamente firmado, certificados Certificaciér did 1o R tante Legal del GFUC. mantiene actualizadas las carpetas del talento humano,
de , policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial | S| ertificacion expe (‘v;gz;;é"z"n'?‘snr‘”::f egal del teniendo de manera organizada su hoja de vida, soportes de
y con ion tri consulta de por delitos sexuales contra nifios, nifias y estudios, cartas de experiencia, cédigo de ética firmado,
(inicial y con cada 4 meses) soportes de desembolso de seguridad contrato y sus antecedentes
social, de iso de yde de datos firmados.
3) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el que haga . ’ ’
constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los El Gentro de Formacion Juvenil del Cesar certifica que el
requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacién trimestral del registro nacional de talento humano contratado para la prestacion del servicio
medidas la consulta de por delitos sexuales contra nifios, nifias y st Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los
adolescentes y con el tiempo de dedicacién definido en la tabla del talento humano del Manual (Verificacion en el Drive) lineamientos y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla
operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia del talento humano del Manual operativo de las modalidades
de requisitos del talento humano en las modalidades de atenci6n para medidas y sanciones del que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA.
proceso judicial SRPA.
4) Establecer en el reglamento de 1raba|o reglas basicas para la interaccion entre el equipo de la
iony los en el respeto de los derechos humanos y la observancia
de la nacional e il de la O de las Naciones Unidas relacionadas El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenté con el
: - Reglamento Interno de Trabajo CFJC. . "
con la administracién de justicia de menores de edad y su proteccién integral. Anexando al mismoeel | S| Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo a las disposiciones

cédigo de ética que (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo
o Etiea del Lineamiento Téenico Modelo de Atencién para Adolescentes y Jévenes en conflicto con
la ley - SRPA).

(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri)

y normativas vigentes del ICBF

5) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad competente para ubicar a los usuarios
bajo el cuidado, en otra sede.

NA

No aporta documentos de verificacion, dado que, Ia obligacion no aplica para el presente
periodo

Durante el mes de abril no se presentaron solicitudes como
operador al supervisor de contrato, teniendo en cuenta que el
Centro de Formacién Juvenil del Cesar solo tiene una sede
operativa.

Antes de imprimir este documento...

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI
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6) Soll(:,lar ;_mon;gcu:nl proviay por eTcrulg al s:p:ervlsortd.el _cemrato,'c:ln v_|:to buelnoLde la o1 Durante el mes de abril no se remiten olicitudes de
respectiva Ulreccion de egiona’, aplicanclo as restricclones estab eclcas en 1a Ley sobre fa autorizacion para el ingreso entidades, instituciones de
confidencialidad de la identidad de la poblacién del SRPA, para permitir el ingreso a la institucion de No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el presente - y !
N o N L NA educacion superior y Comunidades religiosas, para la
personas externas al servicio, con el fin de realizar entrevistas a los usuarios (as), actividades periodo ~eacion Y
o " et " " i . articulacion en actividades formativas, recreativas, deportivas y
recreativas, ludicas, deportivas, artisticas. Asi mismo cumplir con el protocolo de ingreso y registro a tural s adoh tos v 6 el OR G
unidades privativas de libertad publicado en la pagina web del ICBF. culturales con los adolescentes y jovenes del
7) Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad i y al supes
del contrato, do acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por la Oficina Asosora do
para el deii notas de prensa, videos, registros X ) )
P 9 No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el presente | Durante el presente periodo no se presentaron solicitudes
fotograflcos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera ylo NA ,
periodo como operador al supervisora de contrato.
incluya informacién de los procesos de atencién ejercicio de derechos de adolescentes y jévenes
atendidos en la Aplica para docentes,
del ICBF, del ICBF y cualquier otra persona.
N 5 . ; Planilla de novedades de ingresos y egresos usuarios CETRA. En el presente periodo, se presentaron 6 ingresos y 6 egresos
8) Registrar los ingresos y egresos de cada usuario, en los formatos establecidos por el ICBF. si Verfioagon on o1 orve) on o modalidad CETRA.
9) Contar con los medios o yde para registrar y transmitir la Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. El CFJ del Cesar certifica que cuenta con los medios tecnolégicos
ormasion 3 IOBF si Vertoncion o o Drivey y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
" . informacion a ICBF.
El equipo de trabajo del CFJC guarda absoluta
10) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes, jovenes y Certificacion expedida por la Representante Legal del CFC. confidencialidad en el manejo de 'a"""’""am"
familias a la que tenga acceso. sl (Verificacion en el Drive) de los adolescentes, jovenes y sus familias ala
sus 9 d que tengan acceso. la representante legal ertifica el buen manejo de
la informacion
11) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia a o . § X
programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del formato de verficaciones intermedias, Para este periodo se anexa formato de verficaciones|
componente de alimentacién y nutricién para las modalidades del ICBF, aprobada mediante (Verificacion en el Drive), obligacion 12 del componente intermedias a corte mes de junio, de los termdmetros|
Resolucién No. 4586 del 11 de mayo de 2018, cuando aplique por el nimero de cupos o cuando cuente | ' administrativo, informe de prestacién del servicio del mes de  |de punzén,
con servicio de alimentos dentro de la modalidad, o aquellas que la modifiquen, adicionen o junio. balanzas,: grameras, balanza pesa persona.
sustituyan.
12) Participar en el proceso de ony del Plan de del Daiio El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta para el
al que sea por ICBF e i este plan de acuerdo con las directrices s Soporte de envio y Plan de Accion con el primer reporte de la periodoEl 27 de junio de 2025 remite el primer reporte de
dadas por el ICBF. Estructurar, socializar al talento humano e implementar el Plan de Prevencién del implementacion de la PPDA (Verificacion en el Drive) avances en el marco de la implementacion de la Politica de
Daiio Antijuridico de acuerdo con las directrices dadas por el ICBF. Prevencion del Dafio Antijuridico.
13) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 .
dia)s abiloe alguna vasante del noreonal ccie obara ol servics cuendo on aresenta renuncia unilateral s Proceso de Seleccion de Talento Humano del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. |El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta el proceso de
9 P que op P (Verificacion en el Drivei nforme tecnico mes de abri) seleccion definido para cubrir alguna vacante.
por parte del empleado.
14) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de . .
disminuir la rotacién de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia si Programa de Bienestar Social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa de
uir P 4 1o q P g (Verificacién en el Drivei nforme tecnico mes de abril) Bienestar Social con el fin de propender la estabilidad del talento humano
pedagégica de los usuarios.
15) (:oln ;arlcon un_prog_ra‘madfie N ?"da.do :I ﬁ"'dador_ » due busfa'.pr:!eg?r.y ’.”°'"‘Tv_e' la s'alzd I Programa de Bienestar Social del Centro de Formacién Juvenil del Cesar. EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa de
mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la sl (Verificacion en el Driveinforme tecnico mes de abril) Bienestar Social con el fin de propender la estabilidad del talento humano
accién con dafio.
16) le los anexos de historias de atencion en soporte El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un area de
fisico, digital y elearomco hasta que 'cea traslada y ontregada al ICBF, dando cumplimisnto a los No avorta & - dado que. 12 bl " " archivo
por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se NA ‘0 aporta documentos de VZ"“::Z“E'Im:czg“:u‘pzs‘s‘g:”"" severfica en sitio por | ;0na segura) en la cual conserva las historias de atencion en fisico
encuentren bajo su custodia, de conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de e los
2024. usuarios atendidos.
17) Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de El Centro de Formacion Juvenil del Cesar manifiesta que
almacenamiento y de conservacion de los anexos de historias de atencion, cumpliendo con las No aporta documentos de verficacian, dado que, Ia obligacion no aplica para o presente | 21UaIMmeNte se cumple con las especificaciones técnicas sefaladas
eonions e T proferica por ol Avchive General de 1a Nacion NA P e plica para el pf en la normatividad proferida por el Archivo General de la Nacion
e P P para el almacenamiento de las historias de atencion en el archivo de
para tales fines. la institucion.
do O Legal del Contrato Cumplimiento Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste . Observaciones (iv)
(1, NO, NIA) (ii)
1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la s Resolucién No 0206 del 07 de julio de 2023 Licencia Bienal para la modalidad CETRA fEu‘niz:::::ﬂ:::::"z:::‘s‘:Juavr:n‘!:i:gf:lzagizgf:‘gllslfe:‘::;‘:;e
modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) controte 9 ) o
et do niio suscra enir 6l GFJC y la supenvsora de contrato El dia 01 de abril de 2025 se suscribe acta de inicio del Contrato de
o del contrato. st de aportes.(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) Aporte, documentacién que es suscrita con la Supervisora de
Contrato mediante reunion de la misma fecha
En el archivo del Centro de Formacion Juvenil del Cesar, reposan
todas las act roduzcan con ocasién de la ejecucién del contrat No aporta documentos de verifiacion, dado que, Ia obligacion se veriica en sitio por |todas las evidencias de actas de cada una de las acciones que se
fodas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato. st arte del equipo de supervision lleven a cabo, con los nifios, nifias y adolescentes, ICBF, talento
humano y padres de familia
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacién al
contrato suscrits las idas por el legal
de la entidad o revisor fiscal, segin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y Es%ee'g’fe’f Formacion Juvenil del Cesar ce""‘fa que cumple e
salvo con sus empleados o contratistas en cuanto a sus obligaciones de carscter laboral, como: i) .
aportes parafiscale: N N sl Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. (Verificacion en el Drive) caracler \EBOFE‘ como aportes paraﬁsca\es pago de sueldcs yel
e elementos de las
sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin la vinculacién laboral (no se labores -
admiten mora en los iv)el istro de ios para el adecuado
cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.
5)Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por el ICBF referente a los procesos de los £1 Gentro de Formacién Juvenl del Gesar certf
usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, comemr:a: a‘;mf: :r d::aner: o e::u::cuaﬁaj:f;zmam on
demandas, solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control reparacion directa y demas NA Certificacién expedida por la Representante Legal del CFJC. (Verificacion en el Drive) P g P 'a
; i ” e S , para atender todo tipo de requerimientos, demandas y demas
que se requieran, por de alavidae de los usuarios que sean P olicitudes.
atendidos en cualquier tiempo por el operador. :

de Obli del Contrato

Cumplimiento (SI, NO, NIA)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de éste .
i)

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El operador presento presupuesto de ingresos y gastos en el mes de
abril, lo presento en el formato vigente con sus clasificadores de gastos,
) con la tabla de talento humano soliictada para la modalidades Se realizo revision y comite de aprobacion de presupuesto
1) Presentar durante los primaros quince (15) dias § contratadas. justificacion y soportes del gasto de dotacion personal, |~ vision y P! presup!
de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de 2 " . |inicial, se verifico talento humano contratado para la modalidad,
. A S| aseo cumpliendo con lo requerido en el manual operativo, el 29 de abril N P, N
costo establecidos para la modalidad, para la revisién y aprobacion por parte del Supervisor dentro " " L e se realizo veificacion de los recursos. se evidencio acta de
ol mismo mes se realizo comite de revision y aprobacion de presupuesto inicial, en el |>¢ "
3 " ¥ . inicio cargada en el secopll.
que se reviso el porcentaje de cada uno de los clasificadores y
distribucion del recurso deacuerdo a los requisitos establcidos para la
contratacién de la modalidad.
Se evidencio planilla de usuarios atendidos de las modalidad de los
cupos contratados y utilizados, cemflcado de cumplimiento de pagos de
aportes a la seguridad social y firmada por la C de imiento, planilla de usuarios atendidos,
N ” . N N N legal, certifiado de cumplimiento de pago de proveedores, informe de  |formato de seguimiento financiero vigente, comprobante de
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para ! - gente
° ! ‘ sl ingreso y gastos, formato de seguimiento financiero, comprobante de |egreso, pago de talento humano, obligacion 2 informe tecnico y|
la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima. T o ° o
egresos, relacion de talento humano aporta movimientos y financiero del mes junio 20250
transaciones, planilla de aporte pago a seguridad social del talento
humano el valor ejecutado es deacuerdo a los elementos soportados, se
verifico el pago de la planilla del sistema de seguridad social y aportes.
El operador manifiesta compromiso en presentar informe al finalizar el
3) Presentar |Morme a\ vmauzar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y presente contrato de aporte sobre la ejecucion del contrato, - X §
ondid NA . | nrato La presente obligacién no aplica para el mes revisado y certificado.
sy y aportes recibidos y su utilizacion. adicionalmente presento planilla de usuarios atendido, certificacion de
cupos.
El operador aporta certificado cuenta con los Balances, Comp Certificacion de planilla de usuarios atendidos,
4) Estructurar la informacion hnar\c\sra de acuerdo con el Plan Unlco de Cuentas — PUC- segun la directriz que de transacion; esta estructurada de acuerdo con el Plan Unico de formato de seguimiento financiero vigente, comprobante de
defina el ICBF, con sus soportes que i lai 6ndelas NIIF yde | sl Cuentas, segin la directriz que define el ICBF, con sus soportes | egreso, pago de talento humano, obligacion 4 informe tecnico
la informacién actualizada. debidamente organizados que identifican la implementacion de las NIIF, |y financiero del mes junio 2025
cuenta con el software vigente.
5) . CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, El operador aporta pantallazo del formato compra local del cumplimiento
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
directamente a los pequefios locales, de la agricultura ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a
familiar o com locales, nes de estos produ 0 alas industrias y emprendimientos los pequefios productores agropecuarios locales, se valido y genero actaformato de compra locales V.12- Soportes de factura de
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas d 2 10
> o, ¢ sl de y , se observaron de egreso y [compra con descripcion de producto y marca obligacion 5
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora ! P ¢ ¢ . §
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan facturas qug describen las marcas coglgo, cantidad, valor de los informe tecnico y financiero del mes junio 2025
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima version del formato productos adquiridos, soporte de transacion del pago a proveedores, se
“F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del valido el informe de compra locales el cual arrojo el cumplimiento de
Sistema de Gestion de Calidad. esta oblicacion correspondiente.
’ . El operador aporta certificado en e | que manifiesta que garantiza la
6)De wnflorm\dadfondlc ;:s'ab\ec\do en el articulo 2. fi 12 ; 2.16 del D;cretu 1860 de d2021‘, seddeberal provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
garantizar [a provision de bienes o servicios por parte de pol lacion en pobreza extrema, desplazados por la extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de Certificado de cumplimiento pago a proveedores obligacion 6 i
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion sI i " - A fos d il proteccio informe tecnico v financiero del 0 2025,
constitucional, esta provisién se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion Informe tecnico y financiero del mes junio
requeridos para la ejecucion del contrato constitucional, esta provisién se establece en un porcentaje del cinco
por ciento (5%) de los bienes y servicios.
El operador aporta de pago de 3 de " - U, .
P * ap pag Certificado de cumplimiento obligacién 7 informe tecnico y
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacién del enel ue se paz y salvo por todo © pim 0
sl > ” financiero del mes junio 2025 informe tecnico y financiero del
contrato. concepto con los Proveedores de Bienes y Servicios firmada por la o
mes junio 2025
representante legal.
8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la El operador manifiesta por medio de certificacion de cumplimiento que
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el garantiza el pago contra entrega de los productos adqumdus alos ! » !
Ccntrailsia para realizar el pago. de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura equerios productor dela N Certificado de cumplimiento en el que manifiesta que cumple
miliar y odesus se deberé realizar por transferencia bancaria a sl p anm o Comunitaria. & d6 Sus organizacnes frma aborel |con el pago contra entrega obligacion 8 informe tecnico y
cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto ar y fomunitaria, us organiz " o pol financiero del mes junio 2025
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere representante legal y contador publico de la fundacion.aporta aporta
autorizacion previa del supervisor. comprobante de egreso y soporte que muestra la trasacién bancaria.
9) Faciitar " teqral, " 4 on del " rato, libros d st El operador por medio de certificado manifiesta que cuenta con los
aciltar de manera oportuna e integral, en el lugar de ejecucion del presente contrato, libros de registro, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demas § o o .
archivos, actas, informes, expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato; egistro, P y Certificado de cumplimiento obligacién 9 informe tecnico y
: . " " informacién financiera, la cual se encuentra acluahzado acorde con lo " i
esta informacién se debe suministrar completa y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la sl ° | ! e |financiero del mes junio 20250
ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con o en los I ysus en los y sus . e
clasificadores de costo segun aplique para la modalidad costo, firmada por la representante legal y contador publico del
operador.
10) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en El operador no realizo solicitud de traslado de recursos durante el o N
N N . La presents ligacion ns li ra el me I ndiente.
el informe de presupuesto, ingresos y gastos. NiA presente mes de ejecucion del contrato. a presente obligacion no aplica para el mes correspondiente.
11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo E1 operador aporta enel
. identif N " rtifi implimientc ligacion 11 informe tecni
a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la st que durante la vigencia del contrato los recursos asignados son Cer f;ado de cul plimiento obligaciol forme tecnico y
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de © financiero del mes junio 2025
aporte. ejecutados de buena manera.
12) Realizar en los tiempos acordados o ello, el iridas El operador aporta certificacion de pago a proveedores, en el informe | Certificado de cumplimiento obligacién 12 informe tecnico y
por parte del contratista, sin condicionar estos a la emrega de los recursos. apoﬁados por el ICBF del ccntraio S| financiero se evidencia soporte de pago a proveedores, talento humano, |financiero del mes junio 20250
de aporte. planilla de aportes a seguridad social,
Se evidencia certificado en el que manifiesta que se lleva la contabilidad
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del i i i0aci6 0 "
ifi implimientc ligacion 13 informe tecni
cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y st contrato, en la cual se identifican la fuente de recursos, de acuerdo con ?neanc?;iodileni:s P! n.oem;g; igacion 13 informe tecnico y
la 6n mensual, debi avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos las normas y yse inanci Junk
requerida por el ICBF. informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre Ia
ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.
14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utilicen en
gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de
acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
i i i El Centrc Formacién Juvenil del ren el m nio No re
gonsvgnacuan, copia del docu_menlo donde conste la operacién que, por oonpeptc de re'",'egms‘ rendimientos Qe itro de Formacion Juver de_Cesa en el mes de junio no reporto El operador se compromete en presentar copia de reintegros
financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. EIl N/A reintegro por rendimientos financieros de los recursos aportados no r ndiente 0 r rtados no ejecutad
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se ejecutados. correspondiente los recursos aportados no ejecutados.
llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor
de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacion deben realizarse inicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
El operador presenta certificacién bancaria, en los movimientos de la
15) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el cuenta habilitada para el recurso se evidecnia que la cuenta es Unica y
contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo exclusiva los recurso del contrato de aporte con el ICBF, el operador de |Certificacion bancaria de ahorro de Banco Davivienda:
de los recursos destinados para el sl manera mensual presenta informacioncontable a la regional por medio 257100068903 informe tecnico y financiero del mes junio
presente contrato de con lo 1400 del 24 de febrero de 2020 del informe financiero, se observo durante la ejecucion del contrato que | 2025
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 de 2022 el operador suministyra inforacion finanicera en el luegar de ejecucion
del contrato.
Ci de la obligacié

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(S1, NO, N/A) (ii)

D que evi ia el
y ubicacién de éste .

Observaciones (iv)

Obligaciones del Eje de Calidad

Antes de imprimir este documento...

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI

piense en el medio ambiente!

ICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
|nh3r_maclon basica del ICBF (Mision, Vi ion, Normatividad interna vigente, Obl_euvos Estratégicos y Acta de socializacion al equipo de trabajo de fecha 04/04/2025. En el Centro de qumaclon J‘UV‘EHI\‘C@ Cesart se llevo a cabo
Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos si A - " en el presente periodo la socializacion al equipo de trabajo de
olfticas ster " Sl © < (Vericacién en el Drive informe tecnico mes de abril) . riie perk
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la la informacién basica del ICBF.
operacin de los servicios.
Para el presente periodo, El Centro de Formacion Juvenil del
. No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica [Cesar no aplica la encuesta de satisfaccion a los jévenes de
2) Entregar los dela del frente a la del servicio. NA g > Sa
para el presente periodo CAE y CIP toda vez que se aplicara en el tercer mes de
ejecucion del contrato
" " " " s . . |Para el presente periodo, El Centro de Formacion Juvenil del
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de wa | Noaporta documentos de veriicacion, dado que, la obligacion no aplica | 2 % LB e EICMD B PRl e s6 o recibieron PORS
. para el presente periodo > !
por parte de los jévenes, no se identifican acciones de mejora.
4) Cont: . i f taal El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un
) ontar con N parala N " Y respuesta a las Actas de apertura de Buzon de Sugerencias en el mes demAYO. Buzon de Sugerencias para la recepcion de las PQRS en el
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto si e b
ot (Verificacion en el Drive) marco del objeto contractual. Durante el mes de periodo no se
recibieron PQRS de usuarios de la modalidad.
e} 0 q N Ci imi D que evi ia el i de la A n
Obligaciones del Eje de Seguridad de la Informacion T o] P Observaciones (iv)
9 d 9 (SI, NO, N/A) (ii) y de éste . )
1) Suscribir un de de el cual debera ser entregado al
del itrat fil | itrat
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 5 El Centro de Formaclon Juvenil del Cesar presenta la
Compromiso de confidencialidad suscrito por la Representante Legal.
sl o . de cor el cual es remitido
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril)
en los requisitos Iegales para la suscripcion del contrato
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran inci de ose ialice un . i
riesgo de seguridad de Ia informacién que afecten Ia i p Vio confidenciali ) ~ |Durante el presente periodo en el Centro d eFormacion Juvenil
de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. NA No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica del Cesar no se presentaron incidentes de segur\dad que
para el presente periodo ntegridad y cor dela
|n(ormac|on.
3) Prever el plan de y ia del servicio ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucién de s Plan de Recuperacién y Contingencia en el formato F25.G7.ABS. | El Centro de Formacién Juvenil del Cesar presenta el Plan de
este. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) Recuperacion y Contingencia en el formato F25.G7.ABS.
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cumple con el
lai enla interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del s Certificacion de cumplimiento de la politica de seguridad de informacion, | seguimiento y
objeto del contrato. en el formato F4.G7.ABS. (Verificacion en el Drive) revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF
o . . . que el de la y . .
Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo (S1, NO, NIA) (ii) e A E (e, Observaciones (iv)
El Centro d eFormacion Juvenil del Cesar, presenta la hoja de
ida de Gustavo Andres Villero Guerra, Tecnologo en Salud
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el Ocupacional, La secretaria de Salud Departamental otorgo
perfil establecido en Ia Resnlul:lun 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y s Hoja de vida y contrato del representante de Seguridad y Salud en el |mediante la resolucion 002178 de 26 de diciembre de 2019
el i de en el marco de la ejecucion del Trabajo.(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) Licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el
contrato o convenio y la normatividad vigente. trabajo por un periodo de 10 afos.
Cuenta con un contrato vigente firmado entre las partes desde
el 1 de abril por un periodo de 9 meses.
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de Matriz de peligros evaluacion y valorizacion de riesgos en el formato | El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta matriz con
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del | sI la identificacion de peligros yvaloracion de riesgos, en el marco
contrato. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) dela SST.
3) Realizar la induccién al equipo de trabajo que s empleara durante la ejecucion del contrato o Acta de la induccion al equipo de trabajo en materia de SST el El centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta el acta de
e o S St o et 4 NIA 14/04/2025. induccion al equipo de trabajo.PARA EL MES DE JUNIO NO
9 y lo. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) SE HIZO INDUCCION NO HUBO NUEVO PERSONAL
4) alos ol parala ejecl.l on del contrato o convenio los Acta de entrega de elementos de proteccion personal, en el formato Durants este periodo se resliza entrega de EPP al personal
de personal parala de sus sl F28.G7.ABS, manipulador de alimentos y de servicios generales del CFJC.
actividades. (Verificacién en el Drive) P! y 9 g
5) Presentar el concepto médico favorable de los parala Examenes médicos ocupacionales al equipo de trabajo del CFJC. Se a;?ortan los examenes médicos ocupacionales al equipo de
) Prese sl s med ’ trabajo del
ejecucion del contrato. (Verificacion en el Drive  informe tecnico mes de abril) CEJC
. . § Plan de Emergencias del Centro de Formacién Juvenil del Cesar. | Con'0 de formacion Juvenil del Cesar presenta la
6) Formular e el plan de , y respuesta ante emergencias. sI N N formulacion del plan de
(Verificacion en el Drive  informe tecnico mes de abril) " )
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
= o — —
.. - - que o dela y ) -
| | Eje Aml |
Obligaciones del Eje Ambiental oY e ey e Observaciones (iv)
1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la ' Acta de charla dirigida al talento humano el 10/04/2025. Para el presente periodo el Centro de Formacion Juvenil del
Entidad. S (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) Cesar, NO SE REALIZO ACTIVIDAD
; ) Concepto SXPEdIdo POT 1 SECTetana L 08 S | Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con conceptol
2) Presentar los permisos y/o vigentes para del de Valledupar. sanitario
servicio. st Acta N°DS 0074.25 de 1ech§ 31‘de marzuo de 2025 porcentaje de favorable expedido mediante acta de visita de la Secretaria
cumplimeinto 98,5%
P " Local de Salud de Valledupar.
( en el Drive informe tecnico mes de abril)
N N N N Formato F35.G7.ABS correspondiente al manejo seguro de sustancias Para el presente penoqo el Centro de FormaciénJuvenil de_l
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos ) uimicas, Cesar adopt6 las medidas para el almacenamiento y manejo
quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. S _d - adecuado de los productos quimicos que se utiizan para la
Verificacién en el Drive : " -
limpieza y desinfeccion de las areas del Centro.
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utilizados - o
durante la prestacion del No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica Eﬁﬁzg‘?;: Formacin Juveni del Cesar no cuenta con
servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen NA por que no se encuentra en funcionamiento la planta electrica. o a planta eléctri ra fuera d
combustibles en Ia unidad de servicio). a vez que la planta eléctrica se encuentra fuera de servicio.
Certificado del manejo adecuado de residuos especiales y/o peligrosos
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos . en el formato F37.G7.ABS. Manifiesto No. 640512 de fecha 29/05/2025 |En el presente periodo se recolectan residuos especiales, se
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. emitido por la empresa aporta el certificado de manejo y disposicion final de estos
Soluciones Ambientales del Caribe SA ESP. (Verificacion en el Drive )
Certificado No. 0647 e informe técnico del lavado y mantenimiento al |En el presente periodo se realiza lavado y mantenimiento al
6) Realizar ol mantenimiento y lavado de |a trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas N eoa |
: sl sistema de trampa de grasas llevado a cabo el 25/04/2025.(Verificacion |sistema
las medidas para el manejo adecuado de los residuos generados. )’
en el Drive informe tecnico mes de abril) de trampa de grasas del CFJC, lo cual se encuentra vigente.
El Centro de Formacioén Juvenil del Cesar En el mes de
) Formular o implementar plan d ot el nimo o timpi MAYO se implementa el Plan de
) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza del Plan de en el mes demayoen el |Saneamiento Basico del CFIC, en el cual se
y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, | S| neno ¢ "
- . formato F40.G7.ABS (Verificacion en el Drive ) los de limpieza y control
de acuerdo con la normatividad vigente.
de vectores, desechos
sélidos y agua potable
Ci de Obligaci i con la Dotacién Asquirida o Recibida por el Ct que evi ia el de la obligacién y Observaciones (iv)
(en Caso que Aplique) (SI, NO, N/A) (ii) ubicacién de éste . (iii)
1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al
final de la vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la
espectiva relacion de inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y Para el periodo certificado no se adquiere dotacion de unidades . -
NA rae < En la siguiente obligacin no se presento novedades.
deberan ser devueltos una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizar y aplicativas. Informe técnico.
reportara la supervision de contrato, con una las
eneli siendo el supervi: de garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!
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2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos Para el presente periodo, no se adquirieron bienes muebles con

entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que NA  |recursos del En la siguiente obligacién no se presento novedades.

apliquen. ICBF. Informe técnico.

3) Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los bienes, en la

verificacién inicial N ! al 1a relacion o acta de bienes que tiene a No se reciben por parte del servidor publico encargado del almacén de

cargo contra el inventario fisico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para Ja regional Cesar elementos y equipos de dotacion, por o tanto, no se

su servicio, comunicara por escrito dentro de los cmco (5) dias habiles siguientes a su recibo al NA Y " En la siguiente obligacion no se presento novedades.

servidor publico del control de i de almacén- sobre las diferencias envian comunicaciones.

detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las verificaciones y correcciones si a ello hubiere Informe técnico.

lugar.

4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme La representante legal certfica que utiizar los bienes entregados por ¢l

al uso legitimo autorizado. NA - - P En la siguiente obligacion no se presento novedades.
ICBF onforme al uso legitimo autorizado. Informe técnico.
TATEPTESENTENTE Tegar UeT G- Uel GeSar SUSCTIoE aCta ue

5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del N |Yutorizacion al ICBF para el descuento del monto total de los aportes | - iouiente obligacion no se presento novedades

desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. contratados la suma .

e Ios hiene:

6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos Se suscribe Compmm'so Para s conservacion de o5 sqipos de Enla siqui bligacis dad

durante la ejecucion del contrato. NA  [computo ) n la siguiente obligacion no se presento novedades.
entregados. Informe técnico.

7) Efectuar las y parala de bienes La reprc‘esgntan(e legal peni!\ca que efectuaré las reparaciones y - o

anles p: N/A  |mantenimientos requeridos para la conservacién de los bienes. En la siguiente obligacion no se presento novedades.

muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. Informe taonico,

8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, Se realiza estricta vigiancia y se garantiza a custodia de los bienes » o

evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, NA i N En la siguiente obligacién no se presento novedades.

N P N » P - - entregados por la Direccion Regional. Informe técnico.

dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho.

9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido No se ha adauirido bienes muebles como tal por parte del ICBF, por lo

en el anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el NA P En la siguiente obligacion no se presento novedades.

N tanto, no se puede llevar contabilidad de los mismos. Informe técnico.

programa, en los casos que aplique.

10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles NA Durante este mes no se han presentado siniestros en el Centro de En la siguiente obligacién no se presento novedades
a su ocurrencia. Formacién Juvenil del Cesar. Informe técnico. )
11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el
inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y i  |Para el presente mes no se elaboran inventarios toda vez que noubo | & 1. o ienve cpiisacion no se presento novedades
entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes bienes adquiridos y entregados con recursos del ICBF. Informe técnico. :
que establezca el ICBF.

12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del EI CFJ del Cesar se compromete a restituir mediante acta a la persona
contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial, natural o juridica que determine el ICBF  la terminacion del contrato, o -
salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser utilizados NA los bienes evolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segin inventvario En la siguiente obligacion no se presento novedades.
para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico oy '
respectivo dado por el ICBF. inicial. Informe técnico.

13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del No se lleva a cabo esta obligacion por lo antes expuesto. Informe - N
C(;NTRATISTA y puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos Zn :I plan de trabajo. NA - lteenico. ¢ : p En la siguiente obligacién no se presento novedades.
14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de El Centro de Formacion Juvenil del Cesar se compromete a garantizar
z::z:;":::;:f'em del 'C:; zz:'t'r:;“""“s ala "'::":I";:ad mediante ::I'a de entrega, j:l a NA  |el traslado de los elementos de dotacion del ICBF en caso de que se | En la siguiente obligacion no se presento novedades.

o ' 9 y requiera el traslado a una nueva unidad de servicio. Informe técnico.
regional cuando aplique.

15) Entregar al supervisor del contrato, la relacnon de actas de entrega a cada unidad de servicio, en
la que se i los ia, marca, serial, modelo-en los casos
que aplique-, la cantidad y el estado en que se recnben PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran
responsables en los siguientes eventos: a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya,
inclusive levisima; b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y
c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO.

La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotaci6n en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al Contratista en

il isci fiscal y penal. 5) Baja de bienes muebles, se da cuando los
se i o cuando existan bienes que contengan elementos o
compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero se convierten en un

peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan alto grado de deterioro, o que
ya no son dtiles para la entidad por estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato debera NA No se ha recibido bienes muebles por parte del ICBF. Informe técnico.  |En la siguiente obligacion no se presento novedades.
solicitar el inventario -responsable de almacén y en articulacién con el CONTRATISTA clasificara el
listado de bienes segtin su estado en deterioro, o (sélo aplica
para los bienes devolutivos) y mediante correo electrénico lo remitira al responsable e almacén para
que realice las gestiones Para los bienes como de CONSUMO se
levantara un acta firmada por el supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de
Servlclo se realizara |a baja de bienes muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos

i legales, ios, asi como las metas de la Politica Ambiental del ICBF para

prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o
a la salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos se deberan entregar a las
empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den destinacién final segtin
las normas ambientales existentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los impactos
ambientales.

Cumplimiento de Ol que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de éste - Observaciones (iv)
Inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (S1, NO, N/A) (ii) (iii)
N/A No hay que evidencia que mostrar, no se presentaron cambios de los |No aplica. Durante el periodo no se suministr6 al ICBF

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el datos del Punto de Entrega Responsable del Punto: Mariangel Barros  |solicitud de cambio de responsables o suplentes en el punto

ista recibira los Alimentos de Alto Valor ici io de ubicacién del punto, nombre Forero C.C. 1.119.837.486, Suplente del Punto: Gilberto Plata de entrega del operador.
del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, numero de Hernandez C.C. 1.065.631.984. Informacion relacionada en el informe
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del del mes junio obligaciones de AAVN, obligacion 1
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
Certificacion expedida por el representante legal en donde consta que | La evidencia presentada cumple con el requisito.
2. Utilizar los Ali itos de Alto Valor para cumplir a cabalidad el objeto del utiliza los alimentos de alto valor nutricional inicamente para cumplir a
presente contrato, ini de la alos y jévenes hombres y mujeres cabalidad el objeto de presente contrato, de conformidad con las
para la de atencién, de con las di ices, lil i sl directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el

normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, ICBF. El documento se encuentra ubicado en el informe de prestacion
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor del servicio del mes de junio. Obligacion 2 obligaciones del AAVN.

Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Certificacion por parte de representante legal Se cumple en el servicio |La evidencia presentada cumple con el requisito, Para este
de alimentacion con la calidad e inocuidad de los alimentos, las periodo no se
3. Recibir el Alimento de Alto Valor y conlo enla condiciones basicas de higiene en la preparacion y manufactura de los | recibe visita por parte de la empresa interventora Consorcio
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de sl alimentos. El documento se encuentra ubicado en el informe de E&F, ni se recibe Alimentos de Alto Valor Nutricional en el
garantizar su conservacion. prestacion del servicio del mes de junio. Obligacion 3 obligaciones del |punto de entrega,
AAVN.
N ) — NO hay documento que mostrar, no aplica para este periodo, Nose | No aplica para este periodo dado que No se realizaron reportes

;J::‘:;::;:ijz:;’;’::n:’;‘:I’“:esl‘z’l':y"l‘::';"'j‘;:":';fe:‘*"l:i::z:;‘f;)c::::’ ':: I‘:)':;‘:::;’:z’s w realizaron Reporte de novedades en relacion con la cantidad o calidad | de eventos asociados a los descritos en la clausula
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que Nia  |46108 AAVN suministrados por ICBF. La informacion se describe en el
el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones informe de prestacién del servicio del mes de junio Obligacin 4.
correspondientes. Obligaciones del AAVN

No hay documento que mostrar, el operador no cuenta con otras La obligacion no aplica, el operador no cuentan con otras
uniddes ejecutoras, por o que no aplica, el AAVN es de usoenen el |unidades ejecutoras, todos los AAVN es de uso para la
5. Entregar los Alimentos de Alto Valor alas unidades ode N/A | centro de formacion. La informacion es relacionada en el informe de |prestacion de servicio
i0 0 usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. prestacion del servico del mes de junio oligaciones AAVN, obligacion 5,
6. Tlevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Anexo 57 Formato Control de Inventarios AAVN del mes de junio. El documento | La evidencia presentada cumple con el requisito, formato
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades se ubica en el informe de prestacion del servicio del mes de mayo. control de inventario AAVN del mes de junio debidamente
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y si Obligacion 6. Obligaciones AAVN diigenciado.
las personas de su recibo y di el cual debe ala cantidad de
usuarios Estos soportes deben en medio oen fisico
No hay documento que mostrar, esta obligacion no aplica dado que en | No aplica la obligacién dado que todos los AAVN es de uso
el Centro de Formacién Juvenil del Cesar no transporta los AAVN para la prestacion de servicio. EI CFJC no cuenta con otras

7.Transportar los Alil tos de Alto Valor Nutricis a las unidades ejecutoras o de servicio en teniendo en cuenta que son usados en la misma unidad de servicio. La |unidades ejecutoras.l

ici que icen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. NIA i formacion es relacionada en el informe  de prestacion del servico del

mes de junio, oligaciones AAVN, obligacion 7,
No hay documento que mostrar. En el mes de mayo no se solicitd por | No aplica, para este mes no se realizaron solicitudes de
parte del operador apoyo ni asistencia técnica al ICBF sobre manejo, ~ |asesoria técnica al ICBF.
recepcion, custodia y dlslr\buclon de los Alimentos de Alto Valor

8.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, NA Lai s en el informe de p

custodiay distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutrici del servicio del mes de junio, obligaciones AAVN, obligacion 8

Antes de imprimir este documento...

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POI
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i — i ) Actas de promocion del control social. EI documento se ubica en el La evidencia presentada cumple con el requisito, Acta Acta de
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de informe de prestacion del servicio del mes de junio oligaciones AAVN, |actividad
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las st obligacion 9. llevada a cabo con las manipuladoras de alimentos el
caplacltacllones, mesas pul c:s.‘;elnlr.(i:l;:m de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las 2710612025, sobre Buen uso de los AAVN del ICBF:
cuales se le convoque por parte del X Bienestarina Més

No aplica para este periodo, No hay documento que mostrar, Para este |No aplica, para este mes. Para este periodo no se recibe
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, periodo no se visita por parte de la empresa interventoraConsorcio E&F.
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas N/IA  |recibe visita por parte de la empresa interventora Consorcio E&F, la
enlas s realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. informacion se relaciona en el informe del mes de junio, obligaciones

AAVN, obligacion 10.

Nohay d . var No ool . o No aplica para este mes, toda vez que no se presentaron

o hay documento que mostrar. No aplica para este mes, toda vez que P .
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor cuando se Y b picap: U |vencimientos o averias con los AAVN, como tampoco
.y N N o no se presentaron vencimientos o averias con los AAVN, como tampoco| . qistribucié h srdid:
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o MR . L redistribucion de producto, hurto o pérdida.
encl > " bucion d N/A |redistribucion de producto, hurto o pérdida. La informacion es
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de § )
. . e relacionada en el informe Informe de prestacion del servico del mes de

entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. o "

junio. obligaciones AAVN, obligacion 11,

) — - - ) No hay documento que mostrar, Para este periodo no se recibe visita | No aplica, para este periodo se recibio Para este periodo no

12, ‘A‘el"d:' con oportunidad las V'f[taz que se etecn;er;\;la:r‘;;alne del ICBF ola I'"te"":,"w"a ‘:” tad por parte de la empresa interventora Consorcio E&F. La informacion se |se recibe visita por parte de la empresa interventora Consorcio
Vit anotando 5c sbeorvact o haya ugor. Asi mismo. dar (1Amits onortuno, a lns scaiones. relaciona en el informe de prestacion del servicio del mes de junio, E&F, no se realizaron reportes de eventos asociados alos
visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones NIA | pjigaciones de AAVN, obligacian 12, descritos en la clausula,
preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las
visitas del ICBF o de la interventoria.
13. Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a No hay documento que mostrar. No aplica la obligacion, aplica al No aplica, la obligacion se verfica segun la clausula al finalizar
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de N |finalizar el contrato. La informacion se relaciona en el informe del mes el contrato.
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. de junio. obligaciones de AAVN, obligacion 13.
(i) EI Supervisor debera registrar todas las en la clausula del Para aquellas obligaciones cuyo cumplimiento no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que

evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi,
cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacién "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en

los que esa obligacion especifica no sea requerida.

¥ qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no|

(iii) EI supervisor debera relacionar todos los que evidencien el de la con actas de entrega a o de informes, oficios, yen
general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.
(iv) EI supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere relevante conel de la obligacién. El de esta columna no es obligatorio.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
nto a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ NO [
nto detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | NO |
Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algin riesgo que se materializé o que tiene alta de ia debe i a la Direccion de Contratacion de la Sede de la Direccién General.
16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 18/07/2025
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Firma

o

177
Firma C A
Nombre Superyiso| éQI DE LA CRUZ OTERO BRACHO
[
Cargo Sup i L cz 2

Firma

Nombre Legalizador de cuentas JULIETH SALAS CRUZATE

CargolL

de cuentas

Equipo de técnica

POz,

Firma

Nombre Revisor Técnico ANGELA ALVARADO BOLANO - CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON

Cargo Revisor Técnico: Pedagoga - Nutricionista Equipo de apoyo a la Supervisién

D)
Firma d “-// Py

Lot

Nombre Revisor LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA
Cargo otro revisor: Abogado Equipo de apoyo a la Supervisién

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir

Nombre Revisor YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ

Cargo otro revisor: Financiera Equipo de apoyo a la Supervisién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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