FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFOBME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Bogota D.C, SEPTIEMBRE de 2020

1,CONTRATISTA

Nombre completo: Nasly-Dariela Yepez Figueroa
Identtfigacion;.C.C. 1.053.853.404 de Manizales, Caldas.
Nacionalidad: Colombiana

2.SUPERVISOR

Direccitn —ciudad de residencia: Carrera 45 No, 22 A 71 Bogota, D.C
Teléfono de contzcto: 3103906191

E-mail de contacto: dani.yepes?2@gmail.com
“Nombre completo: MY. Fredy Alejandra Castilo Pineda

Cargo: Oficial Atea de Contratacion o Quien Haga sus YVeces

Resolicion de nombramiento No. 00000198 del 30 de enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE

Del conirato:. 258-CENAC PERSONAL-2020

De suscripcion: 06 de febrero de 2020

co’NT}g;chALEs

SUSCRIPGION
4,POLIZA DE GARANTIA | 980:47-994000012813
UNICA: Aseguradora Sofidaria — SECOP i
S.CRP 31320 - SECOP
E;EES 330 N INICIO | partir de Ja aprobacion de la garantia dinica y la expedicién del registra
CONTRACTUAL | presupuestal y hastael 31 de-diciembre de 2020 - SECOP I
7.PLAZO DE EJECUCION | 31 de dicienbre de 2020 —SECOP |l
8_.0_BJETO Prestar los.servicios profesionales como asesora juridica para fa
CONTRACTUAL direccion de adquisiciones dei Ejéreito Nacional,
' 1) Elaborar conceptos juridicos para Ja expedicion de resoluciones de
auforizacion de reproduccion de tela pixelada,
_ : 2) Dar respuesta oportuna & los derechos peticidrn y requerimientos a los
.0BLIGACIONES diferentes- entes de control -asi como de las demas dependencias del

ejériits nacional,

3) Elaboracion de boletines y circulares para los lineamientos y politicas
de contratacion del sector defensa.




4) Revision de las actas de aprobacion de las polizas,

5) Asesoria.y-elaboracion de los conceplos juridicos para emitir volante
de aprobacion:de los certificados de ugo final CUF..

8) Asesorar ¥ elaborar volantes .de aprobacién para la suscripcion de
Gonvenios por parte. del Comandante del Ejército.

7} Rewsar desde el punto de vista juridico las actas de liquidacian,
eruzéndotas.con la documentacion que reposa en Ia carpeta maestra..

8) Estructurar jurldicamente procesos de contrataciq‘n de minima cuantia
que se adslantan de acuerde en el plan de contratacion.

9} Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en
cumplimiento de sus-obligaciones contractuales, documentos fisicos en
original y digitales, dando émpleo eficiente-al snstema ORFEOQ y-haciendo
entrega del archivo al término-dél contrato.

10) Las demés actividades relacionadas con el obje ta contractual que le
sean asignadas. :

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

De corfformidad con el articulo-3 del Decreto 2609 dé 2012, ¢f contratisia
$era responsable por la gestion documental delas actwldades realizadas
_ durante Ia eigoucivn-del-Contrato, :

Ejecutar ef objeto del contrato con calidad, o'p_o'rtu_niéjad. y eficiencia.

El toniratista debe custodiar y & la terminacion det presente contrafo
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implamentacion, invehtaries yio materiales que sean puestos a su
disposicion para fa prestacion de! servicio objeto de ‘gsle contrato,

E} contratista autoriza ai MDN — EJERCITO NAOIONAL a realizar los
estudios de segufidad, comprobacion de lsaltad; realizacion de los
sxamienes de poligrafia y prushas sicométricas antes y -durante ia
contratacion. :

Las demas obligaciones establecidas en el estudié previo, documento
que el confratista declara conocer, y- que hace: parte del presente
gontrato. _

Las demas. obligaciones que se deriven del objeto del
Contrato :

PARAGRAFO:PRIMERQ: Indepanidancia del Contratista, El Contratista
es-independiente del Ministerio de Defensa ~ Ejéreito Necional, y en
consecuencia;, el Contrafista no es su representante, agente o
mandatario. E| Contratista ho Yiens la facultad de hacer declaraciones,




representaciones o compromlsos en nombre-det Ministerio de Defensa -

Ejército Nacionat, i de Iomardecls:ones o infciar acciones qué generen

1 obligaciones & §u cargo.

PARAGRAFO-SEGUNDO: El contratista se-encuentra en fa obligacién
e mantener en fodo sus actos tendientes' '
| del contrato; la observancia de las dlsposacmnes interias y reglamentos
__lnstlluczonafes que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
|'ségliridad v trariltes ‘internos para &l cumplimiento de fa ‘mision

in  cumplimiento

institucional, debiendo prestar sus servicios deniro del matco del
respéto, decoroy buen trato hacia el personal que labora en la institucion

10.PERIODO DEL
INFORME

Septiembre de 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

El prestador dé serviclos profesionales come asesora juridica para la
direction de adquisiciones de! ejército nacional, cumpli cen todas las

ggﬂgﬂﬂgﬁgm LAS obIrgaoaones as;gnadas en el 'contrato y presentadas ‘eh el infarme de
i Valor tota! Vemtlocho Mltlones Ochomentos Setenta y Cinco Mil
_ : Pesos M/CTE ($28.875.000)
12.VALOR DEL B
CONTRATO Valor autorizado a pagar 11 pagoes por Dos Millones Seiscientos
. : pag .
Veinticinco Mil Pesos MICTE ($2.625.000.00)
Obligagion Entidad Vi,
2ot Pago
ety it Peraion | Colpensionss | $166,000
SOCIAL ' Salud Nueva EPS $131,300
" Afl Surg _$5,500
1. Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el rechido a safisfaccién del
supervisor del.contrato; de acyerdo al formato establecido:
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
_ N IERTES mensuales obligatorios al Sistema . General de- Seguridad Social en
L‘ngg léh;i?‘é’%SEEUE Salud y Pension, sobre un ingresc Base de Cotizacion del 40 % dal
INFORME b valormensual del contrato, con aporté del 16 %-en pensiories y el 12,
: 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensuyal obligatorie al
Sistema General de Rigsqos Laborales, conforme lo establecs la
normatividad legal vigente y de acuerdo affiacion -efectiiada a la
ARL. Planilla mes actual_____ anterior__x%__
3. Cuenta de.cobro
15 CO{;IST- ANCIAS En el presents informe se defa canstancia que elfla eontralista cumplic

con las obfigaciones confraciuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuanma se recibe a safisfaccion de forma




) Asim mismo, 56 deja constancia que durante fa e;ecumén dei eontrato no
se han, configurado: los” presupuestos legales que regulan e contrafo

PARCIAL X TOTAL

laboral,

"16,RECOMENDACIONES |

1 17.CONCLUSIONES

Para constancia s fitma en, Bogota D.C., en SEPTIEMBRE de 2020




