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Barranquilla, 28 de Julio de 2025 
 
Doctor 
MARCO ANTONIO BARROS ARIZA Profesional Universitario, Código 219, Grado 
09 adscrito a la Gerencia de Capital Social del Departamento del Atlántico 
 
ASUNTO: INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES 
AL PERIODO de 27 de junio al 26 de julio de 2025. 
 

Mediante el presente, remito a usted Informe de la gestión adelantada en mi 
condición de Contratista de la Gerencia de Capital Social del Departamento, según 
contrato de prestación de servicios No. 202500779. 
 
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCIA DE CAPITAL 
SOCIAL, PARA EL SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES 
ORIENTADAS AL BIENESTAR GENERAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTOS DEL ATLANTICO. 

 
Ejecución Contractual: Se relaciona a continuación las actividades realizadas 
por el contratista durante el plazo de ejecución del contrato. 
 

Detalle de las Actividades Realizadas 

Obligación  Producto 

1. Diseñar estrategias en la gestión 
financiera y fortalecimiento de los 
proyectos de la gerencia de capital 
social orientados al bienestar 
general de las personas mayores en 
el departamento del atlántico. 
 

En articulación con la Secretaría de Planeación Departamental, desde la 
Gerencia de Capital Social se ha avanzado en la formulación, seguimiento y 
actualización de proyectos de inversión social enfocados en la atención integral 
de las personas mayores del Departamento del Atlántico. Este proceso tiene 
como objetivo garantizar que las iniciativas se encuentren alineadas con las 
metas del Plan de Desarrollo Departamental, las políticas públicas vigentes, y 
los lineamientos técnicos, también como así poder darle un reporte de 
seguimiento a la secretaria de planeación sobre el avance del cumplimiento de 
metas. 
 
En el marco de la gestión de la Gerencia de Capital Social, se han desarrollado 
estrategias orientadas a optimizar la planeación financiera y fortalecer los 
proyectos dirigidos al bienestar integral de las personas mayores en el 
Departamento del Atlántico. Estas estrategias han incluido la identificación de 
fuentes de financiamiento complementarias, la priorización de inversiones de 
alto impacto social y la articulación con entidades nacionales y locales para 
garantizar la sostenibilidad y ampliación de la cobertura de los programas. 
 
Se han establecido mecanismos de planificación presupuestal eficiente que 
permiten la ejecución oportuna de actividades recreativas, culturales y de salud 
mental, como la carrera “3K Pasos por la Vida”, la cual benefició a más de 
1.100 personas mayores de todo el departamento, promoviendo el 
envejecimiento activo y saludable. Asimismo, se han implementado estrategias 
para el fortalecimiento de procesos logísticos y administrativos que permiten 
brindar dotaciones adecuadas y experiencias significativas para la población 
beneficiada. 
 
En línea con estas acciones, se diseñaron esquemas de apoyo institucional 
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para fomentar la participación de las personas mayores en eventos nacionales, 
como el Encuentro Nacional "Nuevo Comienzo, un motivo para vivir", 
promovido por el Ministerio del Deporte, para el cual se gestionó la entrega de 
uniformes y bandera representativa a los 12 adultos mayores que 
representarán al Atlántico en la ciudad de Pasto, con acompañamiento del 
señor Gobernador. 
 
Estas iniciativas responden al compromiso institucional de consolidar un 
enfoque de gestión pública centrado en la dignidad, inclusión y calidad de vida 
de las personas mayores, impulsando el desarrollo de proyectos con alto 
impacto social, sostenibles y alineados con las políticas de bienestar del 
departamento. 
 

2. Realizar el seguimiento de los 
proyectos de inversión de la 
gerencia de capital social orientados 
al bienestar general de las personas 
mayores en el departamento del 
atlántico. 

En el marco del seguimiento a los proyectos de inversión social de la Gerencia 
de Capital Social, el día 27 de junio realizamos la carrera 3k pasos por la vida, 
para 1.100 personas mayores de todo el Departamento del Atlántico, en donde 
se le entregaron Kits de tula, camiseta, sudadera, termo, toalla, en el municipio 
de Puerto Colombia, gozaron de una tarde recreativa, donde se promovió el 
envejecimiento activo y saludable, fortalecimos la integración social, prevención 
del deterioro cognitivo, se fortaleció la salud mental y emocional como 
herramienta integral para promover el bienestar, participación y dignidad en el 
envejecimiento.  
 
Anexo 1 
 
Se realizó la entrega de bandera y de uniformes  organizado por la Gerencia de 
capital social para las personas mayores que participaran en el encuentro 
nacional del Ministerio de Deporte Nuevo comienzo, un motivo para vivir, en 
donde asistirán 12 personas mayores en la ciudad de Pasto, el Gobernador 
acompaño a las personas mayores en este emotivo encuentro.  
 
Anexo 2. 

3. Hacer el seguimiento de la base 
de datos de las personas mayores 
 

En el municipio de Sabanalarga, se realizó la caracterización de personas 
mayores asistentes al centro de vida, para el seguimiento a la base de datos de 
las personas mayores beneficiarias de los programas a ejecutar en la vigencia 
2025 en la gerencia de capital social. 
 
Anexo 3. 

4. Otras actividades asignadas por 
la gerente de capital social. 

Asistí a las reuniones convocadas por parte de los supervisores donde se 
coordinas las actividades de los proyectos de adulto mayor. 
 
Por instrucción del Gerente de capital social acompañamos el encuentro de 
600 niños en el municipio de Baranoa, en donde a través de la estrategia “Nos 
las jugamos por la niñez”, se realizó una jornada recreativa para todos estos 
niños del departamento. 
 

5. Presentar mensualmente informe 
de las actividades realizadas. 

Presente informe de actividades correspondiente al periodo del 27 de junio de 
2025 al 26 de julio de 2025, realice entrega de las actividades con anexos de 
evidencias fotográficas, actas y asistencia durante el periodo de ejecución 
 

6. Cumplir con el objeto del contrato. 

Cumplí con el objeto de mi contrato el cual es prestar servicios profesionales a 
la gerencia de capital social, para el seguimiento y fortalecimiento de 
actividades orientadas al bienestar general de las personas mayores en el 
departamento del atlántico. 
 

 



 

3 

 

 
 
 
Enilso Alberto Ramos Orozco 
C.C. 1.128.129.929 
 
 

Anexos 
 

Anexo 1  
Carrera 27 de junio “3K Pasos por la vida” 
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Anexo 2 Entrega de uniformes y bandera de personas mayores para nuevo comienzo 
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Anexo 3  

 
 
 
 
 
 


