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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, marzo de 2025

Sefior (a)

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388463

Coordinadora Académica

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial

Popaydn
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de marzo del aho
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7388463 del afio 2025

Alexander Saldafia Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 76330071 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programa CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta
y ocho mil doscientos noventa y cuatro ochocientos sesenta y seis mil PESOS M/CTE
(548.294.866) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago en el mes de febrero por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA 'Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($3.832.926); b). Nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511) cada
unoy c). un pago en razon de la fraccién del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir el objeto | Impartir formacion profesional en los programas de
y alcance del | formacion Titulada o Complementaria de acuerdo con la
contrato, de | programacion asignada en las siguientes fichas de
acuerdo con la | caracterizacion:

programacion

No. Ficha Nombre Horario | Horas | | Reporte Mensual de Instructor
1 asignada  por Programa Mes
Grupo 1 TRATAMIENTO | Lunes a | 60 (RMI)
Coordinacion 3169517 PRIMARIO DE | sdbado | horas
o RESIDUOS 7:00 am
Academica en el SOLIDOS a 17:00
marco de las bm
Grupo 2 GESTION Y |Lunesa | 96
politicas de | | 3187156 EDUCACION sabado | horas
AMBIENTAL. de 7:00
calidad, am a
17:00
2
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pertinencia y
eficacia.
TOTAL, 156
HORAS
horas
MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva Reporte Mensual de Instructor
Realizar

Seguimiento a

etapa productiva

de las fichas, asignadas Revision de bitacoras

Evaluacion de etapa productiva.

(RMI)

a los aprendices No. Nombre No. Horas Programacion concertada con
i6 . . el Lider de seguimiento
de  formacion Ficha | Programa | Aprendices Mes
titulada de
Grupo 1
conformidad con P
la asignacion Grupo 2
realizada por la
L TOTAL
Coordinacion
HORAS MES
Académica del
Centro de | NOTA: Inserte Filas si es requerido
Formacion.
NO APLICA
NO APLICA
Realizar Acta o] resolucion de
ivi aprobacion del Proyecto
actividades  de Nombre Cadigo Horas Mes b 4
| L
nvestigacion Proyecto SENNOVA
aplicada, . .
Informe de avance o ejecucién
Proyecto 1
desarrollo
mensual del proyecto
tecnolégico, e Proyecto 2
innoivacion  de
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conformidad con
la asignacion
realizada por la

Coordinacién

TOTAL HORAS

MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

NO APLICA

Académica del NO APLICA

Centro de

Formacion.
Portafolio de la ficha:
Ficha:

Realizar

actividades  de
desarrollo

curricular de
conformidad con
el procedimiento
de la formacion
profesional

integral del

SENA

Nombre Programa

Descripcion actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Total Horas asignadas

No. Ficha

Enlace a la carpeta:

Nombre Programa

Descripcion actividad
(Guia, Instrumento,
Material apoyo)

Total Horas asignadas

Las deméas que
se requieran
para el
cumplimiento del
objeto

contractual

Reunién Presencial:
Participacion  jornada  de
Induccién y Alistamiento de la
FPI de los Programas
Especiales (programacion,
materiales de  formacién),
socializaciébn del programa

Objetivo de la

reunion

CampeSENA, para la

Informe Reporte Mensual de

Instructor (RMI)

Listado de asistencia.
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especifico y que consecucién de grupos para la
formacion complementaria.

el centro de Alistamiento de documentacién

formacion para_el registro de la etapa
practica.

demande. Fecha

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 24525 Popayan - Totoro - 25 de marzo 2025 27 marzo 2025
Popayan
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9482704934 de la planilla, operador Aportes en Linea y el periodo de
marzo del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

ﬁeﬂﬁnd&f Saltaw, M)

Alexander Saldaiha Mosquera
Contratista
C.C. No. 76330071

Recibi a satisfaccion:

ANA JAKELINE DIAZ MUNOZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7388463
Coordinadora Académica

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial Popayan
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