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Cordial Saludo. 

 

A continuación, le presento el Informe de Gestión en mi condición de apoyo a la 

Secretaría Distrital de Gobierno, bajo las siguientes obligaciones contractuales: 

 

Obligación contractual Actividad realizada 

Asesorar al personal del Centro para el 

mejoramiento de los servicios, brindando 

a las personas migrantes que lleguen al 

centro, información sobre la oferta que e 

brinda para que puedan acceder a estos 

de manera rápida, gratuita y sencilla a 

esta. 

Se realizaron reuniones con los 

Orientadores y Gestor de Casos para 

documentar los procesos y 

procedimientos de esta área, los tiempos 

y casos de éxito del Centro Intégrate. 

Facilitar la comunicación y coordinación 
administrativa entre el equipo de 
empleabilidad y otros componentes del 
proyecto. 

Se realizaron reuniones con el equipo de 

Empleabilidad y Emprendimiento del 

Centro Intégrate para revisar los 

procesos, procedimientos y actividades 

que realizan desde el área para 

plasmarlas en el Manual Operativo del 

Centro. 

Promover espacios de cooperación 
interinstitucionales con universidades, 
organizaciones no gubernamentales y 
empresas privadas que permitan el 
fortalecimiento de los servicios y ofertas 
brindadas por el centro. 
 

Se habló con Jobert Gutierrez, del Centro 

de Oportunidades para que nos comparta 

un listado de empresas con las cuales se 

ha tenido acercamiento con el fin de 

poder indagar sobre la oferta laboral que 

estas empresas puedan dar a la población 

migrante. 

Planear las estrategias necesarias para 

potencializar el alcance y uso de los 

servicios que ofrece el Centro a algunas 

zonas distantes geográficamente de este 

En reuniones con los enlaces de 

Empleabilidad y Emprendimiento se 

detectó la necesidad de cursos de manejo 

de buses y tractomulas.  Investigamos y 



este para promover la empleabilidad de 

las personas de estas zonas. 

encontramos una persona migrante que 

tiene buses en Sobusa, con el fin de 

realizar una reunión, mostrarle la oferta 

del Centro y poder articular para estos 

cursos que son necesarios. 

Realizar las gestiones para la asistencia 

de las entidades del orden local y 

nacional a los eventos de cercanía con la 

comunidad, de seguimiento y evaluación 

de estrategias liderados por la Secretaría 

de Gobierno. 

Se realizaron reuniones con el nuevo 

enlace de la Sec. De Cultura (entidad que 

faltaba por la actualización del Plan de 

Acción de la Mesa Migratoria), se le hizo 

una capacitación de la Mesa y los 

documentos y formatos que 

necesitábamos por parte de ellos.  Ya 

entregaron toda la información. 

 

Atentamente, 

 

 


