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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de Agosto de 2025

Sefior

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362420
Coordinador Académico — Logistica y Transporte
Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla — Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7362420

Julio Cesar Fonseca Estrada, identificado con la cédula de ciudadania No. 8649834 de
Sabanalarga - Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
comercializacién y logistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
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Valor y forma de Pago:
El valor total del presente contrato asciende a la suma de

CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS (S 46.301.745) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera en 11 PAGOS:

a). un pago correspondiente a los dias de febrero del afio 2025, por valor de un
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y un PESOS/MCTE
(53.231.861).

b). Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de: marzo, abril, mayo,junio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre del afio 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($4.597.763).

c). un pago correspondiente a los dias de julio del afio 2025, por valor de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS/MCTE
($2.759.584).

d). un pago correspondiente a los dias de diciembre del afio 2025, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS/MCTE
($3.528.192).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros
No. 0759356108 de BANCO BBVA cuyo titular es el (la) Contratista.
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A continuacidn, se relacionan los 11 PAGOS de la siguiente manera:

Pago % de facturacion prevista Valor total previsto

Fago 6,98 3.231.861,80

001

FPago 093 4 597 763 28

002

Fago 9,93 4597.763,28

003

Pago 093 4 597 763 28

004

Fago 9,93 4 597 763 28

005

Pago 5,956 2.759.584 00
Plan de pagos: 006

Fago 993 4 597 763 28

007

Fago 0a3 4597 763,28

008

Fago 9,93 4 597 763 28

009

Pago 093 4 597 763 28

010

Fago 7,62 3.528.192 97

011

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025 sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucidén indicados en este contrato

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar  actividades  de
formacién profesional en los
programas definidos por el
centro.

Se realizo la planificacion del
desarrollo curricular de las
fichas asignadas al programa
de formaciéon teniendo en
cuenta proyecto formativo,
planeacion pedagdgica y
guias de aprendizaje, asi
mismo, se cargd informacién
al LMS en Guias de
Aprendizaje, Material de
formacion, Evidencias de
aprendizaje de acuerdo con
el plan de trabajo con
descriptores.

CURSOS COMPLEMENTARIOS
Mercancias peligrosas ALIST
CARG13-3065141/EVALUADA
SGSST HSEQ13-
2825633/EVALUADA
Estrategias logisticas
SST23-3065193/EVALUADA

COMPETENCIAS TECNICAS
Fomentar practicas seguras
SST23-3065193/EVALUADA

Implementar requisitos
normativos
SIG2/EVALUADA

NOTA: Los aprendices que no
aparecen evaluados estan
retirados de la formacion

Evidencias dispuestas
en Sofia plus

ficha 3065193 SST 23
ficha 2927503 SST 21
ficha 3294095 SST 27
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Entregar al equipo de Sofia plus,
la informacidn requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad
en el aplicativo

Se hizo entrega de |la
informacién solicitada para la
asignacion de roles en Sena
Sofia Plus

Evidencias en Sena
Sofia plus de rol de
instructor asignado y
activo

Hacer la evaluacién
correspondiente a los cursos
asignados.

Asignacion de resultados de
aprendizaje 'y  evidencias
correspondientes en la
plataforma.

Centro de
calificaciones y juicios
de evaluacion al dia en

las fichas:

ficha 3065193 SST 23
ficha 2927503 SST 21
ficha 3294095 SST 27

Garantizar que se realicen los
juicios  evaluativos de las
competencias y fichas asignadas.

Asignacion de resultados de
aprendizaje 'y  evidencias
correspondientes en la
plataforma.

Centro de
calificaciones y juicios
de evaluacion al dia en

las fichas:

ficha 3065193 SST 23
ficha 2927503 SST 21
ficha 3294095 SST 27

Fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones en aras de lograr un
adecuado cumplimiento

de los objetivos y la calidad de la
formacién.

Asistencia a reuniones
programadas asociadas a
induccion, capacitacidn y otras.

Asistencias tomadas por|

quien convoca la reunién
(Coordinacién y/o
equipo ejecutor)

ficha 3065193 SST 23
ficha 2927503 SST 21
ficha 3294095 SST 27

Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
formacién

Desarrollo de la formacién
aplicando los recursos didacticos
establecidos teniendo en
cuenta proyecto formativo,
planeacion pedagodgica y guias
de aprendizaje

Evidencias dispuestas

en plataforma TEAMS
ficha 3065193 SST 23
ficha 2927503 SST 21
ficha 3294095 SST 27

Coadyuvar en las acciones de
Retencion de las fichas de
formacion

Apoyo a las actividades de
retencién de fichas asignadas|
por coordinacién académica
y/o lider de programa.
Realizacion de actividades|
motivacionales y de

acercamiento a los aprendices

Actas de reuniones de
equipos ejecutor o
asistencia, evidencia
fotograficas de

actividades realizadas.
ficha 3065193 SST 23
ficha 2927503 SST 21

ficha 3294095 SST 27
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LMS de las fichas:
ficha 3065193 SST 23
Evidencias en Territorium de| ficha 2927503 SST 21
Implementar los procesos de [acuerdo con lo establecido en el ficha 3294095 SST 27
8 | gestiébn documental adoptados |procedimiento de ejecucion de Actividad
por la entidad. la formacion y la guia de dggglnlrgllaegas
desarrollo curricular vigente. correspondientes al
RAP
Evidencias Actas de
Se participa en reuniones de giuggg?d?#aecgggf);gp
Apoyar en las demas asignadas  lequipo ejecutor de programay | como en la carpeta de
por el supervisor que permitan  |de ficha, asi mismo se realizé fj%glg'sr?i'ceﬁgg_del LMS
9 | el adecuado seguimientodela  apoyo en la revision de| ficha 3065193 SST 23
etapa lectiva y/o productiva habilitados para saber TyT, ?Cﬂa gggzggg gg %%
. icha
reintegros y. ,otras novedades correos electronicos
de la formacion. dirigidos a
coordinacion.
Actividades producto
Dar cumplimiento a la Se cumple con la g\?ig%g?iaa?%?s:puestas
programacion de las fichas de programacion establecida en Fnhel LMS
i ; i g icha 3065193 SST 23
10 | formacién que le sean asignadas Ia?s actividades de. formacion ficha 2927503 SST 21
virtuales y presenciales ficha 3294095 SST 27
Aplicar los formatos dispuesto  [Se ejecutan las actividades de Eg;ﬂfgﬁﬁ%eyr}o TEAMS
en la plataforma compromiso en facuerdo con lo descrito en el | ficha 3065193 SST 23
11 | el marco del Sistema de procedimiento de ejecucién | ficha 2927503 SST 21
Lo . ., ficha 3294095 SST 27
Gestidén integrado de la entidad. |de la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489457803 de la planilla de aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__ NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
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Julio Cesar Fonseca Estrada
Contratista
C.C. No. 8649834

Recibi a satisfaccion:

Firma

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
Supervisor Contrato 7362420 de 2025
C.C No. 92557713

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR FONSECA ESTRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065193 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,70

FICHA 3294095 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2927503 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE
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GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA
ORGANIZACION

DESARROLLAR PRACTICAS Y SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS POR LA ORGANIZACION

DETERMINAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
LINEAMIENTOS DEL SNPAD

DETERMINAR EL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIAS

IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR FONSECA ESTRADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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