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GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Barranquilla, 31 de agosto de 2025 
 
 

Señor (a) 
Jair Lorenzo Marchena De La Hoz 

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7327191  
Cargo del supervisor: coordinador académico 
Dependencia: centro de comercio y servicios 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de agosto del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7327191 del año 2025 

 
JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72150498, de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de la Jornada 

Nocturna fines de semana y titulada de Formación Virtual en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor total del contrato a ejecutar: $ 43.542.037 con una adicion por valor de $ 4.599.511 para 
un valor total de $ 48.141.548 

 
forma de Pago: 
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Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional 

Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa 

Formación COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS  

OBJETO: 

Plazo: Será hasta el 23/12/2025. 
 

 

Obligaciones Especificas: 

 
no obligaciones acciones 

realizadas 
evidencias 

1 1. Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 

programas definidos por el 

centro.  

Impartir formación 

en las fichas 

asignadas 

recepción de las 

fichas de 

inscripción, 

revisarlas en la 

plataforma Sofia 

plus, verificación 

datos de los 

aprendices. 

 

 

 

 

 

 Informe apoyo formación 

descargado de Sofia plus. 

Territorirum anexado en el 

archivo de gestión 

Contractual, registro 

fotográfico. 

2 2. Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información requerida 
para la asignación de rol y 
disponibilidad en el aplicativo 

entregada la 
documentación al 
inicio del contrato. 

entregada la 

documentación al inicio del 

contrato. 

3 3. Hacer la evaluación 
correspondiente de los aprendices 
asociados a los cursos asignados 

atendidas 
sugerencias. 

Evaluaciones realizadas  

4 . 4. Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas asignadas 
(Tituladas y complementarias), 
dentro de los 8 días siguientes a 
la terminación de las 
competencias a cargo que 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite  
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demuestre el resultado de 
aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz. 

5 5. En virtud del principio de 
coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá 
asistir el contratista, en aras de 
lograr un adecuado 
cumplimiento de los objetivos y 
la calidad de la formación. 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite 

6 6. Aplicar los recursos didácticos 
establecidos en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite 

7 7. Coadyuvar en las acciones de 
Retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas a fin de cumplir con las 
metas de retención 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite 

8 8. Implementar los procesos de 
gestión documental adoptados 
por la entidad 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite 

9 9. Apoyar en las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la 
etapa lectiva y/o productiva. 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite 

10 10. En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, se 
deberá dar cumplimiento a la 
programación de las fichas de 
formación que le sean asignadas 
en cada periodo, bien sea en 
formación titulada o 
complementaria en las 
modalidades presencial y virtual. 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite 

11 11. Aplicar los formatos 
dispuesto en la plataforma 
compromiso en el marco del 
Sistema de Gestión integrado de 
la entidad 

atendidas 
sugerencias. 

Cuando se solicite 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.  

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
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bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 

 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 

DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla 79720300 operador Enlace Operativo y periodo mes vencido julio de 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”). 

 
Evidencias en (0) folios  

Cordialmente,  

 
John Roimer Rodriguez Rodriguez 
Contratista 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 72150498 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 

 
Jair Lorenzo Marchena De La Hoz 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7327191 
Cargo del supervisor: coordinador académico Dependencia: centro de comercio y servicios 
Barranquilla 



EVIDENCIAS DE SESIONES EN LINEA Y JUICIOS EVALUATIVOS 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3118352-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – REFUERZO-DUDAS E INQUIETUDES-AP No 3- FASE DE PLANEACIÓN 

25/07/2025 

 

 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3118352-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – REFUERZO-DUDAS E INQUIETUDES-AP No 3- FASE DE PLANEACIÓN 

04/07/2025 

 



SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3140580-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – REFUERZO- DUDAS E INQUIETUDES- AP No 3- FASE DE PLANEACIÓN 

22/07/2025 

 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3140580-COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – REFUERZO- DUDAS E INQUIETUDES- AP No 3- FASE DE PLANEACIÓN 

08/07/2025 

 

 

 

 

 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3146663-GESTIÓN INTEGRAL DELTRANSPORTE PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – AA4-EV01- AP No 1- FASE DE PLANEACIÓN 04/07/2025 



 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3146663-GESTIÓN INTEGRAL DELTRANSPORTE PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – AA3-EV01-AA4-EV01- AP No 1- FASE DE PLANEACIÓN 08/07/2025 

 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3146664-GESTIÓN INTEGRAL DELTRANSPORTE PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – REFUERZO- AP No 1- FASE DE PLANEACIÓN 10/07/2025 

 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3146665-GESTIÓN INTEGRAL DELTRANSPORTE PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – AA4-EV01- AP No 1- FASE DE ´LANEACIÓN 10/07/2025 



 

SESIÓN EN LÍNEA FICHA-3146665-GESTIÓN INTEGRAL DELTRANSPORTE PROFUNDIZACIÓN 

COMPETENCIA 220201501 – REFUERZO- AP No 1- FASE DE PLANEACIÓN 08/07/2025 

 

 

 

JUICIOS EVALUATIVOS 

FICHA 3070191 COORDINACIÓN DEPROCESOS LOGISTICOS 

 



 

FICHA 3070193 COORDINACIÓN DEPROCESOS LOGISTICOS 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

FICHA 3118352 COORDINACIÓN DEPROCESOS LOGISTICOS 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3186280 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUÍA TÉCNICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHN ROIMER RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 6,00
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CURSOS PROGRAMADOS: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


