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En la ciudad de Aguazul - Casanare a los 15 dias del mes de junio de 2022, se procadio
a la integracién o conformacion del COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD, SALUD EN
EL TRABAJO de |a empresa ELECTROSOFT 5.A.5.

Para tal efecto, segin lo establecido por El Art. 20. de la Resolucion 2013 de 1986,
dictada por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y el de Salud, se dispuso la
libre eleccién de los representantes de los trabajadores al mencionado comite.

Se procedio a ls eleccidn popular de los miembros de pare de los trabajadores,

obteniéndose 3 votos, resultandos elegidos los miembros principales y suplentes coma
se presenta a continuacion:

PRINCIPAL SUPLENTE

| Karina vallejo Maria Femanda vega

Designados los anteriores, manifiestan la aceptacion al cargo.

En la misma comunicacién se designa como presidente del comité al senor: yuber
Pedraza.

En esta forma se declard integrado y constiluido el COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de ELECTROSOFT 5.A.S.

la empresa Asi:

FPor Los Trabajadores:

PRINCIPAL SUPLENT
E Karma vallejo Maria Fernanda vega

Por El Empleador:

PRINCIPALES SUPLENTES
Yuber Pedraza | NIA |

Los miembros del comité a su vez, eligieron al sefior: Elias Ojeda, como secretario.

Cumplido lo anterior, en forma unanime se determind que todos 108 antes mencionados
suscribieran |a presente Acta en sefial de aprobacian de la misma y al mismo tiempa de
aceptacién de sus cargos v constancia del curmnplimiento por parte de la Empresa de lo

previsto para el efecto por las normas vigentas an relacidn con la constitucion de esia
clase de Comites.
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En consecusncia, para constancia se firma en la civdad de Aguazul-Casanare a los 15
dias del mes de Agosto del afio 2022 por todos los miembros, quienas de esta manera

ratifican la aceptacion da sus cargos.

PRINCIPALES SUPLENTES
Karina vallejo Maria Fernanda vega
PRESIDENTE SECRETARIO
| Yuber Pedraza Elias Cjeda
il

MARIA RUBIELA DRTIZ RAMIREZ
Gerents | Representante Legal
ELECTROSOFT 5.4.5.

AGUAZUL- CASANARE 15/AGOSTO2022
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Anexo HSE:
Plan Estratégico de

Seguridad Vial.
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1. INTRODUCCION

La arganizacion mundial de la salud (OMS) ha declarado que los accidentes de
ransilo se han considerado une de los mayores impactos para el medio ambiente.
para las personas y para el medio en el que se presentan.

Colombia se ha unido al plan mundial para el decenio de accidn de seguridad vial
2011-2020; en tal virtud, ¢l gobierno nacional definido como priondad y como una
politica de estado la seguridad vial, la cual se concreta en el plan nacional de
saquridad vial (PNSV 2011-2022) Segin la Ley 1503 de 2011 ART 1., la cual define
log lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial,
acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la formacion de
habitos, comportamientos, conductas en la vida y en consecuencia, la formacion de
criterios autdnomos, solidarios y prudentes para la foma de decisiones en
situaciones de desplazamienio o de uso de la via publica; asi mismo en el ART 2
de la Ley enunciada establece el deber de disefiar, implemantar y ajustar el plan
estratégico de seguridad vial a las caracteristicas proplas de toda organizacion,
entidad o empresa plblica y privada del pais.

EL plan de seguridad vial de Electrosoft 5.A.5 contiens accionss y actividades
para prevenir y mitigar cada uno de los riesgos presentes, comegir actividades e
impactos generados a implementar las polificas dirigidas a disminuir y controlar el
riesgo que presentan cada uno de los miembros de la entidad al tener en su relacion
directa o indirecta con & uso de los diferentes medios de desplazamiento.

A fin de establecer un seguimiento y un conocimiento previo del plan estrategico se
establecen conceptos y definiciones generales sobre el meétode de implementacion
seqin la Resolucion 20223040040595 de 2022,

2. OBJETIVO

Mitigar |2 ocurrencia de accidentes de transito de los funcionarios de Electrosoft
§.A.5 roalizando seguimiento & las actividades en promocidn y prevencion
mediante la implementacidn de un modelo de mejoramients continuo, asi como,
precisar las directrices internas para el uso y manejo adecuado de los vehiculos al
servicia de la arganizacian.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PESV

Planear las acciones necesarias para controlar en forma oporfuna y seguird
al normal desarmollo de las actividades cotidianas de los conductores.

OFRCMA PEMNCEAL: ACUATUL - CASANARE CALLE 7 No. 2 — 2T TELEFAN (2] 6367425, CEL 3114452623,
CORRED; hesgiinlucia ofoom e WER 5ITE: www aloctrossH.com.co
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- Promover en las personas patrones de conducta apropiados y el
cumplimignto da las normas de ransito vigente.
Realizar seguimiento periodico a cada uno de los vehiculos y conductores
gue laboran en el ICA; asi como eslablacer estrategias de seguimiento a
conductores,

- Prevenir los riesgos generados por peligros plblicos - transito.

. Fomentar la culiura de seguridad vial promoviendo la conduccion segura
haciendo uso adecuads de los elementos tanto aclivos como pasivos en los
vehiculos.

3. ALCANCE

El presente plan aplica para todas las operaciones realizadas por Electrosoft
S.A.5 asi como a todos los trabajadores gue tengan a cargo la
administracian, mantanimianto o el uso de vehiculos para el cumplimiento de
las actividades funcionales de la operacion.

4, MARCO LEGAL

Ley 769 del 2002, "por la cual se expide el codigo nacional de transito
terresire v se dictan ofras disposiciones”

- Ley 1239 de 2008, “por medio de la cual se modifican los articulos 106 y 107
de la ley 769 del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones” (limites
de velocidad establecidas. ).

Ley 1383 de 2010, "por la cual se reforma |a ley 768 de 2002 - codigo
nacional de transito, y se dictan otras disposicionas”,

- Ley 1503 de 2011, “por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via®.

- Ley 1562 de 2012 "sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo”

. Decreto 2851 de 2013, “por la cual se reglamenta los art
3.4.5,6,7.9.10,12,13,18, v 19 de la ley 1503 de 2011,

Resolucion 2273 de 2014, "Por la cual se sjusta el Plan Macional de
Sequridad Vial 2011-2021 Y se dictan otras disposiciones”.

- Resolucién 1565 de 2014, “por la cual se expide la guia metodoldgica, para
la elaboracidn de planes estralegicos de seguridad viall
Decreto 1072 de 2015 “por medic del cual se expide el decreto Onico
reglamentario del secior trabajo”.

Decreto 1079 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto Onico
reglamentario del seclor transporta”
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-  Resolucién 7435 de 2020 "deroga la resolucion 1231 de 2016 la cual

reglamentd documento guia para evaluar los planes estraldgicos de
seguridad vial".
Resolucién n°20223040040595 de 2022: el ministerio de ftransporta
actualiza la metodologia en la que adoptas las fases y registros de obligatorio
cumplimiento, para disefar, implementar y verificar &l plan estratégico de
seguridad vial.

- Decreto 1252 de 2021 "por &l cual se modifica el literal a del arficulo 2.3.2.1
del titulo 2 de la parte 3 del libro 2 v se sustituye el capitulo 3 del titulo 2 da
ia parte 3 del libro 2 del decreto 107 de 2015, dnico reglamentario del seclor
transporte, en lo relacionado con los planes estrategicos de seguridad vial”,

5. DEFINICIONES

Accidente de transito: evenlo generalmente involuntario, generado al
menos por un vehiculo en movimiento, gue causa dafios a personas y bienes
involucrados v que adicionalmente afecta la normal circulacion de los
vehiculos gue se movilizan per la via o vias comprendidas en gl lugar o dentro
de la zona de influencia del hecho.

- Adelantamiento: maniobra mediante la cual un vehiculo se pone delante de
otro vehiculo que lo antecede en &l misma carril de una calzada.
Alcoholemia: cantidad de alcohol gue tiene una persona en determinado
momento en su sangre.

- Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga con causa u
ocasion del trabajo y que produzca en &l trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el que
se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador o contratante,
durante |a ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn por fuera del lugar
y horas de trabajo; igualmente &l que se produzea durante el traslado de los
frabajadores o contratistas desde su residencia & los lugares de trabajo v

viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de
2012).

Capacidad de pasajeros: es 2| nomere de personas autorizado para ser
ransportados en un vehiculd,

Carretera: via cuya finalidad es permitir la ciroulacion de vehiculos, con
nivalas adecuados da sequridad y comodidad.

Carril: parte dae la calzada destinada al transito de una sola fila de vehiculos.
Cinturén de saguridad: conjunto de tiras, provisto de hebilla de ciemre,
dispositivos de ajuste y de unidn, cuyo fin es sujetar a los ocupantes al
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asiento del vehiculo. para prevenir que se golpeen cuando suceda una
aceleracion, desaceleracidn slbita o volcamiento.

-  Comparende: orden formal de notificacion para qua el presunto contraventor
o implicado s& presente ante la autoridad de transito por la comisién de una
infraccion.

Conductor: es la persona habilitada v capacitada téenica y teoricamente
para operar un vehiculo.

Embriaguez: estado de slteracién transitoria de las condiciones fisicas y
mentales, causada por intoxicacién aguda que no permite una adecuada
realizacion de actividades de riesgo.

Encuesta de diagnostico riesgo vial: se realiza encuesta a los funcionarios
y contratistas del ICA con los principales riesgos derivados en ka conduccion.
Equipe de prevencién y seguridad (equipo de carretera): conjunto de
elementos necesarios para la atencion inicial de emergencia que debe
poseer un vehiculo, éste esta compuesto por : un gato con capacidad para
elevar el vehiculo, una cruceta, dos sefales de cametera en forma de
triangule en material reflectivo y provistas de soportas para ser colocadas en
forma vertical o lamparas de senal de luz amarilla intermitentes o de destello,
un beotiguin de primeros auxilios, un extintor, dos tacos para bloquear el
vehiculo, una caja de herramienta basica que como minimo debera contener:
alicate, destomnilladores, llave de expansidn y llaves fijas, lanta de repuesto,
linterna.

Infraccion: Transgresién o violacién de una norma de transito. Habra dos
tipos de infracciones: simple y compleja. Sera simple cuando se frate de
violacion a la mera norma; serd compleja si se produce un dafo material.

- Licencla de conduccion: documento piblico de caracter personal e
intransferible expedido por autordad competente, el cual autonza a una
persona para la conduccion de vehiculos con validez en todao el territorio
nacional,

Licencia de transito: es el documento puablico que identifica un vehiculo
automotor, acredita su propiedad e identifice a su propietario y autoriza a
dicho vehiculo para circular por las vias publicas y por las privadas abieras
al publico,

Peligro: fuente, situacidn o acto con potencial causar dafno en la salud de
trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones.

Riesgo: es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en
términos de probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor
condicion previsible.
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- Seguridad vial: se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias

y medidas orientadas a |a prevencion de accidentes de transio, o a anular o
disminuir los efectos de los mismaos, con el objetivo de proteger la vida de los
usuarios de las vias.
Sequridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del
vehiculo automotor destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
estabilidad v control del vehicule en marcha para disminuir el riesgo de gue
g@ produzca un accidente de transito.

- Seguridad pasiva: son los elemeantos del vehiculo automotor que reducen
los dafios que se pueden producir cuando un accidente de transilo es
ingvitable y ayudan a minimizar los posibles dafos a los ocupantes del
wvehiculo.

- Senal de transito: dispositivo fisico o marca especial. Preventiva y
regiamentaria e informativa, gque indica la forma correcta como deben
transitar los usuarios de las vias.

Transporte: es el traslado de personas, animales o cosas de un punto a otro
a través de un medio fisico,

- Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punio a olro por via terrestre publica o
privada abierta al publico.

- ¥Yehicule no automator: vehicule que se despiaza por el esfuerzo de su
conductor.

- Vulnerabilidad: probabilidad de afectacion, puede decirse tambien, de la

susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su capacidad de
sobreponarsa.

6. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Dentro de las directrices de Electrosoft S.A.5 se ha establecido una politica de

seguridad vial, la cual se define en el documento PLT-SST-003 “POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL".

7. POLITICA DE PREVENGCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL ¥ TABACO

Dentro de las directrices de Electrosoft 3 .A.S se ha establecido una politica
de seguridad wial. la cual se define en & documento PLT-55T-002
“POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL ¥ TABACD".

8. COMITE DE SEGURIDAD VIAL
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- Definir los alcances, vision y objetivos del plan estratégico de seguridad vial
an la entidad acorde con los requerimientos establecidos por la entidad.

- |dentificar los factores de riesgo y determinaran los programas academicos
a desarrollar con los distintos actores.
Se presentaran, discutirdn y determinaran los programas academicos 3
desarrollar con los distintos actores.

- Se programaran fechas, tiempos y lugares para las capacitacionas con los
conductores, sus equipos de trabajo y ofros actores de la empresa, entidad
L organizacion.
Se considerard la adopcion de un estadndar de seguridad que garantice la
integridad vy bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.
Analizar los resultados obtenidos & parlir de un diagnastico inicial con la
finalidad de mitigar los riesgos & implementar acciones para garantizar un
cambio en los aspectos referentes a la movilidad,

- Se presentaran las campafas y acciones de acompafamientc a desarroliar
durante todo el afo.

- Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a eecutar ¥
hara seqguimiento de las mismas.
Presentar, disculir y determinar los objetives y finzlidades de los programas
a desarrollar con cada uno da los distintos actores.

-  Adoptar estandares de seguridad que garantice la integridad, bienestar y
mitigue los riesgos posibles en temas de movilidad.

- Programar capacitaciones para grupos de interas

- Reslizar campafas educativas y acciones de acompafiamiento para
desarrollar durante todo &l afio.

8.1. SESIONES DE COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Electrosoft S.A.S publica de acuerdo a la Resolucion 2707 de 2018 en el articulo
cuatra convoca a reuniones cada dos (2) mese con cada uno de los integrantes del
comité, para realizar el correcto seguimianto a las acciones enmarcadas en &l plan
estratégico de seguridad vial vy 1a programacion de nuevas acciones.

8.2. OBJETIVOS DE COMITE DE SEGURIDAD VIAL

Definir los planes v acciones o intervenciones concretas que deben llevar a cabo
las empresas, organizaciones o enfidades, piblicas o privadas para alcanzar los
propodsitos en materia de prevencion de los accidentes de transito, facilitando la
gestién al definir las dreas involucradas, los responsables y los mecanismos de
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gvaluacion y seguimiento en funcion del cumplimiento de las actividades
definidas.

8.3. INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

A partir de |a resolucidn 2707 del 26 de julio de 2018 se expiden los cargos que
deben ser involucrados dentro del plan estratégico de seguridad vial, los cargos
se relacionan directamente con el carge a representar en =l comite de la
siguiente manera y sus funciones:
« Director (gerente/representante legal):
- Liderar el proceso de creacion e implementacion de PESY
- Inveolucrar a los representantes de cada area de |la organizacion para la
participacion y difusién de los objetos en seguridad via!
Definir los roles de cada integrante a fin de cumplir los objetives del PESY
Implicarse en su financiacion, asegurando el presupuesto necesario para la
implementacion de |as diferentes medidas que se vayan a adoptar.
- Garantizar a los grupos de trabajo el iempo necesario para sus reuniones
- Adoptar las decisionas oporunas que hagan posible que se lleven a buen
término las medidas gue se propongan
= El secretario del comité debe:
- Varificar Ia asistencia de los integrantes
- Elaborar actas de reunion
- Hacer convocatorias a la reunién
Llevar archivo de las actividades y actas del comite
Intervenir cualquier condicion de riesgo evidenciada en las actividades de
transporte
- Otras actividades que le sean encargadas en el comite
- Intervenir cualguier condicién de riesgo evidenciada en las actividades de
transporte
Diras actividades que le sean encargadas en &l comité
« El presidente del comité debe:
Determinar &l lugar ¥ hora de las reuniones
Liderar el proceso de reunidn
- Preparar los temas de las reunionas
- Tramitar las solicitudes o ternas del comité ante la gerencia
= El coordinador de seguridad y salud en el trabajo
-  Cumplir todas [as normas que se deriven del PESV en los registros o
acciones del SG-88T
- Aportar con su conocimients y gestion a la mejora continua del PESY
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Integra los programas de capacilacion al programa general de capacitacion
de la organizacisn.
- Aportar la informacién necesaria para &l desarrolio y medicion del PESY

Las reuniones del comité se realizan cada dos (2) mese para verficar las
necesidades y dar prioridad a aspectos que fengan una OCUITENCia Mayor durante
ese tiempo.

La citackn a las reuniones del comité se realizara mediante correo electrénico por
parte del secretario del comité con tres dias habiles anleriores al dia de la reunion,
sin embargo, la citacién para reuniones extraordinarias se puede realizar por
cualquier miembro del comité a través de correo electronico con un periodo de
anticipacién maximo de dos dias.

g3 MECANISMOS DE CONTRATACION DE CONDUCTORES

El procaso de seleccion para el ingreso al personai encargada de transporta en
los vehiculos que son parte de la organizacion se realiza teniendo en cusnia las
siguientes actividades:

. Todo conductor debe demostrar con los examenes y los periodos previstos
por las autorizaciones de transito, que cuenta con la apiitud fisica, mental y
de coordinacitn motriz para la operacién del vehiculo, dentro de los rangos
establacidos por &l ministerio de transporte.

Portar licencia de conduccién vigente de la categoria correspondients para
la conduccidn del vehiculo asignado.

- Responder por el uso adecuado del vehiculo asignado, entendiendose esto
como el uso oficial del vehiculo, el cumplimiento de las normas de austericad
en el gasto y la permanencia de este en el pargueaders de la entidad cuanda
no se desempefien funciones oficiales,

- Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos de los comperendos an gue
incurra por su culpa, negligencia, impericia. o no cumplir con las nomas de
transito en la ejecucion de sus funciones como conducior de los vehiculos
asignados por la erganizacion.

- Llevar la hoja de vida del vehiculo asignado, donde se indicara los km
recorfidos por semana, el combustible gue consume por semana, los
mantenimientos realizados, cambios de aceite y general tocas las
actuaciones que se realicen al vehiculo por su correcto funcionamiznio.

10.PRUEBAS DE INGRESO DE CONDUCTORES

- Examenes psicosensometricos: de acuerdo con o establecido en |a lay,
se compromete a documentar y establecer los criterios para los examenes
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psicosensometricos a los conductores (visionaria, audiometria, examenes de
coordinacién motriz, examen de psicologia) en el plazo, tiempo y cronograma
astablecidos en conjunto con talento humano.

Prueba teérica: se compromete a documentar y establecer los criterios para
la realizacién de las pruebas tedricas a los conductoras con el fin de medir el
nivel de conocimiento del conductor, sobre los factores propios de la
conduccidn, normatividad, via v del vehiculo gue va a conducir; estos criterios
y pruebas, se implementaran en el plazo, tempo eslablecida,

- ldoneidad en examenes tedrices: establecer sl mecanismo legal para
contar en la entidad con personas nafurales o juridicas idoneas, con
conocimiento y expenencia en seguridad vial, fransito, transporte o movilidad
para realizar las pruebas tedricas a los conductores, eslos criterios y pruebas,
se implemeantardn an el plazo, tiempo establecido.

- Prueba practica: establecer los criterios para la realizacion de prusbas
practicas a los conductores gue permitan conocer los habites y habilidades
en la conduccidn en particulas aquellas basadas en el tipo de vehiculos se
van a conducir; estos criterios y pruebas, se implementaran en el plazo,
tiempo establecido.

11.CONTROL DE COCUMENTACION DE CONDUCTORES

Cada contratacisn y vinculacion del personal debe tener en cuenta cada uno de los
zsiguientes aspectos para tener mayor control e informacién sobre cada uno, de igual
manera esta informacion sera verificada por el grupo de gestién de talento humano
leniendo en cuenta ia siguiente informacidn:
- MNombres y apellidos
- Nomero de identificacion
- Edad
Tipo de contrato
- Afios de experiencia en la conduccion
- Tipo de licencia de conduccion
- \Vigencia de |la licencia de conduccion
- Reporte de comparendos e histdrico de los mismos
Control de ingreso de conducciones con deudas de comparendos
Reporte de incidentes
Acciones de seguridad vial realizadas

Las carpetas de contratacién de los conductores se encuenfran bajo custodia del
area de contractual y la verificacion de comparendos esta 8 cargo de arsas de
recursos fisicos, el cual se realiza con una periodicidad de dos meases,
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12.INFORMACION DE LOS CONDUCTORES

Loz conductores son contratados por medio de un contralo de prestacion de
servicios pars la aprobacién de estos contratos se debe realizar la verificacion de la
documentacion por parte del drea solicitante como parte del drea contractual.

13.CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

Dentro de la matriz de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo, se
encuentran contempladas las capacitaciones pertinentes del PESV, las cuales
tendran enfoque en:
- Mormas de transito
Manegjo defensiva
Técnicas de seguridad vial
- Reporte e investigacidn de accidentes
Riesgo pubfico

Estas capacitaciones tendran la evaluacion pertinente la cual debe tener un puntaje
de TSpare poder ser aprobada.

14, RELACION DE LAS ACTIVIDADES CON EL RIESGO VIAL

La sequridad vial supone que loda persona gue hace uso de la via piblica y que
regliza desplazamientos en medios motorizados o no motorizados, sea por el
entomo o por habito, estd expuesta a un alto riesgo de ser viclima o victimaria de
los accidentes de transito, el riesgo es mas frecuenle cuando las normas de
seguridad tanto para peaton, pasajero y conductor no sean adoptadas por cada uno
de los integrantes de la comunidad.

La realizacion de las ectividades de andlisis de riesgos viales dando cumplimiento
a la normmatividad legal vigente frente a la realizacién del plan estratégico de
seguridad vial, adicional a esto implementar y liderar actividades para |a
transformacién cultural dirigide a cada dependencia y personal concientizando y
respeto para cada uno de los desplazamientos realizados habitualmente cada una
de las jornadas laborales o habituales.
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1. OBJETIVO

Mantener y mejorar al bienestar individual y colectivo de los trabajadares y contratisias
de Electrosoft S.A.S que realizan labores o tareas a mas de dos (2) metros a traves de
la planeacion, ejecucitn, coordinacién y supervisor de actividedes de prevencion y
proteccion individual yio calastiva contribuyendo sl mejoramiento del sistema de saguridad
y salud en el trabajo SG-SST, dando cumplmiento al reglamento vigente en seguridad y
salud en el trabgjo a través de la aplicacion de la Resolucidn 4272 de 2021 y demds
normatividad que apliquan modificaciones para la seguridad y preteccion conlra caidas en
trabajo en alturas; de igual manera se define normas de seguridad, elementos de profecciin
personal y sistemas de proteccion contra caidas colectivos e individuales para el desamoilo
de los irabajos en alturas desarrollados en Electrosoft S.A.5.

Z. ALCANCE

Establecer, implementar y mantener el procedimiento de trabajo en alwras. tal como lo
define &l reglamento vigente, en todos sus centros de trabajo, ¥ lo debe cumplir toda
empleado bajo cualquier tipo de contrato al igual qua los visitantes.

3. DEFINICIONES

para efectos del presente programa de prevencion y proteccitn contra caldas en alturas se
aplican |as siguientes definiciones dadas en |3 Resolucion 4272 de 2021 3G-35T: Sistema
de Gesfitn de Saled v Seguridad en &l trabaja.

Absorbedor de energia: equipo gque hace parte integral de un sistemna de detencion de
caidas, cuya funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador
o &n los puntos de anclaje an el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria;: actividad gue no forma parte de la oparacion normal de |3
arganizacién o actividad que |2 organizacidn ha determinado coma no rutinaria por suU baja
trecusncla de ejecucion,

Actividad o tarea rutinaria: actividad que forma parte de la operacién normal de i3
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Adaptador de anclaje: un componente o subsistema que funciona como interfaz entre al
anclaje y un sistema de determinacion de caidas, restriccion, access o posicionamianto con
al proposite de acoplar el gistema al anclaje.

anclaje: punto seguro fijo o maovil 8 que pueden conaclarse adapltadores de anclaje o
equipos personales de restriccion, posicionamiento, acceso yio de detencion de caidas,
capaz de sopottar con seguridad las cargas aplicadas por €l sistema o subsistena de
proteccion contra caidas. Deben ser disefiado v aprobados por una persona calificada &
instalados por una persong competente.
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Arnés de cuerpo completo: equipo de proteccion personal disefada para contener el torso
y distribuir las fuerzas deia detencion de caidas en al MENoS lz parte superior de log muslos,
la pelvie el pecha y los hombros.es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas
antre si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse 8 un punte de anclaje,
debe ser cedificado bajo estandar nacional o internacional aceptada.

Autocuidado: se define como actitud o aptitud para realizar de forma voluntarna ¥
eistematica aclividades diigidas a conservar la salud y prevenir accidenias o
anfermedades.

Ayudante de seguridad: trabajador autorizade, debidamente certificado, designado por el
empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitie de tradajo ¥ controlar el
acceso 8 las areas de riesgo de caida de objelos O personas.

Baranda; barrera gque se instala al borde de un lugar para prevenir 1a posibildad de caida.
Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un fravesado de agarme suparior, Una
narrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesano intermedio
o barrera imtermedia que prevenga = paso de personas antre el travesano superior v la
barrera infarior.

Capacitacion: es toda actividad a corfo plazo realizade en una emprasa o insfitucion
autorizada, con el objeto de praparar ! talento humano madiante un process en el cual &l
participante comprende, asimila, incorpora v aplica conocimientos, habilidades, destrezas
gue lo hacen competents para ejercer sus labores de ATS an el puesto de rabajo

Centro de capacitacién y enfrenamiente: espacio destinada y acondicionado, con
infraestruciura adecuada para desarrallar y fundamentar, el conccimiento y las habilidades
necesarias para el desampefio del rabajader v la aplicacidn de las técnicas relacionadas
con =l uso da los equipos ¥ la configuracion de sistema de prevencion ¥ protaccion contra
caidas para ATS.

Certificado de competencia laboral: documento otorgado por un organismo cartificadaor
con la autoridad legal para su expedicion, donde se reconocs [a competencia laboral de
una persona para cesempenarse en la activdad que gjerce. Estas certificacionas deben

cumplir can lo exigido en las normas nacionales establacidas © las gue las modifiqgue o
susiiluya.

Certificacion del proceso de capacitacién y entrenamiento: documenio expedida por el
aferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en el gue se da
constancia GUe Una persona curso y aprobo 1a capacitacion y antrenamiento necesario para
desempefiar una actividad laboral an ATS. Este documento serg propiedad del trabajador
camo constancia de los conocimientos, v desamallo por oferenta.

Certificade de conformidad: documenta emitido de acuerdo con las reglas de un sistema
da cartificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de un producte, process o
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servicio debidamente identificads esta conforme con una nomma técnica u otro documento
normativo especifico.

compatencia: es la capacidad demostrada para poner en accidn conocimientos,
nablfidades, destrezas y actitudes que hacen posible su dessmperio en diversos contextos
gociakes, se evidencia a fravas del logro de los resuliados de aprendizage.

Conector: equipo cedificado que permite unir enfre =t artes de un sistema parsonal de
deteccion de caidas. un sksterna de posicionamiento a un sistema de restriccion.

conocimiento: es &l resullado de la asimilacion de informacidn por medio del aprendizaja:

acervo da hechos, principios, teorias y praclicas relacionados con un campo de trabajo o
astudia concrato.

Constancia de formacién vocacional: documento de consulla expedido por la direccion
de movilidad y formacion para el trabajo del ministeric del trabaje, donde permite valicar sl
reporte del proceso de formacién imporiado por un oferente inscrito en ef registro del
ministerio del trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: trebajader dasignado por e empleador, capaz de
identificar peligros en &l sitio en donde se realiza trabajo en alluras, que tens autorizacian
para aplicar medidas comrectivas inmediatas para controlar ke riesgos asociados a dichos
peligros, la designacion del coordinador de ATS no significa la creacion de un nuevo cargo,
mi aumento en la nadmina de 1a empresa, esta funcion debe ser llevada & cabo por la persona
designada por el emperador v puede ser ejecutada por supervisores o coordingdores de
procesos, por al coordinador o ejecutor del sistema de gestion de segurdad y salud an &l

rabajo o cualquier ofro frabajador que el empleador considere adecuado para cumplir Sus
funciones.

Cuerdas: lementos de amarre certificado por el fabricante, compaonente de un sistema ce
restriccidn, posicionamiento, detencion de caides o rescate, con diametro que garantice |a
resistencia establecida, fabricado an materiales altamente resistentas a i3 tension y a a2
abrasion,

Delimitacién del area: medida de pravencion colectiva que fisna par objata limitar el area

o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este 8
Iz zona de caida.

Destreza: es la habilidad demostrada por una parsona para aplicar conocimientos y ulilizar
tecnicas, con e fin de realizar areas y rasclver problemas en un campo dea trabajo o estudio.
Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento lagico, intuitivo y crealivo) y practicas
{destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas & instrumentos)

Distancia de desaceleracién: distancia vertical anire ol punto donde termina ia calda libre
y S& comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este Oftimo pare por compileto.
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Distancia de detencién: distancia wvertical total requerida para detener una caida,
incluyendo la distancia de desaceleracion y la distancia de activacién,

Entrenador en trabajo en alturas: persana que cumple los requisitos de esla resclucion
para este rol, y que posee certificado de capacitacidn y entrenamiento en el nivel entrenador
Io que le permite brindar capacitacion y entrenamignto en ATS,

entrenamiente: actividad de aprendizaje reslizada en un cenlro de capacitacion y
entregamiento autorizado por & ministerio de trabaje, cuyo propuesto es complementar la
teorfa desarrollade preaviamente, medianie un proceso practico, donde la persona
comprende, asimila, incorpora v aplica conocimientos para oblener las habilidades y
destrezas regueridas para desarrollar actividades en alturas con técnicas que lo hacen
competenie para ejarcer sus labores en el puesto de trabajo.

Equipo certificado: todo equipo utilizade en proteccidn contra caidas, debe contar como
minimo con un cerificado de conformidad de producto expedido par el fabricante

Equipo de entrenamiento: dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la

stapa de entrenamienio, en un centro de capacitacién y enlrenamients con riesgos
controlados.

Equipo de rescate: son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar
un sistema de rescate en alturas.

Equipo de seguridad: dispositivas, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz an gl
proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al rabajo que este
desempefiado,

4, MORMATIVIDAD:

las medidas de control dirigidas a la eliminacion del riesgo tienen como antecedantas las
siguienies nommas y reglamentos

Resolucién 4272 de 2021: por la cual se establece los requisitos minimos de saguridad
para desarrcllo de trabajo en alturas.

Circular 070 de noviembre 12 de 2009: procedimiento e mstruccionas para trabajo en
afturas,

ICONTEC CTC 1642 andamios, requisitos generalas de saguridad.

ICONTEC CTC 1641: andamios, definiciones y clasificacian.
Norma ANSIT4.3 — 2002; dispositivos de seguridad para escalaras.

Ley 9 de 1979; por la cual sa dictan madidas santarias,

Decreto 1072 de 2015; decreto dnico reglamentario sactor trabajo.
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Resolucién 0312 de 2019: estandares minimos del 5G-55T.

5.

OBLIGACIONES ¥ RESPONSAEBILIDADES:
GERENCIA:

cubrr todas les condiciones de riesgo existentes mediante medidas de controd
contra caidas de persanas y objetos, las cuales deben ser dirigidas & su prevencién
en forma colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccién contra
caidas,

Implementar el protocole de trabajo segure en afturas de conformicad con el
prasents documento y la Resolucion 4272 de 2021 trabajo seguro en alturas,
proporcionande las medidas recesarias para la entificacion, evaluacion y contral
de los riesgos asociados al trabajo en alturas.

Garantizar un programa de capacitacion y entrenamiento & todo trabajader que este
expuesio al riesge de trabajo en slturas, antes de iniciar tareas y uno de
reenirenamisnto, poer o menos una vez al ano.

Garantizar la oportunidad de un programa de inspeccion conforme a las
disposiciones de la Resolucién 4272 de 2021 trabajo seguro en alfturas, de los
slstemas de proteccion contra caidas por ko menos una vez al afio, por intarmedio
de una persona o equipo de personas, competentes yio calificadas.

Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra
caidas: para ello debe avaluar o probar completamenta sl @ cambio o medificacion
de un sistema cumple con el estdndar a través de una persona competente o
calificada.

Disponer de personal capacitade, competente y calificado para las actividades con
trabajes en alturas, incluir denfre de su plan de emargencias un procadimients para
rescate en alturas, con parsonal entrenado.

Daostinar recursos necesarios para la implementacian de las medidas de prevencion
y proteccion contra caidas requeridas para ol desarrollo puntual de todos los
trabajos en alturas

COORDINADOR DE TRABAJO SEGUROC EN ALTURAS:

implementar el protocolo de frabgjo seguro en aluras de conformidad con la
Resolucion 4272 de 2021, Las medidas necesarias para la idenfificacion. evaluacian
y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas.

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las activicades con
{rabajo en alturas,
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Disefiar los perfiles exigidos para fa vinculacion de trabajadores que realizan trabajo
en zliuras, de acuerdo con la actividad econdomica de la empresa.

Disefiar un programa de evaluaciin de las condiciones de aplitud psicologicas de
los trabajadores, necesarias para raalzar trabajo en alturas.

Mantener actualizado todos los procedimientos de seguridad industrial aplicados
durante el desanolio de la labor.

Realizar los respectivas permisos de trabajo y desamollo de las ATS para |2
giecucion de cada actividad.

Valar por &l cumplimiento estricio del protocolo para trabajo seguro en alturas, asi
como mantenaro actualizade segln los cambios gue se prasentan an nommatividad
legal y actividades de |3 organizacion.

Manitorear & cumplimiente v desarrollo de las capecilaciones programadas 2
personal y los cursos respectivos de actualizacion para frabajo seguro en alturas.

TRABAJADORES:

Aslatir 8 las capacitaciones, paricipar £n las actividades de entrenamento ¥
reentrenamiento programadas por la empresa y aprobar satisfactoriaments las
evaluaciones de conocimianto y desampedio.

Cumplir todos los procadimientcs establecidos por la empresa para el desarrolio de
irebajo en alturas.

Imformar sobre cualquier condicidn de saiud que e genere restriccionss antles de
realizar cualquier tipa de trabajo an alluras.

Utlizar las medidas de prevencion y proteccidn contra caidas gue s=2an
implementadas por la empresa.

Reportar el deterdoro o dafo de los siguientes colectivos o individuales, de
prevencion y protaccidn conlra caidas.

Participar en la elaboracion v dillgenciamiento del permiso de trabajo en alluras, asi
como acatar las disposiciones de este.

Cumplir con el uso adecuado de todos los equipos necesarios para realizar trabajo
segura an alturas.

Realizar el debido reporte dé acios v condiciones inseguras de forma oportena para
tomar [as respectivas medidas de intervencidn v control.
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6. REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS ROLES
DEFINIDOS PARA LA ORGANIZACION

La capacitacion debe realizarse a dos tipos da poblacién objeto: las personas gue realizan
labores de tipo administrativo (empleadores jefes y supervisores) y & |as personas qua
realizan labores operativas (trabajadares en aituras, jefes y supervisores) .esta capacitacion
debe ser reglizada por entrenadores centlficades, I3 capacitacion se realizara en tres
niveles; basico, medio y avanzado, dependiendo de Iz actividad sconomica, los nesgos
reales v polenciales v &l nivel de exposicidn del trabajador

Jefes de drea Personas oue tamen decisiones adminkstrativas en refacidn Minimo 8
para trabajos en  con la aplicacion de esta resolucidn en empresas en las que - horas
altirss ¢ hava identificado como prioritario el rlesgo de calda por
trabajo en alturas.

Trabajadar Trabajadores gue realizan trabajo en alturas y aprendices inmmo 32
autorizade de las instituciones de capaciacion y educacion pard &l hioras
trabajo y el SEMNA, quienes deben ser formades y
antrenados por [a misma institucidn, cusndo cursan
programas cuya préctica implique riesgo de caida en
alturas,

Coordinador de  Personal encargado de controlar 1os riesgos en los lugares  Minlmo B0
trabajoen de trabajo donde se realiza trabajo an alturas. horas
atturas

7. SISTEMA DE ACCESO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Sa consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las
ascaleras, los alevadores ded personal, v todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir
af acceso yo soporte de trabajadores & lugares para desarroliar frabajo en atturas,

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas ¥ sus componentes, debe cumplic las
sigulentes condiciones o requisitos para su seleccidn vy uso:

-  Deben ser cerificados acordes al estdndar especifico aplicable para el sistema de
acceso seleccionado v el fabricante debe proveerinformacidn en espafiol, sobre las
principales caractenisticas del sistema, un manual vo calaloge de pares con sus
caracteristicas de  ingenieria, recomendaciones de  almacanamiento,
mantenimients, inspeccidn v medidas de seguridad en su arme v desarme {cuando
aphgue), uso vy operacian.
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Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decrste 1072 de
2015 o la norma que lo madifigue o sustiluye.

Los sistarmas elevadores de personas, tambian deben ser inspeccionados minima
una vez & afio por una persana avalada por el fabricante o una persona calificada
conforme & las recomendacionas o las normas nacionales o internacionales
vigiantes.

Si existen no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y aviarse a
mantenimiento (si aplica) por parte del fabricants o de una persona avalada por el
fabricante o gue &l mantenimiento sea aprobedo por una persona calificada, o
eliminarsa si no admife mantenimiento,

Ser selecclonados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad
econdmica, la tarea a desarroilar v log peligros identificados por 2! rasponsable del
SG-58T, el administrador del programa de prevencidn y proteccion contra caidas
y/o &l coordinador de frabajo en alturas.

Ser compatible entre si, en tamafio de figura, forma. diametro y estas caracleristicas
deben ser avaladas por al ecordinador de trabajo en sluras y en caso de dudas,

deben ser aprobades por una persona calificada o per una persona avalada por al
fabricante

Todo sisterma de acceso debe garantizar la resistencia en 0dos sus componenies
a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la seguridad de la operacion,
de acuerdo con la maxima fuerza a soportar, cumpliendo con los critarios minimos
de auto estabiidad v auto soportabilidad, acorde con los criterios eslablacidos pos
el fabricante o enlas normas nactonales yo internacionales, incluyendo proteccion
por corosidn o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la estructura
del mismo.

En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para
rransporte de personal), de tipo eléctrico, neumatico o manual, l0s contrapesos
usados deben ser instalados acorde a los manuales de fabricante yo contar con
disefios de ingenieria aprobados por una persona calificada. en caso de plataformas
que no usan contrapesos. el sistema de soporte debe contgr con dissfos de
inganiaria apropiados por una persona calificada,

Se debe tener una hoja de vida de los equipos elevados de personas, escalaras y
andamios en los cuales sus partes cuentan con un solo disedo, donde estén
consignados como minimo los datos de: marca, fecha de fabricacion, tiempo de vida
Util, historial de uso, regisiros de inspeccion, regisiros de mantenimiento, ficha
tecnica, cerificacidn del fabrica y coservaciones. En sislemas de acceso qua e
encuentren por partes, donde no es posible tener hojas de vida, y el empleador los
usa en diferentas configuraciones, s& deben fener identificadas las partes de
diferentes marcas yfo referencias u mantener los registros de inspeccion, en
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sisternas de acceso alkjuiacdes el provesdor debe suministrar esta informacion para
la trazabilidad de su uso & inspecciones durante &l uzo por parte dal lenedor.

-  El mantenimiento de los sistamas de acceso, debera sar realizado de scuerdo con
las especificaciones de fabricante y registrados en la hoja de vida del eguipo.

- El montaje y operacion de todo sistema de accesc para trabajo en alturas, debe
garantizar una distancia segura enlre este y las lineas o equipos electncos
energizados de acuerde con el reglamento técnico de instalaciones electrcas, los
pretales para el access a postes no caben an esta categoria; se permitird su uso
como la Gltima opcidn para acceso a postes y con previa autorzacion del
administrador del programa de prevencidn y proteccion conlra caidas de altura,
siempre ¥ cuando no sea posible fa utilizacidn de ofros sistemnas de acceso, con la
candicidn gue para su usa se empleen sistemas certificades de proteccion contra
caidaz por el transite verlical y la seguridad el trabajador, de ninguna forma sa
consideran los pretales comun sistema de profeccion contra caldas. 31 se hace
indispensable |a utilizacion de los pretales, debera usarse u portal como macanismo
di anclaje portatil de uso esternal al poste o un anclaje portatil regulable centificado
gue permita abrazar el poste y los otros dos pretales para maniobra de acenso ¥
descenso.

ESCALERAS VERTICALES

Las escaleras que sean ulilizadas para trabajo sequro an alluras deberan contar con ias
certificaciones v sistemas de proteccidn de caldas gue se ajuslan & esias, Siempre &
empleador debera velar por las medidas de prevencion y proteccicn contra caidas que
garanficen la sequridad del trabajador en la utilizacion de esta clage de equipos.

ESTRUCTURAS MODULARES

El mantale yiu operacidn de toda estructura de acceso para frabajo en alluras, debe ser
inspeccionada por el coordinador de trabajo en alturas una persona avaluada conforme a
las instrucciones dadas por el fabricante o una persona calificada, atendiendo a las normas
nacionales o en su defectn las internacionales y de acuerdo con las disposiciones de
prevencidn y proteccion establecidas en la presente resolucion, su armade debera cumplir
con las condiciones técnicas v de seguridad con previa capacitacidn v cedificacion de
armado expadida por &l fabricante. Se debera garantizar complela estabilidad y seguridad
del sislerna de acceso para trabajo en alluras, de tal forma que esta no sufra volcamiento
o caida, incluyendo verificar la establiidad del suelo para la carga a aplicar. Para las
estructuras que superen en aftura el nivel de auto estabiiidad (definido por el fabricante o
una norma nacional o intemacianal aplicable) y acorde a las condiciones de uso (interioras
0 exteriores), esta verificacion debe hacer parte integral del permiso de trabajo y debe
responder a un disefio realizado por una persona calificada considerando los parametros
consignados en los manuales entregados por el fabricante,

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas debe ser instalado de manera que se
respate su redacién de esheltez para una configuracidn sulo soporada o debe estar
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dabidaments asegurado en forma verical y/u horizontal, conforme a las especificacionas
de uso descritas por el fabricante.

El uso de equipos de izaje de cargas sobre sistemas de acceso debe ser avalada por el

fabricante o por una persona calificada, que garantice |a estabilided v resislencie de este
para avitar volcamiento.

El sisterna de accaso que cuente con una plataforma debe cubrir |a totalidad de |a superficiea
da trabajo y contar con sistema de barandas que cumpla con las disposicionas astablacidas
en la presente resalucion

Cuando se usen torres de andarmios mdviles (andamiocs sobee ruedas) se cumpliran las
recomendaciones e instruccionas del fabricante para los traslades. Esta cperacidn debe ser
avidenciable an el alcance de los permisos de rabajo v ser suspendidas por 2l coordinadar
de trabaje en alturas garantizando que nunca s resliza con personas sobre gl andamia.

El rabajo en sistemas de acceso debe incluir el analisis de riesgos para determinar los
slstemas de prevencidn y proteccidn confra caidas aplicables, considerasndo pare su
seleccidn la compafibilidad de las conexiones al sistema de acceso y las insirucciones de
loe fabricantes.

El trabajador que tenga la funcién de realzar &l armado v desarmado de andamios v €l
rabajador que opere equipos para elevacidn de personas deben contar con capacitacion
especifica enfocada en la seguridad durante las operaciones y atendiendo las instrucciones
de los fabricantes yio las normas nacionales o internacionales aplicables.

TRABAJO EN SUSPENSION

Los rabajos en suspensidn deben ser realizados utilizando una sllla para trabajo en alturas,
qLe este conectada a la argolia del armés indicada por el fabricante v al sistema de descenso
certificado.

Todos los componentes del sistemna de acceso por cuerdas, sistema de ascenso, descenso

¥ posicicnamientc prearmados o motorizados deben estar cerlificados de acuerde con las
normas nacionales o internacionzles aplicables.

Adicionalmente, € trabajador estard asegurandoc a un segundo sistema de seguridad
(eiemple un sistema de linea de vide wvedical pordtil), instslado com un anclaje
independiants, los planos incluidos mayar a 45°, por su grado de inclinacion sa considara
un trabajo en suspensidn, por lo gue deberan cumpdir con log lineamientos establecidos en

este articulo vy que permita al irebajador desamellar los desplazamientos controlados y de
forma sagura.

8. MEDIDAS DE PREVENCION
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El conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para delenar la calda
de personas y objetos debaran cumplir como minimo con las siguientes caracteristicas:

Los elementos o equipos de los sistemas de proteccidn contra caidas deben ser
certificados y compatibles entre si en tamano, figura, materiales, forma, digmetro,

« Los equipos de proteccion contra caidas se deben saleccionar y usar segin las
necesidades determinadas para un rabaiader, las condiciones, tipo de la tarea v los
slztemas de acceso a ulilizar. Todo sistema seleccionado debe: garantizar la
seguridad del trabajador al momenta de una caida, permitir ia distribucion de fuerza,
amortiguar |a fusrza de impacto, garantizar ia resistencia de ios componantes y astar
protegido anle la corosidon ¢ ser alslantes eléctricos, antiestéticos o ignifugos
cuando se requieran brindando las demas protecciones a los riesgos asociados que
SEAN requeridas,

- Los equipos de proteccion personal para trabajos en alluras se seleccionaran
tomando en cuenta los paligros identificados v los riesgos valorados del SG-S5T y
en &l programa de prevencidn vy proteccidn contra caldas que sean propios de la
labor y sus caracteristicas, tales como condiciones atmosféricas, presencia de
sustancias quimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o explosiones,
contactos eléctricos superficies calientes o abrasivas, rabajos con soldaduras, enire
otros. lgualmeante, se deba tener an cusnta las condiciones fisiolégicas del individuo
con relagion a la tarea vy su astado de salud gereral. Se deben proteger contra
agentes externos que pusdan afectar su integridad tales como bordes, filiros, cories,
abrasiones, fuantas quimicas o de calor excesivo ¢ chispas, entre otros,

- Todo sisterna yo equipss sometido a una caida debe ser retiredo de l8 operacion
y no podra volver a ser utilizado hasta que sea avalado por &l fabricante o por una
parsona calificada; en el caso de los dispositivos refractiles v otros equipos cuya
resiauracion esid previsia an las normas técnicas nacionzles o en su defecio, enlas
normas  internacionales  we de acuerdn con las recomendaciones
fabricantes(sin)podran ser avidenciados a reparacion por el fabricante a uno de sus
representantes swtorizados para tal fin,

- Loz sistemas de proteccidn conira caidas y punios de anclaje disefiados por una
persona calificada, entre ofros, deben contar con todos jos soportes documeniales
gue justifiguen sus condicionas de oparacion,

MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCGION

Las medidas colectivas de pravencion estas dirigidas a informar o demarcar la 2ona de
paligro donde se pueda presentar 1a caida de una persona o la caida de objetos. Estas
medidas buscan prevenir el acercamiento de los rabajadores o terceros a las Zonas de
peligra de caidas, sirven como barreras informatives y coxresponden & medidas de
intervencion en &l medio.

Cuando por razones del desarrollo de la tarea, un trabajador daba ingresar a la zona de
pefigro demarcada, sera obligatorio 8l uso del sistema de profeccion contra caidas.

Dentro de las principales medidas colectivas que se implementan al momenio de realizar
cualquier actividad relacionada al trabajo en alturas estan:
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- Delimitacién del drea: es una medida de prevencidn que tiene por objeto limitar el
area o zona de peligro de personas u objetos, y prevenir el acceso al lugar, La
delimitacion de la zona se hard mediante el uso de cuerdas, cables, vallas, cadenas.
cinta, reatas, conos, balizas, banderas de cualquier tipo de material de color amarillo
y negro combinados si son permanentas. ¥ naranja y blancos combinados, si son
termparales: los elemantos utiizados para delimitar las zonas de peligo y riesgo
pueden ir o no enganchados a soportes de sefializacion. segln sea necesanc ¥
pueden sar utilizados solos o combinados entre si, de tal manera que se garantica
su visualidad de dia y de noche. Siempra que se ulilice un sistema de delimitacsén,
cualguiera que sea, se debe utilizar sefializacion.

En las dareas de trabajo en alturas an donde no sea viable el sistema de delimitacion. deben
adoptarse oiras medidas de proteceién contra caidas, siempre que un rabajador ingrese a
la zona de peligre, debe estar previamenie sulorizado (permiso de trabajo en alturas) y con
las medidas de proleccidn contra caldas, en caso de gue no haya barandas que cumplan
con las especificaciones descritas en k8 presente resolucion, para |a prevencion de caidas
de ohjetos se deben delimitar dreas para paso peatonal y mallas escombreras. Asi mismo,
evitar gue las parsonas ingresen a zonas con peligro de caida de objetos.

- Sefalizacidn del drea: medida gue incluye erlre ofros, avisos Informativos que
indican eon letras o simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos. La
sefalizacidn debe estar vigible a cualguier parsona e instalada 2 maximo 2m de
destancia entre si sobre &l plano horizontal v a una alura de facil visualizacion y
cumplir con la reglamentacion nacional internacional correspondiente.

9, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJO EN ALTURAS

Les elementos de proteccidn personal son el ulimo contrel y deben ser usados en
conjunio con oiras medidas de prevencion y control de acuerdo a la jerarquizacion de
controles aplicables a la prevencion y [a proteccion conira caidas establacido por el
decrete 1072 de 2015 v la presente resolucion, Los elementos de proteccidn personal
deben estar certificacos (cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) v
suministrados por el empleador. Serén seleccionados de acuerdo con lo establecido en
ol Sistama de Seguridad y Salud en el trabaje, incluidos los protocolos de bioseguridad
dafinidos en los programas de vigilancia epidamioldgica.

Los elementos minimos de proteccion para trabajo an alturas con 0% que deben contar
los trabajadores que realicen astas actividades, deben estar constituldos en la matriz de
EPP v seran los siquientes:

« Zasco con resistencia y absorcion ante impactos, segan la necesidad podran ser
digléctricos, contaran con barbuguelo de tres puntos de apoyo fabricado con
maleriales resistentes que fijen el casco y eviten si movimiento o caida.

Gafas de seguridad que protejan a los ojos de impacto, rayos UV, desiumbramiento.

- Proteccian auditiva si s necasaria.

- Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a Ia abrasion.
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- Botas antideslizantes de seguridad.

- Ropa de trabajo de acuerdo con los factores de riesgo v condiciones climaticas.
- Amés cuerpo entero de 7 argollas

Eslinga
Eslinga

de posicionamienta,
en Y con absarbedaor de impactos o chogue,

Equipos adicionales de acuerdo con la aclividad precisa (lineas de vida, dastanso,
id, sillas vy demas), .
Los equipos de EPP que correspondan deberlan poseer como minima! registra de

inspeco

ionas pra-uso, ficha téenica, hoja de vida, cerificado de conformidad.

10. PROCEDIMIENTO EN CAS0O DE EMERGENCIA

RESPONSABI

LIDADES

- Trabsjador.

v

¥
o

v

Egtar capacitads y familiarizado con &l contenido del protocolo de proteccion
confra caidas.

Comprander y evaluar |os riesgos asociados con el trabajo an alturas.

Estar capacitado y ser competente en el uso de equipos de proteccitn contra
caidas antes de trabajar en alturas.

Reportar condiciones inseguras Yo comportamientos de la persona an al
dasarrolic da su cargo.

- Rescalista:

v

v

Ser capacitade en formacidon de rescate en aliuras, conceplos basicos de
auto rescata, rescate y funciones de primeros auxilios.

La farmacidn incluird como minime: el reconacimiento del riesgo da caida, |a
aliminacion de riesgo de caida y los metodos de conirol, regiamentos
aphcables a la proteccidn de cai

das, como utifizar la proteccldn contra caldas v los procedimientos escritos
de rescate, inspeccionas de los companentes de los equipos v los sistemas
antes de ser usados.

La actualizacidn de formacion del rescatista aulorizada se Hevard a cabo al mencs cada

ang, para ma
educativos de

rienerse actualizade sobre la proleccidn confra caldas y los requisitos
rescale

DESARROLLD

En &l evento de una caida, lodos los trabajadores sergn rescatados por 2 personal en &l
sitio con @l uso de sistemas por el ascenso o descenso da un hombre, o el uso de ascaleras
de mano donde sea factible. El rescate alternativo puede ser realizado por empleacdos

entrenados an
simpla ¥ mMas
srtuacion.

procedimientos de rescate. Estos empleados usaran el procedimiento mas
saguro en &l que ellos hayan sido entrenados y que sea prachico para la

OPERACIONES EN EL AREA DEL EVENTO

[l
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- Asegurar el area: con mecanismos de demarcacion u otras, se debe asegurar el
area de manobra de rescate, para que terceros no salgan afectados ni afecten los
procesos de rescate.

- Ewaluagidn y plansacién de la operacion: aste momento &8 critico, @s cuando se
decide la manicbra, equipos a utilizar y tode ko gue debe involucrar el procasa de
rescate, en asle punio s& pone a prueba |a capacidad del rescatista.

- Los rescatistas deberdn portar slempre sus elementos de proteccion personal.

-  Acceso al accdentads: desplegué v traslado del rescatista hasta el lugar del
accidentado, esta maniobra es muy deliceda y requiera de taner an cuenta todos los
parametros tecnicos para asegurar al rescatista.

- Rescate de accidentado: el rescatista, por medic de una maniobra, toma al
accidentado vy ko desplaza a un lugar seguro, 88 aqul se ve si lg evaluacion y
planeacion de la maniobra fus adacuada (dependiendo de las caracteristicas del
eventa, hay diferentes tipos de maniobra).

- Estabilizacidn y ramisidn del accidentado: despues de esiar en un lugar segurg, el
rascatista debe estabilizar al accidentado y remifir @ un sitio donde se brinde
asistencia meédica.

- Venficacion de condicliones de [0 rescatistas: sies necesang, en este paso se dabe
hacer revigion médica de los rescatistas, en donde se asegure la condicion
saludable del mismo,

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

En caso de una caida, las siguientes personas s notificaran lo mas proto posibie:

- Jefe de sequridad y salud en el trabajo.

- Coordinador de afturas.

- Perzonal de rescate (brigada de emergencias).
- Jefe de planta.

- Bervicios de emeargencia (sl es necesario).

SISTEMA DE RESCATE CON DESCENSO DE RESCATISTA

Es posible que no se cuente con mingun ofro sistema mecanico de rescate, enfonces sera
necesario, el descenso de un rescatista competente que ate el trabsjador v lo descienda de
forma segurs hasia el piso. Para ests mzniobra se debe tener en cuenta las siguientes
caonsideraciones:

Los rescates técnicos deben ser realizados por personas entrenadas y dotadas para tal fin,
no s permite realizar rescate improvisande elementos para tal fin.

- El trebajador ubicara un punio de anclaje seguro, usando elio sistermas certificados
[cintas da anciaje, anciajes moviles o tie off).

- Descenderd usando un equipo de descenso v una linga de vida extra conectada a
su argodla dorsal,

- El trabajador conectara a una linea extra o a su améds da rescate si no hublese otra
manera al rabajador accidentado.

CFICEA PRINCIDAL] AGUATUL — CASAMARE, CALLE 7 Ho. 2— 2T TELEF AR (5] 307489, CEL T11-4452652.
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A ravés de diferentes métodos de manejo de cargas (sistema de poleas o

polipastos) libarara al rabajador, desenganchandolo, cuando esto no sea posibée,

al rescatista deberd corar el sistema de proteccion contra caidas usando una

navaja.

- El trabajador liberado serd izado o descendido al piso con el sistema de descenso
o al par con el rescatista.

- Sa presentaran primeros auxilios 8l trabajador de ser necesario.

- Eltrabajador o rescatista tomara todos los componentes necesarios del sistama de
deteccitn contra caidas que fue activade y lo pondra fusra de servicio.

. El trabajador o rescatista guardara y etiquetara los componentes con &l nombre de

la victima, la fecha y la sctividad en el momento de |a calda y la entregara a la

persona responsabie.

RESCURSOS ¥ SISTEMA DE RESCATE

La empresa Electrosoft 5.A.S, se dotard de un kit de rescate teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- actividades a realizar que impliguen rescate en alluras.

. versatilidad de los sistemas, equipos o accasorios.

- certificacian intermacional norma ANSE Z 359.4 de los equipos a ser usados, los cuales
deben cumplir con las especificacionss técnicas y los aspectos legales vigentes del trabajo
an alturas.

- uso, mantenimientn, almacenamiento, cuidada y demds consideraciones necasarias para
los equipos de rescate de acuerdo con las recomendaciones del fabricanta.

FINALIZACION DEL PROCESO DE RESCATE
Sa debe realizar el siguients procedimiento:

- Control final del area del evento: identificackdn de circunstancias que pudieran
convertirse en posibles potenciales de resgo, adicionalmente, el resgo de
evidencias que pudieran aporiar informacian valiosa para el analisis de las causas
del accidente.

- Recoger, inventariar y chequear equipos: en esle paso se inspeccionan |os equipos
utllizados, teniendo en cuenta hacer el reporte y sefialar los que han sufride dafo.

-  Consolidar Informacidén; de las maniobras de rescate, en donde se describen el
persongl, equipo, resultade & informacion imponanie pars el siguiente de las
pperacionas de rescate.es responsabilidad de |os rescatistas documentar lo mejor
posible todas las acciones de rescate ya que invoivcran el salvamento de vidas y,
ademas, pueden verse envuelios en procesos legales, en donde se Inveshguen
posibles muertes. Esta informacian fertilizada puede ayudar mucho en los procesos
gn donde se vean involucrados.

INDICADORES DE GESTION
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Cumpliriento

N* de actividades

Curmplir con el B0%

general de ejecutadas. Cumplimiento de las actividades
actividades programadas an al
X100 plan de trabajo
N* de actividades anual.
sjecutadas. _
N°® de trabajadores Cumpdir con un
capacitados. minimo del 70% de
Cobertura de Cobertura cobertura sobre el
capacitacion X100 total de los
N* de trabajadores trabajadores.
programados para
capacitacian,
Caobertura de N*® de trabajadores Cumplir con al
axamenes capacitados. 100% de |8
medicos Cumplimiento raalzacion de los
ocupacionalas X100 exgmenss madicos
N de trabajadores ocupacionales
programados para {ingreso, periodicos,
capacitacion. | egresa)
M* de capacitacionss Cumplic con un
Cumplimiento del ejecutadas. minimo del 70% de
plan de al cumplimianta coberiura sobre el
capacitacion X100 total de las
MN* de capacitaciones trabajadares.
programadas.
M® da veces gue Si
entregd dotacidn general Cumplir con el
Cumplimiento de del afo 100% de la entrega
entrega de EPP s Cumplimiento de dotacién segun
X100 la normatividad
N® de veces que se debe vigente.
dotacion general del afo
N° de areas de trabajo Cumplir con un BO%
Cobariura de inspeccionadas minima de cabertura
iNSpAcCiones Cobertura de aress
X100 inspeccionadas,
N° total de areas de
trabajo
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Cumplimiento de
inspectionas

N° de areas de trabajo
inspeccionadas
e e
X100
M® total de areas de
trabajo

Cumplimignts

Cubrir con un 80%
minimo en ajecucikn
de inspeccones
pragramadas.

Cumalirmiantio a

N*® de medidas de
intervencion ejecutada

Cumplir con un 70%

W® de personas que se
programan en el periodo
de reinduccian

madidas de minimo de medidas
intereEncidn X100 Cumplimiento aplicables,
MW* de medidas de
inbervencion
recomendadas
W™ de personas qua
Curmplimiento aprueban la reinduccion Cumplir con el
induccidn, — 100% de
reinduccion xioo Cumplirmianto aprobaciones del
M* de parsonas que 5e programa de
pragraman en el periodo reinduccion.
de reinduccion
[ N de personas que Cumplir con el 70%
Porcentaje de aprzeban la reinducscion de las actividades
actividades de programadas comao
sensibilizaclon X100 Cumplimiento temas de

sensibilizacion.

N® de personas que Cumplir con un
acisten a las aclividades miinirmo del 705% de
Cumplimianio da Cumplimienta asistencia a
asistencia X100 actividades
M® total de personas programadas.
ciladas an el periodo
N* de actos y condiciones Cumplic con un
Parcantaje de atendidas an &l pencdo minimo dal B0% de
condiciones ——— Impacts intervencidn a los
atendidas X100 actos v condiziones
M® de actos y condiciones reportadas.
reporiadas
OFCING PRINGIPAL! AGUATUL - CASANARE, CALLE T No. 2 — 27 TELEFAX (§) 6357485, CEL 2114453053,
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Anexo:

Certificacion y Aval de
Informe Final de Liquidacion
y Ejecucion Contractual.
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16 de septiembre de 2024

CERTIFICACION:

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA INTERVENTORIA

CERTIFICA ¥ AVALA Técnica, Administrativa, financiers, contable y juridicamente, lo contenido ¥
evidenciado dentra del informe final de liguidacidn y las correcciones solicltadas por la supervision, en
cumplimiente de la totalidad de actividades y obligaciones contratadas y ejecutadas en desarrollo del
contrato de obra piblica No SECOP 1| CAS-F5-LP-002-2022 Y No Interno 2539 de 2022- 11- 30 que tenia
por objeto: REALIZAR LA OPTIMIZACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL 5ISTEMA
DE VIDEOVIGILANCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADAMNA CCTV E INTEGRACION DE LAS MISMAS A LA
PLATAFORMA DE SEGURIDAD EXISTENTE EM EL CENTRO DE MANDO Y CONTROLDE LA POLICIA NACIONAL
EN FAUNICIPIO DE YOPAL DEL DEPARTAMENTD DE CASAMARE,

!

La presente de explde a solicitud del contratista como parte del expediente contractual exigido dentro del
proceso de terminacidén y liguidacion del contrato en menckén,

Cordialmente,

T ofdelo

C.C. Mo. 3.522.510 exhedida en Sogamoss
Direccidn: Calle 21 Mo, 19 A 05

Tel: 3133861403
Ernail: orozcoconsultores@®hotmail.com

Yopal (Casanare], Calle 21 Mo.1g A o5

Telf, Ho. 6354505 = Cel. 3133661903
Correo Electrdnico crozcoconsultoresi@hotmall.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SAlvars Ireara
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CERTIFICACION ¥ AVAL TECNICO DEL INTERVENTOR
Fecha: 04 de septiembre de 2023

LA PRESENTE CEMTICACHIH DEBERA SEH DOLIGEMOIADD ¥ AMALADS, PO TOCD IMTEAVERTOR INDEFEHDERTE DE 54 VINCULADON. EN PROTECTOS
FIRAMCHROOS COM RECURSOS DEL DEPARTAMENTD DE CASAMALAE. [CONTRATADE POR LA GORERNADON DISIGMADD POR L DELEGADD DF L4
BECRETAALL, COMTRATALG FOS L EJESUTORES ALCalbiug, EWPRERAS DE SERVICIIS POBLICDS ETC

LA SUSCRITA INTERVENTORIA CERTIFICA:

El suscrito ALVARD DROZCO, identificads con e.c. 3.522.510-6 de Sogamoss, en calidad de representants legal
de ba inlarventarla, que de acusrdo a las funciones proplas do la intarventor(a y a lo establecido en el ar.53 de la
toy B0 de 1953 modificade por &l ant B2 de la ley 1474 da 2011 CERTIFHAD que las eclividades de inslakacidn de
punltos da camara nuevos, camaras fijas y mantenimiento de cimaras del sistemna de videovigilancia y seguiridad
del CCTY el cantro de mardo ¥ condrel dae la poficia de Casamare en marco del condmato de ohra pdbca Mo
SECOP |l CAS-FS-LP-002-2022 ¥ Mo Inlemo 2530 da 2022- 11- 30 qus fenla por objelo: REALITAR LA
OPTIMIZACKIN ¥ AGTLALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA ¥
SEGURIDAD CIUDADAMA COTV E INTEGRACION DE LAS MISMAS & LA PLATAFORMA DE SEGURIDAD
EXISTEMTE EN EL CENTRO DE MAMDO ¥ CONTROL DE LA FOLICIA NACIONAL EN BMUNICIPIO DE YORAL
DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE; & realind por parle del conlrafista de manera satisfaciodia y se encuentra
debidamante integrado y en operacitn normal sopdn la warificacién realizada por esta intarventoria desde el pasada
a0 de agosto de 2023 D& Igual manera s cerlifica que los punlos inlervanidos son los quee se relacionan a
cantiruackin:

N Hame Addres | Metwark Status | Picture Dlagnesis Status
1 FOO1 CL A0 CH 15 CO9& 1711610746 Online Normal
2 POOCZ €L 10 CR 22 YAMAHA CO1A 172.16,10.52 Online Marmal
3 POO3 CR 7 CL 47 CO9A 17216.10042|  Online Mearmal
4 FOO4 CL 36C TRASNY TA CO5A 17161079 Online Narmal
5| POOS CR 14 €L 34 MATEANG INFANTIL COSA 17L.16.10.54 Online Harmal
& OO CL 30 CR 14 EDS EL YORO CDEA 1701610010  Online Hormal
7 POOT CR 18 CL 33 COSA 172.16.10.97 Online Waormal
[l POOE TRMV 15 CL 36 COBA 121610005 Onlbine Noemal
9 PODY CR A (L 41 PARQUE MARANATHA CO9& 172.16.10.144 Dwiline Normal
10 POIDCA 18.CL 14 COLA 171161091 Oriling Normal
11 POL1 CL 498 ViA MORICHAL CO9A 172.16.10.174 Dnling Harmal
12 PO12 CL 24 CR 14 COTA 172.16.10.39 Online Harmal
13 P13 CR 3 CL 12 CENTRO SOCIAL 0014 17216.10.143 Onling Wermal

Yopal (Casanare), Calle 21 Noag A os
Telf. Mo. 6354505 — Cel 3133861403
Camed Electrdnico orozcoconsultoresi@hotmall com
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W L ek “Addrens - | Mehwork Status | Plcture Dlagnashs Status
FOl4 CR 13 CL 33 COGA 172.16.10.15 Onling armal
15 POISCL 11 CR 27 COEA 17216.00.51 Online Mosmal
16 PO16 ENERCA AV MARGIMAL FIA COLA 172.16. 10329 Online Mormal
16 PO16 EMERCA AV MARGINAL PTZ CO14, 172.16, 10,502 Onlire Narmal
17 POUT CR 24 CL B COdA 172.16.10.73 Cnline Warmal
18 POAE CR 2% CL 30 COda 1T2.16.10.48 Cnling Warmal
13 PORS CR 29 CL 14 UNICENTRD COGA 172161030 Omline Homal
0 PO CL 30 CR 7 COLEGIO PARAISD CDEA 172.16.10.44 Onding Hermal
1| PO2LCR XA CL 10 COLEGIO PRESENTACION FRIMARLA COLA | 172.16.10.49 Onlire Normal
FF POREZ LUIS HERMADET VARGAS COLA 172.16.10.35 Online farmal
3 FO23 TRASNW T CL 36 CORA 172.16.10.11% Online Hormal
4 P24 CR 15 CL 19 COL PORGE ELIECER GAITAN CO7A 1ITLIE 10192 Qinfire Narmal
15 POZ5 CA % CL 35 CAJ CAMBIRA C0BA IT2.06. 1095 Ginline N:Ul'l'l';I'
36| POOE CL A0 CR 5 VA MORICHAL ROMEDY PARADISE COBA | 172.16,50,196 Gnline Marmagl
ki) PORT CL 34 CR 5 PLAZA MERCADD COBA 172.16.10.158 online earmal
8 POZE CR T CL 46 SAN JORGE CO9A 172.16.10.36 DOrline Hormal
Fa P09 CR 11 CL &4 CAJ EL PROGHESD CO94 172.16,10.119 Onling Wormal
Fal POS CF 11 €L 44 CAF EL PROGRESD Fl, £05G 17z.16.10.237 iOndine Hormal
18] POG0 CL 44 CR 8 MEGACOLEGIO PROGRESD CiEs 172.16.10.54 Online Mormal
EH PO3] CL 36 CR 18 PAROIME EXTRERAD OOSA 172.16.10.90 Online Hormal
3z PO32 CL 35 TRNY 24C PARCUE EL OASKS O044 172.16.20.98 Online Mormal
EE ] P33 CL 31C CR 30 CANCHA EL REMANSD C134 1721610197 Online HNormal
34 PO34 CL 30 CH 31 PARC WVILLA BENILDA CO44 172.16.10.104 Online Harmal
a5 PO3S CR 304 CL 268 COL, CARLOS LLERAS CO4A 172.16.10.58 Cniline Hormal

pTURIE

Yopal (Casanare], Calle 21 No.ig A os
Telf. Mo. 6354505 - Cel. 3133861403
Correo Electrdnico orozcoconsultoresi@hotmail.com
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Telf. Mo. 6354508 - Cel. 31338614073

Comreo Electrdnico orozeoconsultores @hotmail.com

N Hame - Addeess | Metwork Status | Ploture Diagnesis Status
5B POSE CR 15 CL 294 CO7 172.06.10053 Ondire Narmal
LT PO5T PARGIUE RESURGIMWIEMTO ALCALDIA COTA 17216.10.190 Onfine Mosmal
58 PO5EECL 26 CR 31A CldA 172,16.10.89 Cnline Mormal
59 PO55 CR 7 CL 45 FRGRESD I O04a 171610019 Orlng Hormal
B0 POSD ANFA CL 11 CR S0 Vi SIRAVAKA 003 172,16.10,18 Onfne Mormal
(1] POGDCL 11 CR 50 Wl SIKIVANG COR 172.16.10.121 Cinline Mormal
51 POG6L CR 5 CL 40 VA MORICHAL O094, 17216, 1001040 Gnline Haormal
&2 POG2 CR 14 €L 21 OOFA 172.16.10053 Gnline Maormil
E3 063 CA A CL A6 PROGRESD 3 CO9A 172016 00.19 Online Normal
E4 064 CL 424 CR 114 CO9A 17 16.10.14 Onlire Mormal
ES POGS CLA3 CR 6A COSA 172.16.10.135 Online Mormal
(1] P66 CL 454 O 114 PARGUE BELLANISTA CO9A 1721600 20 Gnline Farimel
67 POGT TRANSY X3 CL 38 Co44 172 16,10 146 Qnline Warmal
(1] POGE CA 23 CL 13 COL. BRAULMD CENTRAL COLA 172.16.10. 108 Onling Marmal
&9 POGS CA 21 €L 5 CO1A 172.16.10100|  Ordine Momal
0 POTO VIA MABGIBAL CH 7 CORA 172.16.10.134 Online Hormal
7l POT1 CL 24 Wik MORICHAL CORA 172.16.100172 Online Mesmal
72 POT2 COUICED BICENTEMARID COZA 174,15, 10. 041 Gnline Mormal
73 #0713 CR I3 CL 15 CORA I72.16.10.137 Online Mosmal
74 PO COMANDO POLICIA CASANARE COTA 1721610236 Gnline Moernal
T8 POTS TRHSY 11 CL 21 CO7A ITR16.10.133 Online Moermal
76 FO76 CR 23 €L 30 CO44 171.16.10.155 Dnline Moumal
ke POTT ANFR TERMINAL DE TRANSFORTE COSA 171.16.10,134 onling Mermal
7 POT? TERMIMAL DE TRANSPORTE COGA 17116.90.140 Baline Mzrmal
Yopal (Casanare), Calle 11 No.1g A os
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N* Hama Adisess Mehaork Status | Pictire Dlagrnosls Statas
100 FI30CH 11 DIAG 4T FlI 009G 172.16.10,60 Ondire Hermal
100 P100 CH 11 O6AG 47 PTZ (0BG 172.16.10.31 Anline Nofmal
101 FLHL CA 13 €L 40 POLLD MIK CsG 1751610, 235 Qe Hormal
102 F102 CA 11 €L 41 KAIRDS GYM C09G 172.16,10.133 OrEnm Hormal
103 P03 CL 334 R 308 PARDILE REMANSD C126 172 A6.10.16 Qnline Hormal
104 FI10& TRHY 5 CL 33 TAMOUE PLATA MERCADD QD6G 1TL16.10.85 Online Mormal
105 P105 CA 20 0L 19 C.CEL HOBD C0AG 172.16.10.1059 Oipliree Mormal
106 PIOG CR 25 CL 33 ALTOS MANARE CO4G 172.16.10.21% andire Noermal
107 P1OT CL 51 CA 2R PARADOR DUSETAS AMERICAS C120G 172 16.10.23 Cinline Haormal
108 PI0R CR 30 CL 30 ViA MATEFANTANG COAG 7L 1610212 Online Hormal
10| P10§ CR 21 CL 23 RARES CORMG 172.16.10.11 Olins Hormal
120 F110EL 15 €& TA HOSPITAL NVO FLIA COTG 172.16.10.23% andins Hodrmal
110 FLID CL §5 CR TA HOSPTAL B0 PTZ COTG 172.06.10.84 Online Hormal
111 PF111 TRNY T SALIDA HOSPITAL MUEVO COTG 1T2.16.10.21% Online Mormal
iz P MIRADOR LA VIRGEN COMG ITE16.10.257 Qnline Hormal
113 P113 SUBIDA LA WIRGEN COTG 1TE16.10.230 online Barmal
114 Biid CR A0 CL 1 INTERCAMBIADOR LEGH DE CRD COBG 17E16.00.78 Gnline Mormal
115 PIL5 CR 6 CL 27 PROSEGURDS COBG 172.16,100110 Online Nesmal
116 PLIE CR 19 CL 21 TORNIVAREDS CORG 17L16,100113 Onling Medmal
17 F117 CR 21 CL 7 SECTOR BANCARIO 2 FILA CONG 172.16.10.244 Cnline Hafiral
1¥7 P117 CR 31 CL 7 SECTDR BARCARID I PTZ CO1G 173.16.10.27 Cnling Marmal
118 PL1ECR 30 CL 5 COL SALVADDR CAMACHD ROLDARN CO1G | 1721610052 Canling Marmal
119 FI19 CL 30 CR 11 CDI LUZ COEG 172.16.10.210 Qnline Wormal
13 P130CR 26 CL 28 PARCIUE CC ALCARAVAN CO4G 17216100332 Gnline Monmal

Yopal (Casanare), Calbe 21 No.19 A 05

Telf, No. 6354505 — Cel, 3133861403

Correo Electrdnlco orozcoconsultores@hotmall.cam
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N Hime Address | Metwork Status | Piciwre Dlagnosls Status
141 P41 CA 20 €L 8 GOBERMACION FUA CO1G 172.16.10.227  Onfine Narml
141 F141 CR 20 CL & GOBERNACION PTZ COIG 171.16.10.46 Online Moemal
141| P141 CR 20 CL B SECTOR BANCARID BANBOGOTA FUA COI6 |172.16.10.226 Ondine Mormal
142 F142 CR 19 CL 7 BANCOLOMEIA FUA COHG 171610243 Online Marmal
142 PI42 CR 18 CL 7 RANCOLOMBIA PTZ CO1G 172.16.10.62 Online Warmal
ml Pi43 CR 13 CL 434 C09G 172.16.10.131 Online HMarmal
:-ul P144 CR 19 CL 9 PFARQUE ESTANCIA FUA COLG 172.16.10.222 Online Marmal
14 P144 CR 19 CL 5 PARGUE ESTANCIA PFTZ CO1G 172.16.10.214 Online Marmal
145 P145 CL 40 TRNV 15 ESTADIO FTZ CO9G 1721610323  Online Normal |
145 PL45 CL A0 TANV 15 ﬁr.qnbu-ﬁ.lﬁ cooG 172.16.10.38 Onine Mosrnal
146) P146 CA 21 CL 12 CO1G 172.16,10.81 Onine Mormal
147 P47 CR 22 CL 14 €02 172.16.10.42 Ordine Marmial
148 P48 CL 24 CR 19 CO56 172,16,30.209 Onfre Hormal
149 F149 CA 19 CL 15 HERRADURA FIMA CO2G 172.16,10.728 Drline oemal
148 P14 CR 15 CL 15 HERRADURA PTZ C02G 172.16.10.91 Onlins Harreal
150 P150 CR 18 CL 10 SURTIMAYORISTAS CO7G 172.16.10.82 Online Mormal
151 PIS1 L7 CA 144 CANCHA EL PORTAL COGG 1721610207 | Online Hermal
152 P15 ANPR SUBASTA GANADERA C12 172.16.10.26 online Hosmal
152 P152 SUBASTA GANADERA C126G 172.16.10.71 Onling Nonmal
153 PA53 CR 13 CL 22 CO2G 1721610111  Ondine Narmal
154 PI54 CR 20 CL 23 ASAMABLEA FUA 1 C02G 172.16.10.56 Onling Narmal
154 P154 CR 20 €1 23 ASAMABLEA FUIA 2 C0OG 172.16.10.55 Online MNormal
155 P155 CRAACE LA PORFLA V1A MANI C12G 172.16.10.9 Ondine Normal
155 PA55 CAUCE LA PORFLA VIA YOPAL €126 172.16.10.10 Oréing Normal

Yopal (Casanare), Calle 21 Mo.ag A og
Telf. Mo, 6354505 - Cel. 31338614903
Corres Electrdnico orozesconsultores(@hotmail.com
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CONTRATO DE CONSULTORIA N*, SECOP Il CAS-0AJ-MGC- CODIGO: CITEC-2022-2023025
GHZ-2022 Y N INTERNO 2586 DE 2022-12-12 Versidn: 0
Abvaro Crozco CERTIFICACION Facha: 12/12/2022
Iriterantonia y Consweliona

Yopal, 16 de septiembrae de 2024

Senores:

SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

Dr. HECTOR JULIO RAMOS PRIETO

SECRETARIO DE GOBIERNO CONVIVENCIAY SEGURIDAD.
Supervision.

La Ciudad.

Refarencia: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECLUICION
Asunto: Contrato de obra SECOP | CAS-F5-LP-002-2022 v Na, Interno 25339 DEL 30-11-2022.

Respetado sefor Superisor:

En nuestra condicidn de Interventoria TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE
¥ JURIDICA AL CONTRATO del asunto v dando cumplimiento al proceso de recibo final de la
ejecucion del contrato de obra plblica N® 2539 DE 2022-11-30, cuyo objeto es "REALIZAR LA
OPTIMIZACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA CCTV E INTEGRACION DE LAS MISMAS A
LA PLATAFORMA DE SEGURIDAD EXISTENTE EM EL CENTRO DE MANDO ¥ CONTROL DE
LA POLICIA MACIONAL EN MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASAMARE"
can la presante CERTIFICACION nos permitimos confirmar el cumplimiento pleno de las
acthvidadas y obligaciones previstas en el contrato, sus modificaciones y adiciones,
confarme a certificacion emitida por noszotros en el mismo sentido el pasado 30 de
diciambre de 2023. Asi mismo certificamos el cumplimiento de las actividades de
capacitacién y demas obligaciones que el contratista tenia pendientes al vencimiento del
plazo del contrato, por lo cual esta interventoria considera que se han cumplido el total de
las obligaclones por parte del contratista y por lo tanto se debe proceder al recibo final y
liquidacion dal contrato.

De igual manera se aclara que respecto a las novedades que presanta el sistema da CCTV de
la ciudad, y de acuerdo nuestro informe ajecutive actualizado sobre el contrato, radicadao
ante la entidad el pasado 26 de abril de 2024, se constata que las obligaciones del contrato
s cumplieron a cabalidad y que la Intermitancia en la operatividad del sistema obedece a
dafios o alectaciones ocasionadas por fallos de energia, dafos en la red por parte de
terceros, y en ganeral, no afecta la certificacion de cumplimiento emitida, pues se reitera que
en efecto se cumplid por parte del contratista y de la interventoria todas las obligaciones
derivadas de ambos contratos.

Yopal, Carrera 20 N°. 16-54-Cel: 3123791746-3133861403-E-mail:
interventoriacctv2022@gmail.com
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CONTRATO DE CONSULTORIA N*. SECOP Il CAS-0AJ-MC- CODIGO: CITEC-2022-2023.028 5
082-2022 Y N, INTERNO 2586 DE 2022-12-12 Verslén: 6
Alyarg Orazca CERTIFICACION Fecha: 12/12/2022
Imtpnmntarls y Consuliaria |

En ese sentido, reiteramos que conforme a lo manifestado por las partes y suscrito en el acta
de terminacién por vencimiento del plazo, todos los equipos estaban operstivos y todas las
obligaciones se hablan cumplido en su totalidad segin el contrato y sus modificaciones, y la
Unica actividad pendiente a la fecha de terminacién del plazo del contrato, era la

capacitacién del personal de la policia, ¥ que como consta en los informes, esta se cumplio a
cabalidad.

La presente certificacion se emite con fecha actualizada a solicitud de la entidad.

Cordialments,

S
VARO OROZCO
G.C. No. 5.522.510 e¢pedida en Sogamoso
CONTRATO DE CONSULTORIA Ne, SECOP 1| CAS-OAJ-MC-082-2022
y N® INTERNO 2586 DB\2022-1212

yopal, Carrera 20 N° 16-54-Cal: 3123791746-3133361403-E-mail:
interventoriscctv2022@gmail.com
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CONTRATO DE CONSULTORIA N, SECOP || CAS-OAIMC- | CODIGO: CITEC-2022-2023-028
0A2-2022 ¥ MY, INTERND 2688 DE 2022-12-12 Weraiin: 0
Mreato DioIco CERTIFICACION Facha: 12/1272022
[itareenteria ¥ Consultoria
Yopal, 30 da diciembre de 2023
Seanoras:

SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMEMNTAL

DR. OSCAR REINALDO GOMEZ PERALOZA

SECRETARIO DE GOBIERNG CONVIVENCIA Y SEGURIDAD.
Suparvisidn

La Ciudad,

Referencia: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTOD DE LA EJECUCION
Asunto: Contrato de obra SECOP Il CAS-FS-LP-002-2022 y No. Interno 2538 DEL 30-11-2022.

Aespatado sefor Supenisorn:

En nuestra condicidn de Intarventoria TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA AL CONTRATO del asunto y dando cumplimiento al proceso da recibo final de la ejacucion
del contrato de obra piblics N° 2530 DE 2022-11-30, cuyo objeto o3 "REALIZAR LA OPTIMIZACION ¥
ACTUALIZACION DE LDOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA CCTV E INTEGRACION DE LAS MISMAS A LA PLATAFORMA DE
SEGURIDAD EXISTENTE EM EL CENTRO DE MAMNDO Y CONTROL DE LA POLICIA NACIONAL EN
MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE" con la presente CERTIFICACION nos
permitimes confirmar el cumplimlento pleno de las actividades y obligaciones previstas en el
contrato, sus modificaciones y adiciones. Asi mizmo certificamos el cumplimiento de las actividades
da capacitacién y demds obligaciones que el contratista tenia pendlentes al vencimiento del plazo
del contrato, por lo cual esta interventoria considera que se han cumplido el total de las obligaciones
por parte del contratista y por lo tanto se debe proceder al recibo finely liquidacion del contrato

Sin otro particular, ezperamos que la informacidn haya sido clara y completa, por tanto, quedamaos
atentos a Sus comentarios.

Cordialmente,

&
OROZCO

C.C. No. 8.522.510 ida an Sogamoso
CONTRATO DE CONSULNORIA N®, SECOP || CAS-DAJ-MC-082-2022

¥ N® INTERMNO 2586 DE 2032-12-12

vopal, Carrera 20 N°. 16-54-Cel: 3123791746-3133861403-E-mall:
imterventorisccv2022@gmail.com
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QB2-2022 Y N°. INTERNO 2588 DE 2022-12-12 Varsibn: @

“ | CONTRATO DE CONSULTORIA N*. SECOP Nl CAS-OALMC. | CODIGO: CTEE-2922-3u33.0a5 | 1)

Alvaio Dpogon CERTIFICACION Focha: 12M12/2012

Interventoriny Consultara

Yopal, 10 de junio de 2025

Sanoras:
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA SA
La Ciudad.

Asunto: CERTIFICACION DE NO SINIESTRO EN POLIZAS
Referencia: Contraio de obra Mo, 2539 DEL 30-117-2022,

Respetados sefores:

En nuestra condicién de Interventorfa TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, CONTABLE
¥ IURIDICA AL COMNTRATO del asunto ¥ dando cumplimiento al proceso de recibo final de la
gjecucidn del contrate de obra pdblica N® 2539 DE 2022-11-30, cuyo objeto es "REALIZAR LA
OPTIMIZACION Y ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA CCTV E INTEGRACION DE LAS MISMAS A
LA PLATAFORMA DE SEGURIDAD EXISTENTE EN EL CENTRO DE MANDO Y CONTROL DE
LA POLICIA NACIONAL EN MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE™
con la presanta CERTIFICACION nos permitimos confirmar que no se ha presentado ninguna
reclamacién en relacion de las coberturas de las pélizas No. 3505089-4 en ninguno de los
amparos del contrabo v tampoco por dahos ocasionados a terceros o a bienes de terceros
que puedan afectar las coberturas da la poliza de Responsabilidad Extracontractual Mo,

0884338-7.

La prasente astd dirigida a la aseguradora que expide la pliza, con el fin de que se actualicen
las coberturas del contrato una vez s ha suscrito el acta de recibo del contrato, como
tramite previo para la liquidacidn del contrato,

Enconstancia se expide v se firma a los dlez {10) dias del mes junio de 2025,

Cardialmente,

LS
AL OROZCO
C.C. No. 2,522 510 expedida an Sogamoso

CONTRATO DE COMSULTORIA Mo. 2586 DE 2022-1212

L
b
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ACTA DE LIGUIDACION

FO-AR. 53
£14-03-i
Va3

Atia de Liguidacion del CONTRATO DE GB%A PUBLICA No. SECGP I CAS-FS-LP-092-2022 Ho. iriem 2539 de 2022-11-30 cuya Objetn:
REALTTAR LA CPTIMIZACKIN ¥ ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDECVIGILANCIA ¥
SEGURIDAD CIUDADANA CLTY E INTEGRACION DE LAS MISMAS A LA PLATAFORMA DE SEGURIDAD EXISTENTE EN EL CENTRO
DE MANDO Y CONTROL DE LA POLICHA NAGIDNAL EN MUNICIFIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

ACTA DE LIQUIDACION DE COMUN ACUERDOD

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 2539 de Fecha 2022-11-30
CONTRATO No.: 2539

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CASANARE
CONTRATISTA: ELECTROSOFT SAS

OBJETO: REALIZAR LA OPTIMIZACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE
VIDEQWVIGILANGIA ¥ SEGURIDAD CILUDADANA CCTV E INTEGRACION DE LAS MISMAS A LA PLATAFORMA DE
SEGURIDAD EXISTENTE EN EL CENTRO DE MANDO ¥ CONTROL DE LA POLICIA NACIONAL EN MUNICIPIO DE
YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

WALOR: 51,274,827, 775,71 M.LC,

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) MESES

PLAZO DE EJECUGCION CON ADICIONES: Cualro (4} MESES ¥ Selenta y Cinco (75) DIAS
FECHA ACTA DE IMICID. 2032-12-22

FECHA TERMINACION: 2023-09-D4

FECHA ACTA DE RECIBOD FINAL: 2025-08-10

En la ciudad de Yopal, a los Veinlisais {26) dias del mes de Junio de 2025, s& reunieron HECTOR JULID RAMOS
PRIETD, SECRETARIO DE GOBIERND, CONVIVERCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA, guian achla en su calidad de
suparvisor, de conformedad con ka Clausula Vigésima Cunta del contrato, |a cual establece que teniendo an cuenia &l
abjeto v las aclvidades a desarrollar, dento del proyecio quedd conlemplade |3 nierventons exlema, y eslacd
somelida a o dispuesio en ka ey T34 del 2002 arliculo 48 numeral 34, art 53, y sigulentes, ley 1474 de 2011 art, 82, 83
v B4 {estabulo de anficorupcian), el decreln 734 de 2012, ad, 3.2.1.213 v 319, pardgrafe 3, a cargo de ALVARD
DROZCO idenfificado con la Cédula de ciudadania 9.522.510 de Sogamoso, en calidad de inlenventer de conlarrmidad
con el conbrale de consultorfa Mo, Mo, 2586 DE 2022-12-12 ¥ por la obia pare MARIA RUBIELA ORTIZ RAMIREZ.
identificadola) con chdida cludadania 47433488 de YOPAL, representanie legal, de ELECTROSOFT S AS con MNIT
B44000BBE-5, on su condicion de Conmralista, con &l objata de kevantar el acla de liguidacidn del CONTRATO DE
OBRA PUBLICA Mp. 2539 del 2022-11-30, pravia las siguienles consigderaciones,

PRIMERA; Que el plazo para la ejecucidn del objele conlreclual vencid el 2023-08.04,
SEGUNDA: Que no obslama al vancimienio del plare contractual, 3 iquidacidn se fundamanta en la ejecucian del
COMTRATO DE DBRA PUBLICA v el cumplmiento del objelo confraciual.
TERGERA: Cue duranée la ejecucion dol conbrale &l Conbralisha cumplis con los respeclivos aporas a salud y pensidn
de confoernidad con la normalividad vigenle.
CUARTA: Que &l Ariculs 11 de la Ley 1150 da 2007 eslablece fa liquidacidn bdateral por mulus acuerds enlie |as
alliEs.
EUIHTA: Por o expuasio antaniormeanta y leniends en cuanta que |a clausula de valor y foma de pago, estipula: EJ
Departamanio de Casanare cancelard ef valor dal conralo que llegare a celebrarse, de la siguienle manera: a) Un
anficipn, equivalenie al 30% del valor tolal del conlrato, el cual, debera ser amortzads de scuerda con los pagos
parciales gue 50 fealicen, Log recursos entregacos a flilula de anbcips deban ser manejsdos a fravés de patrimonia
aulénome o fidecia mercantil tal como lo dispone el Art, 91 de la by 1474 de 2011 ¥ ¢f AR 2.2.1.1.2.4.1 del Decroto
Unico Reglamentario 1062 de 2015 Asi mismo, para su desembolso se requerrd de la legafizacidn del contralo,
suscripcidn de acla de Inldo y presentacion de un plan de inversion del anficipo debidamente aprobado por La
supenision, b) Pagos parciales hasta por el noventa por ciento (90%) del valar {olal, sobre el avance del conlrato
aprobate por la supendiziin, veslo bueno del Superasor y amonizacsn del anticipo. ¢ Un paga fnal cormespondiente al
Digz por clanta (100 del lotal del contrata, que serd cancelado una vee efecdadoe e cien por ciento (100%) del mismo
Y suscripcidn de acla de liquidaciba final, previa presentacion de informe de aclividades aprobade por la supenvisidn
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ACTA DE LIQUIDACION

FO-AH-53
20N e 3.0
V.03

Aictn de Liquidncidn del CONTRATD DE OBRA PUBLICA Ma, SECOR | CASFS.LP.DO22007 Ha, Intens 2539 de 2022-11-30 cuyo Cijels:

REALZAR LA OFTIFMIZACION ¥ ACTUSLIZAD

KN DE LOS PUNTDS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEOMIGILANCIA Y

SEGURINAD CIUDADANA CCTV E INTEGRACION DE LAS MSMAS A LA PLATAFORMA DE SEGURIDAD EXISTENTE EN EL CENTRO
DE MANDO ¥ CONTROL DE LA POLICIA NACIONAL EN MUMICIPID DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTD DE CASANARE

del contralo, adicional cerificacidn de recibe de las actividades a salisfaccien. Para cada acla de pago y'e reciba se
debe tener |& acreditaciin por parte del contratista del cumplimiante de sus obligacanes frenfe al Sislerma Integral de
Seguridad Social y parafiscales, en los téminos de la Loy B28 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1122 de 2007
Para efecios de los pagos realizados en la vigencia 2022, se fendrd en cuenta el valor dispuesto en el mbre
7.133401.45 4501.1000. 2020005850062 0,2 3.7,02 02,58 y ol saldo se cancefard con carge 2 la vigancia futura 2023
aprobada madiante crdenanza N° 023 de 2022., por 8l razdn las partes acuerdan liguidar de [a siguiente manera:

e Vador _Halicipo
CONTRATD INIGIAL §905 943,598 67 $271.785.078.58
ADICIOHAL $368 844177 09 30,00
TOTAL CONTRATES §1.274.827 764,68 5271.755.075,58
Walar Acta Arsariza Valer Pagada
WALOR [NFORME Na. 1 £745.807 127 78 22 772 138,34 §522.134 965,44
PRESEMNTE INFCGRME $526.820.637 10 245022 941,25 $480.897 65505
| SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD 0,00 s
TOTAL S1.274 B2T TE4 BB jzn:s&mg 59 31.003.032.685,29
VALOR DE LA PRESENTE ACTA A FAVOR DEL CONTRATISTA: 3480.897,695,85 M.L.C.
POLIZAS
[ POLLZA NO - Sres-4
TIFD: S F;gmn. OE
CLMPLIMIENTO & FAVOR DE | Mombie Viganes Inisal faF 1
e S ESTATALES gEnea In \igencia Final Walor JULL.C)
L GALARICG, FRESTACIONES
Cobertura 1 SOCIALES E TZ-12405 2005 £48 799 1E000
iHGEMNIZACHINES "
CUMPLIMENTD  GEMERAL
Coberurs 2 AL CENTRATD 208 00705 £50.580, 350,00
BUEH MAHEID ¥ CORRECTH
Coin 2 INVERSION DEL ANTIC®20 21240 20230705 §271.080,00
FUNCIORAMNENTO GE—L0¢
L
Goleparirad BENES ¥  EGUIPOS MI2ADLE 2024-00-05 $50,558,360,00
SUMIMETRADOS v
ESTABILIDBD ¥ CALIOA
Cobarfua § ABRA, L 22,1208 H128.03-05 $50.508.360.00
"FOLIZA ND. DEE4338-T
TP POLITA DOE
RESPONSABLIDAD CIViL | Womiee Vigenea [nicial ‘Wigenzia Fingl Wakar AL C
EXTRACONTRAGTUAL FALE)
RESPONSABILIDRAD CIVIL
Cibaun | EXTRACONTRACTUAL 0221206 OO0 S0 000 500 00
_POLIZA HO.: 3505005-4
iiED' ﬁLIl’lEIE‘H ﬁﬁz.u Mambie "d'l!ﬁ:h Tricial '|"|Eru_;.i|.l-'rql' [ jhl! LiCh
MAENTO  GEMEA e
Coberdura 1 EEPEE«M‘:% ERAL NZ12.32 MT307.22 $50.550.360,00
CALIDAD ¥ CORRECTO
FUNCICHAMENTD DE LOS
Cobariun 2 BIEHES ¥ EOUPGS i i 0Re03-22 $50,558 350,00
EUMINISTRADGS
EALARIOS, PRESTACIONES
Coberura 3 SOCIALES E 1 e e a2 & B %45 290,180 00

INOEMMTALICNES
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Acta de Ligudadan del CONTRATO DE ODRA PODLICA Na. SECOP || CASFS.LP.002-2022 No, inberno 2533 de 2022.91-30 cuyo Oomlo:

ACTA DE LIQHDACIGN

FO-AB-53
2140301
.3

REALTAR L& OPTIMIZACION ¥ ACTUALEACION DE LOS PUNTOS DE cAMARAS DEL SISTEMA DE WIDEOWIGILANCIA ¥
SEGURIDAD SIUDADANA COTY E INTEGRAGION DE LAS MISHAS & LA FLATAFCAMS DE SEGURIDAD EXISTENTE EN EL CENTRD
DE MANDD ¥ CONTROL DE LA PGS MACIONAL EM MUNICIFID DE YOPAL, DEL DEFARTAMENTO DE CAZANARE

CEL CONTRATO

ESTABILIDAD Y CALIDAD CE
e EETABUDA, 1/ o 0230322 as032r | 45059836000 |
Coberiea 5 N ot iy w22 Fra SR $271.755.080,00
POLIZA NG - (554335-7 e
CTIPC: AMPLLCISH FOLTA hre Vigenca Inicied | Vigercia Final Nator {MLG}
Cobertea 1 AL 024222 0230022 £200.000.000,00
POLIZA NO - F505080-4
0. POLIZA DE
CUMPLIMIENTD A FAVCR CE | Nombre Vigencia iriial Vigercia Final Waker (MLC)
| ENTIDADES ESTATALES
Cobartura 1 e EM%”TGM CEHERAL 0231222 2023.06-22 $50 558 360,00
Cabedia 7 wﬁﬁLm_EIEH 5 R 202047z $50.506.360,00
S ESTAUI oA A C 202312.22 080422 $30,538,360,00
SALARIDS, PREGTACIONES
Cobariura 4 SOCIALES E 20721222 2006-04.22 $45 299, 180,00
INCEMNIZACIONES
Coberlura & bl W22 20730812 $371.785,080,00
" FOLTA NO - DBBA3SE-T
TFO: POLIZA  DE
RESPONSABILIDAD  CIIL | Nombre Vigeneia Inicia) Wigeneia Final Valor (M L.C.)
EXTRACCNTRACTLAL
Cobertura 1 et iscienryosin e 024222 22304-22 $232.000.000,00
FOLIZA NO.- 35050854 =
TIPC, AMPLIACION POLEA | Mombre Vigeoeia Wioal Vigancla Firal Vabr ALC]
SALARIOS, FRESTAGIONES
Cobertura 1 SOCIALES E 20021222 2025-05-13 £45 290.150,00
INDEMNIZACIONES
o s I T BT
Coberura 3 gy Lo O e 20224222 230012 590 538 360,00
CALIDAD ¥  CORAEGTO
E
Cobertura d s g R 20230113 2024-06-3 $50.590.360,00
SUMINISTRADCS
Coberiura § e ¥ GALIAD DE 20230513 2028-05-13 $50.590 350,00
[ POLIZA O 0BBA33E T
TIP0: FOLIZA 0E
RESPOMSABILIOAD  CRIL | Momire Vigencis lricial Vigerecia Final Valar (ML)
EXTRACONTRACTUAL
RESPONGABILIDAD  GIVR,
Cobedura 1 EXTRACONTRACTUAL 20221222 20230512 £232.000.000,00
FOLIZA WO 3050894 ]
TIFC. AMPLIACION POLZA___| Hambre = igenca Inell | Vigencia Final Valor (MLC.)
e GEETHimunm ¥ CALIDAD OE i e P 560,301
T CUMPLIIENTO  GENEFAL peeTTErm S0 0 $20 598.360,00
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ACTA DE LIQUIDACION

FOARE3
201 4-03-04
V.03

Acta @ Liguidacicn del CONTRATO DE G8RA PUSLICA Mo, SECOP 8 CAS-FSLP002-2022 o, Inlemo 2539 de 2002-11-30 cuys Otyela’

REALIZAR LA OPTIMIZAGIGH

¥ RCTUAL

N DE LO5 PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEOWGILANCIA Y

SEGURIDAD CIUDADANA CCTV E INTEGRACIGH DE LAS MISMAS A LA PLATAFORMS DE SEGURIDAD EXISTENTE EM EL CENTRO
DE MEKDO Y CONTROL DE L& POLICHS NACSINAL EN MUKICIPIO OE YOPAL CEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

BUEN MANEID ¥ CORRECTA

Cobertura 3 INVERSION DEL ANTICIPD A2 20221002 27, 795.080,00
EALARIOS, PRESTACIONES
Cobertura 4 SOCIALES E e fdee] 20260608 $45.765.180,00
INDEVBIZACIOHES
CALDAD ¥ CORRECTO
FUMCIOHAMIENTD DE LS
SUMEMSTRADOS
POILIZA N 0BBa1IE-1
TP 1A [ Lhi__rg: Wigenci Incai Vigenca Finai Vakr [MLLL]
EPORSARILIDAD Gl
Cobaiura 1 iRt Y 2221222 0601 A% 000.000,00
[ FOLEA NO. 35050804
[ TIPD: PALER  UE
CUMPUMIENTO & FAVOR DE | hombre Wigencia inicial Wigercia Fingl walar (MLL.C.}
EMTIDADES ESTATALES
Coberura 1 REEE T T e 2070 2028072 §30,508.550,00
BUEN MBNEID ¥ COARECTA
Coberura 2 INVERSICH DEL ANTICIPD M-72 0731102 §271.785 080,00
Coberura 3 CALICAD DE LS BIERES 0801 FrFT I £50.598 360,00 |
SALARIDG, PREGTACIONEE
Coberlura 4 SOCIALES E 0730077 20760702 §45 200.180,00
INDEMVBIZACIGHES
CLUMPLIMIENTG  GEMERAL
Covhu 5 DEL CONTRATO 202H1-22 2031402 £901 458 360,00
LIFA WO 7
TIFG: DE
BESPONSASILIDAD  CIWIL | Mombre Wigencla ricial Vigencia Final Walof PALG.)
EXTRACOMTRACTUAL
RESFONSABILIDAD Gl 230122 BLAT.O0 §213. 000,500 60
O EXTRACONTRACTUAL -
PRILIZA NG 3505004
[ TIFG: POLIZA CE _
CURPLIMIEMTC A FAVOR OE | Momboe Wigench Inicial Vigencia Final Valer (MLG)
ENTIDADES ESTATALES
CALIDAD ¥ CORRECTO
FUMCIONAMIENTD DE LOS
Cobertura 1 GIENES . - Y LTS T4 pO24-08-02 SI2T4B2.77E.00
SUMINISTRADDS
CUMPUMIENTD  GENERAL
Cobariura 2 DL CONTRATO 2033022 4202 $1ZTABLTTELO
BUEM MANEJD ¥ CORRECTA
Coberura 3 INVERSIGH DL ANTICIFG 207300-22 ZFIA 202 $362 448.333,00
BALARICS, PRESTACICRES
Caberiura 4 SOCIALES E FLiFati| B 20250802 §63.741.380,00
INCEMNTACIDHES
Cobarha 5 ST T ERLEAD I 20730802 280800 $127 4832 778,00
POLIZA WD, OBAEET
iz POLIZA DE
AESPONSARILIDAD  CIVIL | Membrs Vigencia Iricial Vigencia Final Valer ALLC)
EXTRACONTRACTLAL
BELPONGABILAD  CIWIL
Coberhura 1 B TRACORTRACTURL 0THN-22 brara B W) £233000 000,00
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ACTA DE LIQUIDAC|GY

FO-AB-53
207 d-03-01
V.03

L T
EEEHHE[@
EAT ETIGNE] B
Acta da Liguidacian del CONTRATO DE OBRA PUBLICA Mo, SECOP || CAS-FS.LP-002-2022 Mo, Inlermo 2539 de J002-11-30 cuyo Oibjeta:
REALIZAR LA CPTIMIZACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE WOEOWIGILAMCIA v

SEGURIDAD CIUCADANE SCTY E INTEGRACION DE LAS MISMAS & LA PLATAFCRMS DE SEGURIDAD EXISTENTE EM EL CENTRO
DE MARDD ¥ COMNTROL DE La POLICES MACIONAL EM MUNICIFID DE ¥YORAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

POILEA M 35050800
[ TiPe: : POUZA 5
CUMPLIMIENTO A FAVOR DE | Hombre Vigercia iricial Vigencia Final Valor (MLC)
ENTIDADES ESTATALES
[ | SALANIGE, PRESTACIONES
Cobertura 1 SOCILES E 30022 260822 $63.741 3900
IMOEMMZACIONES
Cobiuna 2 CALIGAD DE LOG BIERES AT A 1127 462 778,00
BB WNED Y IORER T . T e
Cobeerlira 3 H%Hmm L her HR1-32 HOLIZE £302.448.333,00
CUMPLMIENTO  GENERAL
Coberhra 4 L CONTRATG 2022 0234222 $127 482 TTEO0
1 &
Cobertrs 5 e T CHLDAD. BF et e 3028-06-22 $127 452.778,00
[ FEILIZA MO - CEB4338-T
TIPD: . FOLIZA 73
RESPONSABILIDAD  CRAL | Hombre Vigencia Iricial Vigencia Final Valor M.L.C.)
EXTRACONTRACTLAL
REEPONGABILIDAD  CIVIL
Coberiura 1 EXTRACONTRACTUAL HPL0N-22 P05 £292 000.000,00
FOILIZA 190, 35050804
TIPD: BALIEA GE
CUMPLIIENTOD A FAVOR DE | Nombre Vigercia Inicia! Vigencia Final Valor (MLC)
ENTIGADES ESTATALES
BUEN MANEJD ¥ CORRECTA
Cobertura 1 IVEREIAH GEL KNS ATIon-22 2024-01-06 $382 448.333,00
Cobertura 2 Eg;’f"'m"'” ¥ CALIDAD DE L0008 20280506 $127 852 778,00
CALARICE,  PRESTACIONES
Eaberura 3 SOCIALES E 207301-22 29360905 $62.741,285,00
INDEMNIZACIONES
CUMPLIMIENTG  GEMERAL
4 . J >
Caberiura Bt LeRiTRATD 20234122 2240105 $127 482 778,00
Ecberiura § CALIDAD DE LOS BIEHES RN T34 0506 5127 482 776.00
FOLIZA 10, COBAIIE-T
Teo, ALl [
RESPOMSABILIDAD AL | howixe fa Iniciad a Final Valor (MLC)
EXTRACONTRACTUAL b Vg
REEPGNGABRLIDAD  CWIL
ek EXTRACONTRACTUA 0330122 TI05 §232 000.000,60
[ POLIZA No,: 3505000
TP, POLEA oE
CUMPLIMIENTO A FAVOR DE | Mombee Vigencia knitial Vigencla Finat Valor (M LC}
ENTIDADES ESTATALES
CALDAD ¥ CORRECTO
FUNCIONAMENT
abamaa 1 e et .,Er” ? EE,_,,',;& 2025-06-10 NEHE1D §127.482.778,00
su__r.l:{mmms
BUEN MANEJD ¥ CORRECTA
Coberlura 2 INVERSIEN DEL ANTICIFG 2050122 2esara0 302 4:48.33300
SALARICE,  PRESTACIGHES
Cobertura 3 SOCIALES E 2023.01-22 2026-09-08 $53 741 265 00
INCIEMBZACIDHES
Cabestura 4 ESTABLIDAD ¥ CALIDAD Ok 2750610 ) S ——
o CUMPLIMIENTD  GENERAL
o DEL CONTRATD M023-01-22 2250710 127 482.776,00
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ACTA DE LIOUIDACIGN

F-AB-53
201 4-03-m
V.o

T
Casanare
Actn de Ligpidackén del CONTRATO DE CBRA POBLICA Ho. SECOP § CAS-FS-LP-002-2022 No. Intarne 2539 de 2022-11-30 cuyn Objeto:
REALZAR LA OPTIMZACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDECWGILANCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA CCTY E INTEGRACICH DE LAS MISMAS A LA PLATAFCRMA DE SEGURIDAD EXISTENTE EM EL CENTRO

DE MAKDD Y CONTROL DE LA POLICIA NACIONAL EN MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

POLESA MO, (130008843
TIFC FOLLEA DE
RESPONSASILIDAD CIVIL | Mot Wigencia Iniciad Vigencia Final Wabar (MLL.C)

£ A RESPONSABILIDAD LML
A
Cobariura 1 EXTRACONTRACTUAL A-01-22

H23-09-08 $323,000,000,00

Que paor las consideraciones que antecedan, las partes dé comun acuerdo ¥ ¢n cumplimiento de lo dispuesto en
&l Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 se da por liquidade el CONTRATO DE OBRA PUBLIGA No. 2539 del

2022-11-30.

OBSERVACIONES: 5e da por liquidads el conirate de Obra Poblica Mo, SECOFP I CAS-FS-LP-002-2022 No.
Interno 2538 de 2022-11-30 de muluo acuerdo por las pares, y de confermidad con las cerificaciones y
verficaciones realizadas y aprobadas por la inlerventoria, por lo cual ef supervisor procede a la Squidacion del
respective contrate,

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta ks que en ella intervinieron el Veintiséis (26) dias del mes
de junio del 2025,

forr
MAR TiZ2 RAMIREZ AETARD OROZCO
RIL. FTSAS. Interventor
atjs CONTRATO DE CONSULTORIA N, 2508 D& %22.12.12

a—-'--:-"j_-'jr"'_

JULIG PRIETO
Su riaj)

Eor e lan de ierno, Gonvivencia ¥ Seguridad Giedadana
Dedreio 001 del 01 de enero de 2024
— L__
'-.} ¥
o | Ot 17
Revisd: MMNER STEVEN MARTINEZ
PROFESIONAL CONTRATADOA)

HEG

Elabsré: ELIZABETH BORILLA RINGON
FROFESIIMAL CONTRATADO(A)

Carrera 30 No. § - 02Tél: §336339 Exi; 1401 Yopal, Casanary
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Yopal, 10 de junio de 2025

g NaN)
CERTIFICACION
FiQ-G0-04
18-08-2024
.02

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNG, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

CERTIFICA:

Clue una vez revisado los documento e informes de recibo final de la ejecucion del contrato de
obra publica N* 2539 DE 2022-11-30, cuyo objelo es "REALIZAR LA OPTIMIZACION Y
ACTUALIZACION DE LOS PUNTOS DE CAMARAS DEL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA
Y SEGURIDAD CIUDADANA CCTV E INTEGRACION DE LAS MISMAS A LA
PLATAFORMA DE SEGURIDAD EXISTENTE EN EL CENTRO DE MANDO ¥ CONTROL DE
LA POLICIA MACIOMAL EN MUNICIPIO DE YOPAL, DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE" nos permifimos confirmar gue no se ha presentade ninguna reclamaciin en
relacion da las coberturas de las pdlizas No. 3505089-4 en ninguno de los amparos dal
contrato y tampoco por dafios ocasionados a terceros o a bienes de lerceros que puedan
a!?e::iar las coberturas de la pdiza de Responsabilidad Extraconiractual Mo, 0B84338-7.

La presenta certificaclén se expide con destino a la aseguradaora con el fin de que se actualican
las coberuras del confrato una vez se ha suscrito &f acta de recibo del contralo, como framite

prévio para la liquidacion del contrato.

En constancia se axpida y se firma a los diez (10) dias del mes junio de 2025,
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