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FECHA |12 08 | 2025 DEPENDENCIA | CONTRATACION GESTION CONTRACTUAL

Inicio de la ejecucidon del Contrato N° 001-129-2025 cuyo objeto es "ADQUIRIR
COMIDAS LISTAS, PANADERIA LARGA VIDA, ENERGETICOS, EMPAQUES Y OTROS
PRODUCTOS O MATERIAS PRIMAS DESTINADAS AL ENSAMBLE DE RACIONES DE
TEMA CAMPANA EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES. LOTE 2. BANANO
DESHIDRATADO. LOTE 6. NUECES MIXTAS.”

CONTRATISTA: DRYCOL S.A.S.

ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Andrés de JesuUs Ortiz Lopez Representante Legal de DRYCOL S.A.S.

Ilby Johana Jiménez Castillo Contadora de DRYCOL S.A.S.

Luisa Andrade Coordinadora de calidad de DRYCOL S.A.S.
Diego Ortiz Gerente de DRYCOL S.A.S.

Cesar Ramses Rojas Lopez Supervisor del Contrato 001-129-2025

Cindy Marcela Pineda Martinez Gestion Grupo Contractual

CONTENIDO:

Tratar asuntos relacionados con la ejecucion del siguiente contrato:
Contrato No. 001-129-2025

Objeto: "ADQUIRIR COMIDAS LISTAS, PANADERIA LARGA VIDA, ENERGETICOS, EMPAQUES Y
OTROS PRODUCTOS O MATERIAS PRIMAS DESTINADAS AL ENSAMBLE DE RACIONES DE
CAMPANA EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES. LOTE 2. BANANO
DESHIDRATADO. LOTE 6. NUECES MIXTAS”

Valor: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL CINCUENTA PESOS $17.562.050
M/CTE

Plazo de Ejecucion Inicial: El plazo previsto para la entrega de los bienes adquiridos, se surtira
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la legalizacién del contrato, previa coordinacion con
el supervisor del contrato en la Direccién de Produccidon de la ALFM, ubicada en el Kildbmetro 2.5 via
Medellin Parque Industrial Portos Sabana Calle 80— Bodega 3, de 08:00 a 12:00 horas y de 14:00 a
15:00 horas.

DESARROLLO:

El dia 01 de agosto de 2025 se suscribiéo el CONTRATO No. 001-129-2025, cuya ejecucion inicid
el 01 de agosto de 2025, y por medio del presente instrumento, se consignan puntos
importantes para el normal desarrollo del contrato en referencia, con la participacién de las
personas anteriormente citadas y quienes con su firma aceptan las condiciones contractuales
establecidas en los estudios y documentos previos del proceso, en la oferta presentada por el
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contratista y en especial los puntos tratados y consignados en la presente acta con el fin de dar a
conocer los aspectos relevantes que se deben tener en cuenta durante la ejecuciéon del Contrato

asl.

1. AL CONTRATISTA:

» Se le recuerda al contratista el cumplimiento oportuno de sus obligaciones contractuales,
las cuales fueron leidas taxativamente del Contrato No. 001-129-2025.

» Ley 80/93: ARTICULO 5° (DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS)
Para la realizacion de los fines de la Contratacién que trata el art. 3° de la Ley 80/93, los
Contratistas:

v

v

Tendra derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada.

Colaborara con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto Contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las drdenes que durante el
desarrollo del contrato ellas les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieran presentarse.

Podra acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos
derivados del contrato y la sancidn para quienes los desconozcan o vulneren.

Garantizaran la calidad de las actividades contratadas y responderan por ello.

No accederan a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad Contratante y a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos
prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del Contrato (Art. 5 Ley 80/93).

» Se le recomienda al Contratista tener presente los documentos soportes que se deben
presentar para el pago (los cuales estan descritos en la Cladusula Sexta: Forma de pago del
Contrato) y que deben venir adjuntos a la factura (certificado y planilla de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidon y Riesgos Laborales) y tener en cuenta la
demas documentacién que alli se relaciona.

> De igual manera el contratista deberd de cargar la respectiva factura en la plataforma
transaccional SECOP II.

» Si realiza actividad diferente a la establecida en el Contrato, sin que exista un documento
modificatorio suscrito por las partes, la Entidad asumird que estos son entregados a modo
de gesto sin valor comercial.
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> En caso de requerirse prorroga, esta debe ser allegada con la debida antelacion al

>

vencimiento del Contrato, con el fin de poder ser analizada por la Entidad.

Informar por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de antelacion y por escrito la fecha,
hora y demas datos requeridos para la entrega, con el fin que el Supervisor haga las
coordinaciones correspondientes para la recepcion, en caso de ser necesario.

La ejecucion se hara conforme a lo establecido en el Contrato.
En virtud del principio de responsabilidad los Contratistas (Art. 26. Ley 80/93) deben:

v' Responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y
de contratacion artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacion del
Contrato.

v' Responderan por haber ocultado al Contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa.

v' Responderan y la entidad velara por la buena calidad del objeto Contratado.

El incumplimiento a las obligaciones Contractuales dard lugar a las sanciones
Contractuales previamente pactadas.

En virtud de la responsabilidad de los Contratistas (Art. 52. Ley 80/93) deben:

v Los contratistas responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion Contractual en los términos de la ley.

v Los Consorcios y Uniones Temporales responderan por las acciones y omisiones de sus
integrantes, en los términos del art 7o. de la ley 80/93.

v' Publicar sus cuentas de cobro en SECOP II

Asistir puntualmente a las entregas de los bienes y/o los servicios.

2. AL SUPERVISOR:

>

Se les recuerda las Obligaciones y deberes de los Supervisores, conforme lo preceptuado
en la Ley 1474 de 2011.

Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento a la ejecucion del Contrato en virtud de los
derechos y deberes (Art. 40. Ley 80/93):

v Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto Contratado. Igual
exigencia podran hacer al garante.

v' Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

v’ Solicitar la actualizacién o la revision de los precios cuando se produzcan fenémenos
gue alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del Contrato.

Pag. 3 de 10



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1993/ley_0080_1993.html#7

PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

. CODIGO: GI-FO-09
\\ // TITULO ,
Y . Pagina 4 de
~ ACTADE ) VERSION No. 03 | _
P ruEngas witianes REUNION, COORDINACION O e
COMITE FECHA: 04 | 07 | 2024

v' Adelantar revisiones periddicas de los servicios prestados, para verificar que ellos

cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promovera las
acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no
se cumplan.

v Exigir que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos minimos

previstos en la normatividad legal vigente.

v' Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetiran contra los servidores publicos,

contra el Contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad Contractual.

v Actuard de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor

onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. Con este fin,
en el menor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y
acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Se le recuerda la importancia de la presentacion oportuna de los informes de
Supervision, dentro de los primeros siete (7) dias del mes de conformidad con lo
establecido en el Contrato, manual de contratacion y dentro de los tiempos establecidos
en aplicacién del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

En caso de notar incumplimiento por parte del Contratista en la ejecucion del Contrato,
debe informar por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de tomar las acciones legales
correspondientes.

Se le recuerda que la Agencia Logistica, ejecuta recursos publicos y se debe velar por su
correcta ejecucion.

Se le recuerda que esta prohibido modificar (prorrogar, adicionar, suspender) el Contrato
sin el aval correspondiente del ordenador del gasto.

Asi mismo se le recuerda que estd prohibido exigir al Contratista la entrega de servicios
diferentes a los establecidos en el Contrato.

Colaborar con la ejecucion idénea del Contrato y coordinar la entrega de los bienes
correspondientes con anticipacién e informar a la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Adicionalmente, cualquier situacién que se llegue a presentar en desarrollo de la ejecucidn
del Contrato y que requiera de la asesoria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
estamos prestos a colaborarle.

Toda comunicacién debe ser a través de los canales formales establecidos por la ALFM
(oficios, e-mail).

En caso de requerirse prorrogas, adiciones, y/o modificaciones, estas deben estar muy
bien motivadas.
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> El incumplimiento a sus funciones acarrea, sanciones disciplinarias.

> Evidenciar la entrega puntual y eficiente a través del supervisor acorde con las exigencias
preestablecidas

> Publicar informes de Supervision en Secop II y realizar seguimiento sobre la publicacion de
las cuentas de cobro por parte del contratista.

> La extralimitacién en sus funciones acarrea las acciones legales correspondientes
> En virtud del principio de responsabilidad (Art. 26. Ley 80/93) debe:

v Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la
Contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por
la ejecucidn del Contrato.

v Los servidores publicos responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y
deberan indemnizar los dafios que se causen por razon de ellas.

> En virtud del principio de responsabilidad de los servidores publico (Art. 51. Ley 80/93):

v El servidor publico respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y de la ley.

> No sobra recordar a los sefiores Supervisores, que conforme a los parametros establecidos
en la ley 1474 de 2011, (Estatuto Anticorrupcion), las disposiciones que atafien a las
funciones, facultades y responsabilidades de los supervisores e interventores en el
ejercicio de su desempefo, como funcionarios publicos.

LEY 1474 DE 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestion puablica”

Articulo 83 y 84. Supervision e interventoria contractual y Facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

Articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el cddigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario).

Articulo 54. Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:
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(...)

Numeral 6. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios
adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas
obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccion obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

Numeral 7. También sera falta gravisima Omitir, el supervisor o el interventor, el deber de
informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Paragrafo 2°)
Articulo 89.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar:

1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las
entidades estatales:

..)

k) El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcidén tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) anos, contados a partir de la
ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion administrativa
correspondiente.

Paragrafo 3°. El interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a
cargo del contratista, serd solidariamente responsable con este de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean imputables al interventor.

Cuando el ordenador del gasto sea informado oportunamente de los posibles incumplimientos
de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte las medidas
necesarias para salvaguardar el interés general y los recursos publicos involucrados, sera
responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se ocasionen.

Paragrafo 4°. Cuando el interventor sea consorcio o unién temporal la solidaridad se aplicara
en los términos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen
sancionatorio.

v Lo anterior con el fin de tener presente la responsabilidad que como supervisor debe
tener en cuenta y de esta manera llevar a cabo una ejecucién idénea y oportuna del
contrato y asi evitar observaciones por parte de los entes de control.

Pag. 6 de 10




PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

) CODIGO: GI-FO-09
\\ // TITULO i
Y . Pagina 7 de
~ ACTADE ) VERSION No. 03 | _
A RUERgas mivraRes REUNION, COORDINACION O o o
COMITE FECHA: 04 | 07 | 2024

3. FUNCIONARIOS QUE LLEVAN A CABO LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

Con el fin de dar agilidad a las comunicaciones y quienes se encargaran de los tramites
administrativos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, correspondientes con la
ejecucion del Contrato, se ha designado:

> El sefior Cesar Ramses Rojas Lopez, cuyos datos de contacto son los siguientes:

Correo Electrdnico: cesar.rojas@agencialogistica.gov.co

Teléfono: 3208516837

Oficina: Direccion de Produccion.

Direccidn: Kildbmetro 2.5 via Medellin Parque Industrial Portos Sabana Calle 80—
Bodega 3

O
©)
©)
©)

4. FUNCIONARIO Y/O ASOCIADO DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION:

Con el fin de dar agilidad a las comunicaciones vy facilitar los tramites correspondientes con la
gestion Contractual, se ha designado:
> Al PD. Cindy Marcela Pineda Martinez, de la Subdireccion General de Contratacién de la
ALFM, cuyos datos de contacto son los siguientes:
o Correo Electroénico: cindy.pineda@agencialogistica.gov.co
o Oficina: Subdireccion General de Contratos ALFM - Grupo Contractual
o Direccidn: Calle 95 No 13 - 08 Bogota Tel: 6510420

5. GENERALES:
> Art. 3. Ley 80/93 de los fines de la Contratacion Estatal:

v' Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

> Art. 14. Ley 80/93 de los medios que pueden utilizar las entidades estatales para
el cumplimiento del objeto contractual. Para el cumplimiento de los fines de la
Contratacion, las entidades estatales al celebrar un Contrato:

v' Tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la
paralizacion o la afectacién grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, podran, en los casos previstos en el
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numeral 2o. de este articulo, interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando
las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el
contrato celebrado.

v Pactaran las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y
modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad en los
contratos que tengan por objeto el ejercicio de una actividad que constituya monopolio
estatal, la prestacion de servicios publicos o la explotacion y concesion de bienes del
Estado, asi como en los contratos de obra. En los contratos de explotacion y concesion
de bienes del Estado se incluird la clausula de reversion.

» Art 23. De los principios en las actuaciones contractuales de las Entidades
Estatales:

v Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad
con los postulados que rigen la funciéon administrativa. Igualmente, se aplicaran en las
mismas las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de
interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares
del derecho administrativo.

> Art 53. De la responsabilidad de los consultores, interventores y asesores:

v Los consultores, interventores y asesores externos responderan civil y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria,
interventoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y
qgue causen dafo o perjuicio a las entidades, derivados de la celebracion y ejecucion de
los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
consultoria, interventoria o asesoria.

> Art 55. De la prescripcion de las acciones de responsabilidad contractual:

v’ La accidn civil derivada de las acciones y omisiones a que se refieren los articulos 50,
51, 52 y 53 de esta ley prescribira en el término de veinte (20) afos, contados a partir
de la ocurrencia de los mismos. La accidn disciplinaria prescribira en diez (10) afos. La
accion penal prescribira en veinte (20) afos.

> Art 56. De la responsabilidad penal de los particulares que intervienen en la
contratacion estatal:

v Para efectos penales, el contratista, el interventor, el consultor y el asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la
celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos que celebren con las entidades
estatales y, por lo tanto, estaran sujetos a la responsabilidad que en esa materia sefiala
la ley para los servidores publicos.
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» Art 57. De la infraccion de las normas de contratacion.

v’ El servidor publico que realice alguna de las conductas tipificadas en los articulos 144,
145 y 146 del Cddigo Penal, incurrird en prision de cuatro (04) a doce (12) afios y en
multa de veinte (20) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales.

> Ley 1150 /2007 Art 19. Del derecho de turno:

v' Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Sélo
por razones de interés publico, el jefe de la entidad podré modificar dicho orden
dejando constancia de tal actuacion. Se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos
soportes hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del
cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del cual se derivan”.

> Ley 1150/07 Art 23. De los aportes al sistema de seguridad social:

v De los aportes al Sistema de Seguridad Social. El inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 quedaran asi:

“Articulo 41.

(...) Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacion
con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley
organica del presupuesto. El proponente y el contratista deberan acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda. (RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR).

6. OBSERVACIONES Y ASPECTOS RELEVANTES

> Se hace énfasis en el plazo de ejecucion del contrato de compraventa sera HASTA EL 01
DE SEPTIEMBRE DE 2025.

» Se aclara al Contratista que las inquietudes e inconvenientes que surjan en el desarrollo
deben ser comunicadas a la Entidad Contratante, con el fin de tomar las acciones
pertinentes dentro de la oportunidad que las mismas requieren.

> Se informa que para efectos de pago se deben allegar todos los documentos mencionados
en la Clausula Sexta del Contrato. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabiliza por la
demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere provocado por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite o no se ajuste a los
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requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

> Se recaba al Supervisor del Contrato, la presentacidn y publicacién en Secop II del
Informe de Supervisién de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Contratacién de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (CT-MA-01 Versién 11).

> El supervisor solicita al contratista y se le remita por correo electrénico los datos de
contacto de la persona con el que establecera comunicacion para la ejecucién del contrato

y todo lo que se requiera.

FIRMA ASISTENTES

Firma

Firma ﬂh_}L

=T

oy

ANDRES DE JESUS ORTIZ LOPEZ
Representante Legal de DRYCOL S.A.S.

Nombre: )
ILBY JOHANA JIMENEZ CASTILLO

Contadora de DRYCOL S.A.S.

Firma i&fﬁa Node

Nombre:
LUISA ANDRADE

Coordinadora de calidad de DRYCOL S.A.S.

Firma rD/‘uﬁo O"% L_

Nombre:
DIEGO ORTIZ
Gerente de DRYCOL S.A.S.

Firma Cesar K. P\@'M L

Firma

C'mdv Pneda

Nombre:
CESAR RAMSES ROJAS LOPEZ
Supervisor ALFM Contrato 001-129-2025

Nombre:
PD. CINDY MARCELA PINEDA MARTINEZ
Gestién Grupo Contractual ALFM
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Registro de auditoria

Detalles

NOMBRE DEL ARCHIVO

ESTADO

MARCA DE TIEMPO DEL

ESTADO

Actividad

B>

ENVIADA

2

FIRMADO

2

FIRMADO

G

COMPLETADO

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccién de

ACTA DE COORDINACION.pdf - 12/8/25, 14:57

® Firmado

2025/08/12
21:07:37 UTC

cindy.pineda@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de firma a:
« Cindy Pineda (cindy.pineda@agencialogistica.gov.co)
o Cesar R. Rojas L (cesar.rojas@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Cesar R. Rojas L (cesar.rojas@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Cindy Pineda (cindy.pineda@agencialogistica.gov.co)

Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado

correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.

2025/08/12
19:57:35UTC

2025/08/12
21:06:50 UTC

2025/08/12
21:07:37UTC

2025/08/12
21:07:37 UTC
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