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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 25004852025 DE 2025

INFORME PERIODICO No. 1

1. Datos generales

Periodo del informe 01 AL 30 DE ABRIL/2025 Numero de contrato/convenio: 25004852025

Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 3/31/2025

Valor Inicial del contrato/convenio $ 115,823,760.00 Plazo de Ejecucioén Inicial (hasta cuando): 9/30/2025

Objeto BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDAD APOYO POST INSTITUCIONAL PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LINEAMIENTOS TECNICOS
VIGENTES

Alcance del objeto (si aplica) N/A

2. Datos supervisor

NATALY JOHANA MELO OVIEDO
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de Profesional Universitario
supervisién del contrato/convenio) Grupo Asistencia Técnica

ICBF Regional Cundinamarca

NATALY JOHANA MELO OVIEDO
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de Profesional Universitario
designacion, si aplica) Grupo Asistencia Técnica

ICBF Regional Cundinamarca

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) N/A (Si aplica) N/A
Otros supervisores (*) N/A Cargos de otros supervisores N/A
(*) _Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.
3. Datos contratista
Nombre Contratista: FUNDACION SAN NICOLAS Cédula o NIT: 901604401

Calle 13 No. 21-60 vereda Bojaca

Direccion: Municipio de Chia (Cundinamarca)

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: LILIANA MARCELA PARRA CELIS

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

NATALY JOHANA MELO OVIEDO
Profesional Universitario

Grupo Asistencia Técnica

ICBF Regional Cundinamarca

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que
conocio de la ejecucion del
contrato/convenio)

Fecha memorando de designacion

_memorar € 313112025
supervision (si aplica)

Supervisores otras entidades (cooperantes) -

Correo electronico: fundacionsannicolas21@gmail.com

Representante Legal que suscribira el acta
de Liquidacion (i):

4. Plazo de del
Desde cuéando: 4/1/2025 Hasta cuando: 9/30/2025
Fecha aprobacion pélizas: 3/31/2025 Fecha expedicion R.P.: 3/31/2025
Fecha acta de inicio: 4/1/2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 41112025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica): N/A
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: N/A Fecha de terminacion: n una gripa te
Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.
5. Informacion presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 115,823,760.00
Aporte ICBF $ 115,823,760.00
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 61225 Fecha CDP: /2512025 Valor de CDP: 115,823,760.00

No. de RP: 252725 Fecha RP: 3/31/2025 Valor de RP: 115,823,760.00

Vigencia 2025: respaldado mediante el Certificado Disponibilidad Presupuestal No 61225, perteneciente al Rubro C-4602-1500-10-704040-4602013-02, Dependencia: 123 , Recurso 16.

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién: Valor Adicion: 0.00

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

Fecha Documento Adicién: Valor Adicion: 0.00

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo: Incremento valor cupo mes

No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion: 0.00
No. de RP Adicién: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion: 0.00
No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion: 0.00
No. de RP Adicién: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicion: 0.00
Valor adicién aporte contratista: 0

Fecha aprobacién poliza de la adicion N/A

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

LOS DATOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Fecha Documento Disminucion: N/A Valor disminucion : 0

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion : N/A Fecha CDP N/A Valor CDP disminucion : 0
disminucion :

No. de RP disminucion : N/A Z‘e"h‘a RP N/A Valor RP disminucion : 0

isminucion :
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 115,823,760.00

Valor anticipo (si aplica): 0

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Periodo facturado:

N/A
N/A

Forma de Pago:

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente forma: (i) Un giro de alistamiento durante los primeros 10 dias habiles a la legalizacion del contrato
por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de diciembre con el valor actual cupo mes vigencia 2024 y un giro de Alistamiento correspondiente al mes de Enero por|
un valor equivalente al total de los cupos contratados con el valor actual cupo mes vigencia 2025, presentando los siguientes documentos: (1) Certificacion Bancaria. (2) Aprobacion de|
Garantia. (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la resoluciéon 5360 de 2023 que apliquen teniendo en cuenta que adn no hay ejecucion contractual. (i) Cinco (5) desembolsos mensuales
vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual
(segun corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre
la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de
afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3)
Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) Certificado de cumplimiento de desembolso a
proveedores emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento
de desembolso al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los
soportes de desembolso correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el
supervisor del contrato. (7) Cuenta de cobro o factura (segun aplique). (8) Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del
contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (iii) El aporte correspondiente al mes de JUNIO, el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante
el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente.

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de
igual manera allega relacion de dicha contratacion, en

6. Informacién

con la

, consistente en

derivada (si aplica)

(cantidad) contratos, suscritos por
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion
expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo

(contratante), con el fin de (objeto). De

suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Observaciones

252725-01/SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO

1-30 BRIL/2025 41112025 $19,303,960 DE DERECHO/ ALISTAMIENTO DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL/
CONTRATO 25004852025/GAT/
252725-02/SERVICIO DE PROTECCION PARA EL RESTABLECIMIENTO
1-30 BRIL/2025 4/1/2025 $15,134,305 DE DERECHO/DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL/ CONTRATO
25004852025/GAT/
$34,438,265
| 8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o il ada por la Dii ion Fi
Namero de . " . Fecha y niimero de la Observaciones
. | Valor de desembolsos segtn| Valor pagado o Diferencia " . . . .
pago/desembolso, segin minuta @) ®) (A-B) orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion,
clausula de forma de pago correspondiente y de los mi
1 Alistamiento $19,303,960 $19,303,960 $0 2025-04-28 - 121848625
2Atn $19,303,960 $15,134,305 $4,169,655 2025-05-19 - 151980025 j i6n cupos no
3
TOTALES $38,607,920 $34,438,265 $4,169,655
I 9.D ILib i IR al valor (si aplica)
Fecha D Valor D ILiber [of D
N/A N/A N/A
TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro Comprobante reintegro

Concepto reintegro

N/A N/A N/A N/A
1. j ion p (aplica para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 115,823,760.00
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $ 115,823,760.00
Adicion aporte ICBF 0.00
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA
Total 0.00
Disminuciones aporte ICBF
Valor P
L Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquicr copia impreza de azte documento ze considera como COPIA NO CONTROLADA.
1L0s DATOS SERAN DE A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Aporte dinero por EL ICBF

Valor total del

Aporte en especie por EL ICBF

convenio o

Aporte en dinero por CONTRATISTA

contrato

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total $ 115,823,760.00
Valor total pagado por el ICBF $ 34,438,265.00
Valor total ejecutado recursos del ICBF
Recursos reintegrados al ICBF
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF
Saldo Pendiente por Pagar $ 81,385,495.00

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,l debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos

financieros, copias de cc

iones de

fos y certif

de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales
dicho valor no fue ejecutado por el contratista).....

Fecha estado de cuenta

4/30/2025

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
[ imi -C imi del 4/1/2025 3/30/2026
Cumplimiento - Pago de salarios SEGUROS DEL 33-44-101261296 33- 4/1/2025 9/30/2028
Cumplimiento - Calidad del servicio ESTADO 40-101084635 4/1/2025 3/30/2026
R bilidad civil extra 4/1/2025 9/30/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de
Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

13. Sanciones

Namero y fecha del acto Numero y fecha del . :
" e P : L " Fecha de ejecutoria del
Tipo de Sancion administrativo que resuelve el acto . N io
. N N L p! ativo Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) proceso ativo io que el N N
Lo sancionatorio contractual.
contractual. recurso ( si aplica )
Multa. (art. 17 Ley 1150 de
2007)
Declaratoria de
incumplimiento Total
con cobro de
perjuicios. (art.
17 Ley 1150 de y
2007) Parcial
Caducidad (art. 14, 18. Ley
1150 de 2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
N " Ci imi (Sl, D que de la . .
c o I d 3
& ca eleestonll) NO, N/A) (ii) obligacién y ubicacién de éste . eeacionesl V)
EJE DE CALIDAD

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos!

Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer| sl

los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,

formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios

Acta de reunién de fecha 20/04/2025, evidenciado
archivo digital del contrato, carpeta eje de calidad, abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

2) Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del

servicio.

SI

Formato de encuesta, e informe técnico, evidenciado
archivo digital del contrato, carpeta eje de calidad, abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la

prestacion de servicio

sl

Formato de encuesta e informe técnico evidenciado
archivo digital del contrato, carpeta eje de calidad, abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

LOS DATOS

Antes de imprimir este Jocumento...

SERAN

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

piense en el medio ambiente!

DE A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Version 4

Pagina 4 de 13

Clasificacion de la Informacién Piblica

4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto!
contractual.

SI

Formato de encuesta y formato de apertura de buzon de
sugerencias, e informe técnico,evidenciado archivo digital

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

del contrato, carpeta eje de calidad, abril

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|

Compromiso de confidencialidad firmado el 13/03/2025,

treqado al isor del contrat i | contratt Ell evidenciado archivo digital del contrato, carpeta eje de CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. Seguridad de la informacion abril
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
mater.lahce un riesgo de. segurldaq de la .!nformamon que afecten la dls.poml.n!lldad, sl representante Ieggl. ewdenm_ado archw&_n digital d_gl CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato, carpeta eje de Seguridad de la informacion
contrato abril

" " : - Plan de recuperacién y contingencia, evidenciado archivo

3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos sl digital del contrato, carpeta eje de Seguridad de la CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este

informacion abril

Antes de imprimir este Jocumento...

LOS DATOS SERAN

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Piblica

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato

Politica de vigencia del contrato, evidenciado archivo
Sl digital del contrato, carpeta eje de Seguridad de la
informacion abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

OB|

LIGACIONES EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que!
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,

Hoja de vida representante seguridad y salud en el
trabajo y certificacion de designacion de fecha

modifique o sustituya y garantice el iento de g es st 30/04/2025, evidenciado archivo digital del contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. carpeta eje de Seguridad y Salud en el Trabajo abril
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion Matriz de ri idenciad hivo digital del contrat
de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sl alrnz de riesgos, svidenciaco archivo digital de’ contrato, CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

ejecucion del contrato.

carpeta eje de Seguridad y Salud en el Trabajo abril

3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acta de induccion y registro de asistencia, de fecha
Sl 2/04/2025, evidenciado archivo digital del contrato,
carpeta eje de Seguridad y Salud en el Trabajo abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los;
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades

Matriz de elementos de proteccion, evidenciado archivo
Sl digital del contrato, carpeta eje de Seguridad y Salud en
el Trabajo abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato

Certificados médico ocupacionales de colaboradores,
Sl evidenciado archivo digital del contrato, carpeta eje de
Seguridad y Salud en el Trabajo abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

6) Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.

Plan de emergencias, evidenciado archivo digital del
Sl contrato, carpeta eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

Registro fotografico, evidenciado archivo digital del

papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de! Sl : - ; CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
. N N contrato, carpeta eje ambiental abril

acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para sl Solicitud de visita Secretaria de salud Chia, evidenciado CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

prestacion del servicio.

archivo digital del contrato, carpeta eje ambiental abril

3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado
de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo
con la normatividad vigente.

Plan de saneamiento y matriz de compatibilidad de
sl sustancias quimicas, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta eje ambiental abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de
combustibles utilizados durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la
unidad de servicio).

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
Sl representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta eje ambiental abril

la institucién no maneja combustible

5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final
de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del
contrato.

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
sl representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta eje ambiental abril]

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

6)Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el
manejo adecuado de los residuos generados.

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
Sl representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta eje ambiental abril0

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

Antes de imprimir este Jocumento...

LOS DATOS SERAN

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

DE A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Piblica

7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad
vigente.

SI

Antes de imprimir este documento

Plan de saneamiento, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta eje ambiental abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de ezte documento s¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS SERAN DE

A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely_cordero_icbf_gov_co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N 2025/CONTRATO 25004852025 SAN NICOL%C3%81S?csf=1&web=1&e=Afc7g8

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS
27/11/2020
Version 4
Pagina 7 de 13

BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacién de la Informacion Publica
. L o Ci imi (sl D que evil ia el imi dela . .
Ci ol Contrati C 2
o el vlo U NO, NIA) (ii) obligacion y ubicacién de éste - (ii) RS ()
1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las! Certificacion, firmada por la representante legal,
bligaci | t’))l d | trat g Sl evidenciado archivo digital del contrato, carpeta CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
obligaciones establecidas en este contrato obligaciones generales abrill
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
técnicos, condiciones de calidad y demés documentos aplicables a la modalidad con plena Ell representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. contrato, carpeta obligaciones generales abril0
3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la Certificacion de fecha 30/04/2025, firmad I
permanencia o atencion de, adolescentes, jovenes y sus familias y dar aviso inmediato al sl reperels::tzlr?trc‘e Ieeg:IC evidenciade archive daig’;g[ dol CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
s:l(perwsor s:j)bre lcug!quler anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion y proponer contrato, carpeta obligaciones generales abrilD
alternativas de solucion.
. . Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
“:J)spgfs:n':‘:n:gz;m:;“‘t’r"ol {:I;’g‘é:zzgs“;‘:ﬁ'; ':zg:;fna dgscfr?t‘::tgm‘e"ms efectuados por sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
9 ) contrato, carpeta obligaciones generales abrilO
" . . . Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
:) D'Spm:er.f‘e 'g.s Imzd‘l"s ”ecetsa”“st pf'a el mantenimiento, cuidado y custodia de la sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
ocumentacion objeto def presente contrato contrato, carpeta obligaciones generales abrilO
6) Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones vy| Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de! Sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
sus obligaciones contrato, carpeta obligaciones generales abril0
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre; Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asi se Sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
requiera contrato, carpeta obligaciones generales abrilO
q
. - : . P - Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
2 Cﬁm’é" fon I‘af,, g'ﬁp,\:s'c'oﬁs (e:s'atb‘etc'dés de"‘ Ke:\mc:apnuli Buenas Préciicas en la si representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
estion Lontractual” el Manual de Lontratacion dei vigente contrato, carpeta obligaciones generales abril0
9) Dar a conocer ante la entidad y ¢ CC los hechos o ci Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que Sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato contrato, carpeta obligaciones generales abrilO
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de! Certificacion de fecha 30/04/2025, fimad |
terceros con el fin de alterar o manipular informacion para generar beneficio de la gestion sl rep?els::t::tl; Ieeg:IC ;]videncwado alrclr:rics dai]g’;g[ dael CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
de un prr:ceso, y not\ﬂclando adla tsauperwsmn y autoridades competentes cualquier hecho contrato, carpeta obligaciones generales abrill
que se relacione con estas conductas
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demés
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, y|
actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su
compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion y/o Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o icact - . firmaca g
AR ) ) ) tante legal, h ital del
discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para sl C[:sﬁszega?;;aef;ig:c‘i'fneen;:::e:lceswzg;ﬁ'ua del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contras '
las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y deméas
razones de discriminacion en el mbito laboral y contractual del sector publico. Lo anterior,
en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la
complementen
. . Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
;2) Pm‘r‘mge: awznle_j Za'a la participacion de padres de familia y Red Vincular en el sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
esarrolio de fa modalida contrato, carpeta obligaciones generales abril0
. B ) . . . Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
13)‘ ReP"”"‘F.Pﬂ; elscmf y‘de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia si representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
en la ejecucion del contrato. contrato, carpeta obligaciones generales abril0
14) EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser| Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
adjuntas en el Sistema Electronico para la Contratacion Pblica - Secop I, el dia de icact - » firmada p
tante legal h ital del
suscripcién del contrato, con el fin de que sean aprobadas por el ICBF, puesto que se sl c;sﬁ:seza?;;a?;ié:c‘i'fneen::::e?;fsS'V[;g;ﬁlua del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
constituye como uno de los requisitos de ejecucion del mismo. '
Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
15) Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del contrato. si representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
contrato, carpeta obligaciones generales abril0
COMPONENTE TECNICO
L s e L Ci imi (st D que evi ia el imi dela . .
ps o o c ) 3
e P el U NO, N/A) (ii) obligacién y ubicacién de éste (il) Rbesiiacion=slily)
" Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
1)|/.L\t.?n(§!er:0 cupos enl.la ?Uda"d?d AP_OY(IJ POST INSTITUCIONAL de acuerdo con las Sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
solicitudes de cupos realizadas por la regiona contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0

Antes de imprimir este Jocumento...

LOS DATOS SERAN

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Clasificacion de la Informacién Piblica

2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en
Conflicto con la Ley-SRPA, el Manual Operativo de Medidas Complementarias Y|
Alternativas al Proceso Judicial SRPA - RAJ (si aplica para la modalidad), el Documento
Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar|
Familiar, los instructivos, guias y protocolos establecidos en los lineamientos técnicos que!

Proyecto de atencién, evidenciado archivo digital del

apliquen a la modalidad, Lir ) de Prc ion en la ficha al sl B . " CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
. L R contrato, carpeta obligaciones técnicas abril
Proyecto fortalecimiento de capacidades individuales, familiares e institucionales para!
prevenir y atender la materializacion del riesgo , la amenaza ylo vulneracién de los!
derechos de los nifios , nifias y adolescentes y jévenes nacional vigente, documentos
técnicos vigentes aprobados por el ICBF y demas requisitos de ley para la modalidad
objeto del presente contrato vigentes durante la prestacion de servicios
Acuerdo de convivencia, formato concepto inicial de
3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencién Institucional PAI vigente, psicologia, formato concepto inicial socio familiar,
de acuerdo con el Lineamiento Modelo de Atencién para Adolescentes y Jévenes en Ell modelo pedagogico, formato de informe de evolucién CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
conflicto con la ley - SRPA. pedagogico, evidenciado archivo digital del contrato,
carpeta obligaciones técnicas abril
4) Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con Info_rmek_ecmco, Ce.mf'c.a‘.:'on de fecha 30/04/2025, . " N
d . Sl evidenciado archivo digital del contrato, carpeta No se dio atencién a beneficiarios
cada usuario. obligaciones técnicas abril
5) Abrir para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos constitutivos del Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
anexo de historia de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los li sl representante legal, evidenciado archivo digital del No se dio atencién a beneficiarios
vigentes del ICBF. contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0
6) Elaborar e \mp\ementar. el cro_nogran]a ﬁe actividades formulado en el PAI para cada si Cronograma de ac!lwdades._ evn_jencladf) a_rchlvo dl_gnal CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
modalidad acorde con los lineamientos técnicos del contrato, carpeta obligaciones técnicas abril
7) Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde con lo establecido en los " Certificado de No atencion, ciclos de menu . . . N
. N . Si . Alimentacion y Nutricion - OneDrive
lineamientos técnicos del ICBF. (en la modalidad que aplique) implementados
8) Entregar y garantizar a los usuarios, los elementos de dotacion basica, personal, de Certificacion de fecha 30/04/2025, fimad |
. . . " ertificacion ae fecha , Tirmadaa por la
aseude h'g‘e‘"e (‘:emacu;rdo c?n “a muda"dtad)ty d‘Spongr‘c:gB';ate”all IUd'Cz ?Zpgmvo’ si representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del . (en la modalidad que: contrato, carpeta obligaciones técnicas abrill
aplique).
9) Atender en forma separada a los adolescentes o jovenes: por modalidad, en el evento Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
en que se autorice por ICBF la atencién para diferentes modalidades en la unidad. S| representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
Adicionalmente, para la modalidad Internado RAJ aplica la separacion por sexo contrato, carpeta obligaciones técnicas abrilD
10) Adelantar acciones conjuntas con la red vincular familiar y las autoridades Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
CC con el fin de lograr la consecucion del registro civil o documento de identidad Sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
de acuerdo con la edad de los usuarios ubicados en la modalidad. contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0
11) Apoyar acciones con la red vincular, referentes afectivos o adultos responsables y las
! . . " ~ N Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
a“‘m”‘éadej f""?pe.femes’ za'fa .'”s°”b.'tr ala pwﬁ:"'; con 18:”05 dT edide m.gs en Ie' si representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
aplicativo del ejército para definir su situacion miltar, de acuerdo con lo establecido en la contrato, carpeta obligaciones  técnicas abrill
Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y Decreto 977 de 2018.
12) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para
garantizar la vinculacion de los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Certificacion de fecha 30/04/2025, fmad |
ix . . . ertificacion de fecha , Tirmaaa por la
‘al S\stemta qi.Edu(;aﬁlor; Flormalty/o educacwon‘ para .e\ trabajodyldse;irl:)\\o htumanot.zegun sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
as caracteristicas del adolescente o joven, a las exigencias de u otras entidades contrato, carpeta obligaciones  técnicas abrild
publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad competente y teniendo en
cuenta la oferta en territorio.
13) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales, Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de! S| representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
desarrollo- contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0
. . - . - Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
1;” Rﬁallzarlacclones. para qug a farrlnlla Dt rgld V.IECUIar‘de Igpoyo.pa?lcut)g enel Zrolc‘%ngde Sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
atencion de los usuarios, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del . contrato, carpeta obligaciones  técnicas abrild
15) Remitir a la autoridad competente responsable del caso, los informes del proceso de
atencion con la periodicidad establecida en el Instructivo para la elaboracién de los
informes del proceso de atencion en las modalidades que atienden medidas y sanciones Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
. . N . ificaci , fi
qip‘r‘)lcse:‘;kd'cr'fl ?FZFI’A yen I‘as me:éda.s ,Ofmp.',e mdensa”?s‘y a“;:‘j"‘{as atl ’?7°;e|s° g S| representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
judicial SRPA - Restablecimiento en Administracion de Justicia — RAJ, vigent e.”wv) lan de contrato, carpeta obligaciones técnicas abrill
Atencién Individual, ii) Informe de seguimiento del Plan de Atencién Individual, iii) Informe
de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los formatos
publicados en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para Adolescente
16) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
cuando se identifiquen situaciones que ponen en riesgo la vida e integridad fisica, S| representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
emocional y mental de los usuarios del servicio. contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0
17)) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades
comp y presentar las respecti ias ante la Fiscalia General de la Nacion,
en caso de tener conocimiento sobre algin evento de presunto maltrato y/o violencia Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
sexual hacia los usuarios Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las S| representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
autoridades competentes y presentar las respectivas denuncias ante la Fiscalia General de contrato, carpeta obligaciones técnicas abrillJ
la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre alguin evento de presunto maltrato y/o
violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia los usuarios
1,8) Velaren (l?do momento por la vida, y de los tes y sl Informe técnico, ewde_ncla_do arch}vo »dlgltal d_el contrato, Durante el mes de abril no se dieron ubicacion de usuarios
jovenes atendidos. carpeta obligaciones técnicas abril
19) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
del alcance de los adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en S| representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

la formula médica expedida por la EAPB

contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS SERAN

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Piblica

20) Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes
(fuera de las actividades programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y
cualquier otro material que signifique un riesgo o con lo que se pueda atentar con la
integridad personal o de los demas, conforme con lo sefialado en el lineamiento y deméas
documentos relacionados

Correo de envio Plan de dafio antijuridico y plan de dafio
Sl antijuridico, evidenciado archivo digital del contrato,
carpeta obligaciones técnicas abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

21) Elaborar y aplicar los acuerdos de cc ia que contemple d 3
responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas basicas para la interaccion,
con la participacién de los usuarios del servicio, sus familias y equipo de la institucion.
Estos no deben contemplar consecuencias o sanciones que afecten el ejercicio de
derechos de los usuarios atendidos. (no aplica para las modalidades intervencién de apoyo
y apoyo post institucional)

Acuerdo de convivencia, evidenciado archivo digital del

sl contrato, carpeta obligaciones técnicas abril

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

22) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, (amotinamiento y
evasiones, aplica en internado RAJ) de las unidades de servicio, al supervisor del contrato,
autoridades competentes encargadas del caso, y a la Subdireccion de Responsabilidad
Penal, anexando el informe completo y las acciones llevadas a cabo para su mitigacion

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
S representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

23) No utilizar areas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aislar
ylo castigar a usuarios atendidos en la unidad de servicio (aplica para la modalidad
Internado RAJ).

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
S representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

24) Cumplir con lo establecido en el Cdigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de
Atencion para adolescentes y jovenes en conflicto con la ley - SRPA

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
S representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

25) Disponer lo necesario para que se cumpla con los dispuesto en los casos donde se
aplique el principio de oportunidad de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y el Manual Operativo de Medidas Complementarias y Alternativas al Proceso
Judicial SRPA - RAJ.

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
Sl representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta obligaciones técnicas abril0

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

26) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual debera estar descrito en el proyecto
de atencion institucional PAI, garantizando la atencion especifica de los adolescentes y
jovenes con identidad de género, orientacion sexual diversa, condicion de discapacidad y
pertenencia étnica.

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
SI representante legal, evidenciado archivo digital del
contrato, carpeta obligaciones técnicas abrilO

CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo
de la modalidad, acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden
medidas complementarias y alternativas al proceso judicial SRPA- RAJ. y la Guia de!

Tabla de talento humano, evidenciado archivo digital del

requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas y sanciones S contrato, carpeta obligaciones administrativas abril0 CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
del proceso judicial SRPA y medidas complementarias y alternativas al proceso judicial
SRPA-RAJ
2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del
contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), certificaciones de experiencia, codigo ético firmado, contrato Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
firmado, certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia) , sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de
antecedentes por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes correctivas (inicial y|
con actualizacion cada cuatro meses), soportes de desembolso de seguridad social y|
documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos firmados.

contrato, carpeta obligaciones administrativas
abrild

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS SERAN

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

DE A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Piblica

3) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal y contador en el
que haga constar que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple
con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del
registro nacional de medidas correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales!

Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
representante legal, evidenciado archivo digital del

contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla del Sl contrato, carpeta obligaciones administrativas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
talento humano del Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y| ! abrilD
sanciones del proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las
modalidades de atencion para medidas y sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a
la fecha.
4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccion entre el equipo
de la institucion y usuarios que se presuma o hayan incurrido en la comisién de un delito,
enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la normatividad
nacional e instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la! Reglamento de trabajo, evidenciado archivo digital del <
administracion de justicia de menores de edad y su proteccion integral. Anexando al mismo contrato, carpeta obligaciones administrativas abril CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
el codigo de ética que contemple actividades o intervenciones prohibidas. (Ver numeral
2.2.1.1 Codigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes y
Jovenes en conflicto con la ley - SRPA).
Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a autoridad competente para ubicar a los representante legal, evidenciado archivo digital del P
usuarios bajo el cuidado, en otra sede. sl contrato, carpeta obligaciones administrativas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
abrild
6) Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de la T
respectiva Direccion del ICBF Regional, aplicando las restricciones establecidas en la Ley Ce"'f'catcm‘“ dle fefha %0/ 04/2225' “L’Fa‘ff. ‘."Olr La |
sobre la confidencialidad de la identidad de la poblacion del SRPA, para permitir el ingreso sl 'e”c'z:ﬁ';‘z"fa;gfa' Di‘l’i'g:gig:e::glcm'r‘:i‘;“'ag‘:vzs © CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
a la institucion de personas externas al servicio, que vayan a realizar entrevistas a los ! abril0
usuarios (as), tivas, ludicas, dep y artisticas.
7) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al
supervisor del contrato, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las
Direcciones de Planeacion, Proteccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el T
desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, Ce"'f'catcm‘“ dle fel‘:ha %0/04/2325' ﬁt:'_"a‘:f_’ ‘_"O'I' La |
documentales y cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o incluya Sl 'e”c'z:i';‘z"fa;g?a' Di‘ﬁg:gﬁ:e::;Cmi':;‘r'ag‘:vaas © CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de los adolescentes | ' abril0
jovenes atendidos en la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas,
estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF vy
cualquier otra persona
Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
8) Con_!,_ar con los mgdlos tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y| sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
transmitir la informacion al ICBF. contrato, carpeta obligaciones administrativas
abril0
Certricacion de techa 3070472025, Tifrmada por 1a
9) Atender los requerimientos de recoleccion, captura, envio y reporte de los datos de representante legal, evidenciado archivo digital del P
usuarios en los sistemas e instrumentos de informacion establecidos por el ICBF. S contrato, carpeta obligaciones administrativas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
abrill
10) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo. :"izg:;cai:g?: f;‘:h:‘v%ll/g:‘/azggsa}ggi‘:z:? ’;: Lael
con las ordenes de los Defensores de Familia en el Sistema de Informacion Misional del sl i Carpita’ obligaciones o phalitdt CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
ICBF y conforme a las decisiones judiciales cuando correspondan ! abril0
11) Guardar absoluta confidencialidad en el manejo de la informacion de los adolescentes r;ﬁ:isf:;‘;is; cljeegfaelch:vifggg(:ggsayr::i:icsﬁg?;lr Idael
y jovenes del SRPA y de los adolescentes y jovenes en presunta comision de delito y sus; SI contrato, carpeta obligaciones administrativas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
familias a la que tenga acceso. abrilD
12) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a!
los programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF, NA
aprobada mediante Resolucion No. 4586 del 11 de abril de 2018, o aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan (No aplica para las modalidades Apoyo Post-
Institucional, Intervencion de Apoyo RAJ).
Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
13) Ejecutar las acciones orientadas por el ICBF en el marco de convenios, contratos, representante legal, evidenciado archivo digital del
alianzas, cartas de intencion, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios S contrato, carpeta obligaciones administrativas CONTRATO 25004852625 SAN NICOLAS
abrilO
14) Participar en el proceso de estructuracion y socializacion del Plan de Prevencion del Plan de dafio antjuridico, evidenciado archivo digital del
S?Q;rﬁzlsm:j!(‘i;;: l?L:1:Iel(s:eBaFocnvccado por ICBF e implementar este plan de acuerdo a las SI contrato, carpeta obligaciones administrativas abril CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
{l 1
15) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir :"izg:;‘;i:g?: fQChSV%lZg:fgfsa}gﬂ?ﬁfi Fi)tglr Lael
antes de 10 dias habiles alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se SI pcon"am Carpita’ obligaciones administragtivas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
presenta renuncia unilateral por parte del empleado. ! abrile)
16) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin Cronograma de capacitaciones, evidenciado archivo
de disminuir la rotacion de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la SI digital del contrato, carpeta obligaciones ad i CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
adherencia pedagdgica de los usuarios abrild
17) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la Cronograma de capacitaciones, evidenciado archivo
salud mental de los equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el S| digital del contrato, carpeta obligaciones administrati CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
quip pl
impacto de la accion con dafio. abrild
18) Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de atencion o
en soporte fisico, digital y electronico hasta que sea traslada y entregada al ICBF, dando recerz'sf:;‘::tne?s f;"h:v%(zgi‘/:gg:rg?‘jzfﬁ ‘i)tglr (Iiael
cumplimiento a los prc s aprobados, siendo responsable por el deterioro o SI pcomram carpitayobligaciones administra%ivas CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS
pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custodia, de conformidad con la Ley| ! abriln
General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.
19) Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de! Certificacion de fecha 30/04/2025, firmada por la
almacenamiento y de conservacion de los anexos de historias de atencion, cumpliendo con sl representante legal, evidenciado archivo digital del CONTRATO 25004852025 SAN NICOLAS

las especificaciones técnicas sefialadas en la normatividad proferida por el Archivo General
de la Nacion para tales fines.

contrato, carpeta obligaciones administrativas
abrild

OBIGACIONES COMPONENTE LEGAL

Cumplimiento de Obligaciones (i)

P

NO, NIA) (i

(sI, D que evi ia el
) obligacién y ubicacion de éste . (iii)

dela

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este Jocumento...

LOS DATOS SERAN

piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Piblica

la licencia de vigente para el servicio objeto del

Se aporta por parte de operador Resolucion n° 6256 del

presente contrato durante el plazo de ejecucion. Cumple 24 de Diciembre de 2024 CLAUSULAL
. . Se aporta por parte del operador acta de inicio con fecha
Suscribir el acta de inicio del contrato. Cumple del 09 de abril de 2025 CLAUSULA 2
s Ibir todas | " de la ei i6n del https://icbfgob-
uscribir todas las actas que se ’::ontrato con ela e Cumple Se aporta por parte del operador acta de induccion my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely cordero_icbf gov
i co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N%2020
Cumplir con las que como leador se puedan
generar con ion al suscrito: pi las https://icbfgob-
cer ifi " idas por el repr Iegal de la entidad o revisor my.sharepoint.com/:f:/r/personal/marcely _cordero_icbf gov
fiscal, seguin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a pazy co/Documents/SUPERVISION/CONTRATACI%C3%93N%2020
salvo con sus empleados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, Cumple Se aporta por parte del operador documento que da 25/CONTRATO%2025004852025%20SAN%20NICOL%C3%81S

como: i) aportes parafiscales; ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social
Integral; iii) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos

para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los pagos);

iv) el suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre otros.

cuenta del cumplimiento de la presente obligacion

/COMPONENTE%20T%C3%89CNICO/OBLIGACIONES%20LEGA
LES/CUNDINAMARCA/CLAUSULA%204?csf=1& web=1&e=zhC

zef

14. Cumplimiento de Obligaciones

1.5 OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

1) Presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el presupuesto de.
ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores de costo stablecidos para la
modalidad, para la revisién y aprobacion por parte del Supervisor.

SI

« Presupuesto de ingresos y gastos en Formato F2,g28,p
Seguimiento financiero

« Notas al presupuesto ,

« Tabla de talento Humano y demas soportes requeridos.
La informacion se encuentra en Carpeta de la Regional
Cundinamarca

El operador remitié la informacion correspondiente de manera
oportuna, se cité al operador a comité operativo para su
verificacion. Ala fecha cuenta con acta de aprobacion, con

fecha abril 30/2025

2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los
soportes correspondientes para la expedicion del certificado de cumplimiento,
acorde con la clausula séptima.

SI

« Informe mensual prestacion del servicio

« Planilla de usuarios atendidos durante el mes

« Informe mensual de ingresos y gastos

« Certificaciones de pago a proveedores y seguridad
social. « Soportes financieros
y contables de la ejecucién mensual

La informacion se encuentra en carpeta de la Regional
Cundinamarca y en plataforma Secop II.

El operador remitié la informacion correspondiente de manera
oportuna, para pago de alistamiento.

3) Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo:
registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y
dificultades y aportes recibidos y su utilizaciéon

N/A

* Planillas de usuarios (as) durante la vigencia del
contrato o liquidacion mensual del reporte SIM.

« Certificaciones de cupos atendidos firmada por
coordinador o representante legal.

« Informe donde se evidencie los logros y dificultades.

* Registro contable de aportes recibidos y el soporte
respectivo del ingreso y gasto del recurso.

« El registro mensual de cupos con los datos registrados
en el informe final. .

4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas!

— PUC- segln la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente
organizados que identifiquen la implementacion de las NIIF y de la informacién
actualizada.

SI

Certificacion expedida por el representante legal,
contador y revisor fiscal (cuando aplique) en donde
conste que estructura la informacion financiera de
acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segun la
directriz que defina el ICBF, con sus soportes
debidamente organizados que identifiquen la
implementacion de las NIIF y de la nformacion
actualizada.

La informacién se encuentra en carpeta digital de la
Regional Cundinamarca.

Antes de imprimir este documento

LOS DATOS SERAN

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con
la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para
la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productore
agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o
comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y|
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser
reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima
version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento Compras Locales” o del
medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de
Calidad.

N/A

« Formato de seguimiento compras locales F1.G5.ABS
vigente, del mes a verificar.

« Soportes validos para demostrar las compras locales:
facturas o documento equivalente, completos y legibles,
para ser presentados en medio magnético, formato PDF
0 JPEG.

« Informacién organizada, de acuerdo con lo definido por
la Direccion de Abastecimiento (medio magnético).

« El informe de compras locales en el formato vigente
establecido por la Direccion de Abastecimiento con sus
respectivos soportes en medios magnético.

« Los soportes de compras locales que cumplan con la
normatividad legal vigente. (Guias de transporte,
certificaciones de calidad, y demas pertinentes.

La informacion se encuentra en carpeta de la Regional
Cundinamarca

Durante el mes de abril/24 el operador no realizé atencién a
usuarios

6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del Decreto
1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de:
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los
bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato

SI

« Formato de seguimiento financiero junto con los
soportes documentales correspondientes,

soportes de gasto, libros de contabilidad, control de
inventarios, entre otros, en medio magnético o fisico.

« Informe de movimientos y transacciones generado
desde el banco al ICBF.

« Extracto y/o conciliacién de la cuenta de ahorros auxiliar
para el manejo de los gastos asociados al contrato y/o
convenio.

«Certificaciones condicion vulnerabilidad y soportes
correspondientes

«Certificacion de cumplimiento del operador

La informacion se encuentra en la carpeta digital de la
Regional Cundinamarca y en plataforma Secop II.

El operador carga informacion de una colaboradora madre
cabeza de familia, sin embargo es necesario complementar
la informacion.

7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de
acuerdo con su politica de pago

« Certificado de cumplimiento de pago a proveedores.

« Libro auxiliar de la cuenta de proveedores, bancos y
conciliaciones bancarias o extractos que identifiquen el
pago.

« Certificado del revisor fiscal o representante legal
donde relacione proveedores y anexar paz y salvo de los
mismos, donde se identifique que se encuentra al dia en
sus obligaciones de pago para la vigencia contractual.
La informacién se encuentra en carpeta de la Regional
Cundinamarca y en plataforma Secop II.

8). Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o!
de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar|
el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar por transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depédsitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos
en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor

N/A

« Formato de seguimiento financiero

« RUT donde se establezca la actividad econémica que
corresponde.

« Actas de entrega y evidencia de la adquisicion.

« Comprobante de egreso con soporte que respalde esta
transaccion factura o documento equivalente con las
condiciones legalmente establecidas.

« Libro auxiliar de la cuenta por pagar a proveedores.

« Libro auxiliar de la cuenta Bancos.

« Extracto Bancario

« Autorizacion del supervisor en donde indique
autorizacion de pago en efectivo y el valor autorizado.
La informacion se encuentra en carpeta de la Regional
Cundinamarca y en plataforma Secop II.

9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas,
informes, expedientes y demas informacion financiera que le solicite el supervisor
del contrato; esta informacién se debe suministrar completa en el lugar de
ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que
permita verificar la ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo
establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo segun
aplique para la modalidad

sl

El operador debe adjuntar certificacion expedida por el
representante legal, contador y revisor fiscal (cuando
aplique) en donde conste que cuenta libros de registro,
archivos, actas, informes, expedientes y demas
informacion financiera actualizada en el lugar de
ejecucion del contrato.

La informacion se encuentra en carpeta de la Regional
Cundinamarca

10) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para
realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.

N/A

« Formato de seguimiento financiero version vigente.

« Oficio por parte del operador donde solicite el traslado
de recursos y su respectiva justificacion.

« Acta, correo u otros que identifique la aprobacion por
parte del supervisor de contratos del traslado de recursos
en el mes que se esta verificando.

« Formato de seguimiento financiero del mes anterior
aprobado para validar si se presentaron traslados en
alguno de los rubros; en caso de presentarse algin
traslado.

11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran
realizar compras con cargo a los recursos del contrato para ejecutar fuera del
plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, entrega y
saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.

Sl

« Libro de inventarios o el control de inventarios que lleve
el operador, con respectos a los elementos adquiridos
para el contrato de aporte.

« Soportes de gasto, planillas de entrega, libros auxiliares
y demas informacion requerida para validar la compra y
entrega de mercancias.

« Control de mercancias que lleva el operador de los
elementos adquiridos con recursos del contrato de
aporte, dotacion, leches, pafiales, entre otros, segin la
modalidad o servicio complementario.

« soportes de compra, auxiliares, soporte de pago a
proveedores (libro de bancos y extractos) y las planillas
de entrega de dicha dotacion.

La informacion se encuentra en carpeta de la Regional
Cundinamarca.

12) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las:
obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega
de los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte

sl

+DOCUMENTos CoNtables que evidencien 105 pagos de 1as
obligaciones adquiridas por el operador en los tiempos
que se hayan pactado para ello.

» Documentos que evidencien el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por el operador para el
desarrollo de la modalidad.

« Soportes de pago a proveedores, talento humano,
planilla de aportes a seguridad social del personal con
contrato laboral y de prestacion de servicios (con la base
de cotizacion, acorde a la remuneracion y las novedades
que se presenten en el mes), conciliaciones o extractos
bancarios, entre otros, que identifiquen el cumplimiento
en los plazos establecidos de pago.

La informacién se encuentra en carpeta digital de la
Reaqional Cundinamarca

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS SERAN

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde
ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo

El operador debe adjuntar certificacion expedida por el
representante legal, contador y revisor fiscal (cuando
aplique), en donde conste que lleva la contabilidad por
centro de costos, en la cual se identifique la fuente de

con las normas y proc tos. te establecidos y suministrar la Sl recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos

informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de legalmente establecidos y sobre la ejecucion de los

los recursos requerida por el ICBF recursos requerida por el ICBF.
La informacion se encuentra en carpeta de la Regional
Cundinamarca.

14) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma

indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los!

clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las

instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del

contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del . " " :

o N « Copia de la consignacion y/o transferencia cuando se
documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, e "
L n . . 9 haya solicitado reintegro y no se
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad . A
. . . " N N/A haya realizado descuento. (Si aplica).
en razon de la ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF " A
" . « Documento que acredite que el reintegro se haya
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a " "
. . h realizado en la cuenta definida por el ICBF, por el valor y
causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del N N .
- - en el tiempo establecido, cuando se haya solicitado.

recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor

antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que;

hace referencia esta obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta

informada por escrito por el supervisor del contrato.
« Suministrar informacion financiera completa en el lugar
de ejecucion del contrato, la cual
debe estar actualizada, de tal manera que permita

15) Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de: verificar la ejecucion del recurso de

ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el forma mensual, acorde con lo establecido en los

supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los recursos destinados sl documentos y sus respectivos El operador remitié certificcion del Banco Caja Social cuenta

para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion
1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y|
3944 de 2022.

clasificadores de costo segun aplique para la modalidad
« Certificacion bancaria que identifique que la cuenta es
exclusiva para el manejo de los

recursos del contrato de aporte en la regional donde se
presta el servicio (cuando aplique).

« Certificacion bancaria de la cuenta.

de ahorros No. 24118450766. No aplica para cuenta maestra.

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aq C

columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.
(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, deberéa indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho
incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefala que
una obliaacion "N/A" s6lo podré ser relacionada con alqunos periodos en los que esa obliqacién especifica no sea requerida.

de la

iones cuyo plimiento no ¢

(iii) El supervisor deberéa relacionar todos los documentos que evi ien el
co icaci , oficios,

1dos, y en general cualquier documento que pruebe que la

fue ef

lida. Debera iguall

a un producto tangible, debera sefialar en la

ion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones,
i te indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el fo de la obligacion. El dili ) de esta columna no es obligatorio.
I 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | | NO |

Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si I I NO I

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay alguin riesgo que se materializé o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista

conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

6 con su igacion de los pagos al

de Seguridad Social Integral y Par

Fecha emision de Informe 5/19/2025

Firma

NATALY JORANA MELO OVIEDO
Cargo Supervisor

Mty Ly

DORIS CONSUELO PALOMINO ULLOA
Apoyo Técnico

MARCELY CORDERO MEDINA

Apoyo financiero

KELLY YULEISSY AMARIS JEREZ
Apoyo Juridico

YENIFER CANIZALES CIFUENTES

Apoyo técnico en Nutricion

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento

LOS DATOS SERAN

. piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento s¢ considera como COPIA NO CONTROLADA,

A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




