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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
692 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
ADOLFO BRAVO PEREA cC 1032451649
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
GUAVIARE - SAN JOSE DEL GUAVIARE
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento
de la poblacién sujeto de atencién gque se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral i la fc ion, el imi 6n de los planes individuales y el
fami alos planes de reincc conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién
del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. ARN - GT GUAVIARE
9. OBLIGACIONES GENERALES
NR| OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el ct del objeto y sin que ello impliq
1 |exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
Si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién
4 |del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
5 |siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato,
6 |se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Si
s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes
12 |de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
Si
13|Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. si
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Si
Participar enlas ir i ibilizaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y
15|Salud en el Trabajo.
Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y gias ambientales por la Entidad, con el fin de implementar y dar
16 |continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a)
171 del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.
No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los
19|términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NR|

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaniar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la|
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento y
evaluacién de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando
los enfoques diferenciales.

Si

En el marco del programa de reincorporacion, a lo largo del mes de mayo se brindé orientacion psicosocial a PPR, en atencién al cumplimiento de la|
obligacién de acompafiamiento a la poblacion sujeta a atencién de la ARN. Esta intervencién dio seguimiento a acciones previas, centrando esfuerzos
en actividades orientadas a promover la integracion social y comunitaria de manera sostenida.

En articulacién con estrategias institucionales que buscan garantizar la sostenibilidad del proceso, el desarrollo de proyectos de vida, la autonomia, y
en cumplimiento del cronograma de trabajo preestablecido, se realiz6 en el AETCR Jaime Pardo Leal — Colinas, San José del Guaviare, la|
socializacion del Programa de Reunificacion Familiar (actualmente, el GT-Guaviare cuenta con un total de 40 solicitudes a dicho programa). Esta
actividad estuvo a cargo de la Profesional Psicosocial de la Regién Oriente e incluyd jornadas grupales de sensibilizacién y pedagogia, atenciones
individuales con PPR y recepcién de solicitudes adicionales, conforme a lo establecido en el Acuerdo Final de Paz, con un impacto directo en 78 PPR.
Asimismo, de manera pedagégica se desarroll6 la metodologia del reto presupuestal “Tejiendo comunidad alimentaria”, basada en la guia orientadora|
para el acceso al suministro econémico de alimentacion. El objetivo de esta metodologia es contribuir a una comprensién integral de la alimentacion y
la nutricién desde una perspectiva social y cultural. Para ello, se presentan un conjunto de reflexiones que destacan elementos como la identidad, el
comportamiento, las practicas alimentarias y los factores condicionantes, entre otros. Estas reflexiones buscan ofrecer marcos interpretativos que
permitan entender los procesos de modernizacion alimentaria, promoviendo una transicién nutricional y la recuperacién del patrimonio cultural
gastronémico en los &mbitos nacional y local.

Esta metodologia esta estructurada para abordar la Reincorporacién Social desde su eje de salud y proteccién social, a través de las acciones
1.3.7.1.1 “Acceso al suministro econémico de alimentacién segin las condiciones vigentes” y 1.3.7.1.1.A “Incluir en el suministro econémico de
alimentacion medidas de proteccion especial para la poblacion determinada”, de acuerdo con las metas y fechas establecidas en el ciclo anual 2025.
Todo ello en alineacion con lo establecido en la resoluciéon nimero 1797 de 2023, “Por la cual se reglamentan las condiciones de acceso al suministro
economico de alimentacion para las personas en proceso de reincorporacion”, juntamente con el documento CONPES 3931 de 2018.

Conforme a lo anterior, se realizé acompafiamiento a un total de 45 personas en proceso de reincorporacion, distribuidas de la siguiente manera: en el
area de San José se atendieron 23 firmantes de paz hombres y 8 mujeres; en el ETCR Colinas, 6 hombres y 8 muijeres firmantes de paz. Por otra,
parte, se reportaron 3 casos especiales: una mujer firmante de paz ausente, un hombre firmante de paz ausente y un hombre firmante de paz con
limitante temporal.

En cuanto a las caracteristicas demogréficas de la poblacién atendida, se identificaron 3 adultos mayores, 9 firmantes de paz con vinculacién laboral
en calidad de escoltas, y 10 personas con pertenencia étnica. Respecto al nivel educativo, 6 firmantes de paz cuentan con educacion basica primaria,
14 con media vocacional, 22 con bachillerato y 3 no poseen formacién académica. Finalmente, en lo relacionado con el acceso a servicios de salud, 15
firmantes de paz estan afiliados al régimen contributivo y 30 al régimen subsidiado.

Una vez firmado el listado de asistencia al desarrollo de las actividades (1.3.7.1.1 — 1.3.7.1.1.A) por cada uno de los firmantes de paz, se procede a|
cargar los datos en el Sistema de Informacién de Reincorporacién y Reintegracion (SIRR). Las actividades mencionadas se evidencian mediante
planillas de atencion individual (IR-F-43) y planillas de atencion colectiva (IR-F-103). Estos acompafiamientos se consolidan en la carpeta compartida
del GT, en el documento base de datos, ejecutando lo determinado en los diferentes lineamientos técnicos. De igual manera, estos soportes se
encuentran debidamente amparados para su consecuente disposicién con el area de gestion documental.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial 0 al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

No aplica

En el marco de los compromisos institucionales con el desarrollo territorial y la consolidacién de procesos sociales sostenibles, la gestion realizada|
durante el mes de > mayo evldenclo importantes retos en la implementacién de mecanismos de intervencién colectiva. Ante la ausencia de avances en el

o de i pr i de caracter colectivo y en atencién a los principios de corresponsabilidad, participacion y sostenibilidad que
orientan la politica institucional, se definié una estrategia de intervencion pedagdgica con enfoque territorial. Esta estrategia tuvo como propdsito
central fortalecer los canales de comunicacién, acompafiamiento y seguimiento con los firmantes de paz, en especial con la Asociacion AFRICG y sus
expectativas frente al disefio e implementacion de un plan de seguimiento para los proyectos productivos (accién 2.1.1.1.3) e identificacion de barreras
de acceso a tierras promoviendo ajustes normativos encaminados a facilitar el acceso a tierras (accion 2.1.1.4.4) a través de la reincorporacion
econdémica en el marco del desarrollo del ciclo anual 2025. Estas iniciativas, concebidas como instrumentos fundamentales para |mpu|sar la cohesion
social y dinamizar economias locales, requieren condiciones estructurales, 0 y i que i su bilidad. La no
materializacion de eslos proyectos plantea la necesidad de revisar los factores que han limitado su implementacion y, a su vez, abre la oportunidad
para redisefiar alas i actuales de las comunidades. Ante este escenario, dicha iniciativa fue desarrollada a través de
un proceso participativo que incluyd la realizacién una mesa técnica con 8 firmantes, promoviendo un modelo de gestion colaborativa. Estos espacios
facilitaron la creacién conjunta de conocimientos, el fortalecimiento de la autonomia organizativa y el compromiso compartido con las acciones
proyectadas. El enfoque adoptado priorizé la articulacién entre actores, el reconocimiento de saberes locales y el fortalecimiento de capacidades
orientadas a la implementacion efectiva de los compromisos adquiridos.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el imiento de sus de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la|
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Durante el mes de mayo se desarrollaron acciones orientadas al acompafamiento técnico y formativo de las PPR y sus nicleos familiares. Estas
acciones, que se ejecutaron con cobertura territorial, incluyen tanto el ETCR-Colinas como los sectores de poblacién dispersa, garantizando un
enfoque integral de intervencion.

Las actividades estuvieron alineadas con las directrices institucionales para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria, abordando temas
relacionados con el acceso a recursos econémicos destinados a la alimentacién, segtn lo estipula la Resolucién 1797 de 2023, asi como estrategias
sostenibles de abastecimiento en las comunidades.

De manera pedagdgica, se realizé una retroalimentacién sobre la reforma pensional en Colombia, con un abordaje proyectado para el mes de julio, a|
través de las acciones 1.3.5.1.1, “Garantizar el derecho a la pension, segin lo establecido en el Sistema General de Pensiones y la normatividad
vigente”, y 1.3.5.1.4, “Capacidades para la apropiacion de los componentes basicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho”,
en articulacion con un representante de Colpensiones.

Adicionalmente, se hizo énfasis en el acceso a programas de la Agencia, como Tejiendo Saberes, un modelo de educacion flexible que brinda atencion
educativa a personas sujetas de atencion por parte de la ARN, asi como a sus familiares y miembros de la comunidad a nivel nacional. También se
promovio el programa Maestro Itinerante, un modelo de educacion flexible implementado bajo el convenio UNAD-ARN 2025.

Partiendo de las gestiones que deben realizarse con actores externos y las ofertas institucionales vigentes en el territorio, la UNAD y el SENA se suman
a la estrategia de formacion profesional y para el trabajo. En este contexto, se brindé acompafamiento en el proceso de inscripcion de cinco PPR a un
programa de Formacion para el Trabajo (FpT) en “Construccion de pavimento con placa huella para vias terciarias”, instruido por el SENA. Esta
experiencia constituye un punto de partida sélido para la prosecucion de estudios superiores en disciplinas afines, contribuyendo asf al fortalecimiento
de las oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Acomparfiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacioén Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

En el mes de mayo se llev6 a cabo la socializacién en el AETCR Jaime Pardo Leal — Colinas, mediante una estrategia pedagégica disefiada para|
exponer y explicar, de manera clara, secuencial y lidica, el programa de reunificacién familiar en el marco del ciclo anual 2025. Esta actividad tuvo
como objetivo principal generar un espacio de conocimiento y reflexién en torno al compromiso y la corresponsabilidad que implica la ejecucién de
dicho programa.

La estrategia buscd resolver inquietudes de las PPR relacionadas con el programa, cuyo propésito es adelantar los procesos de reunificacién familiar
de las personas en proceso de reincorporacion con sus familias, de las cuales tuvieron que separarse debido a las dindmicas del conflicto armado
interno, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Final de Paz. En coherencia con lo anterior, se aclar6 que esta separacién familiar debid
haberse dado antes de la firma del Acuerdo Final.

La participacion masiva de la poblacién firmante de paz permitié esclarecer los términos sefialados en el acuerdo suscrito entre las antiguas FARC-EP
y el Gobierno Nacional en el afio 2016, asi como lo consagrado, entre otros, en el Acto Legislativo 01 de 2017. Se aclaré que las instituciones
encargadas de implementar el programa deben garantizar las condiciones necesarias para que los procesos de reunificacién puedan llevarse a cabo.

En este contexto, “garantizar” implica que se realicen todas las gestiones institucionales conforme a las competencias de cada entidad, reconociendo
que los resultados de cada proceso pueden variar en funcién de variables que no estan bajo el control del programa.

Este esfuerzo se desarrolla a través de un enfoque integral que abarca distintas dimensiones de la reincorporacién en materia de proteccién social,
salud, politica, econémica y comunitaria. Mas alla de la reintegracion individual de los firmantes, la iniciativa busca fortalecer el tejido social mediante
impactos concretos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1to periédico a los pi ivos i

de las personas en proceso de relncorporaclon asignadas por la
supervision, conforme a los il ientos opt i por la|
entidad.

Durante el mes de mayo, acorde con lo establecido en la matriz de PPI, no se realizé seguimiento alguno a proyectos productivos individuales
pertenecientes a Personas en Proceso de Reincorporacion (PPR). En el marco de esta actividad, se desarrollé6 una jornada de capacitacién con el
Grupo de Sostenibilidad Econémica (GSE), abordando temas relacionados con reincorporacion y reintegracion, formulacion de proyectos en el SIRR y
seguimiento a PPI.
Esta acci6n evidencia el compromiso institucional con el impulso de iniciativas productivas individuales, concebidas como un pilar clave para dotar a|
las personas en proceso de reincorporacion de los medios y capacidades necesarios para avanzar hacia una vida dentro del marco legal. A través de
estas iniciativas, se fomenta la creacion de ingresos sostenibles y se contribuye al fortalecimiento econémico y social de las comunidades en las que
habitan.
De igual manera, las acciones se enfocaron en la implementacién del cronograma previsto, el cual contemplaba la puesta en marcha de la
metodologia correspondiente al reto presupuestal “Tejiendo comunidad alimentaria”, disefiada con base en la gufa orientadora para facilitar el acceso a
los recursos econémicos destinados a la alimentacion. Tras finalizar la etapa de revisién y validacion del contenido metodolégico, un total de 45
personas participaron en la |omada de capacllaclon expresando su disposicién y compromiso con el desarrollo de las actividades programadas y el
imiento de los p ite.
El SIRR, a través de los codlgos 137.1.11- 1.3.7.1.1.2 1.3.7.1.1.A.2 - 1.3.7.1.1.A.3, muestra la asistencia de las y los firmantes de paz y refleja el
imiento de la accion cor 1te, de acuerdo con el ciclo anual 2025.
Las actividades mencionadas quedan registradas mediante las planillas de atencion individual IR-F-43 y las planillas de atencion colectiva IR-F-103.
Estos acompaiiamientos se consolidan en el aplicativo SIRR, en la carpeta compartida del Grupo Territorial (GT), dentro del documento del plan de
reincorporacion  indivi cL con lo ido en los diferentes lineamientos técnicos. Asimismo, estos soportes se encuentran
debidamente archivados y disponibles para su disposicién por parte del area de gestion documental.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informaciéon para la|
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Si

En el transcurso del mes de mayo se realizaron las atenciones psicosociales previstas, las cuales fueron debidamente registradas en el sistema SIRR,
conforme a los Iineamientcs es(ablecidos Cabe destacar que dichas acciones se desarrollaron en estricto cumplimiento de lo estipulado en la clausula
vigente. La ili ficacion de estas activif pueden i diversos soportes: planillas de asistencia, actas, registros en el
sistema SIRR y bases de datos que consolidan la informacién requerida, la cual fue enviada oportunamente por medio de correos electronicos
institucionales.

En este contexto, se aplicaron los siguientes codigos:
+ 1.3.7.1.1.1 (Asistencia): Participar en espacio de socializacién sobre el Beneficio del Suministro Econdmico Alimentario y el valor adicional, pai
conocer su alcance, las condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del recurso.

+ 1.3.7.1.1.2 (Asistencia): Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Sur tr 6 Alimentario, r elementos de
seguridad alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y soslemmlemo de hijos e hijas o personas dependientes.

+ 1.3.7.1.1.A.2 (Asistencia): Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario de acuerdo con §
condicion y la importancia de adelantar acciones integrales para asegurar su desarrollo integral y la seguridad alimentaria.

+ 1.3.7.1.1.A.3 (Asistencia): Participar en la asesoria individual de los beneficios y limitaciones en cuanto a la seguridad aI\menlana del grupo familia]
que ha proporcionado el suministro (situaciones de utilizacion del beneficio para otros fines, imiento en r pi frente al
cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas dependientes o casos de desnutricién).

Las actividades desarrolladas incluyeron dos componentes c\ave

1.El registro en el sistema SIRR de las atenciones psit alas en proceso de reincorporacion bajo nuestra responsabilidad.
2. La actualizacion continua de los datos de contacto y Iocallzaclon de cada persona en reincorporacion, con el propésito de mantener una base d
informacién precisa y actualizada dentro del sistema SIRR.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de
las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la|
entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Durante mayo se desarrollaron iniciativas preventivas centradas en la actualizacion y verificacion de las bases de datos que sustentan el sistema de
semaforizacion, instrumento esencial para el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos por los firmantes de paz dentro del marco de
su Plan de Reincorporacion Individual (PRI), segun lo dispuesto en la Resolucién 0030 de 2025.
Las i incluyeron i nes distribuidas en cuatro ejes tematicos, orientadas a fortalecer el entendimiento y la aplicacién de los
pre imientos operativos para la implementacion adecuada del PRI. Estas jornadas permitieron la elaboracién de un andlisis integral que
facllltc la identificacion de avances, desafios y oportunidades en la ejecucion de los planes.

se ieron plazos ificos para dar inicio al seguimiento y evaluacion del cumplimiento correspondiente al ciclo anual 2025,
garantizando asf la progresion cons!anle de los planes individuales de reincorporacién. En este contexto, se subrayd la relevancia de que los firmantes
de paz cumplan con respc los compt las posibles en caso de inct durante el nuevo
ciclo.
Estas acciones consolidan el compromiso institucional con el acompafiamiento y monitoreo integral del proceso de reincorporacién, asegurando no
solo la trazabilidad de los avances, sino también la construccién de una estabilidad social sostenible.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la|
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar algunal
irregularidad.

Durante el mes de mayo, en el marco del proceso de validacién de asi iay en ct de los requisitos para el desembolso de la asignacién
mensual (AM) y suministro econémico de alimentacién (SEA), se aplicaron los cédigos 1.3.7.1.1.1, 1.3.7.1.1.2, 1.3.7.1.1.A.2 y 1.3.7.1.1.A.3. De
manera simultanea, y conforme a lo establecido para cada periodo, se continué con el seguimiento a la estrategia "Ordena tus finanzas",
implementada desde febrero, la cual involucra a nueve Personas en Proceso de Reincorporacion (PPR) vinculadas como escoltas.

Esta estrategia responde a las inquietudes recurrentes expresadas por los beneficiarios en relacion con sus desembolsos mensuales. Su objetivo
principal es ofrecer respuestas claras y oportunas a las dudas frecuentes sobre la suspension de la renta basica, especialmente en aquellos casos
donde los ingresos por honorarios superan los clnco salarios mlmmos legales vigentes (SMLV), conforme ala normat\va aplicable.

En cuanto a los pagos, se 1 irregL enla 1 del Suministro econémico de on (SEA) corr Ite a tres PPR.
Ante esta situacién, se activé un proceso de acompafiamiento, solicitando a los beneficiarios los extractos bancarios correspondientes a los meses de
febrero, marzo y abril de 2025, con el fin de escalar la informacién y tomar las medidas pertinentes.

Como resultado de esta revision, se determiné que el inconveniente fue producto de un error en el sistema durante la verificacion de los requisitos para
la validacién del desembolso. Esta situacion derivé en una reliquidacién a favor de las PPR afectadas, con el pago correspondiente posteriormente
efectuado. Las acciones tomadas, junto con la gestion de los tramites administrativos necesarios para corregir la novedad detectada, garantizan una,
solucién oportuna y eficaz.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato

2. Informe 3. Periodo del informe

692 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Agenda de actividades realizadas en mayo
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el marco
de sus obligaciones contractuales. 5 de mayo de 2025, 2:30 p.m. — 3:30 p.m.
Encuentro liderado por el profesional de productividad y el representante de la gobernacién, enfocado en la identificacion de prospectivas de mercado y
marketing.
6 de mayo de 2025, 2:30 p.m. — 4:30 p.m.
Capacitacion impartida por la profesional social, destinada al desarrollo de la accién 1.3.7.1.1y 1.3.7.1.1.A, en cumplimiento con los planes anuales de
reincorporacién individual.
16 de mayo de 2025, 8:50 a.m. — 11:59 a.m. y 2:15 p.m. — 4:45 p.m.
Sesiones de capacitacion lideradas por la profesional social, en las cuales se abordaron los plazos y ajustes en los tiempos para la formulacién de los
planes y anuales de reincc 6n individual.
9 19 de mayo de 2025, 2:30 p.m. — 6:15 p.m.
Capacitacion con profesionales nacionales de sostenibilidad, centrada en proyectos productivos y el seguimiento al proceso de reincorporacion.
20 de mayo de 2025, 8:20 a.m. — 10:20 a.m.
Sesion virtual con el profesional en sostenibilidad econémica, orientada a la formulacién de proyectos.
20 de mayo de 2025, 10:20 a.m. — 10:40 a.m.
Reunién con profesionales de sostenibilidad y representantes de FAO y FEDEGAN, para la presentacion y socializacién de la asistencia técnica
destinada al fortalecimiento de proyectos productivos para firmantes de paz.
20 de mayo de 2025, 10:40 a.m. — 12:40 p.m.
Capacitacion liderada por el profesional nacional de productividad, enfocada en el seguimiento a proyectos productivos de personas en proceso de
reincorporacion.
Si 26 de mayo de 2025, 08:00 a.m. — 05:00 p.m.
Capacitacion liderada por profesional nacional de la UTR, enfocada en refuerzo frente al marco normativo (CONPES — Resoluciones), fases de los
planes indivi de fiami y seguimiento, pantalla SIRR seguimiento ciclo anual.
27 de mayo de 2025, 08:00 a.m. — 05:00 p.m.
Capacitacion liderada por profesional nacional de la UTR, enfocada en aclaracion de dudas frente al marco normativo, roles en el GT, generalidades
planes colectivos, planes colectivos y AERC.
28 de mayo de 2025, 08:00 a.m. — 05:00 p.m.
Capacitacion liderada por profesional nacional de la UTR, enfocada en mapa politico organizativo, validacion y/o insumos estrategia territorializacion,
hallazgos operativos.
29 de mayo de 2025, 09:00 a.m. — 10:30 a.m. — Virtual
Capacitacion liderada por profesional nacional subdireccion territorial, enfocada en socializacion circular 012 GT 2025.
29 de mayo de 2025, 11:00 a.m. — 12:00 p.m.
Capacitacion liderada por profesional de salud y discapacidad, enfocada en certificados de discapacidad e historias clinicas.
29 de mayo de 2025, 02:15 p.m.
Capacitacion liderada por profesional de género, enfocada en las estrategias de enfoque de género.
29 de mayo de 2025, 04:00 p.m.
Capacitacion liderada por profesional comunitario, enfocada en las estrategias comunitarias.
30 de mayo de 2025, 08:00 a.m. — 12:00 p.m.
Capacitacion liderada por profesional psi ial y enlace de la focada en la ia cuidandonos para la paz.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Con el objetivo de fortalecer los procesos de gestion documental, se desarrollé una jornada de capacitacién orientada por un profesional del area de
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por archivo, en cumplimiento de los lineamientos y procedimientos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN). La
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. formacién tuvo como propésito consolidar competencias técnicas en torno a la produccién, organizacion, conservacion y disposicion final de los
documentos sujetos a custodia institucional.
Dentro de los insumos que requieren i técnico se destacan los formatos IR-F43 (registro de asistencia individual), IR-F-103
10 si (registro de asistencia colectiva), IR-F-135 (instrumento de seguimiento a proyectos productivos individuales), asi como las respectivas actas de
reunion.
La correcta cc idacion, ificacion y si izacion de estos documentos resulta fundamental para garantizar la eficiencia en los procesos de
archivo, recuperacion y control de la informacion, tanto en medios fisicos como digitales. Una gestién documental rigurosa no solo permite una
administracion eficiente de los recursos informativos, sino que también asegura el cumplimiento de la normatividad vigente, fortalece la trazabilidad
institucional y promueve la conservacion adecuada de los documentos a largo plazo.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: I:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realiz6 el respectivo

Sl NO:
sl NO:

y i a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: X | NO:

Recuerde gue el

resente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

Adolfo Firmado

digitalmente por

Bravo Perea adolfo Bravo Perea

Nombre:

ADOLFO BRAVO PEREA

Nombre:
Cargo:

12. FIRMAS
Aprobacién supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente por
Egidio Suarez Melo
EGIDIO SUAREZ MELO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21

Fecha:

31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de

de Datos através de http: gov. g d asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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