Alcaldia Municipal ‘ :

de Yopal

ACTA DE LIQUIDACION

. DATOS GENERALES
ACTA No. 5 DE 2025-08-12 | Contrato No. 1131 de 2025-02-27
18 GRADO DE RESPONSABILIDAD
1. Mediante la suscripcidén de la presente acta de liquidacion final del contrato, el contratista y el intervenior/Supervisor asumen plena

responsabilidad por la veracidad de la informacion en ella contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones contractuales de las dos partes (Articulo 60 Ley 80 de 1993).
2. El jefe de la dependencia suscribe la presente acta mediante visto bueno, como muestra de estar informado de lo dispuesto en ella. Su

responsabilidad se limita a garantizar que el contrato se liquide previa aprobacién del interventor/Supervisor, y a conformidad del contratista.
il INFORMACION DEL CONTRATO
TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE RUTAS DE ATENCION, PREVENCION Y REACCION EN
LAS COMUNAS DEL AREA URBANA Y CORREGIMIENTOS DEL AREA RURAL A TRAVES DE
ONCE (11) PROFESIONALES COMO MEDIDA PARA GENERAR CONFIANZA, MEJORAR LA
INTERMEDIACION CON LA COMUNIDAD Y LA AUTORIDAD E IDENTIFICAR EL RIESGO DE
CONVIVENCIA FORTALECIENDO LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO DE

YOPAL.
CONTRATISTA JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS NITOC.C 1118535847-7
REPRESENTANTE LEGAL NITOC.C
SUPERVISOR JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ NITOC.C 1116547454
INTERVENTOR NITO C.C
VALOR DEL CONTRATO Lo . Ny §
$17.500.000,00 M.L.C. Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos
EL CONTRATO TIENE TIENE MAS DE UN ANTICIPO SI__NO_X_ PORCENTAJE: 0%
ANTICIPOS
Sl: NO X
VALOR DEL ANTICIPO:
0 Cero Pesos
EL CONTRATO TIENE TIENE MAS DE UN ADICIONAL
ADICIONAL SI: NO: X
Sl: NO X
ggxla%)R ADICIONAL Baro Pasos
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos
$17.500.000,00
PLAZO DEL CONTRATO Cinco (5) MESES FECHA DE LEGALIZACION 2025-03-04
FECHA DE INICIACION DEL
CONTRATO 2025-03-04 FECHA DE TERMINACION 2025-08-03
P
Agg\?oo DE LA PRESENTE DESDE | 2025.07-04 HASTA: | 2025-08-03

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Imputacién Presupuestal Informacién Sistema Local

No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
1400.40.5.2025 - 1106 2025-02-20 2.3.2.02.02.009.45.03 Contribucién - Fondo de $192.500.000,00
Seguridad y
Convivencia

Imputacién Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR
No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR

REGISTRO PRESUPUESTAL

I Imputacién Presupuestal Informacion Sistema Local |
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NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
Contribucién -
1400.40.10.2025 - 1508 2025-02-28 2.3.2.02.02.009.45.03 | Fondo de Seguridad $17.500.000,00

y Convivencia

Imputacién Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR
NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR

En la ciudad de Yopal, a los Doce (12) dias del mes de Agosto de 2025 se reunieron: JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ,
SECRETARIO(A) DE GOBIERNO , quien actia en su calidad de supervisor, JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS, identificado(a)
con cédula de ciudadania 1118535847 de YOPAL como contratista y en calidad de SECRETARIO(A) DE GOBIERNO el(la) dr(a)
JORGE ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ de la SECRETARIA DE GOBIERNO con el fin de suscribir la presente acta de
liquidacién del contrato anteriormente citado se tiene en cuenta que:

Los numerales 1 Y 2 solo aplican para contratos de Obra y consultoria:

1. Afecha de la presente acta se constato que el dia de de , el contratista termind la ejecucién de la
totalidad de las obras objeto del contrato, cumpliendo a cabalidad con el plazo estipulado en el mismo y que estas obras se
encuentran ejecutadas a entera satisfaccion de la interventoria/supervision del respectivo contrato.

2.Queeldia___ de de el contratista hace entrega real y efectiva de la totalidad de las obras ejecutadas objeto
del contrato a la interventoria v supervision del contrato, quienes la reciben a entera satisfaccion y se suscribe |la respectiva acta
No.__: Acta de recibo final del contrato, soporte de la presente acta.

El numeral 3 solo aplica para contratos de Prestacion de Servicios de apoyo y profesionales

3. Por tratarse de Contrato de Prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, no genera vinculacion laboral, y por lo tanto no se reconoceran ni liquidaran prestaciones sociales, segun lo pactado
en el numeral noveno del contrato.

4. Durante el desarrollo del contrato no se presentaron reajustes, sanciones, intereses moratorios, conciliaciones, transacciones, ni
obligaciones adicionales entre las partes. En consecuencia, no existe reclamacién alguna, pendiente en la ejecucion del contrato.

5. La entidad contratante deja expresa constancia que una vez firmada la presente acta de liquidacién del contrato, ésta no
respondera por ninguin tipo de reclamacion que pudiera ser presentadas por terceros ante esta entidad.

6. El contratista se responsabiliza exclusivamente ante terceros por cualquier queja o reclamacion que estos puedan presentar
directa o indirectamente a la entidad.

V. PAGO A SEGURIDAD SOCIAL
SALUD PENSION ARL
NOMBRE EMPRESA E.P.S. SANITAS S.A. PORVENIR S.A. POSITIVA
NUMERO PLANILLA 4615230649 4615230649 4615230649
VALOR $178.000,00 $227.800,00 $34.700,00
VALOR INTERES $0,00 $0,00 $0,00
PERIODO INICIO 2025-07-01 PERIODO FIN 2025-07-31
VALOR TOTAL $440.500,00 Base Cotizacion o IBc $1.423.500,00
FECHA PAGO 2025-07-31
NOMBRE EMPRESA E.P.S. SANITAS S.A. PORVENIR S.A. POSITIVA
NUMERO PLANILLA 4615231203 4615231203 4615231203
VALOR $29.700,00 $38.000,00 $5.800,00
VALOR INTERES $0,00 $0,00 $0,00
PERIODO INICIO 2025-08-01 PERIODO FIN 2025-08-05
VALOR TOTAL $73.500,00 Base Cotizacién o IBc $237.250,00
FECHA PAGO 2025-07-31
V. RESUMEN DE ACTAS SUSCRITAS
No. Acta Valor Amortizar No. Orden Fecha Pago No. Comprobante Fecha
1 $3.500.000,00 $0,00
2 $3.500.000,00 $0,00
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I 3 I $3.500.000,00 [ 50,00 [ [ i |
[ 4 [ $3.500.000,00 [ $0.00 [ [ [ |
VI CONTRATOS ADICIONALES, PRORROGAS, SUSPENSION Y/O REINICIO
PRORROGAS
Prérroga No. Tiempo
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION
Acta No. Tiempo
VALOR ADICIONES
Adicional No. Valor (M.L.C.)
ViIL. GARANTIAS
COMPANIA VIGENCIA | VIGENCIA FECHA VALOR
ASEGURADORA NO. POLIZA AMFARD DEDE HASTA | APROBACION | ASEGURADO
VIII. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $17.500.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $17.500.000,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR ACTA No. 1 $3.500.000,00 50,00 $3.500.000,00
VALOR ACTA No. 2 $3.500.000,00 $0,00 $3.500.000,00
VALOR ACTA No. 3 $3.500.000,00 $0,00 $3.500.000,00
VALOR ACTA No. 4 $3.500.000,00 $0,00 $3.500.000,00
PRESENTE ACTA $3.500.000,00 $0,00 $3.500.000,00
TOTAL $17.500.000,00 $0,00 $17.500.000,00
SALDO AFAVOR DE LA $0,00
ENTIDAD
1X. ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos
17.500.000,00
; FECHA DE
PLAZO DEL CONTRATO Cinco (5) MESES TERMINACION 2025-08-03

VALOR EJECUTADO: $17.500.000,00 /

PORCENTAJE AVANCE CONTRATO: 100 % 7

VALOR NO EJECUTADO Y NO CANCELADO: $0,00

El Interventor/Supervisor certifica que:

1. Ejecutd en un 100 % las actividades y obligaciones, objeto del presente contrato, las cuales fueron entregadas a satisfaccion
2. Si/No realizd ingreso de rendimientos financieros de la cuenta No. de Banco , ya que si/no
se generaron segun consta en la certificacion de fecha expedida por la entidad Bancaria y en comprobante de
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ingreso N° ;

3. Presentd pélizas debidamente vigentes y aprobadas por la Oficina Asesora Juridica del Municipio, en cumplimiento del contrato,
CLAUSULA : GARANTIAS _

4. En cumplimiento con el articulo 2° de la Ley 828 del 10 de julio de 2003, por la cual se expiden normas para el control a la
evasion del Sistema de Seguridad social, se verificé que el contratista cumplid con las obligaciones frente a los pagos de los |
aportes de Salud, Pension, riesgos laborales y parafiscales establecidos en el contrato, tal como consta en los documentos que
reposan en el expediente contractual en el &rea responsable.

5. Presentd los soportes debidamente firmados de paz y salvos de los trabajadores vinculados en la ejecucion del presente
contrato por prestaciones sociales y salarios los cuales reposan en la dependencia.

6.- En cumplimiento del parégrafo 2 de la clausula quinta del contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién No. 1131 de 2025-02-27, el contratista presenta certificacion expedida por el profesional o lider del proceso de atencion al
ciudadano, donde certifique que el contratista cerrd debidamente las comunicaciones internas y externas de su competencia,
trazadas por QFdocument

7. En virtud del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan proceder de inmediato y en este mismo instrumento a
efectuar la respectiva liquidacién por mutuo acuerdo del contrato No. 1131 de 2025-02-27, previa verificacion del cumplimiento de
las obligaciones establecidas entre las partes, determinando que efectivamente se encuentra a paz y salvo por todo concepto
relacionado con la ejecucion del contrato.

EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO CON EL MUNICIPIO POR CONCEPTO DE PAGO DE
OBSERVACIONES: | ESTAMPILLAS POR VALOR DE $ 700.000 DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO No. 032 DE 2020,

DISCRIMINADO DE LA SIGUIENTE MANERA:
ESTAMPILLA  PROADULTO MAYOR $  525.000,00
ESTAMPILLA PROCULTURA $ 175.000,00
ESTAMPILLA PRODEPORTE $0,00

- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRAAPAZ Y SALVO
POR CONCEPTO DE PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
(SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES) EXIGIDOS POR LEY DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO.

- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CERTIFICA QUE EL CONTRATISTA PRESENTO CERTIFICACION
QUE REPORTA LA HERRAMIENTA QFDOCUMENT WEB DONDE SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO EN
ESTAVIGENCIA POR CONCEPTO DE PQRSD.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los Doce (12) dias del mes de Agosto de 2025,

E\\/%,

JHONNY SERQHEY SILVA ROSAS JORGE ANDR DRIGUEZ GONZALEZ
CONTRATISTA SECRETARIOMA) DE GOBIERNO

JORGE ANDR
SECRETARI
|
? 3 .
%M\S Pone b 122 . beu o
€15, o6 & LOLVS i - 'v’i.\-;

Nens! ‘)
(.'kﬂh) uto | DA WEH

| \‘ - iL PR ‘, i\ﬁ/{ € o
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO’I SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
/- Bancoomeva
) I TDATOS ; ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 1118535647 || omeRa PLANILLA 4615231203 TIPO DE PLANILLA- NDEPENDIENTES
NOMBRE 6 SOCIAL: JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS SILVA ROSAS
it Nz GoRk rx&wmemo i gsug%:o COTIZACION OTROS MES agosta ANO mzf’ PERIODO COTIZACION SALUD MES agosto ARO 2025
DIRECCION CRA 16- 8 ESQUINA YOPAL  TELEFONO: 3000000 o £ ;
TIPO APORTANTE. 02INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE LINDEPENDIENTE || FECHA PAGO (aanammidd) 202SOMS NOMERD AUTORIZACION oo
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIGAD ECONOMICA Actividades reguiadoras y facildadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION. uNCo
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
TOTAL APORTES A PENSION T
[ ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP 1 MORA TOTALES |
CODIGO NOMBRE o EOTIzZANYER ‘ COTENCION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZAGION | 5P APORTES MORA VALOR PAGADO
I -PORVENIR 1 | s38 sa 30 34 EX:| 5q sa 5381 $q 536
TOTALES: $33.000 30 $ 30
TOTAL APORTES A SALUD
r INCAPACIDAD POR
| ADMINISTRADORA - e ENFERMEDAD LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
co NUMERO NUMERO VALOR VALOR
cODIGO NOMBRE N[ VALOR Au'rmmml VALOR PLANILLA ‘ VALOR COTIZACION ADRES COTIZACIGN AED APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO J
PS005 ITAS SA. 1 | 3 1 sa | 30 $79 EL:| s sq 529 5q 34 529.
TOTALES: $28) 50 50 $2.
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
[ ADMINIS TRADORA o, COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR T LIQUIDACION I TOTALES
cODIGO I | NUMERO AUTORIZAGION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA| DESCUENTO | VALOR PAGADO
423 [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A 1 1 $0 | 3q 5 sa EX: ] 35
ALES: 2 I L] 50 50 $ 5.8

LIGUIDACION DETALLADA APORTES

2025/07/21 1001 AM  USUARIO: SOI CC1118568889

TOTAL PAGADO:

$73.500

PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE /\

=80z

Bancoomeva

Certificamos que JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1118535847, realizé el pago de aportes a la
seguridad social del Sefior (a) JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS con documento CC 1118535847, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4615231203 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros AGOSTO/2025  Periodo Cotizacion Salud AGOSTO/2025
Fecha Pago 2025/07/31 NUmero de Autorizacion 9993484577

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 5 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 5 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES VS Adrinistradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE

Dias 5 Tarifa <) 2,436 %
Clase de Riesgo 3

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

ach o

VAL O
11-08+2025

2025/08/11 4:11 PM USUARIO: SOI - CC 1118535847 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SD[ SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
/ Bancoomeva
DA il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION 118535847 | [ wowero PLAMILLA 4615230649  TIPO DE PLANILLA LNOEPENCRENTES
NOMBRE ¢ RAZON SOCIAL JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS SILVAROSAS || pERioDO COTIZACION OTROS MES ARQ 2025 PERIODO COTIZACION SALUD MES. julio ARO 2025
CIUDADMUNICIPIO: YOPAL CASANARE DE MORA °
DIRECCION CRA 16- 8 ESQUINA YOPAL 2000000 :
TIPO APORTANTE 2. INDEPENDIENTE NDEPENDIENTE || FECHA PAGO (sasstmmiad 0T MO AUTORZACION b
TIPO EMPRESA PRIVADA Actividades reguiadoras y faciitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION uNico
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS 1 FSP | MORA TOTALES ]
e80iGo | "NOMBRE | /8o PRHEANIED COTZATION EWPLEADOR |  COTZANTE | GOLDARIDAD | SUBSISTENGIA |  COTIZAGION &P APORTES WORA i VALOR PAGADO
i [230301-PORVENIR [} 1 I 3227, sa 50 50 3q 50 EL:| 3 227. 5a $ 227.800
UBTOTALES: $227.800 50 § 221800
TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA o m;pﬁgmnmpnm LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIBACION MORA TOTALES
COTIZANTES | NUMERO | NUMERO VALOR VALOR B
CODIGO NOMBRE autoRzagen | YAOR  |atomizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION plasi COTIZACION o APORTES MORA L DESCUENTO VALOR PAGADO
PS005 PSO05-SANITAS S A_ 1 | T | 50 | 3d 5178 30 sq ET:! $178000 3d 5q 5178
TALES: $178.000 30 50 S 178
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA | Fp—— INCAPACIDAD IRP. SALDO A FAVOR ] LIQUIDACION 1 TOTALES ]
CODIGO NOMBRE PLANILLA I VALOR | COTIZACION APORTE: MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
423 4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS § A | 1 | 3d M sq 3 3.
BTOTALES: $34700 50 L] $34.700
D
DATOS DEL COTIZANTE ] SEGURIDAD SOCIAL ] ; P 7
g Eu i B PENSION — I SALUD ARP cCF SENA | ICBF | ESAP [MINEDU|
M T I I JAPoRTES) | - m
FsP i
Ll TEANTEGOT 2AN T BABCO EE 2| b HeBR 508 BE| R wan 3 e coTizACON B voLunmarigs || MEEIE0R ToTAL | \cuan 81 0c  |comzacion|VALOR| TOTAL | aoun % e TOTAL [gl| 1BC: | arygy |TOTAL|TOTAL]TOTAL | TOTAL | TOTAL
s 8 | SUBSISTENGIA| SOUDARIDAD EMPLEADOR EWLEADO | ESPECIAL | A7ORTE ADRES E TRABAJO APOR TEAPORTE|
T EE BiLVA 15 TR $75227800° 0 30 cweg@” 34&" Normal § 227 BOGEPS00S- [ § 3178000 SO 31780001423 §111853584/ § 34. 5d sd 54 EL:| 3d 54
L ENIR| | 1423500 | ANITAS | | 1423500 POSITIVA | | 1423500
BERGUEY rACioN A COMPARI
A DE
o5 i | SEGUROS
A
TOTAL PAGADO] $ 440.500

2025/07/31 1000 AM  USUARIO: SOI CC1118563088
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

S0/ ==

A

Bancoomeva

Certificamos que JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1118535847, realizé el pago de aportes a la
seguridad social del Sefior (a) JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS con documento CC 1118535847, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 4615230649 Tipo de Planilla

I-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizado Otros JULIO/2025  periodo Cotizacion Salud JULIO/2025
Fecha Pago 2025/07/31 Numero de Autorizacion 9993484556
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL ]
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 12,500 %)
RIESGOS PROFESIONALES -\ 3 (1111 Adrfingtradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias s 30 Tarifa ey 2,436 %
| Clase de Riesgo 3 |
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO
ach ®
C
VALI J@j
11-08-2025
oy
F ifem, PR
Gl A
g
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‘4 INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y

EVALUACION DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 1131 del 27 DE FEBRERO DEL 2025

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

del Contrato

Contratista JHONNY SERGUEY SILVA ROSAS
Identificacion 1118535847
Fecha de suscripcion | 27/02/2025

Objeto

IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE RUTAS DE ATENCION,
PREVENCION Y REACCION EN LAS COMUNAS DEL AREA URBANA'Y
CORREGIMIENTOS DEL AREA RURAL A TRAVES DE ONCE
PROFESIONALES (11) COMO MEDIDA PARA GENERAR CONFIANZA,
MEJORAR LA INTERMEDIACION CON LA COMUNIDAD Y LA
AUTORIDAD E IDENTIFICAR EL RIESGO DE CONVIVENCIA
FORTALECIENDO LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO
DE YOPAL.

Plazo de Ejecucion

CINCO (5) MESES

Fecha de Iniciaciéon

04 DE MARZO DE 2025

Fecha de Finalizacion

03 DE AGOSTO DE 2025

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $ 17.500.000,00

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $ 17.500.000,00

Valor faltante por
ejecutar / Valor|
pendiente por pagar

CERO $ 0.000

Porcentaje de 100%
Ejecucion

Porcentaje PO cERO 0%
Ejecutar

Estado de la Garantia

No aplica

Matriz de Riesgos del

Contrato

Sin afectacion.

3. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista
cumplié a cabalidad con la totalidad de las actividades del contrato 1131.2025 tal y como

CODIGO AP5-F124
VERSION 06

FECHA DE APROBACION 19/09/2024
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GESTION JURIDICA

consta en los informes de actividades revisados y aprobados durante la ejecucion del
contrato y relacionados a continuacién:

Actividad

Evidencias o Soportes

1. Implementacion y ejecucién de
acciones dirigidas a la prevencion,
atencioén y proteccién y reduccion del
flagelo de trata de personas vy
explotacion sexual en las comunas del
area urbana y corregimientos del area
rural del municipio de Yopal para el
fortalecimiento de la convivencia y
seguridad  ciudadana.  Producto:
minimo (06) campanfas realizadas de
las actividades de educacién vy
promocién Evidencia: Convocatorias,
correos, registro fotografico, evidencia
de asistencia o actas, informe
ejecutivo segun aplique.

El contratista cumplié el 100% de la actividad durante el
tiempo de ejecucion del 04 de marzo al 03 de agosto
conforme a los siguiente:

El dia 07 de marzo de 2025, se realizd Mesa de Trabajo en
la triada de la comuna V del Municipio de Yopal, para
establecer estrategias para promover y fortalecer la ley 1801
de 2016.El objeto es como afrontar y poder escuchar las
solicitudes de las diferentes problematicas que aquejan en
el sector, la Secretaria de Gobierno realizara el
acercamiento con la comunidad para asi fortalecer la
Convivencia y Seguridad Ciudadana del Municipio.

El dia 19 de marzo de 2025, se realiz6 mesa de trabajo para
articular acciones con la casa de justicia y secretaria de
gobierno para brindar apoyo a las campanas de explotacion
Sexual y trata de personas en el municipio de Yopal.

El dia 25 de marzo de 2025, se realiz6 mesa técnica de
trabajo para consolidar estrategias enfocadas a realizar
Actividades de promocion y educacion. El eje fundamental
es que La Secretaria de Gobierno realice el acercamiento
con la comunidad para asi fortalecer la Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Municipio.

El dia 02 de abril de 2025,se realizé camparia de prevencién
de ESCA en el parque la herradura, con el objetivo de luchar
contra la explotacion infantil y trata de personas generando
Espacios de prevencién y sensibilizacion.

El dia 02 de abril de 2025,se realizé camparia de prevencién
de ESCA en el parque |la herradura, con el objetivo de luchar
contra la explotacion infantil y trata de personas generando
Espacios de prevencién y sensibilizacion.

El dia 04 de abril de 2025, se realizé Mesa de Trabajo en la
camara de comercio del Municipio de Yopal, con el objetivo
de prevenir el flagelo de explotacién sexual y habitante de
calle, con el objetivo de socializar a la poblacién los signos
de alerta de la explotacién sexual de nifios y nifias del
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municipio de Yopal, la secretaria de Gobierno se mantendra
Alerta para atender estas problematicas.

El dia 05 de abril de 2025, se realizé mesa de trabajo en el
corregimiento de la chaparrera para socializar la ley 1801 de
2016 e igualmente la prevencién y trata de personas en
especial la explotacion sexual. La secretaria de gobierno
seguira brindando apoyo a las campafias de explotacion
sexual y trata de personas en el municipio de Yopal.

El dia 23 de abril de 2025, se realiz en el asentamiento flor
amarillo la socializacién de la ley 1801 de 2016 y estrategias
de prevencion de la violencia intrafamiliar y feminicidio. Con
el objetivo de promocionar una convivencia pacifica.

El dia 28 de abril de 2025, se realizé mesa técnica de trabajo
en el asentamiento la victoria de la Comuna V para
consolidar estrategias enfocadas a socializar la ley 1801 de
2016 mediante actividades de promocién y educacion
Mediante un rally de impacto social.

El dia 28 de abril de 2025, se realiz6 mesa técnica de trabajo
en el asentamiento la victoria de la Comuna V para
consolidar estrategias enfocadas a socializar la ley 1801 de
2016 mediante actividades de promocion y educacién
mediante un rally de impacto social.

El dia 09 de mayo de 2025, se realizé Mesa de Trabajo en
la casa de la mujer del Municipio de Yopal, con el objetivo
de establecer temas y metodologia a implementar con los
nifios, nifas adolescentes que permitan reducir estos
flagelos en la poblacién los signos de alerta de la
explotacion sexual de nifios y nifias del municipio de Yopal,
la secretaria de Gobierno se mantendra alerta para atender
estas problematicas.

El dia 13 de mayo de 2025, se realizé reunién en el colegio
Gimnasio de los llanos para la prevenciéon de sustancias
psicoactivas y trata de personas en especial la explotacion

Sexual. La secretaria de gobierno seguira brindando apoyo
a las camparias de explotacién sexual y trata de personas
en el municipio de Yopal.
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El dia 14 de mayo de 2025, se realizé en el colegio Gimnasio
de los Llanos del grado 9 la socializacion del sistema de
Responsabilidad penal para adolescentes realizando
asistencia técnica a dichos estudiantes.

El dia 20 de mayo de 2025, se realiz6 reunion en el colegio
La inmaculada en el Corregimiento de Tilodiran para
socializar estrategias enfocadas a prevencion de violencia
Intrafamiliar, consumé de sustancias psicoactivas vy
feminicidio.

El dia 20 de mayo de 2025, se realiz6 reunion en el colegio
La inmaculada en el Corregimiento de Tilodiran para
socializar estrategias enfocadas a realizar accién con la
Poblacion migrante.

El dia 22 de mayo de 2025, se realizé en la plaza de
mercado socializacion de ley 1801 de 2016 para establecer
estrategias para prevenir la violencia intrafamiliar cuyo
objetivo es realizar campafia de sensibilizacion para una
sana convivencia.

El dia 22 de mayo de 2025, se realizd en la plaza de
mercado socializacién de ley 1801 de 2016 para establecer
estrategias para la poblacién migrante y las acciones a llevar
a cabo con esta poblacién para una sana convivencia.

El dia 23 de mayo de 2025, se realizé mesa de trabajo en el
auditorio casa de la mujer para dar cumplimiento a fallo de
tutela del 24 octubre de 2019 sobre habiente de calle.

El dia 25 de mayo de 2025, se realizé6 en el barrio
Montecarlo de la Comuna 5 socializacién de la ley 1801 de
2016, prevencién de la violencia intrafamiliar cuyo objetivo
es fomentar conductas que promuevan la convivencia
pacifica.

El dia 30 de mayo de 2025, se realizé en la carrera 20 en el
gremio del comercio reunion de campana de prevencion de
Violencia intrafamiliar y feminicidio.

El dia 05 de mayo de 2025, se realizé6 Mesa de trabajo en el
Colegio Gimnasio de los Llanos, para socializar el sistema
de responsabilidad penal para adolescentes. El objetivo de
esta actividad es sensibilizar a los estudiantes de grado
9,10,11.
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El dia 13 de mayo de 2025, se realizé socializacién en el
Colegio Gimnasio de los Llanos, para socializar el sistema
de responsabilidad penal para adolescentes. El objetivo de
esta actividad es sensibilizar a los estudiantes de grado 10
Sobre sus derechos y libertades.

El dia 13 de mayo 2025, se realizé en el auditorio casa de la
Mujer la planeaciéon de encuentros comunitarios en temas
de rutas de prevencién de violencia intrafamiliar y ley 1801
de 2016.

El dia 19 de mayo de 2025, se realiz6 campafna pedagodgica
en el asentamiento Flor Amarillo sobre rutas de prevencion
y fortalecimiento comunitario. El objetivo es la sana
convivencia comunitaria a través de actividades de
prevencion y formacion.

El dia 20 de mayo de 2025, se realizé en la institucién
educativa La Inmaculada socializaciéon pedagégica para la
Prevencion en entornos escolares de sustancias
psicoactivas.

El dia 22 de mayo de 2025, se realizé en la plaza de
mercado socializacion de la ruta de entornos escolares e
igualmente prevencion de sustancias psicoactivas.

El dia 27 de mayo de 2025, se realizé en el auditorio casa
de la mujer campafia de organizaciéon, planeacion,
prevencion y proteccion e igualmente socializar las rutas de
atencion.

El dia 06 de junio de 2025, se realizé Mesa de Trabajo en el
complejo deportivo los Hobos del Municipio de Yopal, con el
objetivo de socializar las rutas de atencion integral
implementar con los nifios, nifias adolescentes que permitan
reducir estos flagelos en la poblacién los signos de alerta de
la explotacion sexual de nifios y nifias del municipio.

El dia 06 de junio de 2025, se realizd6 reunién en la
urbanizaciéon Alemada Martha Mojica en una visita técnica
de inspeccion y prevencion que permitan el fortalecimiento
de la sana convivencia.

El dia 13 de junio de 2025, se realizé en la urbanizacién villa
Rosita del corregimiento de Morichal la socializacién de
informacion para el fortalecimiento de la sana convivencia.
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El dia 20 de junio de 2025, se realizd demolicion de
viviendas en el asentamiento humano la resistencia las
cuales eran expendios de sustancias psicoactivas vy
recuperacion del espacio publico.

El dia 25 de junio de 2025, se realizé campana en el
Corregimiento del Morro para la prevencion y socializacion
estrategias enfocadas a realizar accién con la poblacién
migrante.

El dia 27 de junio de 2025, se realizé en la fundacion
caminos de vida socializacién de ley 1801 de 2016 y las
rutas de atencion integral para establecer estrategias para
Prevenir la violencia intrafamiliar cuyo objetivo es realizar
campafa de sensibilizacién para una sana convivencia.

El dia 12 de julio de 2025, se realiz6 campafa en el
corregimiento el morro de sensibilizacién de prevencién de
las diferentes rutas de atencion integral en el municipio.

El dia 18 de julio de 2025, se realizé6 en la institucion
educativa Santa Teresita del corregimiento de Punto Nuevo
campana de implementacion y socializacién de estrategias
para la prevencién de trata de personas.

El dia 29 de julio de 2025, se realizé en la institucion
educativa Megacolegio, socializacién de las rutas de
atencion y prevencién en violencia intrafamiliar, femenicidio
y trata de personas.

Soportes reposan en Archivo de Gestion, en medio
magnético CD entregado con cada uno de los informes
presentados por el contratista.

2. Actualizacion, implementacion vy
ejecucion de acciones dirigidas a la
prevencion, atencién y reaccién en
entornos escolares para contrarrestar
el micro trafico y prevenir el consumo
en NNA, ruta para la resolucién
pacifica de conflictos, ruta prevencién,
atencién y promocion para la violencia
intrafamiliar y prevencion del delito de
feminicidio en el municipio de Yopal.
Producto: Minimo una (1) ruta de
prevencién y atenciéon implementadas
en las comunas y corregimientos del

El contratista cumplié el 100% de la actividad durante el
tiempo de ejecuciéon del 04 de marzo al 03 de agosto
conforme a los siguiente:

El dia 12 de marzo de 2025, se realizé Mesa de trabajo en
la Casa de Justicia, para articular acciones entre la casa de
Justicia y secretaria de gobierno para apoyar campafias
contra la violencia intrafamiliar y el feminicidio. Esta
actividad se realizé con el fin de mejorar y optimizar las
acciones para prevenir dichos flagelos, la secretaria de
Gobierno seguira realizando el acercamiento con la
comunidad para asi fortalecer la Convivencia y Seguridad
Ciudadana del Municipio.
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municipio de Yopal. Evidencia:
Convocatorias, correos, registro
fotografico, evidencia de asistencia o
actas, informe ejecutivo segun aplique.

El dia 14 de marzo de 2025, se realizé mesa de trabajo para
elaborar los lineamientos respecto a las rutas de
convivencia, y encuentros comunitarios para generar mayor
impacto en la ciudadania se contd con la participacién del
Dr Alejandro referente del proyecto de seguridad vy
convivencia.

El dia 15 marzo del 2025, se realiz6 asistencia técnica en el
Sector el Pajonal el objetivo promover acciones
encaminadas a mejorar los niveles de seguridad y calidad
de vida.

El dia 26 de marzo de 2025, se realizé actividad de entornos
escolares y prevencion del consumo de sustancias SPA en
el Mega colegio ITELL en la comuna 6, realizando
acompafiamiento de registro y control y vigilancia e
inspeccién de la institucion cumpliendo los acuerdos con el
Sefior rector.

El dia 21 de abril de 2025, se realiz6 Mesa de trabajo en el
Auditorio Casa de la mujer, para organizar y articular
encuentros, actividades, campafias con la comunidad,
gremios e instituciones. El objetivo de esta actividad es
verificar el trabajo que ha venido realizando fin de mejorar y
Optimizar las acciones, la secretaria de Gobierno seguira
realizando el acercamiento con la comunidad para asi
fortalecer la Convivencia y Seguridad Ciudadana del
Municipio.

El dia 22 de abril de 2025, se realizé en el comercio de Yopal
campana pedagdgica de prevencién, atencion y reaccion en
la zona céntrica de Yopal de entornos escolares, con el
objetivo de promover la proteccion de nifios y nifias del
municipio.

El dia 23 de abril 2025, se realizé en Colegio Thomas
Jefferson socializacién de la prevencién de la violencia
intrafamiliar y feminicidio cuyo objetivo es brindar
herramientas a los nifios y nifias y adolescentes para
prevenir la violencia interfamiliar.

El dia 25 de abril de 2025, se realizé6 campaia pedagégica

de atencién y prevencién de consumo SPA en la institucion
educativa Luis Hernandez Vargas sobre entornos escolares
y prevencién en estudiantes de dicho flagelo. Se realizo
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acomparfiamiento de registro y control y vigilancia e
inspeccién de la institucién cumpliendo los acuerdos con el
Sefior rector.

El dia 05 de mayo de 2025, se realizé Mesa de trabajo en el
Colegio Gimnasio de los Llanos, para socializar el sistema
de responsabilidad penal para adolescentes. El objetivo de
Esta actividad es sensibilizar a los estudiantes de grado 9,
10,11.

El dia 13 de mayo de 2025, se realiz6é socializacién en el
Colegio Gimnasio de los Llanos, para socializar el sistema
de responsabilidad penal para adolescentes. El objetivo de
esta actividad es sensibilizar a los estudiantes de grado 10
sobre sus derechos y libertades.

El dia 13 de mayo 2025, se realizé en el auditorio casa de la
Mujer la planeacién de encuentros comunitarios en temas
de rutas de prevencion de violencia intrafamiliar y ley 1801
de 2016.

El dia 19 de mayo de 2025, se realizé6 camparia pedagodgica
en el asentamiento Flor Amarillo sobre rutas de prevencion
y fortalecimiento comunitario. El objetivo es la sana
convivencia comunitaria a través de actividades de
prevencion y formacion.

El dia 20 de mayo de 2025, se realizd en la institucion
educativa La Inmaculada socializacién pedagégica para la
Prevencién en entornos escolares de sustancias
psicoactivas.

El dia 22 de mayo de 2025, se realizé6 en la plaza de
mercado socializacion de la ruta de entornos escolares e
igualmente prevencién de sustancias psicoactivas.

El dia 27 de mayo de 2025, se realizé en el auditorio casa
de la mujer campafia de organizacién, planeacién,
prevencion y proteccidn e igualmente socializar las rutas de
atencion.

El dia 07 de junio de 2025, se realizdé encuentro comunitario
en la cancha cubierta del barrio San Jorge de la Comuna 5,
Para socializar estrategias de prevencion de violencia
intrafamiliar y feminicidio.
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El dia 07 de junio de 2025, se realizé encuentro comunitario
en la cancha cubierta del barrio San Jorge de la Comuna 5,
para socializar estrategias de prevencién de trata de
personas, entornos escolares, habitante de calle, migrantes,
Asentamientos  humanos, feminicidio y violencia
intrafamiliar.

El dia 13 de junio 2025, se realizé en el Corregimiento de
Morichal en el centro de educacion inicial camparfia de
prevencion y sensibilizacion en diferentes rutas de violencia
intrafamiliar, feminicidio, trata de personas, habitante de
calle entornos escolares y migracion.

El dia 25 de junio de 2025, se realizé en el Corregimiento
del Morro campafia de prevencién y sensibilizacién en
diferentes rutas de violencia intrafamiliar, feminicidio, trata
de personas, habitante de calle entornos escolares y
migracion.

El dia 26 de junio de 2025, se realiz6é en el Corregimiento
del Charte vereda la Guafilla campafia de prevencién y
sensibilizacién en diferentes rutas de violencia intrafamiliar,
feminicidio, trata de personas, habitante de calle entornos
Escolares y migracion.

El dia 30 de junio de 2025, se realiz6 en el Hogar de
Acompanamiento Nuevo Renacer Camparia de prevencion
y sensibilizacion en las rutas de atencion integral feminicidio,
Trata de personas y migrantes.

El dia 09 de julio de 2025, En la institucion educativa la
Campifia se realiz socializacién de rutas de atencién como
violencia intrafamiliar y habitante de calle.

El dia 11 de julio de 2025, se realizé en la institucién
educativa la campifia campafa de sensibilizacién de
prevencion de las diferentes rutas de atencién tales como
violencia intrafamiliar, trata de personas, femenicidio,
poblacién migrante, habitante de calle , trata de personas,
entornos escolares.

El dia 18 de julio 2025, se realizé en el Corregimiento de
Punto Nuevo en la institucién educativa Santa Teresita
Socializacion de estrategias de prevencion de la violencia
intrafamiliar y ley 1801 de 2016.
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Se entrega el 100% de las rutas de Femenicidio y Violencia
Interfamiliar elaboradas por los profesionales de la
secretaria de gobierno.

Soportes reposan en Archivo de Gestion, en medio
magnético CD entregado con cada uno de los informes
presentados por el contratista.

El contratista cumplié el 100% de la actividad durante el
tiempo de ejecucion del 04 de marzo al 03 de agosto
conforme a los siguiente:

El dia 20 de marzo de 2025, se realizé mesa de trabajo para
la revisién de rutas de entornos escolares seguros en la
triada, Con el objetivo de garantizar la vinculacion de las
entidades para poder dar soluciones conjuntas con los
diferentes sectores y su competencia. la secretaria de
Gobierno seguird realizando el acercamiento con la
comunidad para asi fortalecer la Convivencia y Seguridad
Ciudadana del Municipio.

3. Brindar asistencia en el desarrollo
de las acciones a ejecutar en el marco
de la implementacién de rutas de

El dia 21 de marzo de 2025, se realizé mesa de trabajo para
la socializacion de estrategias para promover la ley
1801/2016. El objetivo es articular acciones con los gestores

entornos escolares seguros . o ;
migracién FEbitaftE = da gcalle, profesionales esta reunion es escuchar las diferentes
asentamiéntos humanos’ problematicas que se vienen presentando a comunidad y

poder dar soluciones conjuntas con los diferentes sectores

manifestaciones. Producto: minimo (5) y SU competencia.

asistencias profesionales en el
desarrollo de las acciones a realizar en
el marco de implementaciéon de las
rutas. Evidencia: Convocatorias,
correos, registro fotografico, evidencia
de asistencia o actas, informe
ejecutivo segun aplique.

El dia 27 de marzo de 2025, se reviso el acta mesa técnica
Para presentar los profesionales y articular las diferentes
actividades que permitan promover las rutas de atencion
con las diferentes instituciones.

El dia 07 de abril de 2025, se realizd reunidn en la oficina de
la seguridad y convivencia para socializar avances de la
actualizacion de diferentes rutas de atencion. Se verificaron
Temas como Violencia intrafamiliar y Feminicidio, Migracién
y trata de personas. La secretaria de Gobierno seguira
realizando el acercamiento con la comunidad para asi
fortalecer la Convivencia y Seguridad Ciudadana del
Municipio.

El dia 23 de abril de 2025, se realizé reunién informativa y
de prevencion en el asentamiento Flor Amarillo para la
informar y prevenir sobre temas relevantes e igualmente
organizar esfuerzos para brindar un mejor apoyo a la
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comunidad. El objetivo es articular acciones con los
gestores profesionales esta reunion es escuchar las
diferentes problematicas que se vienen presentando a
comunidad y poder dar soluciones conjuntas con los
diferentes sectores.

Alcaldia Municipal

de Yopal

El dia 25 de abril de 2025, se realizé reunioén en el auditorio
cinema Casanare cuyo objetivo es llevar a cabo una escuela
de padres para la prevencién de la violencia intrafamiliar
para mejorar la educacién de sus hijos.

El dia 06 de mayo de 2025, se realizé reunion de trabajo en
el auditorio casa de la mujer para la organizaciéon de
encuentros comunitarios para hacer asistencia técnica de
Rutas de prevencién y atencion.

El dia 13 de mayo de 2025, se realizd reunion en la
institucion educativa Carlos Lleras Restrepo para la
socializacién pedagogica para la prevenciéon en entornos
escolares sobre temas relevantes e igualmente organizar
esfuerzos para brindar un mejor apoyo a la nifios, nifias y
Adolescentes.

El dia 22 de mayo de 2025, se realizé en la plaza de
mercado socializacion de la ruta de entornos escolares e
igualmente prevencion de sustancias psicoactivas.

El dia 27 de mayo de 2025, se realiz6 en el auditorio casa
de la mujer campafia de organizacion, planeacién,
prevencion y proteccion e igualmente socializar las rutas de
atencion.

El dia 09 de junio de 2025, se realiz6 reunidn de trabajo en
la cafeteria café Juna para la organizacioén de encuentros
comunitarios para hacer asistencia técnica de rutas de
prevencién y atencion.

El dia 13 de junio de 2025, se realizd reunidon en el
Corregimiento de Morichal camparia de socializacion de las
rutas de atencion integral para el fortalecimiento de una
sana convivencia en labores como mantenimiento de lotes,
Prevencion de la ocupacion ilegal.

El dia 16 de junio de 2025, se realizd reunion de trabajo en
la cafeteria café Juna para la organizacion de encuentros
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comunitarios para hacer asistencia técnica de rutas de
prevencion y atencién.

El dia 24 de junio de 2025, se realizé en el sector el pajonal
en la comuna uno campana de organizacion, identificacion,
caracterizacién de los habitantes de calle del sector en pro

de mejorar su calidad de vida.

El dia 25 de junio de 2025, se realizé en el Corregimiento
del Morro campafia de socializacion de las rutas de
prevencion y atencion para la poblacién habitante de calle y
poblacién indigena.

El dia 27 de junio de 2025, se realizé en la IPS centro de
rehabilitacién vencedores de la tierra de elim socializacién
de las rutas de atencion integral.

El dia 07 de julio de 2025, se realizé mesa de trabajo en la
cafeteria Opera en la carrera 29 para la organizaciéon de
encuentros comunitarios para hacer asistencia técnica de
rutas de prevencion y atencién.

El dia 12 de julio de 2025, se realizé feria institucional en el
Corregimiento del Morro como camparia sensibilizacién y
prevencion a la poblacién migrante.

El dia 18 de julio de 2025, En la institucion educativa Santa
teresita del corregimiento de punto nuevo se realiz6
campafa y capacitacién de sensibilizacién, prevenciéon de
sustancias psicoactivas entornos escolares.

Se entrega el 100% de las rutas de Femenicidio y Violencia
Interfamiliar elaboradas por los profesionales de la
secretaria de gobierno.

Soportes reposan en Archivo de Gestién, en medio
magnético CD entregado con cada uno de los informes
presentados por el contratista.

4 Informarse  y/o responder | El contratista cumplié el 100% de la actividad durante el
oportunamente los requerimientos |tiempo de ejecucién del 04 de marzo al 03 de agosto
realizados en temas de su|conforme alos siguiente:

competencia, ya sea externos (flujo
gfdocument) o internos (buzon|No se presentaron requerimientos externos e internos de
gfdocument). Producto: 100% de |cual acredita el certificado de Paz y Salvo de La plataforma
PQRS al dia con respuesta oportuna a | QFdocument.

requerimientos que se deriven del
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cumplimiento a desarrollar en la
implementacién del proyecto de
seguridad. Evidencia: comunicaciones
oficiales, memorando y/o oficios.

Soportes reposan en Archivo de Gestion, en medio
magnetico CD entregado con cada uno de los informes
presentados por el contratista.

2. El (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en
los soportes de liquidacion de planilla y pago que se anexaron con cada uno de los
informes de actividades, los cuales han sido verificados por el suscrito.

Planilla No. 4597754391 seguridad social mes del mes de MARZO
Planilla No. 4602640740 seguridad social mes del mes de ABRIL
Planilla No. 4606766919 seguridad social mes del mes de MAYO
Planilla No. 4611500129 seguridad social mes del mes de JUNIO
Planilla No. 4615230649 seguridad social mes del mes de JULIO
Planilla No. 4615231203 seguridad social mes del mes de AGOSTO

3. Que el contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio, por concepto de
Estampillas por un valor de SETECIENTOS MIL PESOS $ 700.000 de conformidad con
el acuerdo No. 032 de 2020, discriminados de la siguiente manera:

Estampilla proadulto mayor
Estampilla procultura
Estampilla prodeporte

$ 525.000
$175.000
$0.00

4. El contratista presenté certificacion que reporta la herramienta QFdocument Web, donde
indica que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de PQRS durante la ejecucion del

contrato.

NOTA: El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacién No. MYCA-SGOB-CD-0112-2025 asi mismo
los documentos fisicos que hacen parte de |a carpeta del expediente contractual correspondiente.

4. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL

CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el tratamiento y/o control
de los riesgos establecido en la matriz del contrato, evidenciandose que no hay materializacion
de los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas.

5. LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

Si el contrato se deriva de un proyecto de inversion, se debe indicar a que meta del plan de
desarrollo apunt6 la ejecucion del contrato y cual es el resultado.
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PROGRAMA ACTIVIDAD META RESULTADO
FORTALECIMIENTO | FORTALECIMIENTO | SERVICIO DE | IMPLEMENTACION
DE LA CONVIVENCIA | Y AMPLIACION DE | ASISTENCIA Y EJECUCION DE
Y SEGURIDAD | LOS GESTORES DE | TECNICA RUTAS DE
CIUDADANA CONVIVENCIA (PRODUCTO ATENCION,
COMO MEDIDA | PRINCIPAL  DEL | PREVENCION ¥
PARA GENERAR | PROYECTO). REACCION EN LAS
CONFIANZA, COMUNAS DEL
MEJORAR LA AREA URBANA Y
INTERMEDIACION CORREGIMIENTOS
CON LA DEL AREA RURAL A
COMUNIDAD Y LA TRAVES DE ONCE
AUTORIDAD E PROFESIONALES
IDENTIFICAR EL (11) COMO MEDIDA
RIESGO DE PARA  GENERAR
CONVIVENCIA EN CONFIANZA,
TODO EL MEJORAR LA
MUNICIPIO. INTERMEDIACION
CON LA
COMUNIDAD Y LA
AUTORIDAD E
IDENTIFICAR  EL
RIESGO DE
CONVIVENCIA
FORTALECIENDO

LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA EN
EL MUNICIPIO DE
YOPAL.

1.minimo 6
campafas realizadas
de las actividades de
educacién y
promocioén.

2. minimo una (1)
ruta de prevencion y
atencién
implementadas en
las comunas y
corregimientos  del
municipio de Yopal.
Minimo cinco (5)

asistencias
profesionales en el
desarrollo de
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acciones a realizar
en el marco de la
implementacion  de
las rutas.

4.100% de las pgrs al
dia con respuesta
oportuna a
requerimientos que
se deriven del
cumplimiento a
desarrollar en la
implementacién  del
proyecto de
seguridad.

6. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

El supervisor procede a evaluar el cumplimiento del contratista en la ejecucién del contrato,
estableciendo si se ha desarrollado eficientemente la ejecucion contractual, y concluira su
evaluaciéon con pronunciamientos oficiales sobre la aplicacién de correctivos necesarios y
requerimientos especificos sobre la ejecucién contractual.

PERIODO DE EVALUACION

PERIODO DE EVALUACION |DESDE 04 DE MARZO HASTA EL 03 DE AGOSTO DEL 2025

ASPECTO PUNTAJE CRITERIOS CALIFICACION

EXCELENTE.- El contrato se terminé antes de lo
5,0 estipulado por cumplimiento y entrega del bien o
servicio.

BUENO.- El contrato se termind en la fecha
estipulada.

REGULAR - El contrato se entregd posterior a la 4,0
3.5 fecha estipulada, pero no superior al 20% de la
duracién del mismo.

NO CUMPLE.- El contrato se entregd en fecha
0,0 posterior a la estipulada, superior al 20% de la
duracién del mismo.

4,0

CUMPLIMIENTO Y
ENTREGA

EXCELENTE.- El contratista supera Ilas
CALIDAD Y 50 expectativas y mejora las especificaciones
CUMPLIMIENTO ' técnicas establecidas para el bien y/o servicio
DE adquirido. 40
ESPECIFICACIONES BUENO.- El contratista cumplié con los requisitos
TECNICAS 4,0 y especificaciones técnicas establecidas para el

bien y/o servicio adquirido.
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REGULAR.- El contratista falté a uno o mas
requisitos y/o especificaciones técnicas, que

8,5 previo requerimiento fueron subsanadas sin
incurrir en perjuicios para la Entidad.
NO CUMPLE.- El contratista presentd
inconformidades graves en la calidad vy
00 cumplimiento de especificaciones técnicas

exigidas, ocasionando incumplimiento del
contrato y dando lugar a la aplicacién de
garantias.

EXCELENTE.- El contratista constituye Ilas
garantias para el perfeccionamiento del contrato
50 del término senalado en la Minuta.

BUENO.- Durante la ejecuciéon del contrato, el
contratista constituye las garantias dentro del
GARANTIAS 4,0 término pactado. N/A
REGULAR.- Durante la ejecucion del contrato, el
contratista constituye las garantias en fecha

3.5 posterior al término pactado.
NO CUMPLE.- El contratista se rehusa a
0,0 constituir la garantias requeridas.

EXCELENTE.- El contratista presenta los
informes sefialados en el contrato y da respuesta
a las PQRS asignadas, sin peticién y/o
5,0 requerimiento de la Entidad.

BUENO.- El contratista atiende dentro del término
seflalado por la Entidad, los informes, las
ATENCION A 4.0 peticiones y/o requerimientos.

INFORMES Y PQRS REGULAR - El contratista atiende posterior a Ia 4.0
fecha estipulada, la presentacion de informes, la
respuesta a las peticiones y/o requerimientos de
3,5 la Entidad.
NO CUMPLE.- El contratista desatiende la
entrega de informes, las peticiones y/o
0,0 requerimientos de la entidad.
50 EXCELENTE: El precio es competitivo
PRECIO : 5,0
0.0 NO CUMPLE: el precio no es competitivo
EXCELENTE: El contratista realizé antes de las
50 fechas estipuladas el pago a seguridad social.
SEGURIDAD BUENO: EI contrat‘ista cumplié oportunamente
SOCIAL 4.0 con el pago a seguridad social. 4.0

REGULAR: El contratista realizdé el pago a
seguridad social posterior a las fechas
3.5 estipuladas.
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NO CUMPLE: El contratista no realizé los pagos
0,0 a seguridad social
EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta
de cobro o facturacion, sin requerimiento de la
5.0 entidad.
BUENO: Presenta la cuenta de cobro o
CUENTAS DE facturacion dentro de los términos sefialados en
COBRO O 40 el requerimiento de la entidad 4.0
FACTURACION REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o
facturacion por fuera de los términos sefialados
3.5 en el requerimiento de la entidad
NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o
0,0 facturaciéon
PROMEDIO 4.1
PUNTAJE RESULTADO
Excelente - Proveedor y/o contratista confiable vy
Criterios de 45-5,0 recomendado.
Calificacién Definida 36-44 Bueno - Proveedor y/o contratista confiable.

Regular - Proveedor y/o contratista poco confiable.
3,0-3,5 Condicionado y/o Sancionado

No Confiable - Proveedor y/o contratista NO confiable.
0,0-29 Restringido.

El presente informe se firma en Yopal, alos "} 2 AN 2003

Atentamente,
JORGE ANDR DRIGUEZ GONZALEZ
SECRETARIO DESPACHOSECRETARIO DE GOBIERNO
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