CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA
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INFORME DE EJECUCION TECNICA MENSUAL SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ENTIDAD CONTRATISTA MODALIDAD INTERNADO
CONTRATO DE APORTE No 11028692024
INFORME CORRESPONDIENTE AL MES JUNIO

IDENTIFICACION DEL OPERADOR
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA CONGREGACION  SIERVAS DE  CRISTO
SACERDOTE
NIT 860007314-1
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL SOR ANA INES RINCON BARBOSA
N° DE CONTRATO 11028692024
NOMBRE DE LA UNIDAD DE SERVICIO HOGAR SAGRADA FAMILIA
DIRECCION UNIDAD DE SERVICIO CARRERA 8#1D 25
TELEFONO UNIDAD DE SERVICIO 3103174793
COORDINADOR UNIDAD DE SERVICIO SOR LUISA FERNANDA ESPINOSA TOVAR
COBERTURA TOTAL CONTRATADA PARA LA
VIGENCIA 95
1. OBJETO DEL CONTRATO:

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO, DE ACUERDO
CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.
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2. OBLIGACIONES GENERALES

Cumplimiento de Obligaciones
Generales del Contrato y/o
Convenio

Documento que
evidencia el
cumplimiento de la
obligacion. (iii)

Observaciones (iv)

1. Asumir la responsabilidad de

documentos, manuales
operativos, documentos técnicos,
convenciones de calidad y demas
documentos aplicables a la
modalidad bajo su propia
responsabilidad.

o . Péliza Péliza Contrato actualizada el 28/02/2025 #
todas las actividades relativas a la -
sjecucion de las obligaciones polizas (33-40-101083246, 33-44-101257866)
establecidas en este contrato.
2. Cumplir con el objeto del Certificado de Se cuenta con certificado de cumplimiento del
contrato y con todos los i . S
cumplimiento objeto del contrato se anexa en las evidencias

correspondientes.

3, Realizar durante la ejecucion
del contrato el seguimiento de los
eventos que afecten la
permanencia o atencion de los
nifios, nifas, adolescentes y sus
familias y dar aviso al supervisor
sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta en la
ejecucion, proponer alternativas
de solucion y realizar seguimiento
para prevenir riesgos teniendo en
cuenta la Guia de Orientaciones.

Correo electronico a
autoridad administrativa

Se realizan las acciones pertinentes y de acuerdo
a aspectos de prevencion de situaciones de riesgo
de acuerdo a la guia de orientaciones.

4. Presentar informacion y
soportes que den respuesta a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control
relacionados con la ejecucion del
contrato.

Actas

Durante el mes de Junio, (17/06/2025) se realiz6
visita de supervision, para validar requerimientos
presentados durante la aplicacion del instrumento,
asi mismo se cumplio con lo solicitado por lo cual
se genera el cierre de los mismos.
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5. Disponer de los medios
necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la
documentacion objeto del
presente contrato.

Se cuenta con archivo
fisico documental y
backup de la
informacion.

Se cuenta con un archivo para las historias de
atencién, un archivo para el area financiera y el
talento humano y un archivo para el archivo
muerto.

6.Atender durante la ejecucion del
contrato, los requerimientos,
instrucciones y recomendaciones
que le imparta el ICBF, para una
correcta ejecucién y cumplimiento
de sus obligaciones.

Correo electronico a
supervisién

El dia 17/06/2025, se recibe visita de supervision
para validar subsanaciones del requerimiento, se
genera el cierre de los mismos.

7. Entregar oportunamente al
supervisor del contrato, los
informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos en la ejecucion del
contrato cuando asi se requiera.

Correo electronico a
supervision

Se entrega reporte de altas permanencias, reporte
de estudios de caso, matriz de eventos, evidencias
de plan de dafio antijuridico.

8) Cumplir con las disposiciones
establecidas en el capitulo
“Buenas Practicas en la Gestion
Contractual” del Manual de
Contratacion del ICBF vigente.

radicados informes
técnicos, radicado
cuenta de cobro y
radicado compras
locales

Entrega de informe técnico, cuenta de cobro y
compras locales en la fecha correspondiente.

9) Dar a conocer ante la entidad y
organismo competentes hechos o
circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato.

Certificacion de
cumplimiento

Se realiza certificacion en donde se evidencia el
cumplimiento para el mes.

10) Abstenerse de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de
terceros con el fin de alterar o
manipular informacién para
generar beneficio de la gestion de
un proceso, y notificando a la
supervisién y autoridades

Certificado

Se cumple durante el mes con lo descrito en el
codigo ético de ICBF, sefialado en la guia de
orientaciones para manejo y prevencién de
situaciones de riesgo V.7.
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competentes cualquier hecho que
se relacione con estas conductas.

11) El contratista se comprometen
a asumir un buen trato para con
los demas colaboradores internos
y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y
transparencia, dejando constancia
de su compromiso para brindar un
trato respetuoso buscando
generar ambientes de trabajo
amables, cordiales y respetuosos
que escapen a cualquier forma de
discriminacion y/o forma de
violencia, tales como violencias
basadas en género, actos de
racismo o discriminacién, y se
comprometen a cumplir a
cabalidad con el protocolo de la
entidad para la prevencion,
atencion y medidas de proteccién
de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en
género y/o sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito laboral y contractual del
sector publico. Lo anterior, en el
marco de la Directiva Presidencial
001 de 2023 y las demas normas
que la complementen

Certificacion

Se realiza certificacion y se mantiene relacion de
buen trato durante el mes de Junio..

. 12) Constituir y cargar en
SECOP las garantias requeridas
el dia de la suscripcién del
contrato

Plataforma SECOP II

Se realiza cargue de las cuentas de cobro mes a
mes de Junio y lo solicitado de acuerdo con la
ejecucion del contrato.

13) Promover acciones para la
participacion de padres de familia
y Red Vincular en el desarrollo de
la modalidad.1

Ficha técnica de talleres
Atenciones en anexo de
historia de atencion

Los referentes afectivos participaron en el
encuentro familiar el dia 11 de junio de 2025,
donde se trabajo la competencia parental
reflexiva - autocuidado parental, liderado por el
area de Trabajo Social. De igual forma se realizé la
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aplicacion de encuestas de satisfaccion de
referentes afectivos, dando  respuesta a las
inquietudes de los mismos.

14) Reportar por escrito y de
forma inmediata al supervisor
cualquier novedad o anomalia en
la ejecucion del contrato

Via Email

Durante el mes no se presentaron situaciones que
afectan la convivencia entre beneficiarias de
acuerdo a lo descrito en la guia de orientaciones
(ver registro en apartado correspondiente) y al
manejo realizado por el equipo de la institucion.

15) Cumplir con las demas que
correspondan a la naturaleza del
contrato

Certificacion de
cumplimiento

Se cumple con lo solicitado para el mes de Junio se
relaciona la correspondiente certificacion en las
evidencias.

3. COBERTURA ATENDIDA EN EL MES
CUPOS CUPOS No. No. USUARIOS TOTAL DIiAS
CONTRATADOS ATENDIDOS INGRESOS EGRESOS ATENDIDOS ATENDIDOS
95 88 15 10 105 2655,5
3. ADELANTAR LAS ACCIONES DEL PROCESO DE ATENCION EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
ATENCION INSTITUCIONAL VIGENTE Y APROBADO.
PIYC Se cuenta con PIYC aprobada del 5 de mayo de 2025, radicado
Fecha y Namero de radicaciény | 202534400000120211
Aprobacion
4. INDIQUE EN CIFRAS SEGUN CORRESPONDA LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA ATENCION
DE LOS NNAJ, AL MES POR LEGALIZAR, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES LOS CRITERIOS:
NUMERONNAJ | numero | NUMERO NNAJ CON NOMERO NNAJ CON PLAN
INGRESARON EN EVALUACION "
EL MES NNAJ . INTEGRADORA CON NUMERO NNAJ | DE CASO SEGUIMIENTO
EVALUACION PLAN DE CASO | CON CORTE AL MES DE
PRELIMINAR | CORTE AL MES DE REFERENCIA
REFERENCIA
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1 87 81 81 28

SE DEBE ANEXAR TAMBIEN:’CERTIFICACIGN FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL QUE DE FE AL
CUMPLIMIENTO DE ESTA CLAUSULA CONTRACTUAL. Adjuntar imagen.
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5. Actividades realizadas desde cada area de atencion. (CUADRO POR AREA DE ATENCION

AREA TRABAJO SOCIAL

FECHA

TEMA

POBLACION

METODOLOGIA

DESARROLLO

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
QUE REALIZO
LA ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)

5/06/2025

Resolucién de
conflictos y
prevencion de
situaciones de
violencia

Nifas,
adolescentes y
jévenes por
equipo
psicosocial

Actividad
participativa y
dialogo reflexivo

Se realiza reuniéon por
equipos psicosociales
donde en primer lugar
se da a conocer la
tematica y objetivo. Se
distribuye el grupo en
seis subgrupos con la
finalidad de que
plasmen en papel
periodico una silueta
humana que
representa un
“superhéroe de paz’ y
dicha silueta sera
decorada al gusto de
cada grupo plasmando
en ella aquellas
cualidades o]
superpoderes que
representen
habilidades para Ila
vida o cualidades de
una persona que
permita identificar los
valores en un entorno
social que resuelva los
conflictos de una forma
asertiva sin violencia.
En segundo lugar se
reune nuevamente al
grupo y se propone un
debate reflexivo y se le
dara las siguientes

Marisol Aldana
Cubillos
Psicologa,
David Anaya,
Psicélogo,
Alvaro Jiménez,
psicélogo

Elizabeth Ochoa,
Trabajadora
Social

Angela Quiroga,
Trabajadora
Social

Solangie
Rodriguez,
Trabajadora
Social
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instruccion con la
finalidad de que sean
ellas las que opinen y
organicen dicho
conversatorio: Deben
elegir una moderadora,

una relatora y
conversar en cuanto a
las siguientes

afirmaciones: “en un
conflicto siempre tengo

que ganar’® “para
solucionar los
conflictos debo

mostrarme agresivo e
insultante para buscar
respeto” y que
sugerencias tengo
para solucionar un
conflicto sin ejercer la
violencia  fisica vy
verbal, se pedira que
para el dialogo se
debe mantener el
respeto y generar unas
conclusiones al
respecto.

PSICOLOGIA (Revisar profesional de psicologia acta enero si no hubo, colocar que para el mes no hubo)

NOMBRE DEL
. PROFESION,AL QUE
POBLACIO | METODOL REALIZO LA
FECHA TEMA N 0GIA DESARROLLO ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO)
Todas las Orientacio Equipo Psicologia
Violencia | beneficiaria | nen Marisol Aldana
25/06/202 de s formacion Cubillos, David Anaya
5| . . , ;
género vinculadas | general Hernandez, Alvaro
al Hogar realizada | Se procede a realizar | Jiménez,
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en separacién de grupo en
acompan | tres segmentos
amiento teniendo en cuenta
del equipo | grupos de atencion
de grupo1,2,3

psicologia | Una vez organizadas
las beneficiarias dadas
sus caracteristicas se
procede a identificar
imaginarios frente a sus
aprendizajes de vida y
dindmicas en la
institucion y en familia
segunda parte  se
procede a
conceptualizar  sobre
qué es violencia y los
tipos de violencia de
género donde se

especifica de la
violencia fisica,
psicoldgica, sexual,
econdmica, patrimonial,
social.

como tercer punto se
reparte el violentometro
donde se procede a
explicar y sensibilizar
en torno a situaciones
donde se ha sido
victima o se ha sido
victimario y se solicita
ubicar un momento de
su vida con una
persona enmarcada en
la violencia se explica
item por item a fin de
dar respuesta a su

significado en la
violencia de género y
generar

retroalimentacion a

causa de relaciones
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codependientes y
disfuncionales y riesgos
escalonados en los
tipos de violencia, al
final se solicita que
pongan un mensaje al
revés de la hoja donde
refiere un  mensaje
positivo ante el evitar o
finalizar con el ciclo de
la violencia a manera

de slogan.
PEDAGOGIA
Nombre
de
Fecha profesio
de Poblac , nal que | .
. Tema .2 Metodologia Desarrollo . . | Area
realiza ion realizé
cion la
activida
d
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Metodologia del 1. Sensibilizacion: “;Qué es
Taller: “Juntas convivir?”
creamos las reglas
del respeto” Objetivo: Identificar qué es la
convivencia 'y por qué es
+ Enfoque importante.
metodoldgico:
Técnicas sugeridas:
. . Juego del
Participativo: Las  “semaforo” (rojo = conducta
nifas son negativa, verde = positiva).
protagonistas . Cuento
activas en la dramatizado: “La casa donde todos
creacién de las gritaban” (para reflexionar sobre
normas. respeto y escucha).
. . Conversatorio con
Ladico y simbdlico: apoyo visual: “; Cémo me gusta que
Se utilizan juegos, me traten? ;Cémo no?”
Nifas dibujosy
y actividades 2. Identificacion de
2/06/20 Pacto de adoles concretas para comportamientos positivos y Lizeth | Taller
o5 conviven centes facilitar la negativos Castrilld  formad
cia dela comprension. n ores
instituc . Objetivo: Reconocer qué actitudes
ién Enfoque de fortalecen o debilitan la convivencia.

derechos: Se
reconoce a las
nifas como
sujetas de
derechos y
participantes en la
construcciéon de su
entorno.
Proteccion
integral: Fomenta
un entorno seguro,
afectivo y
respetuoso.
Construccion
colectiva: El pacto
nace de acuerdos

Técnicas sugeridas:

. Dinamica “El arbol
de la buena convivencia”: las nifas
pegan hojas con palabras o dibujos
que representan comportamientos
positivos.

. Juego de tarjetas:
se reparten conductas y ellas las
clasifican como “buenas para
convivir’ o “que debemos mejorar”.

3. Construccion colectiva del pacto
Objetivo: Crear entre todas un

acuerdo de convivencia con normas
claras y justas.
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comunes, no de
imposicion

Técnicas sugeridas:

. Lluvia de ideas:
¢ Qué reglas necesitamos para estar
bien juntas?

. Dindmica “Nuestra
casa ideal”: dibujan una casa y
escriben dentro las normas que la
harian segura vy feliz.

. Votacién simbdlica:
cada nifia marca con un corazoén las
reglas que considera mas
importantes.

4. Firma y apropiacion del pacto

Objetivo:  Validar, simbolizar y
asumir el compromiso colectivo.

Técnicas sugeridas:

. Elaborar un afiche o
mural con las normas acordadas.
. Decorar el pacto

con dibujos y firmarlo con huellas o
nombres.

. Dindmica “Yo me
comprometo a...”: cada nifa
expresa una accion personal para

convivir mejor.
5. Cierre y reflexion

Objetivo: Evaluar lo aprendido y
generar sentido de pertenencia.

Técnicas sugeridas:

. Rueda de palabras:
“¢,Como me senti creando nuestras
reglas?”

. Juego de aplausos
o caritas para valorar el taller.

. Cancion de cierre:
“Somos amigas, somos un equipo”
(puede ser adaptada o inventada
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con las nifias)
La metodologia
aplicada para el El desarrollo del entrenamiento esta
desarrollo del estructurado en fases que permiten
entrenamiento de una progresion adecuada, teniendo
microfutbol sera en cuenta el nivel de los
de caracter activo, participantes, sus condiciones
participativo y fisicas y los objetivos planteados.
progresivo,
utilizando Calentamiento
estrategias de Ejercicios generales: trote suave
ensefanza que alrededor de la cancha, movilidad
promuevan el articular (cuello, hombros, caderas,
aprendizaje rodillas, tobillos).
significativo, la
practica constante Ejercicios especificos:
y la integracion del Conduccion de balén con cambios
grupo. de direccion, pases en movimiento,
Nifias juegos ludicos como “el quemado” o
Activida Etapas del “captura del balén"
d fisicay mecr;or entrenamiento ,
3/06/20 entrena es de Cada sesién se Objetivo: Mejorar las capacidades Andres | Taller
25 miento edad dividira en tres fisicas y habilidades técnico-tacticas Cerquer formad
. dela . . a ores
de micro instituc momentos clave: del microfutbol.
futbol i4n Calentamiento A. Técnica individual:
(10-15 min): Control y conduccion del balon.

Activacién general Pases con ambos pies (corto, largo,
y especifica con  del borde interno).
juegos motores, Remates a porteria en movimiento y
movilidad articular, desde posicion fija.

trote, B. Técnica colectiva:
estiramientos y Pases en triangulo (3 vs 0) y
ejercicios de circulacion de balén.
coordinacion. Ejercicios de pared, cambio de ritmo
Parte principal y desmarques.

(30-40 min): C. Tactica y toma de decisiones:
Desarrollo Juegos reducidos (3 vs 304 vs 4)
técnico-tacticoa  en espacio limitado para estimular
través de reaccion y estrategia.

ejercicios D. Juego formal:

progresivos: Partido controlado 5 vs 506 vs 6,

Técnica individual aplicando lo aprendido.
(pases, control,
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remate, dribbling)
Técnica colectiva
(paredes, rotacion,
presion)

Juegos
modificados y
partidos reducidos
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Esta basada en el
enfoque integral
del desarrollo
infantil,
combinando
actividades fisicas,
ludicas y
formativas que
fomentan el
bienestar fisico,
emocional y social

Sesiones semanales estructuradas
adaptadas a las edades,
capacidades fisicas y contexto

de las nifias . . o .
. psicosocial de las nifias vinculadas
participantes. Esta o
. a la institucion. Este desarrollo
metodologia
contempla tanto el componente
promueve la . .
; . fisico-técnico como el componente
inclusion, el

emocional y formativo, bajo una
perspectiva integral.

1. Bienvenida

Activacion con dinamicas breves,
canciones o preguntas para iniciar

aprendizaje
progresivo y la
Nifas | participacion
menor activa, en un
es de ambiente seguroy

Activida

d fisica y Andrés = Taller

3/06/20 en.trena edad estimulante. con energla.. Cerquer formad
25 miento dela 1 2. Calentamiento a ores
de micro ) Juegos de movilidad articular,

instituc ' Ludico-participativ
ién a:
Se utiliza el juego
como herramienta
principal para
motivar el
aprendizaje, la

futbol carrera suave, estiramientos y
coordinacion.

3. Actividad principal

Ejercicios técnicos del microfutbol
adaptados a la edad: conduccion

del baldn, pases, tiros, mini juegos y

expresion y la roles.

. P L y 4. Cierre y reflexion

interaccion entre . . . s
o Estiramientos, retroalimentacion

las ninas. positiva espacio para compartir

2. Enfoque o y o

. . sentimientos o aprendizajes.
diferencial y de
género:

Las actividades
estan disefiadas
considerando la
edad, el contexto
emocional y social
de las nifas,
garantizando
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equidad y respeto
por sus derechos.
3. Progresividad
del aprendizaje:
Las sesiones
avanzan
gradualmente en
dificultad, iniciando
con actividades
basicas de
movimiento y
desarrollando
habilidades
especificas del
microfutbol.

4. Centrada en la
nina:

Se prioriza la
participacion
activa, la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de
la autoestima,
reconociendo los
logros personales
y grupales.

5.
Interdisciplinarieda
d:

El programa se
articula con el
equipo psicosocial
del ICBF,
integrando
aspectos
educativos,
emocionales y
recreativos en
cada sesion.

6. Seguridad y
cuidado:

Cada actividad se
desarrolla con
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medidas de
seguridad fisica y
emocional,
promoviendo el
autocuidado, la
higiene y la
prevencion de
riesgos.
La metodologia El desarrollo del entrenamiento esta
aplicada para el estructurado en fases que permiten
desarrollo del una progresion adecuada, teniendo
entrenamientode en cuenta el nivel de los
microfutbol sera participantes, sus  condiciones
de caracter activo, fisicas y los objetivos planteados.
participativo y
progresivo, 1. Calentamiento:
utilizando Ejercicios generales: trote suave
estrategias de alrededor de la cancha, movilidad
ensefianza que articular (cuello, hombros, caderas,
promuevan el rodillas, tobillos).
aprendizaje Ejercicios especificos: conduccion
significativo, la de balén con cambios de direccion,
. Niflas practica constante pases en movimiento, juegos
Activida . . . p »
. menor 'y la integraciéon del ludicos como “el quemado® o
d fisicay “ -~ 5
esde grupo. captura del balon”. Andrés = Taller
5/06/20 entrena o
\ edad 2. Parte principal Cerquer formad
25 miento e
. dela Etapas del A. Técnica individual: a ores
de micro . . e .
. instituc entrenamiento Control y conduccién del balon.
futbol ., iy :
ién Cada sesién se Pases con ambos pies (corto, largo,

dividira en tres
momentos clave:
Calentamiento:
Activacioén general
y especifica con
juegos motores,
movilidad articular,
trote,
estiramientos y
ejercicios de
coordinacion.
Parte principal:
Desarrollo
técnico-tactico a

de borde interno).

Remates a porteria en movimiento y
desde posicion fija.

B. Técnica colectiva:

Pases en ftriangulo (3 vs Q) y
circulacién de baldn.

Ejercicios de pared, cambio de ritmo
y desmarques.

C. Tactica y toma de decisiones:
Juegos reducidos (3 vs 3 04 vs 4)
en espacio limitado para estimular
reaccion y estrategia.

Situaciones de 2 vs 1 0 3 vs 2 para
practicar la superioridad numérica y
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través de defensa.
ejercicios D. Juego formal (5-10 min):
progresivos: Partido controlado 5 vs 5 0 6 vs 6,

Técnica individual aplicando lo aprendido.
(pases, control,

remate, dribbling)

Técnica colectiva

(paredes, rotacion,

presion)

Juegos

modificados y

partidos reducidos
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1. .
- . . .. Sesiones semanales estructuradas
Ludico-participativ
a adaptadas a las edades,
o . capacidades fisicas y contexto
Se utiliza el juego . . o .
. psicosocial de las nifias vinculadas
como herramienta PR
. a la institucion. Este desarrollo
principal para
. contempla tanto el componente
motivar el .. .
o fisico-técnico como el componente
aprendizaje, la . . :
o emocional y formativo, bajo una
expresion y la o
. L perspectiva integral.
interaccion entre
o -Etapas del programa
las nifas. . S .
1: Diagndstico inicial y adaptacion
2. Enfoque . .
. . Observacion del estado fisico y
diferencial y de . .
género: emocional de las nifias.
L Actividades ludicas de
Las actividades e y
e socializacion para generar
estan disehadas )
, confianza.
considerando la .
2: Breve presentacion del
o edad, el contexto . . .
Nifias . .. microfutbol de forma recreativa.
. emocional y social .., .
Activida menor i Iniciacion deportiva
. de las nifas, - - .
d fisicay es de . Introduccién a movimientos basicos: .
garantizando . Andrés = Taller
5/06/20 entrena edad . correr, saltar, girar.
: equidad y respeto , Cerquer formad
25 miento de la Juegos con balén para
. . por sus derechos. e, a ores
de micro vida . familiarizacion.
. o 3. Progresividad . . . .
futbol instituc . Reglas basicas del microfatbol (sin
. del aprendizaje: - s
ion presién competitiva).

Las sesiones
avanzan
gradualmente en
dificultad, iniciando
con actividades
basicas de
movimiento y
desarrollando
habilidades
especificas del
microfutbol.

4. Centrada en la
nina:

Se prioriza la
participacion
activa, la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de

Actividades individuales y en
parejas.

3: Desarrollo técnico y social
(Semanas 5 a 8)

Ejercicios de coordinacién, dominio
del balén, pases y tiros.

Practicas grupales con roles
(portera, defensa, delantera).
Integracién de valores: respeto,
trabajo en equipo, disciplina.

Mini partidos internos para aplicar lo
aprendido.

4: Consolidacion y cierre (Semanas
9a12)

Juegos organizados con rotacién de
equipos.

Torneo amistoso y cooperativo.
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la autoestima,
reconociendo los
logros personales
y grupales.

5.
Interdisciplinarieda
d:

El programa se
articula con el
equipo psicosocial
del ICBF,
integrando
aspectos
educativos,
emocionales y
recreativos en
cada sesion.

6. Seguridad y
cuidado:

Cada actividad se
desarrolla con
medidas de
seguridad fisica y
emocional,
promoviendo el
autocuidado, la
higiene y la
prevencion de
riesgos.
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9/06/20  Activida

25

d fisica

Nifas
menor
es de
edad
dela
instituc
ion

Metodologia
General

1. Enfoque
Ludico-Pedagogic
o:

La ensefanza se
basa en el juego y
la recreacion,
adaptando reglas
y dinamicas al
nivel de desarrollo
de las nifas.

2. Enfoque
Participativo:

Se promueve la
inclusion de todas
las nifas,
respetando el
ritmo individual y
fomentando la
cooperacion.

3. Enfoque
Psicosocial:

Se trabajala
autoestima, el
respeto, la
expresion
emocional y la
resolucién pacifica
de conflictos
mediante
dinamicas
deportivas.

Etapas del programa

1: Diagn@stico inicial y adaptacion
Observacion del estado fisico y
emocional de las nifias.

Actividades ludicas y de
socializacion para generar
confianza.

Breve presentacion del microfutbol
de forma recreativa.

2: Iniciacién deportiva

Introduccién a movimientos basicos:
correr, saltar, girar.

Juegos con balén para
familiarizacion.

Reglas basicas del microfatbol (sin
presion competitiva).

Actividades individuales y en
parejas.

3: Desarrollo técnico y social
(Semanas 5 a 8)

Ejercicios de coordinacién, dominio
del balon, pases y tiros.

Practicas grupales con roles
(portera, defensa, delantera).
Integracién de valores: respeto,
trabajo en equipo, disciplina.

Mini partidos internos para aplicar lo
aprendido.

4: Consolidacion

Juegos organizados con rotacién de
equipos.

Torneo amistoso y cooperativo.

Andrés

Taller

Cerquer formad

a

ores
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Explicamos el protocolo para el
Ingresaron las arreglo de manicure. Atencion al
beneficiarias del  usuario como debemos atender a
taller de belleza los familiares y realizamos practica
que van a de aplicacibn de esmalte vy
Nifias participar en la decoracion.
Practica 'y actividad Técnicas aprendidas de flores,
final adoles programada para trazosy estilos de francés.
10/06/2 manicur centes el dia siguiente. Dejamos listos materiales para el Angela Taller
025 e para sin Donde dia siguiente y recibimos indicacién Bedoya belleza
diade excepc atenderemos alos de como se va a realizar la actividad
visitas i6n de familiares de la para el dia siguiente
edad beneficiarias. Alistamos 11 mesas de trabajo
Hicimos una breve Y 5 mesas para peinados .
explicacion y Dejamos evidencia por que la
aclaracion de practica se hizo entre comparieras.
dudas. Evidencia fotografica y firma de
asistencia
La metodologia
establecer claro
los desarrollos El desarrollo de esta actividad es
creativos de que la creatividad y las habilidades
habilidades motoras trabajamos en equipo y
motoras expresiones emocionales se plantea
trabajando en la idea con diferentes grupos en
equipo expresion a este caso va primero las nifias
Nifias mencionar pequefias de 7 a 14 afos se les Taller
10/06/2 Manuali de 7 a clasificacion de explica el material se les da tijeras Yamile
L e ) . formad
025 dades 18 sesion duracién colbén colores papel de diferentes Castro res
afos  etapa recursos colores para ejecutar la actividad

necesarios como
una sesion
didactica para las
nifas y usuarios
inspirandose y
mostrando mas
sus habilidades y
destrezas

después vienen las grandes de 14 a
18 afios y la idea es que todas
participen haciendo la manualidad
en este caso un cuadro con
diferentes colores textiles para que
ella lo elabore
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Estructura de Cada Sesiéon de

Gimnasia

Fase Descripcion Duracion

Aproximada

1. Calentamiento Juegos de

movilidad articular, caminatas,

, ejercicios suaves con musica. 10
La metodologia se .
fundamenta en un minutos

2. Parte Central Rutinas  dirigidas:
enfoque —_ L
. . saltos, equilibrio, coordinacion,
ludico-pedagdgico, . ..

. ejercicios en colchonetas, aros,
orientado al . VR
: cuerdas, musica, mini circuitos,
desarrollo integral L
i danzas gimnasticas. 25-30
de las nifas, .
riorizando el minutos
p. . 3. Vuelta a la Calma
bienestar fisico, o o o
) .. Respiracion, estiramiento, relajacion
emocional y social .
o ] guiada. A veces se complementa
Nifias ' en un ambiente . o
con expresion verbal o artistica. 10
y Seguro, minutos
Activida adoles participativo y Lizeth Taller
10/06/2 . . . o
dfisica centes afectivo. Se . - Castrilld6 formad
025 L . 4. Estrategias Metodolégicas
dirigida dela propone trabajar n ores
instituc con rutinas L
. . Juego y creatividad:
ion estructuradas, . ;

Cada rutina se convierte en una
pero con aventura, historia o reto grupal
flexibilidad segan ’ eogrupal.

. Participacion activa:
las edades,

capacidades y
necesidades
particulares de las
nifas, respetando
su historia y
contexto
psicosocial.

Todas las nifias son protagonistas;
se evita la competencia excluyente.

. Refuerzo positivo:
Se destacan los logros y el
esfuerzo, no solo el rendimiento
fisico.

. Inclusién y
adaptacion: Se adapta la actividad a
necesidades especiales o]

emocionales.

.
Interdisciplinariedad: Se articulan
las sesiones con  objetivos
psicosociales y educativos del plan
de atencidn institucional.
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- Alistamos esmaltes, bases y brillos,
Iniciamos . .
g gel antibacterial, removedor de
aclaracion de .
esmaltes, palos de naranjo y todo
dudasy -
. para la decoracion.
coordinamos el . .
De igual manera alistamos Ila
protocolo. . .
. . seccién para peinados. 12 sobres
Nifias Organismos .
. . de Gel para peinados, cauchos, y
Brigada 'y mesas de trabajo -
. . peinillas.
dia de adoles dirigidos hasta la Atendimos 47  familiares  en
11/06/2 visitas  centes cancha. \ Angela Taller
- . . manicure
025 miércole sin Mesas, sillas, . Bedoya belleza
. Y 18 familiares para trenzas y
s 11 de excepc materiales de . . . e
I L . peinados. Evidencia fotografica para
junio ion de trabajo. i
. fortalecer esta actividad. Las
edad Revisamos lo que . ..
. beneficiarias participaron
ibamos hacer en .
. demostrando lo aprendido en el
esta jornada. .
s taller durante el periodo. De
Presentacion . I
igualmente se participd en las.otras
personal de las .
. actividades programadas por la
participantes
casa
Metodologia
promover valores
como el respeto al
medio ambien
edio ambiente y Desarrollo se forman los dos grupos
al desarrollo o ~ ~
. de nifas pequenas de 7 a 14 afos
sostenible .
. aparte mitad de cancha y luego las
vinculados la . )
nifias grandes de mitad de cancha
conducta ~
o de 14 a 18 afos se habla de lo que
individual con el .
. . vamos a trabajar en grupo se hace
bien comun .
. ) un circulo alrededor de cancha se
Moment Nihas trabajar valores
. hace fogata se resalta los valores . Taller
12/06/2 o de de 7a como la empatia L .. Yamile
. . se hace reflexion sobre nuestra vida formad
025 reflexion 18 responsabilidad Castro
y resaltamos todos los valores que ores

y valores afios  cooperacion
esencial para
convivencia la
autorregulacion
emocional y la
resolucién de
conflictos formar
personas con un
sentido de justicia
integridad y
responsabilidad

las nifias tienen y damos momento
de esparcimiento de interés de
participacion y de motivacion para
que ellas también exploren se les
pone canciones referente a los
valores y las nifas participan
emotivamente y contentas
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social capaz de
actuar en
beneficios de su
comunidad y
dentro de la
institucion
Esta metodologia Sesiones semanales estructuradas
promueve la y adaptadas a las edades,
inclusién, el capacidades fisicas y contexto
aprendizaje psicosocial de las nifias vinculadas
progresivo y la al ICBF. Este desarrollo contempla
participacion tanto el componente fisico-técnico
activa, en un como el componente emocional y
ambiente seguroy formativo, bajo una perspectiva
estimulante. integral.
Principios
metodolégicos: Etapas del programa
1. 1: Diagndstico inicial y adaptacion
Ladico-participativ. Observacién del estado fisico y
a: emocional de las nifias.
Nifias Se utiliza el juego Actividades ludicas y de
o como herramienta socializacion para generar
Activida menor L )
dfisicay es de principal para confianza.
motivar el Breve presentacion del microfutbol Andrés Taller
13/06/2 entrena edad o .
. aprendizaje, la de forma recreativa. Cerquer formad
025 miento de .,
. o expresiony la a ores
de micro instituc . - L .
. L interaccién entre  2: Iniciacion deportiva
futbol ion de L ., o -
icbf las nifas. Introduccion a movimientos basicos:
2. Enfoque correr, saltar, girar.
diferencial y de Juegos con balén para
género: familiarizacion.

Las actividades
estan disefiadas
considerando la
edad, el contexto
emocional y social
de las ninas,
garantizando
equidad y respeto
por sus derechos.
3. Progresividad
del aprendizaje:
Las sesiones

Reglas basicas del microfatbol (sin
presion competitiva).

Actividades individuales y en
parejas.

3: Desarrollo técnico y social
Ejercicios de coordinacién, dominio
del balon, pases y tiros.

Practicas grupales con roles
(portera, defensa, delantera).
Integracién de valores: respeto,
trabajo en equipo, disciplina.
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avanzan Mini partidos internos para aplicar lo
gradualmente en  aprendido.
dificultad, iniciando
con actividades 4: Consolidacion y cierre (Semanas
basicas de 9a12)
movimiento y Juegos organizados con rotacién de
desarrollando equipos.
habilidades
especificas del
microfatbol.
4. Centrada en la
nifa:
Se prioriza la
participacion
activa, la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de
la autoestima,
reconociendo los
logros personales
y grupales.
La metodologia es
una actividad
creativa pensada .
IV. P El desarrollo y la actividad se
para disfrutar al
- forman los dos grupos se da
aire libre N .
. indicaciones que todas las nifias
generando risas .
: deben tener y camisa se
sensaciones y ) .
implementa un plastico en la zona
nuestro promover
. verde donde se va a dar bombas
un ambiente de
. , con agua donde se hace en
Pista Nifias  alegriay de canecas jabon agua para que la Taller
14/06/2 . de 7 a integracién . J 9 b 9 Yamile
jabonos . pista pueda ser resbalosa y agua formad
025 18 especialmente con . L .~ Castro
~ limpia también donde las nifas
afios el contexto . Lo
) participan al aire libre contentas con
educativo

infantiles sirve
para integrar
conceptos como
patrones
coordinaciones
colaboraciones de
una experiencia
ludica y

su satisfaccion donde las nifias
tiene que pasar con diferentes
diferentes obstaculos para llegar a
la meta después de la después de
la pista se habilita espacio para que
las nifias se puedan cambiar
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17/06/2 Tallerde de 7 a

Ninas

025 manillas 18

anos

memorable

La metodologia de

trabajar con

manillas se realiza

trazos de hilo es

reflejar la

creatividad

identificada cultura

tradicional tejidos

donde las nifiasy La actividad se implementa en dos
usuarios pueden  grupos separados diferentes

promover su edades primero va al grupo de las
creatividad usuarias de 7 a 14 afios y luego se
conocer sus trabaja con las nifias de 14 a 18

talentos reconocer afios en este orden de ideas se

sumotriz finaes  habilita el el espacio de casita

una actividad donde se dan diferentes hilos de .
. . . . Yamile

sostenible de bajo colores e ideas para trabajar la

. . : . . Castro
precio y costo para manilla manillas tejidas manillas en
que las nifas nudo y manillas de diferentes
tengan una grosores donde las nifas se
pequefia 0 encuentran motivadas y contentas
mediana en sus elaboraciones de manillas a
microempresa lo Ultimo hacemos exposicion de las

déjenos ayudaa manillas que se realizaron durante
tener una actividad el taller

terapéutica para

mejorar la

concentracién

reducir el estrés el

desarrollo de

habilidades

psicomotrices

finas

Taller

form
ores

ad
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17/06/2 entrena
025 miento

La metodologia
general del
programa esta
basada en el
enfoque integral
del desarrollo
infantil,
combinando
actividades fisicas,
ludicas y
formativas que
fomentan el
bienestar fisico,
emocional y social
de las nifas
participantes. Esta
metodologia
promueve la
inclusién, el
aprendizaje
progresivo y la
participacion
activa, en un
ambiente seguro y
estimulante.

1.
Ladico-participativ
a:

Se utiliza el juego
como herramienta
principal para
motivar el
aprendizaje, la
expresion y la
interaccion entre
las nifas.

2. Enfoque
diferencial y de
género:

Las actividades
estan disefiadas

Sesiones semanales estructuradas
y adaptadas a las edades,
capacidades fisicas y contexto
psicosocial de las nifias vinculadas
al ICBF. Este desarrollo contempla
tanto el componente fisico-técnico
como el componente emocional y
formativo, bajo una perspectiva
integral.

Etapas del programa

1: Diagndstico inicial y adaptacion
Observacion del estado fisico y
emocional de las nifias.

Actividades ludicas y de
socializacion para generar
confianza.

Breve presentacion del microfutbol
de forma recreativa.

2: Iniciacion deportiva

Introduccién a movimientos basicos:
correr, saltar, girar.

Juegos con balén para
familiarizacion.

Reglas basicas del microfutbol (sin
presion competitiva).

Actividades individuales y en
parejas.

3: Desarrollo técnico y social
Ejercicios de coordinacion, dominio
del balén, pases y tiros.

Practicas grupales con roles
(portera, defensa, delantera).
Integracion de valores: respeto,
trabajo en equipo, disciplina.

Mini partidos internos para aplicar lo
aprendido.

4: Consolidacién y cierre (Semanas
9a12)
Juegos organizados con rotacién de
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considerando la equipos.

edad, el contexto  Torneo amistoso y cooperativo.
emocional y social

de las nifias,

garantizando

equidad y respeto

por sus derechos.

3. Progresividad
del aprendizaje:
Las sesiones
avanzan
gradualmente en
dificultad, iniciando
con actividades
basicas de
movimiento y
desarrollando
habilidades
especificas del
microfutbol.

4. Centrada en la
nifa:

Se prioriza la
participacion
activa, la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de
la autoestima,
reconociendo los
logros personales
y grupales.
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025 de

19/06/2 medio

025

Revision Nifas
18/06/2 dotacion 'y

adoles

pijamas centes

Taller del Ninas

de7a
ambient 18
e anos

La entrega de Revision Individual de pijamas

dotacion se realiza

. Sensibilizacién previa a las nifas:
bajo un enfoque

explicar con lenguaje cercano y

de atencién g
. respetuoso la finalidad de la
integral y L . .

e revision, evitando generar ansiedad
proteccion,

. o verglenza.
garantizando que

cada nifia reciba
los elementos
necesarios para su
bienestar fisico y

. La revisién se
realiza con presencia de la nifa,
garantizando el respeto por su

) privacidad y dignidad. Lizeth
emocional, dentro g L
de un ambiente . Verificar el estado  Castrilld

. de cada item entregado: n
organizado, .
afectivo . pijamas , chanclas

artici a{ivo La y cama
P P ' . Observar estado

actividad busca no
solo la distribucion
de articulos, sino
también reforzar
valores como el
autocuidado, el
respeto, la gratitud
y la equidad.

(bueno, regular, deteriorado), talla
adecuada, frecuencia de uso.

. Se hace un didlogo
breve con la nifia para conocer su
opiniodn sobre los elementos y
detectar necesidades (por ejemplo,
si alguna prenda le queda pequefa
0 no es comoda).

Promover el
reciclaje de la
reduccion de
residuos en el

Lo principal es escoger los dos
grupos de las nifias y usuarias de
diferentes edades se lava en este
caso vasos reutilizables que se

consumo o .
utilizaron anteriormente para una
responsable . .
actividad se recoge el material se
fomentar la

lava se deja secar y le damos una

participacion y ., .

. : nueva funcién en ese es un vasito .
active activa en o Yamile
portavasos donde las nifias pueden

acciones de . , Castro
- realizar ahi algo para aportar los
proteccion i
. esferos o dulces o algo asi
ambiental .
simplemente y se decora el vaso
desarrollar dandole una nueva funcion un
habilidades y

nuevo manejo al reciclaje se le sale
L a las nifias lo importante de reciclar
conservacion del

y amar este arte que salen cosas

entorno .
. hermosas innovadoras
compostaje ahorro

practicas para la

Taller
formad
ores

Taller
formad
ores
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de agua energia
garantizando a las
nifias y usuarias lo
importante de
reciclar y de ahi
sacar arte lo que
para algunas
personas no es
importante y lo
desechan a la
basura para otras
es reutilizar y de
ahi salen nuevas
ideas creaciones y
arte
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19/06/2 entrena
025 miento

La metodologia
general del
programa esta
basada en el
enfoque integral
del desarrollo
infantil,
combinando
actividades fisicas,
ludicas y
formativas que
fomentan el
bienestar fisico,
emocional y social
de las nifas
participantes. Esta
metodologia
promueve la
inclusién, el
aprendizaje
progresivo y la
participacion
activa, en un
ambiente seguro y
estimulante.

Principios
metodolégicos:

1.
Ludico-participativ
a:

Se utiliza el juego
como herramienta
principal para
motivar el
aprendizaje, la
expresion y la
interaccién entre
las nifas.

2. Enfoque
diferencial y de
género:

Sesiones semanales estructuradas
y adaptadas a las edades,
capacidades fisicas y contexto
psicosocial de las nifias vinculadas
al ICBF. Este desarrollo contempla
tanto el componente fisico-técnico
como el componente emocional y
formativo, bajo una perspectiva
integral.

Etapas del programa

1: Diagndstico inicial y adaptacion
Observacion del estado fisico y
emocional de las nifias.

Actividades ludicas y de
socializacion para generar
confianza.

Breve presentacion del microfutbol
de forma recreativa.

2: Iniciacion deportiva

Introduccién a movimientos basicos:
correr, saltar, girar.

Juegos con balén para
familiarizacion.

Reglas basicas del microfutbol (sin
presion competitiva).

Actividades individuales y en
parejas.

3: Desarrollo técnico y social
Ejercicios de coordinacion, dominio
del balon, pases vy tiros.

Practicas grupales con roles
(portera, defensa, delantera).
Integracion de valores: respeto,
trabajo en equipo, disciplina.

Mini partidos internos para aplicar lo
aprendido.

4: Consolidacién y cierre

Juegos organizados con rotacién de
equipos.

Torneo amistoso y cooperativo.
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Las actividades
estan disefadas
considerando la
edad, el contexto
emocional y social
de las ninas,
garantizando
equidad y respeto
por sus derechos.

3. Progresividad
del aprendizaje:
Las sesiones
avanzan
gradualmente en
dificultad, iniciando
con actividades
basicas de
movimiento y
desarrollando
habilidades
especificas del
microfutbol.

4. Centrada en la
nina:

Se prioriza la
participacion
activa, la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de
la autoestima,
reconociendo los
logros personales
y grupales.
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Aqui tienes una
metodologia
estructurada,
fundamentada en Estructura por fases
normativas y guias
del ICBF, para Fase Obijetivo Actividades
disefnar una tarde ejemplares
de camping con 1. Bienvenida y sensibilizacion (15
nifias en una min)  Crear ambiente de
institucion del confianza, explicar la dinamica
ICBF: Juego “circulo de presentacion”,
cuento breve sobre naturaleza
X Metodologia 3. Montaje de campamento (30 min)
del evento: “Tarde Desarrollar autonomia y
de Camping: trabajo en equipo Armado de
Conexion, Juego y carpas/mantas, asignacion de roles
Naturaleza” — compaineras, materiales
4. Juegos cooperativos al aire libre
@ Enfoque (45 min) Fortalecer
o metodoldgico: cooperacion, habilidades sociales y
Nifas . . .
disfrute activo Carreras de Lizeth Taller
21/06/2 Tarde de 'y P o i
. . relevos, “caza del tesoro ecolégica” Castrillé6 formad
025 camping adoles . : C
centes Recregtwo y (objetos naturales), dinamicas n ores
vivencial: basada grupales
enla Ley 1098 de 5. Refrigerio y espacio compartido
2006, que (20 min) Espacio de
reconoce el descanso y convivencia Merienda,
derecho al conversacion sobre emociones,
descanso, compartir experiencias de la tarde
esparcimiento y 6. Actividad creativa (30 min)
actividades Refuerzo del cuidado ambiental y

recreativas como
fundamentales
para el desarrollo

Protectivo y
preventivo: segun
la Resolucion
6021 de 2010,
busca ocupar el
tiempo libre con
actividades que

creatividad Manualidades con
elementos del entorno: mandalas
con hojas, sefiales ecoldgicas

7. Cierre y reflexion colectiva (20
min)  Consolidar aprendizajes y
compromisos Ronda de “qué
aprendi”, cancién de despedida,
creacion de un mural o simbolo
comun de la experienci
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23/06/2 Tarjeteri de 7 a

025

a

Ninas

18
anos

fortalezcan
capacidades
sociales y
fomenten valores
10BJ;,

Participativo y
flexible: acorde a
la metodologia de
promocion y
prevencion,
construida desde
los intereses de
las nifas y del
contexto territorial

Estimular la
creatividad y
habilidades
manuales a través
del arte sostenible
ensefar técnicas
basicas para la
elaboracién de
tarjetas materiales
reciclados
promover valores
de responsabilidad
ambiental en
actividades
cotidianas

En este caso se reunen los dos
grupos de diferentes edades en
diferente hora primero participan las
nifias de 7 a 14 afos de de una a
dos y después en los grupos de las
nifias de 14 a 18 afos de 2 a 4 con
material reciclaje que hemos tenido
de diferentes actividades se les da
la idea a las nifias de crear una
linda tarjeta donde utilizaremos
residuos sobrantes de diferentes
actividades en este caso se les da
pedacitos de cartbn papel de
diferentes colores y trabajamos con
material reciclaje y se elabora unas
tarjetas hermosas en 3D para sus
familias

Yamile
Castro

Taller
formad
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23/06/2 entrena
025 miento

La metodologia
general del
programa esta
basada en el
enfoque integral
del desarrollo
infantil,
combinando
actividades fisicas,
ludicas y
formativas que
fomentan el
bienestar fisico,
emocional y social
de las nifas
participantes. Esta
metodologia
promueve la
inclusién, el
aprendizaje
progresivo y la
participacion
activa, en un
ambiente seguro y
estimulante.

1.
Ladico-participativ
a:

Se utiliza el juego
como herramienta
principal para
motivar el
aprendizaje, la
expresion y la
interaccion entre
las nifas.

2. Enfoque
diferencial y de
género:

Las actividades
estan disefiadas

Sesiones semanales estructuradas
y adaptadas a las edades,
capacidades fisicas y contexto
psicosocial de las nifias vinculadas
al ICBF. Este desarrollo contempla
tanto el componente fisico-técnico
como el componente emocional y
formativo, bajo una perspectiva
integral.

Etapas del programa

1: Diagndstico inicial y adaptacion
Observacion del estado fisico y
emocional de las nifias.

Actividades ludicas y de
socializacion para generar
confianza.

Breve presentacion del microfutbol
de forma recreativa.

2: Iniciacion deportiva

Introduccion a movimientos basicos:
correr, saltar, girar.

Juegos con balén para
familiarizacion.

Reglas basicas del microfutbol (sin
presion competitiva).

Actividades individuales y en
parejas.

3: Desarrollo técnico y social
Ejercicios de coordinacion, dominio
del balén, pases y tiros.

Practicas grupales con roles
(portera, defensa, delantera).
Integracion de valores: respeto,
trabajo en equipo, disciplina.

Mini partidos internos para aplicar lo
aprendido.

4: Consolidacién y cierre
Juegos organizados con rotacién de
equipos.
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AREA NUTRICION

considerando la Torneo amistoso y cooperativo.
edad, el contexto

emocional y social

de las nifias,

garantizando

equidad y respeto

por sus derechos.

3. Progresividad
del aprendizaje:
Las sesiones
avanzan
gradualmente en
dificultad, iniciando
con actividades
basicas de
movimiento y
desarrollando
habilidades
especificas del
microfutbol.

4. Centrada en la
nifa:

Se prioriza la
participacion
activa, la toma de
decisiones y el
fortalecimiento de
la autoestima,
reconociendo los
logros personales
y grupales.

FECHA

TEMA

NOMBRE
DEL
PROFESION

DESARROLLO AL QUE
REALIZO
LA
ACTIVIDAD

POBLACIO | METODOLO
N GiA
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(ESPECIFIC
AR CARGO)

27/06/2025

Clasificacion
de los
alimentos.

Personal
manipulador
de
alimentos.

Se desarrolla
el tema de
forma
magistral,
exponiendo y
explicando
por medio de
video beam y
con
presentacion
en power
point la
clasificacion
de los
alimentos
segun su
riesgo en
salud publica.

Se realiza explicacion de los
tres tipos de clasificacion de
los alimentos, de alto, medio y
bajo riesgo, los alimentos que
componen cada uno de estos
grupos Y el acto administrativo
que se debe realizar ante el
INVIMA para cada uno de
ellos.

Se enfatiza en la importancia
de la adecuada manipulacién
de estos alimentos para evitar
su descomposicién 0
deterioro.

Se aplica test evaluativo.

Gloria
Camargo
Nutricionista-
Dietista

Junio de
2025

Grupos de
alimentos:
Plato
saludable de
la familia
colombiana,
habitos
alimentarios,

Nifias y
adolescente
S

Se desarrolla
el tema de
forma
individual, o
en grupos
pequefios en
el consultorio
de nutricion
durante todo
el mes, en el
momento de
realizar la
evaluacion
inicial 0
seguimientos
nutricionales,
0 en caso de
necesidad.
Con el
objetivo  de

El tema se desarrolla con la
siguiente finalidad:

Promover la importancia del
consumo de una alimentacion
balanceada que incluya
alimentos de todos los grupos
y su aporte nutricional

Promocionar el consumo de
alimentos naturales, de alto
valor nutricional, balanceados
y en las cantidades
apropiadas para la edad, que
aporten beneficios para la
salud.

Se trabaja con material ludico
para la explicacion del tema
como dibujos, graficas, sopa
de letras y lecturas.

Gloria
Camargo
Nutricionista
Dietista
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generar  en
las NNA un
acercamiento
a su proyecto
de vida por
medio de los

Se  aclaran
inquietudes.

dudas

e

vida

habitos

saludable.

de

6. COMPONENTE NUTRICIONAL

CLAUSULA

OBSERVACIONES Y/O SOPORTES

Elaborar e implementar los documentos para el control
y seguimiento al suministro de alimentos - Servicio de
alimentos, de acuerdo con la minuta de alimentacion
vigente.

Del 1 al 30 de junio continuamos manejando los ciclos
de menus, guia de preparacion, lista de intercambios y
andlisis de contenido nutricional derivados de la
minuta Patrén aprobada por la profesional Martha
Vasquez en fecha 27/01/2023. Se envia oficio a la
supervisién de contrato justificando porque la
institucion no desea por ahora la actualizacién de los
documentos del componente nutricional, radicado
202534500000189932. (soportes anexos).

Del 1 al 30 de junio hubo 15 ingresos a la institucion,
de los cuales 9 ingresan con valoracién nutricional del
equipo de la defensoria de familia, con los siguientes
diagnosticos: 2 con IMC adecuado y riesgo de talla
baja, 2 IMC adecuado y retraso en talla, 2 con IMC en
sobrepeso y talla adecuada y 3 IMC adecuado y talla
adecuada, se realiza toma de peso y talla a las 9 nifias
y adolescentes que ingresaron a la institucion, se
realizaron  seguimientos  nutricionales a 14
beneficiarias, las cuales presentan: 1 con exceso de
peso Yy talla acorde para la edad, 8 se encuentran con
peso y talla acorde, 4 con peso acorde y retraso en el
crecimiento lineal. (soportes anexos).

Durante el mes de junio se realizan todas las acciones
de control y seguimiento al servicio de alimentos como
son: modificaciones alimentarias, autorizacién de
cambios, recepcion de materia prima, control de
temperaturas de equipos de refrigeracion 'y
congelacion, temperaturas de alimentos en proceso de
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coccion, inventario o kardex de alimentos, (soportes
anexos).

Durante el mes de junio se realizan acciones en el
componente de METROLOGIA en cuanto a: El dia 27
de junio se realizd inspeccién de equipos de
refrigeracion y congelacién como lo indican los
lineamientos y teniendo en cuenta el formato
establecido por ICBF F1.G8.PP versién 5.

El dia 20 de junio se realiza cambio de cauchos de
dos neveras de refrigeracion dentro del servicio de
alimentos, equipos con codificacion HSFB NUT 307 y
HSFB NUT 308 con orden de servicio 17864 (soporte
anexo) y se realiza reparacion de rieles, base, tornillos
y demas elementos que se encontraban con oxidacion
del equipo con codigo HSFB NUT 310

7. ENTREGAR A LOS USUARIOS (AS), LOS ELEMENTOS DE DOTACI(')N’ DE DORMITORIO,
PERSONAL, DE ASEO E HIGIENE, ESCOLAR Y DISPONER DEL MATERIAL LUDICO DEPORTIVO,
ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL OPERATIVO DEL ICBF.

NOMBRE NNA

NO. SIM

FECHA DE
INGRESO A
LA

MODALIDAD

DE | ELEMENTOS
ENTREGADOS

TIPO
DOTACION
PERSONAL,
UNIFORMES

FECHA DE
ENTREGA DE
DOTACION

(ENUMERAR
CADA ARTICULO

INICIAL ENTREGADO)

DIANA PATRICIA
TORRES TORRES

13851466

11/06/2025

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS
2 FALDA O VESTIDO
3 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS

6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS

DOTACION
INICIAL

13/06/2025
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DANIELA
NISPERUZA PEREZ

146146133

11/06/2025

13/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS
5 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS
3TOP

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS

JULIANA
NISPERUZA PEREZ

13853472

11/06/2025

13/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS
4 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS
2TOP

1 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS




2
&
2 S
2 2
S
»

S
S\ER[@J\ «'A"“ LAY »»&mﬁfl

F

26 st

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

LUCIANA
NISPERUZA PEREZ

1764492244

11/06/2025

13/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS

1 FALDA O VESTIDO
4 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS

3 TOP

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS

AMALIA
CAIZAMO HACHITO

13450486

20/06/2025

25/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS

2 FALDA O VESTIDO
3 PANTALONES
1 SHORT

4 BLUSAS

6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS
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DANUSKA ISABEL
GONZALEZ CHICA

2 COBIJAS
2 JUEGOS DE
SABANAS
2 TOALLAS
2 PIJAMAS
1 CHANCLAS
- 5 FALDA O VESTIDO
1763053091 | 20/06/2025 | 25/06/2025 DOTACION 1 PANTALONES
INICIAL 1 SHORT
4 BLUSAS
6 PANTYS
3 TOP
2 SACOS
4 MEDIAS
1 TENNIS

PAULA VALENTINA
CASTRO GOMEZ

2 COBIJAS
2 JUEGOS DE
SABANAS
2 TOALLAS
2 PIJAMAS
1 CHANCLAS
. 1 FALDA O VESTIDO
14372225 | 24/06/2025 25/06/2025 DOTACION 5 PANTALONES
INICIAL 1 SHORT
4 CAMISETAS
6 PANTYS
3 BRASIER
2 SACOS
4 MEDIAS
1 TENNIS
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KAREN SOFIA
PENA ALARCON

13425323

24/06/2025

25/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS

3 FALDA O VESTIDO
4 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS

KAREN NICOL
ESCALANTE PAEZ

146121808

24/06/2025

25/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS

2 FALDA O VESTIDO
3 PANTALONES
1 SHORT

4 BLUSAS

6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS
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MARIA JOSE VERA

13839202

24/06/2025

25/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS

5 FALDA O VESTIDO

1 PANTALON O
SUDADERA

1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS

MONICA MICHELL
SANTANA ACEVEDO

14855653

27/06/2025

27/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS
5 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS
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YARLENIS SARAY
LINARES LARA

13851813

27/06/2025

27/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 CHANCLAS
5 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS

MAIRA ALEJANDRA
MARTINEZ PINTO

13855053

26/06/2025

27/06/2025

DOTACION
INICIAL

2 COBIJAS

2 JUEGOS DE
SABANAS

2 TOALLAS

2 PIJAMAS

1 FALDA O VESTIDO
4 PANTALONES
1 SHORT

4 CAMISETAS
6 PANTYS

3 BRASIER

2 SACOS

4 MEDIAS

1 TENNIS

YOLEXY ALEXANDRA
CHIVICO VIDAL

1320150684

25/10/2024

05/06/2025

REPOSICION

1 CHANCLAS DE
BANO

2 PANTYS
2TOP

2 SACOS
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SARA DAYANA
CASTRO RUIZ

1320150741

06/11/2024

05/06/2025

REPOSICION

1 TENNIS

YULIANA ALEXANDRA
SALCEDO LOPEZ

1764102956

17/08/2024

05/06/2025

REPOSICION

4 PANTALON O
SUDADERA

1 SHORT

4 BLUSAS

4 PANTYS

3 TOPS

1 SACO

1 TENNIS

MELANY DAYANA
MAPE SALDANA

1764261318

20/09/2024

06/06/2025

REPOSICION

4 PANTALON O
SUDADERA

1 SHORT

6 PANTYS

4 TOPS

1 SACO

1 TENNIS

YULIETH TATIANA
SALAMANCA MIRANDA

13849838

23/08/2024

07/06/2025

REPOSICION

1 TOALLA

1 PIJAMA

1 CHANCLAS DE
BANO

2 PANTALON O
SUDADERA

1 BLUSA

4 PANTYS
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ELYANNY VICTORIA
CHIRINOS SANCHEZ

13846826

21/08/2024

07/06/2025

REPOSICION

1 TOALLA

1 PIJAMA

2 PANTALON O
SUDADERA

1 BLUSA

1 TOP

1 BRASIER

1 TENNIS

HEIDY JOHANNA
DUENAS QUIROGA

133133301

23/12/2024

09/06/2025

REPOSICION

1 TOALLA

1 PIJAMA

3 PANTALON O
SUDADERA

1 BLUSA

5 PANTYS

3 BRASIER

JULIANA MARCELA
SILVA MONTOYA

137159769

23/01/2025

26/06/2025

REPOSICION

2 PANTALON O
SUDADERA

1 BLUSA

1 PANTY

2 TOPS

1 BRASIER

1 SACO
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YAHAIRA LUZ
DORIA MENDOZA

1763527361

29/08/2024

1 TOALLA
1 PIJAMA

1 CHANCLAS
2 PANTALON O
SUDADERA

2 BLUSAS

4 PANTYS

2 BRASIER

2 SACOS

1 TENNIS

16/06/2025 REPOSICION

YESICA PACLA

ECHEVERRY RIANO

13679303

02/10/2024

1 TOALLA

1 CHANCLAS
3 PANTALON O
SUDADERA

4 BLUSAS

2 PANTYS
1TOP

1 SACO

1 TENNIS

20/06/2025 REPOSICION

8. VINCULACION AL SISTEMA DE SALUD Y EDUCACION FORMAL.

SALUD

No de beneficiarios
vinculados al
sistema de salud.

No de beneficiarios
sin vinculacion.

Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad
Administrativa

92 beneficiarias
vinculadas al sistema
de salud de las
cuales:

49 beneficiarias en
régimen subsidiado

3 beneficiarias  sin

afiliacion

Se realiza registro de listado censal, enviado al enlace de salud de la
defensoria de familia a cargo de los casos, con las novedades para la
vinculacion en el sistema como poblacién ICBF. Para los casos que
se encuentran sin afiliacion, migrantes de Venezuela se realiza la
gestion con defensoria de familia para que pueda contar con permiso
permanencia temporal y pueda ser afiliada. Se reporta igualmente a
las beneficiarias quienes en comprobador de derechos aparecen con
estado “retirado” de EPS.
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39 beneficiarias en
régimen Contributivo

0 beneficiaria
régimen especial

en

EDUCACION

No de Beneficiarios

No de beneficiarios sin

Gestiones realizadas por parte del operador y la Autoridad

vinculados vinculacion Administrativa
Se realiza formalizacién de matricula en la institucién educativa EL
102 102 TESQRO DE LA VERDAD EN CONVENIO CON INSTITUTO SAN
JOSE Y LABERINTO DE LA CULTURA
9.

ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, ACORDE CON SUS INTERESES,
CURSO DE VIDA, CONDICION PARTICULAR Y CARACTERISTICAS DE DESARROLLO

NOMBRE DEL
PROFESIONAL QUE
FECHA TEMA Pog'&Ac' METgaOLO DESARROLLO REALIZO LA
ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR CARGO)
19/06/2025 todas las Esta actividad es | EQUIPO .
ACTIVIDAD beneficia TODAS | DIRIGIDA ) POR | COORDINACION
RECREATIVA | rias BENEFICIA | COORDINACION Y
DEPORTIVA RIAS FORMADORES
ENCUENTRO
DEPORTIVO
17/06/25
todas las Encuentro deportivo de | formadores
beneficia PARTICIPA las beneficiarias en
rias TIVA POR donde se realiza
GRUPOS grupos de 8
participantes para los
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SPA,
autocuidado
22/05/2025 todas las
beneficia
rias
26/06/2025 40
BENEFI
CIARIAS
SALIDA
PEDAGOGICA
VISITA AL
CIRCO

enfrentamientos

deportivos
se organizan 3
centros de | espacios en donde las
interés beneficiarias pasan
masajes, mascarillas y
aperitivo
SALIDA
\IjAECREATI SE organiza el grupo
PEDAGOG de beneflmarlas para
ICA que disfrutes de un

espacio de formacién
cultural

formadores

coordinacion

10. VINCULACION A ACTIVIDADES VOCACIONALES ( PARA LOS QUE APLIQUE)

NOMBRE DEL
PROFESIONAL
~n | METODOLO QUIEN REALIZO
FECHA TEMA POBLACION GIA DESARROLLO LA ACTIVIDAD
(ESPECIFICAR
CARGO
2-27/06/202 | Tecnologo en Dibujo y SRS Asiste a clase de | Yuvy Hernandez
5 Modelado Clase acuerdo al horario | Vera
arquitecténico 'y de presencial y | estipulado por el Sena | Terapeuta
Ingenieria virtual - jornada diurna. Ocupacional
Servicio Cuenta con
Nacional de | herramientas
Aprendizaje | tecnologicas y
Sena materiales para el
desarrollo  de los
trabajos asignados
Cursa segundo
trimestre
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9-16/06/202 | Programa de 18 sesiones tedrico | Yuvy Hernandez
5 formacién Beneficiarias | Servicio practicas en ambiente | Vera
Complementaria mayores de | Nacional de de formacion Terapeuta
Elaboracion de Tortas 14 afos Aprendizaje Ocupacional
y Galletas SENA Finalizaron  proceso
de formacion el cual | Liliana Murillo
sera certificado Instructora Sena
5/06/2025 | Capacitacion de | 27 Experiencia virtual Yuvy Hernandez
Emprendimiento Beneficiarias | Sesion virtual | donde desarrollaron el | Vera
mayores de tema Flexibilidad y Terapeuta
15 afios Cémara  de | creatividad - Ocupacional
comercio de | Propuesta de valor Il
Bogota - ICBF
Lizeth Castrillon
Formadora
16/06/20 | English Does | LSCP Desarrolla sesiones Yuvy Hernandez
25 Work- Level 2. Curso virtual | virtuales Vera
Sena Terapeuta
Ocupacional
16/06/20 | Asesor de Belleza | YASL Desarrolla de modulos | Yuvy Hernandez
25 Programa Curso virtual | nivel 1y 2 Vera
Capacitate para el Fundacion Terapeuta
empleo Carlos Slim Ocupacional
25/06/20 | English Does | LEES Inscripcidn Yuvy Hernandez
25 Work- Level 1 Curso virtual Vera
Sena Terapeuta
Ocupacional
27/06/20 | Pasteleria KSPA Proceso de matricula | Yuvy Hernandez
25 MJIV Programa en el Centro nacional | Vera
presencial de Hoteleria Turismo y | Terapeuta
alimentos Ocupacional
Sena
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11. REALIZAR ACCIONES PARA QUE LA FAMILIA O RED VINCULAR DE APOYO PARTICIPE EN EL
PROCESO DE ATENCION DE LOS USUARIOS (AS), ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN LOS
DOCUMENTOS TECNICOS DEL ICBF, HERRAMIENTAS DE MONITOREO DEL PROCESO DE

ATENCION.
NOMBRE DEL
PROFESIONA
L QUIEN
FECHA TEMA POBLACION MEJCC;)&OL DESARROLLO REALIZO LA
ACTIVIDAD
(ESPECIFICA
R CARGO
Se inicia el encuentro familiar
explicando la importancia del
cuidado al cuidador, se recuerda
que el cuidador es la persona
que cuida a otra, apoya en la
toma decisiones por y para ella
y cubre sus necesidades
basicas. Es importante pedir
Socializacié ayqu y buscar. apoyo en Trabajadoras
n del tema, |familiares, amistades o] !
S . . Sociales:
participacion|profesionales, poner limite a la .
. . . Elizabeth
Competenc - de las cantidad de tiempo que destina .
. Familias y . . .« | Ochoa Beltran,
ia parental redes de actividades |al cuidado, saber decir “no”, Solanaie
11/06/2025| reflexiva - de mantener habitos saludables, 9
. apoyo de las . Marcela
autocuidad . autocuidad, [reconocer como algo normal los ,
beneficiarias. . - . Rodriguez,
0 parental. conversatori [ sentimientos de enojo, culpa,| .
Angela Maria
o con las duda o temor y desahogarnos Quiroga
adolescente [con personas de confianza, .g
. . Cantillo.
S. organizar su tiempo y sus
actividades de ocio, marcarse
prioridades y solucionar un
problema a la vez.
El cuidador puede realizar
pequefias actividades
agradables cada dia para
sentirse mejor: como tomar un
café, escuchar los programas
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que lo informan o entretienen,
Jugar juegos de mesa con
amigos. Charlar con amigas o
amigos, A veces puede suceder
que, a pesar de programar
muchas actividades, su estado
de animo suba poco. Otras
veces, bastara una pequefia
actividad para que se sienta
bien.

También es importante llevar
una vida sana, el cuidador
necesita: Alimentarse
adecuadamente, ejercitar su
cuerpo diariamente, dormir y
descansar bien, evitar el
consumo de farmacos vy
sustancias adictivas. Lo mas
importante para el cuidador es
descubrir qué actividades le
satisfacen y cuales,
evidentemente, no.
Seguidamente las  familias
participan de la actividad de
baile  organizadas por el
coordinador de pedagogia y las
adolescentes, asimismo
participan del espacio de
cuidado personal con masajes,
peinados y manicura a cargo de
la profesora de belleza y las
adolescentes que hacen parte
de este taller en la institucion.
Para finalizar la actividad los
padres desarrollan la guia
donde deben responder 6
preguntas frente a las
actividades que realiza como
cuidador, adicionalmente vy
como conclusion algunas de las
adolescentes reconocieron 'y
agradecieron la labor como sus
cuidadores, el tiempo dedicado,




L
Cnciigy
SIERY BN R0

28 st

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

los esfuerzos y las acciones
realizadas por sus familiares
para enfrentar las dificultades y
estar y acompanar el proceso
de cada una de ellas.

12, PROTOCOLOS DE CONTROL DE MEDICAMENTOS, PROTOCOLO PREVENCI()N, DE ACCESO A
OBJETOS CORTOPUNZANTES, ARMAS DE FUEGO, SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y DEMAS MATERIALES

CON LO QUE SE PUEDA ATENTAR CON LA INTEGRIDAD PERSONAL.

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA
NIT: 8600073141

PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE LAS CRISIS, LA AGITACIGN PSICOMOTORA, LA CONDUCTA
AUTOLESIVA Y LA CONDUCTA SUICIDA EN NIFIAS Y ADOLESCENTES DEL
HOGAR SAGRADA FAMILIA

E1 presente protocolo presenta una serie de consideraciones relevantes y pasos para el manejo de la
ideacion suicida, en las nifias y inculadas 3l proceso de derachos en la
' grada Familia. Las para este proceso se basan en la consideracién de

o . i e

|a evidencia d

1a ideacin suicida, asi como el con:
Ia Institucién a fin de contar con

uiente riesgo de suicidio. Estd dirigido a cada uno de funcionarios de
rmacién precisa para la toma de decisiones frente a cualquier
8 © sugieran Ia voluntad de

terminar con su vida.

La poblacién beneficiaria de este servicio son todas las nifias y adolescentss ubicadas bajo medida de
restablecimiento de derechos en la Institucidn Hogar Sagrada Familia.

Los principsles usuarios ds ests gufa 500 todos los miembros d| equips interdisciplinario y personal de [

Institucidn Hogar Sagrada Familia.

Objetive General
Brindar orientacienes técnicas para proporcienar atencién integral en el Hogar 3 las aisis, la agitacién
3 8 6

pr ¥
pare preservar la vida e integridad de las nifias, las adolescentes y 25 jovenes.

Objetivos espacificos

1. idemtificar Tas crisis,

2. Identificar ideacién suicida y prevenir conductas suicidas en las nifias y adolescentes de Ia Institucién

3. Brindar a atencién y ayuda requerida al identificarse €asos de ideaién SUICida o CORAUCTa suicida.

. | personal de Ia Instituci Familia para la ny el
’ 5 fas y a1a Institucién

Aspectos Tedricos Definiciones
Agitacién psicomotora.
Ia emergencia vunz 6 bgica de
inespecificos, que por lo ganeral presenta un curso fluctuante y raprasenta una amenaza para fa integridad
fisica del paciente y los que se encuentran alrededor de &l en el momento mismo del evento (Lindermayer,
2000 citado por el Ministerio de saiud, 2019). De acuerdo a los lineamisntos técnicos para Ia prevencion y
manejo inicial de Ia agtacién psicomotora (MinSalud 2015) esta pusde ser generada por diversas
condiciones organicas, psicolégicos y/o socio ambientales en la persons, manifestindose de diversas
5n, hasta | &

SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILA
Crs. 8 No. 1025 Tel. 2336423

Anexs §

MITIGACION DEL ABANDONO IRREGULAR DE LA MODALIDAD

Se encuentra que en su mayoriz el ingreso de las nifias y adolescentes se asocia con

dificultades de comportamiento en el medio familiar, omisin a la norma y vinculacion con
pares negativoz, ademis durante I permanencis s2 sncuentra falta de movilizacién v

compromisos de la familis ena le procaso lo que auments su permanencia y modifica

expectativas frente 3 un posible reintegro 2l medio familiar. En algunos cases se evident
que o hzy adhersncia 3l procsso y 1a familia no considera necesario &l misme, spoyando |
abandons de la medalidad.

Es importants visualizar I3 relacién entre &l motive de ingrese y & abandono, va que se
dificulta el mantenimiento de normas y la proyeccion para la asuncién de Ias consecuencias
de las mismas. Por otra parte en los cuales se proyecta el reintegro al media familier, con
dediaratoria en candicidn de adoptabilidad, algunas de estas nifias y adolescentes se resisten
3 esta nueva condicién prefiriendo el sbandona de s Modalidad

Con respecto a | ocurrencia ds los abandanes de la modalidad se encuentrs que prevalece
=l daseo de estar con su familia, =l ca i poruna sita 2

de conocimiento de su proceso y pobre dimensionamiento de la necesidad que esté acorde
3 sus motives de ingreso. A 5i mismo e svidencia que slguncs motivacicnes pars el
abandons de |a modalidad son &l no evaluar lzs consscuenciss de 2 svasién, = deseo de
estar =n Iz calle, =l mantener hibi , refac fectivas no acordes 2l cicko vital
¥ en algunas ocasiones el consumo de SPA.

ACCIONES PLANEADAS PARA LA MITIGACION DEL ABANDONO DE LA MODALIDAD

Dentro de estas actiones para la mi n del abandona de la madalidad se encuentran:

1. Orisntacién desde & ingreso 3 las nifias y adolescentes v = sus familias o redes de
2

= través de contactos telefénicos, citaciones y visitas en medio institucional.
3. Sensibilizacién 3 la nifia y/o adolescante v su red de 3poyo para &l reconccimiznto de

detilidades, movilizacién al cambio v la
ares para la resolucin exitoss del mismo.

de habiligades
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SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE HOGAR SAGRADA FAMILIA
Cra. 8 No. 1D-25 Tel. 2336423

PROTOCOLO DE SITUACIONES COMPLEJAS A NIVEL DE
CONVIVENCIA

Elprotocolo es un conjunto de nomas, procedimientos, maneras de actuar y
reaccionar ante una serie de situaciones para la resolucion de los conflictos.

El siguiente prolocolo es una hemamienta que pretende dar una ruta de actuacion
frente a las situaciones complejas a nivel de convivencia dentro de la institucion asi
mismo pretende dar orientaciones frente a la prevencion de situaciones que
pueden poner en riesge la integridad fisica yio emecional de las nifias,
adolescentes.

MARCO TEORICO

CONFLICTO Y NEGOCIACION

El confiicto es parte de la dindmica de |a vida. Todos los hombres juegan un papel
en el conflicto y sus diferentes formas de abordarko y resolverio. Nos esta permitido
pensar y sentir mites, estas funciones pertenecen individual y exclusivamente
al fuero intemo y ademas resulian inevitables; en cambio, las acciones tienen
limiles, se puede hacer cualquier cosa que ocurra siempre y cuando se observan
los limites sociales, familiares, &ticos, juridicos, afectivos, culturales. Tal vez lo que
importa es mejorar la forma de relaciones atn en el confliclo, partiendo de reconocer
que las personas sienten, perciben y proyectan el mundo intemo y exteno de
diferente manera. El hombre, la mujer, los nifies y las nifias, ven la realidad de
diferente manera. Dependiendo de donde estén situados, de su personal y particular
historia psicolégica, de la ubicacion de poder o frente al poder, de la ubicacion
social, de la edad, del sexo, de la cultura; dependiendo de su propia e imepetible
identidad, entre ofras cosas.

Desde la samo\ug\'ﬁ, George Simmel expresa que el conflicto es inevitable y propio
de la vida social porque en elia existe dualldad entre lo individual y lo social.
Considera uueel flict ion de inlereses sino
que es una forma de socializacion, de relacion yuna via para llegar a la unidad. Es
decir, el conflicto es un medio para resolver diferencias y lograr unidad, pero ella es
empiricamente imeal por ser el conflicto un proceso vital

En las relaciones humanas se incluye tanto el conflicto como el no conflicto, se
conjugan les elementos de unidad y separacion, amor y edio, sacrificio y logro, dar
y recibir, perder y ganar. Los extremos de cualquiera de estos elementos

i actos, son y forman parte de los actos

wviolentos.

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA
NIT: 8600073141

PROTOCOLO DE PREVENCION DE ELEMENTOS POTENCIALMENTE NOCIVOS

Objetiva General:

mplementar un protocolo de prevencion para evitar el scceso @ objetos cortopunzantes, armas de fuego,
sustancias psicoactivas y demids matsrizles que puedsn compremeter la intesridad fisica v smocional de
Iz nifizs y adolescentes en el internade de vulngracién.

ente protacols tizne como objetivo garantizar un ambiente seguro y protegido para as nifias y

adolzscentes del internado, evitando situaciones de riesgo relzcionadss con &l sccesa a objstos y sustancias

peligrosas. 5e busca prevanir posibles incidentes que puedan poner en peigro Ia integridad de las
ipantes, promovienda su bienestar y desarrolla szludable durante su estadia en el internado.

1. €l personal delinternaca solicid & terceros el ragistra 3l ingreso &n formata corraspondiente

2. Elequipo psicosocial drea de trabajo familizs firman

&n formata correspandients, informando durante ls intervencin las acciones partinentes pars
mantenr la proteccidn de las nifas, sdolescentas, jovenss v en general de toda la comunidad
institucional.

Se llevan a cabo una jornada de induccidn, reinduccidn y capacitacién dirigida al talento humano
del internado, asi como con familias y red vincular de apoya, a el fin de cancienciar sabre los riesgos
asociados al acceso a objetos y sustancias peligrosas

€l =quipo del internado solicits a lzs persanas que ingresan sbsmenerse d ingresar cusiquier
elemento que panga en riesgo la integridad de Ia comunidad institucional. S hace una revision de
pertenancias de las parsonas extemas 3 |a institucion gue visiten a las nifias y 2dolescantes. Para
garantizar I seguridad y confidencialidad de las beneficiarias, se exigira 3 las parsonas de las
familias dejar elementos personales, incluyendo sus teléfonos celulares, en la porteria.

Se establecerd un sistema de control de ingreso y revision de pertenencias de las nifas ¥
adolescentas, verificanda que cumplzn con I35 normas establacidas.

Se reslizarén inspecciones periddicas en las areas comunes y habitacionss del intemada pars
detectary rewarcualqulelomﬂc 0 sustancia prohibida.

S& promoverd un ambiente dz comunicacién abiers y canfiznzs, fomentando el didloge sntre &l
equipo psicosocial, las nifias, adolestentes, familias y red vincular de apoye, para brindar apoyo ¥
arizntacién en temas relacionados con la prevencién del acceso  objetos y sustancias p
s e , dep ¥ el usa saludable del
tizmpo libre y fortzlezcan el dessrrollo intagral d las nifias y adolescentas

s realizarin evaluaciones periédicas para medir |z efectividzd del protocalo y reslizar los ajustes
necesarios, asegurando su adecuada implementacion y cumplimiento.

IS

con Ia implementacién da este protocclo, se pratends garantizar un entorna seguro y fibra d objetos v
sustancias peligrosas, protegiendo asi ls integridad y confidencialidad de las nifias y adolescentss del
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PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y PROTOCOLO DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

, PROTOCOLO DE ADMINISTRACION Y 6‘ o
CONTROL DE MEDICAMENTOS el

FUNDACION HOGAR SAGRADA FAMILIA | BipesAR | 14 ‘”:”Z;’
versién

La gestion de medicamentos es el método por medio del cual se garantiza que los
medicamentos de cada individuo se evalian, para determinar que, el medicamento
€s apropiado, eficaz y seguro

Un medicamento puede por vias (oral, topica
transdérmica, oftalmica, ética, intranasal, inhalatoria). Su eficiente y efectivo manejo
€s de enorme efecto en el mantenimiento de la salud, la prevencién de la
enfermedad, la recuperacion y el buen fallecer de los individuos.

Por esta razon, se considera una de las labores que demanda més atencién y
entendimiento, pues las elecciones que se tomen y las ocupaciones que se realicen
son de enorme trascendencia para los resultados en salud y calidad de vida de los
individuos

Objetivo: Proveer una herramienta eficaz que tiene conocimientos  basicos y
actualizados para  la correcta gestion de medicamentos, para asegurar una

-3 atencion  segura, oportuna y con calidad para los usuarios del hogar Sagrada
) familia

J

Alcance: A partir del instante de la recepcién de un  medicamento hasta su
administracion.

Definicién de conceptos

« Farmaco: es cualquier sustancia capaz de producir un cambio biolégico a
través de una accién quimica. (Maya, 2007)

i Pz éutico obtenido desde principios activos y
usados para aliviar, di: icar, intentar, sanar o itar una patologia.
Colaboraciones: Son los efectos que se generan, una vez que se administra

| 2 0 mas i con o disminucion de la

| efectividad de alguno de ellos o la exi ia de f no

! cuya magnitud cambia a partir de leves molestias hasta accidentes. fatales

| normal uso en la gestion.

| Reaccién adversa medicamentosa (RAM): Es una actitud perjudicial y no

| deseada que se presenta, a dosis terapéutica, luego de la gestion del

{ medicamento

I . i6n de RAM: Es la de los efectos no esperados en el
paciente después de la gestién de medicamentos y se tienen que informar y

notificar velozmente de acuerdo con la severidad.

ﬂl ° on In de Es el grupo

de precauciones o reglas que se tienen que ejercer a lo largo de la

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DIARIO DEL CONSULTORIO DE &

Fecha
ENFERMERIA sieNEsTAR | 14/09/2022 |
FAMILIAR crcigno1 |
Introduccién
i . |
En el presente s explicitan los y principios basicos de la
limpieza y del de

Estas recomendaciones estan destinadas al personal del _Ar_ea de SGN:%‘::
Generales y personal auxiliar de enfermerla con base a la blb_hograﬂa :(Tr;] i @
consultada. Estaran sujetas a actualizaciones de acuerdo a las directivas del (og )
sagrada familia y documentos de las organizaciones (OMS, OPS, ADA, entre otras).

1.1. DEFINICION: Mediante el protocolo de limpieza y des?nleccibn del conspltolgz
de enfermeria se busca plantear la obli iedad del mismo, la iy
implementos y el paso a paso del acto de limpieza d_esnr_wecclén y manteni

del 4rea, superficie, lugar y almacenamiento de la institucion.

1.2 OBJETIVO: La limpieza y desil ion son dos P para
combatir la proliferacion y actividad de los mi que puede_n 0 ;

los objetos y las superficies y a su vez, ser causa de su dgtenoro. La llmplez.a esla
ausencia de suciedad y su propdsito es disminuir o exterminar los microorganismos.

1.3 ALCANCE: Este imi tiene aplicacit denlrc_) del | 0 '. de
enfermerfa y fuera de el en el stand de i con
del personal de enfermeria.

1.4 DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

Consultorio de enfermeria: todo lo que lo incluya, muebles, camillas, pc, cajon,
botiquin tipo b, paredes, puertas, manijas y ventana.

Lonchera de medicamentos: botiquin, bolsas resellables y jeringas.

Cajon de medicamentos: superficie interna y externa, canastillas de separacion,
cajas de implementos e insumos y bolsas resellables

Bioseguridad: Conjunto de normas encaminadas a lograr actitudes y conductas
que disminuyan el riesgo de adaquirir i i i para la ion de
los seres humanos, la comunidad y del ambiente del contacto accidental con
agentes perjudiciales para la salud (Instituto David Marein).

Higiene: imi de limpieza y desi para el control de factores que
pueden ejercer dafios sobre la salud del hombre.

Limpieza: Remocion fisica de la materia organica y de suciedad de las superficies.
Desinfeccién: Proceso por el cual se logra la destruccién de microorganismos
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13. GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, Y LAS EVIDENCIAS DEBEN REPOSAR EN EL ANEXO DE LA HISTORIA DE ATENCION DE
CADA UNO SEGUN CORRESPONDA Y EN LAS CARPETAS DEL TALENTO HUMANO VINCULADO A LA
MODALIDAD.

Se realizan las diferentes acciones planteadas en la guia de orientaciones para el manejo y prevencion de
situaciones de riesgo. Sin embargo no se contd con situaciones de reporte en la matriz de eventos.
14, PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

RELACIONAR Y EVIDENCIAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN
EL PLAN DE DANO ANTIJURIDICO

Durante el mes de junio se realizaron las actividades programadas para dar respuesta al plan de dafio antijuridico.
Desde el area de psicologia, ademas de realizar seguimiento al estado mental de las beneficiarias, y favorecer el
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acompafamiento a las citas de psiquiatria programadas, se realizo actividad de prevencion de la violencia de

género y resolucion de conflictos y prevenciéon de situaciones de violencia.

15. RELACION DEL TALENTO HUMANO

OBSERVACION
(Novedades
CARGO NOMBRE TIPO DE CONTRATO presentadas con el
personal durante el
mes)
AUXILIAR ANGIE VIVIANA NOMINA TC NINGUNA
ADMINISTRATIVA | MANIOS TOLE
GESTOR DE ANQELICA MARIA INDEPENDIENTE TC NINGUNA
CASO JIMENEZ MILLAN
GESTOR DE | KATHERIN GARCIA | NOMINA TC NINGUNA
CASO VILLARREAL
PSICOLOGA MARISOL ALDANA | INDEPENDIENTE TC NINGUNA
CUBILLOS
PSICOLOGO HOLMER DAVID INDEPENDIENTE TC NINGUNA
ANAYA HERNANDEZ
PRQFESIONAL ALVARO YEZID INDEPENDIENTE TC NINGUNA
DE AREA JIMENEZ NIETO
TRABAJADORA | ELIZABETH OCHOA [ NOMINA TC NINGUNA
SOCIAL
TRABAJADORA | SOLANGIE INDEPENDIENTE TC NINGUNA
SOCIAL RODRIGUEZ




28 crist©

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

TRABAJADORA | YORELI SARCHI NOMINA TC LICENCIA DE
SOCIAL MATERNIDAD
TRABAJADORA | ANGELA MARIA NOMINA TC NINGUNA
SOCIAL QUIROGA
CANTILLO
PROFESIONAL YUVY HERNANDEZ | INDEPENDIENTE TC NINGUNA
DE AREA VERA
NUTRICIONISTA | GLORIA INES INDEPENDIENTE TC NINGUNA
CAMARGO
RAMIREZ
ENFERMERA PAOLA ANDREA [ NOMINA TC NINGUNA
ESPINOSA DIAZ
ENFERMERA PAULA ANDREA [ NOMINA TC NINGUNA
CHAVARRO
URUENA
TALLERISTA LARRY JONNATHAN | NOMINA TC NINGUNA
HERRERA VARGAS
TALLERISTA ANGELA PAOLA | INDEPENDIENTE (HORAS) [ NINGUNA
BEDOYA ROJAS
TALLERISTA ALEXANDER INDEPENDIENTE (HORAS) [ NINGUNA
CIFUENTES
FORMADORA JENNIFER ANDREA | NOMINA TC NINGUNA
NOCTURNA CASTRILLON
VALLEJO
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FORMADORA | ROSA YAMILE NOMINA TC NINGUNA
NOCTURNA CASTRO
BALLESTEROS
FORMADOR HUBER ANDRES | NOMINATC NINGUNA
DIURNO CERQUERA RIOS
FORMADORA | DARYE LIZETH NOMINA TC NINGUNA
DIURNA CASTRILLON
VALLEJO

FORMADORA | KATHERINE OSSA | NOMINA TC NINGUNA
DIURNA
FORMADORA | LINAPAOLATAPIA | NOMINA TC RETIRO: 30/06/2025
DIURNA
FORMADORA | LINEY RIANO NOMINA TC NINGUNA
DIURNA
FORMADORA | TERESA DE JESUS | NOMINA TC INGRESA 07/06/2025
NOCTURNA RAMIREZ MATEUS
SERVICIOS MARINELA NOMINA TC NINGUNA
GENERALES GUERRERO

, NINGUNA
SERVICIOS ISABEL PINZON NOMINA TC
GENERALES
SERVICIOS JHON ZAMORA NOMINA TC NINGUNA
GENERALES
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SERVICIOS LINA GISETH NOMINA TC NINGUNA
GENERALES CHACON YATE

SERVICIOS NERLYS MARIA NOMINA TC NINGUNA
GENERALES FLORES MESTRE

COCINA GLENDY GARCIA NOMINA TC NINGUNA
COCINA LUZ ANGELA PENA [ NOMINA TC NINGUNA
COCINA LISBEY MARIA NOMINA TC NINGUNA

PEREZ RICO

ADJUNTAR UN CERTIFICADO EMITIDO POR REPRESENTANTE LEGAL NOTA en eI Qerlodol en que se

demas gue den cuenta del cumgllm:ento de Ia Qrestacmn deI servicio. Se presenta certlflcado de
novedades de personal para el mes de Marzo.
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CERTIFICACION

o, SOR AMA INES RINCOMN BARBOSA, Representante Legal de la Congregacion
Siervas de Cristo Sacerdote - Hogar Sagrada Familia, identificada con cedula de
ciudadania 41.435 867 de Bogota, par medio del presente escrito, certifico que
Lz sefiora Eleyanis Marguez Villegas, contratada para el cargo de
Manipuladora de alimentos, en TC ganando actualmente el SMLY, se
encuentra capacitada para ejercer el cargo v cumple con las funcicnes y
requisitos establecidas segun lineamiento v manual operativa. En 2l Hogar
Sagrada Familia, ubicado en |z carrera & # 1d 25 Bogota.

Atentamente,

/M-v V4% 34 Trene v & clit .

Sor Ana Ines Rincon Barbosa
Representante Legal

Congregacion siervas de Cristo Sacerdote
Hogar Sagrada Familia

CONTAR CON UN PROGRAMA QUE PROPENDA POR LA ESTABILIDAD DEL TALENTO HUMANO, CON EL

FIN DE DISMINUIR LA RQTACION DE PERSONAL EN LOS SERVICIOS, LO QUE IMPACTA NEGATIVAMENTE
LA ADHERENCIA PEDAGOGICA DE LOS USUARIOS
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PROTOCOLO DE INCEMTIVOS PARA EL TALENTD HUMAMOD

Los incentivos para empleados son una forma de recompenzar y motivar el desempenio v la fuerza
laboral. Los incentivos en si mismos son recompensas y beneficios utilizados para motivar
compartamientos positivos en el talento humanao de |a institucion, los incentivos seran otorgados a
los trabajadores winculados por contrato laboral v vinculados con contrato por prestacion de
LErVICios.

Importancia de ofrecer incentivos para empleados en tu empresa

Tener empleados satisfechos, ya gue al tener empleados felices, se consigue un alto rendimiento v
mejores resultados.

Los incentivos para empleados mantienen a tu equipo motivado en un ambiente laboral positivo, con
un alto nivel de productividad, con una gran capacidad de servicio como un ejemplo de buena
reputacion para la institucian.

Los incentivos seran otorgados el altimo viernes de cada mes, en caso de que todos los empleados
cumplan con los requisitos, se otorgara el beneficio por votacion de todo el talento humano, el wato
sara secreto.

%i al sipuiente mes todos los empleados cumplieran los requisitos v se vuelve a tomar la decisian a
traves de votacion, en esta votadcon no participara el trabajador que gand antericrmente, esto sera
durante el trimestre en el que se esté otorgando el incentiva.

El incentivo se otorgara a dos personas por mes.
REQUISITOS PARA HOGAR SAGRADA FAMILIA

Participacion en todas las capacitaciones
Desarrollo de iniciativas laborales
Participacion en Pausas Activas

BN R e

Iniciativas para Mejorar su area de trabajo |productividad y espacio laboral, organizacion,
decoracian, asea).

5. Participacion en Actividades Institucionales [integraciones, actividades recreativas para
trabajadores).

(SE DEBE ANEXAR TAMBIEN: CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y EL
CONTADOR EN LA QUE CERTIFIQUEN QUE EL TALENTO HUMANO CONTRATADO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO CUMPLE CON EL PERFIL, LOS REQUISITOS Y CON EL TIEMPO DE DEDICACION EXIGIDOS
EN LOS LINEAMIENTOS)
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CERTIFCACION

Yo, SOR ANA INFS RINCON BARROSA, representante legal de 13
Congrepacion Slenvas de Cristo Sacerdote — Hogar Sagrada Familia,

Aogota, Ment®icada con a céaula de dudadania niomera £1°495.857 de

Rogata, por madio del presente eccrite cortiticn que el talento humano

de la Inttitucidn e5 Iddnen y ostd capacitado para cumple con lac

funcianes que o ke han atigrado en @i cantrato, en of Hogar, ubicada en

ka carrera 8 1D - 25, de la cludad co Bagota.

Atentamente

_/.1-0 VAR B pE ot

“Sor Ana Inat Rincon Barbata
Representants Lepal

Congregacion Senvas de Cristo Sscerdote

Hogar Sagrada bamiia

16. CAPACITACIONES TALENTO HUMANO

(;APACITACIC')N (ESPECIFICAR TEMA, SOPORTE Y
FECHA AREA ENCARGADA DE LA CAPACITACION PARA
EL TALENTO HUMANO)
07/06/2025 Inducciéon  personal nuevo, informacién de |la
congregacion, lineamientos ICBF.
10/06/2025 Capacitacion higiene postural y pausas activas
17/06/2025 Mesa interna de trabajo - Ajustes PIYC (16/04/2025).
Capacitacion de formadores (17/06/2025).
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17. MEDIOS TECNOLOGICOS CON LOS QUE CUENTA LA INSTITUCION.

El presente informe tiene como objetivo proporcionar un resumen detallado del inventario actual de los elementos
tecnoldgicos de Hogar Sagrada Familia. En primer lugar, el Hogar Sagrada Familia cuenta actualmente con un
total de dieciocho (18) espacios de trabajo, cada uno de los espacios esta equipado con una UPS (Sistema de
Alimentacion Ininterrumpida) y su respectivo computador. Adicionalmente a esto, la institucion dispone de cuatro
(4) portatiles y una sala de sistemas que alberga un total de veinte (20) computadores disponibles para uso
académico. Asi mismo, la institucion cuenta con una fotocopiadora disponible para uso general y un total de ocho
(8) impresoras distribuidas en cada area de trabajo. En cuanto a la conectividad, el Hogar Sagrada Familia posee
una conexion de internet cableada para cada espacio de trabajo y una conexion inalambrica (Wi-Fi) para el uso de
los portatiles.

Se cuenta con respaldo de informacién en backup tanto al interior de la institucion como alojado en la nube,
respaldo que se hace de manera regular (semanalmente). Un area se encuentra encargada de hacer seguimiento
y se guarda bitacora de backup en Notion.

18. COMPONENTE LEGAL

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
Numero 0009 del 3 de enero de 2025
Estado Vigente
Cupos 95
Fecha en que se otorgd 3-01-2025
Fecha de Vencimiento 3-09-2025
Observaciones Licencia provisional
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19. INFRAESTRUCTURA

OBSERVACIONES (REGISTRAR SI EN EL
PRESENTE MES SE HAN PRESENTADO

FECHA ADECUACIONES Y/O MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y/O LOCATIVA Y
DESCRIBIRLO)

03/06/2025 Se cambia techo de cocina

10/06/2025 Se colocan medias cafas en cocina

13/06/2025 Se pinta cocina, bodegas, pisos

25/06/2025 Se realiza ajustes a ducha de agua caliente
dormitorios

26/06/2025 Se realiza ajuste de puerta de comedor

26/06/2025 Se genera arreglo en tejado por gotera

27/06/2025 Se enchapa bafio dormitorio 1 piso
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20. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (EJE DE CALIDAD, EJE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y EJE DE GESTION AMBIENTAL)

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Visidn, Normatividad interna
vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios.

Para el mes de Junio se realizo la contratacion
de personal para Formadora. Se cuenta con
informacién de lineamientos, manuales y cédigo
ético de ICBF en cartelera para acceso
electronico para consulta de todo el talento
humano desde dispositivos electrénicos

2) Entregar trimestralmente los resultados de la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio.

Se realizé la aplicacion de encuestas de
satisfaccion a beneficiarias y redes vinculares
de apoyo.

Se cuenta con informe trimestral de encuestas
de satisfaccion, radicado encuesta de NNA
202534500000418372 fecha 6/05/2025 y
radicado encuesta red de apoyo
2025345000004 18432 fecha 6/05/2025.

3) ldentificar y gestionar acciones de mejora que
fortalezcan de manera adecuada la prestacion de
servicio.

Se realizaron jornadas de induccién, con el
talento humano que se incorporé a la
institucién. De acuerdo a cronograma para el
mes de Junio.

4) Contar con informacion documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco
de la ejecucion del objeto contractual.

Para el mes vigente no se contd con peticiones,
quejas y reclamos relacionados con la
ejecucion presupuestal. Se realiz6 la apertura
de buzon de sugerencias el 26 de Junio.

EJE DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato

certificado de confidencialidad de la
informacion, el talento humano firma certificado
de confidencialidad.
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2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

No se han presentado incidentes de seguridad
de la informacion en el mes de Junio.

3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del
servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Se cuenta con un backup diario de la
informacién el cual realiza la copa cada 24
horas sobre las 9pm.

4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del
contrato

Certificado de cumplimiento de la clausula
firmada por el representante legal .

EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato
0 convenio y la normatividad vigente.

Se cuenta con una persona idonea y certificada
para desempefiar el cargo y se encuentra en
proceso de eleccion de lider del SGSST para
asumir este rol.

2) Presentar matriz con la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles,

documentados, en el marco de la Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la ejecucidn del contrato

Se cuenta con Matriz de riesgos actualizada
para el mes de noviembre (21/11/2024).

3) Reallizar la induccién al equipo de trabajo que se
emplea durante la ejecucién del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El dia 10/06/2025 se realiz6 capacitacién de
Pausas activas e Higiene postural,
directamente de la ARL.

4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacion de
sus actividades.

Se realiza entrega de EPP, cada inicio de
semana a 5 personas de servicios generales, 2
personas de mantenimiento, 3 personas
manipuladoras de alimentos.

5) Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato.

Se Realizan exdmenes médicos ocupacionales
de ingreso el dia 19/06/2025.
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6) Formular e implementar el plan de prevencién,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Se cuenta con plan de emergencias.

EJE AMBIENTAL

OBLIGACION

SOPORTE O EVIDENCIA

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
Entidad.

Se cuenta con habladores acerca del ahorro del
agua para beneficiarias, familias y talento
humano y el ahorro de la luz, a partir del mes
de agosto se inicia una estrategia que se llama
economia de tokens con el fin de ahorrar
energia. Actividad ambiental con beneficiarias
19 de Junio de 2025

2) Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para la prestacion
del servicio.

Relacionar No de concepto Sanitario:
702829-27-01-2025

Fumigacion: 14-05-2025

Lavado de Tanques:14-05-2025

3) Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos utilizados durante la ejecuciéon del contrato;
de acuerdo con la normatividad vigente.

En el mes de Junio no se realiza capacitacion
ya que la ultima se realiz6 el (12/04/2025).

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte
y manejo adecuado de combustibles utilizados
durante la prestacion del servicio; de acuerdo con la
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se
manejen combustibles en la unidad de servicio)

No aplica

5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato.

Se cuenta con convenio de recoleccién de
aceites con la empresa traslanic. La empresa
realiza la recoleccion de aceites en cuanto este
la cantidad total que la empresa exige, en un
promedio de 3 a 6 meses.

6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de
grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas
residuales, adoptando las medidas necesarias para el
manejo adecuado de los residuos generados.

No se tiene trampa de grasas

7) Formular e implementar plan de saneamiento que
incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y

Se cuenta con plan de saneamiento basico
actualizado en octubre del afio 2024,




Sy

T -
SIER,  (ANCILLAT  GRDO,

P &

28 crist©

CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente.

21. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA REFERENTES A LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA (PARA QUIENES

APLIQUE, SI NO ELIMINAR).

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION.

OBSERVACIONES

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del
punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibird los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a
atender en este punto). Asi mismo, informar
oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.

Formato de actualizacién de
responsables del punto.

Documento Acta de entrega en
Carpeta de documentos de
Bienestarina.

Nombre del punto de entrega:
Congregacién ~ Siervas de  Cristo
Sacerdote Hogar Sagrada Familia,
codigo del punto: 11000010012,
direccion: Carrera 8 No. 1 D-25, tel.
2336423, Regional: Bogota, Municipio:
Santafé, Centro zonal: Revivir.
Nombre del responsable del punto:
Gloria Inés Camargo Ramirez,
identificacion: 52329697, tel.
3114573173. Suplente del punto:
Glendy del Carmen Garcia Sanchez
identificacién: 6079861, horario: 7 am
a 4 pm, cupos a atender: 95. El dia
23/12/2024 se envia correo electrénico
a la profesional referente de
bienestarina Laura Ldpez con el
reporte de actualizacién de datos
generales de la institucion como de
responsables.

Para el mes de junio sin ninguna
novedad en datos y responsables del
punto.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION.

OBSERVACIONES

2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, y suministro de la alimentacion a
las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la
Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, documentos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra
donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.

Formato entrega de alimento
de alto valor nutricional a
unidades ejecutoras o de
servicio F3.P5.PP Version 3.

Del 1 al 30 de junio se cumple con la
minuta y el aporte de la bienestarina
diaria por grupo de edad. Se
suministra a las usuarias los alimentos
con bienestarina programados en los
ciclos de menus, cumpliendo con lo
establecido en la minuta patron y los
ciclos avalados y aprobados por la
profesional nutricionista del ICBF.

3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y
almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de
garantizar su conservacion.

Acta de entrega No.2130668
del 07/05/2025

Control de inventarios de
alimentos de alto valor
nutricional F1.P5.PP Version 5

La recepcién del producto lo hace el
titular responsable, o en su defecto el
suplente, con base en el documento
‘Acta de entrega” se realiza
verificacion de cantidades, sabores,
lotes, fechas de vencimiento y estado
de los empaques. Si se presenta
alguna novedad se registra en este
mismo documento en el mismo
momento en que el transportador hace
la entrega. Se cumple de forma
completa y adecuada con el
almacenamiento del alimento de alto
valor nutricional. El lavado general y
desinfeccion del area de
almacenamiento del alimento de alto
valor nutricional se realiza de forma
periddica. Se almacena en orden de
llegada por sabores y fecha de
vencimiento, cumpliendo con el
método (PEPS) Primeras en Entrar
Primeras en Salir. La Ultima entrega de
AAVN se hace en mayo ingresa un
despacho: EI 07/05/2025 de 75
unidades sabor natural y 25 unidades
sabor vainilla.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DOCUMENTO QUE
EVIDENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION.

OBSERVACIONES

4. Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el
dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente  mes y realizar las  acciones
correspondientes.

Documento “Reporte de saldos
de alimento de alto valor
nutricional”

No se han presentado dificultades en
cuanto al desarrollo del programa
excepto cuando por situaciones de
reintegro familiar de las usuarias o
bajo ingreso de nifias o adolescentes,
la cobertura disminuye y por tanto el
gasto del alimento de alto valor
nutricional se reduce. También por
situaciones ajenas a la institucion,
debido a que el ICBF demora la
entrega de bienestarina a los puntos
de servicio, quedando acumulada
cuando llega retrasada. Esto se
consigna en el archivo “Reporte de
saldos” enviado a la referente
profesional Adriana Colorado via
correo electronico el 17/06/2025.

5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o beneficiario que haran uso de los mismos,
para evitar su deterioro.

Formato entrega de alimento
de alto valor nutricional a
unidades ejecutoras o de
servicio F3.P5.PP Version 3.

Se realiza entrega del alimento de alto
valor nutricional a las operarias del
servicio de alimentos, para incluirlo en
las preparaciones del dia segun ciclos
de menus, consignando la informacion
en este formato.

6. Llevar control por escrito en los formatos definidos
por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o beneficiario, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucién, el
cual debe corresponder a la cantidad de beneficiarios
programados. Estos soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento fisico de acuerdo
con las particularidades de los territorios donde se
ejecutan las modalidades, mensualmente durante los

Formato entrega de alimento
de alto valor nutricional a
unidades ejecutoras o de
servicio F3.P5.PP Version 3.

Se  enviaron  estos  formatos
diligenciados a la referente de
bienestarina  profesional ~ Adriana

Colorado el dia 17/05/2025 via correo
electrénico.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

DOCUMENTO QUE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL EVIDENCIA EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CUMPLIMIENTO DE LA OBSERVACIONES
OBLIGACION.
diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido,
al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega.

No tenemos unidades de servicio
7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a alternas, la entrega de la bienestarina
las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones No aplica a la institucion, la hace el
adecuadas que garanticen la inocuidad de AAVN. transportador contratado directamente

del ICBF.

Para el mes de junio no recibimos
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica ?Z?gzggzgeg}:nado l;:cit?ilrtrlwrg: vifsutz dzl
del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, . . R

, R ) No aplica. asistencia técnica por parte de la
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor ferente L L6 100 % d
Nutricional referente Laura Lopez con o de

cumplimiento en los items de
evaluacion.
9. Realizar actividades que promuevan el control Del 1 al 30 de iunio no tuvimos
social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto actividades  de ci) ntrol social. ni
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones capacitaciones.  mesas ubl}cas
dadas por el ICBF, asi como asistir a las No aplica. P ’ P ’

capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas
0 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se
le convoque por parte del ICBF.

rendicion de cuentas, ni audiencias de
veeduria ciudadana convocadas por el
ICBF.

10. Atender oportunamente los requerimientos que el
ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF.

Acta de visita por parte del
consorcio Ey F

El  23/05/2025 tuvimos visita de
interventoria por parte del consorcio
para dar seguimiento al cumplimiento
de condiciones para la recepcion,
almacenamiento y  control  de
alimentos de alto valor nutricional en
punto de entrega, con 85.71 % de
cumplimiento en la variable de
diligenciamiento  del formato de
inventarios por nimero de lote el resto
de items cumplieron el 100 %.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

DOCUMENTO QUE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL EVIDENCIA EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CUMPLIMIENTO DE LA OBSERVACIONES
OBLIGACION.
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, No aplica.

redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo
de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Del 1 al 30 de junio no se presentaron
averias ni vencimiento de productos.

12. Atender con oportunidad las visitas que se
efectlen por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccién y distribucién de Alimentos de
Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita
anotando las observaciones a que haya lugar. Asi
mismo, dar trdmite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la solucion
de las novedades generadas producto de las visitas
del ICBF o de la interventoria.

Acta de Ultima visita de
interventoria.

En el mes de junio no tuvimos visitas
por parte de las referentes del ICBF.

La ultima visita por parte del ICBF la
realizd la profesional referente de
bienestarina Laura Lopez del ICBF, el
dia 14/04/2025, con el 100 % de
cumplimiento.

13. Al finalizar el contrato, el contratista deberd
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

No aplica.

El contrato actual tiene vigencia hasta
el 30/06/2025.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

22, OBSERVACIONES

Se cuenta con visita de supervision del ICBF el dia 17/06/2025, donde evallan subsanaciones de requerimiento
dejado por aplicacion de instrumento, verifican que se cumple con todo lo sugerido y cierran dichos

requerimientos.

Solicitud de ingreso de terceros

Los practicantes de las universidades convenio con la institucién, (Universidad Militar y Minuto de Dios), cuentan
con el permiso continuo desde el mes de enero de 2025

FODA Contrato 11028692024

Fortalezas Debilidades Oportunidades | Amenazas
Disponer de los medios | Se han realizado | El modelo de atencién | Se cuenta con un | El Instituto Nacional
necesarios para el | acciones al interior de | presenta retos para el | nimero de | de Bienestar Familiar,
mantenimiento, cuidado vy | la institucion para | talento humano que | herramientas pueda actualizarse de
custodia de la | sistematizar la | atiende de manera | gratuitas virtuales | manera que pueda
documentacion objeto del | informacién, contando | directa a las | que facilitan la | migrar al uso de
presente contrato. con registros en medio | beneficiarias, ya que | gestion de la | herramientas basadas

magnético, debe responder a | informacion en las TIC y reducir el

aplicaciones, que
permiten una consulta
agil y registro practico.

Las aplicaciones
desarrolladas que se
utilizan  actualmente
son:

+ Registro de entrega

inicial dotacién de
beneficiarias

+Se cuenta con
protocolos para la

tareas administrativas,
lo cual resta el tiempo
de atencibn  que
dedican a la poblacién
de usuarios y sus
familias.

uso de papel y otros
medios fisicos.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

custodia y seguridad de
la informacion.

Asumir un buen trato para
con los demas colaboradores
internos y externos del
Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar, y actuar
con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Se mantiene relaciones
cordiales con
colaboradores internos
y externos al sistema
de ICBF, lo que ha
permitido fortalecer la
Propuesta de
Implementacion y

No se
debilidades.

presentan

Seguir
fomentando
ambientes
propicios para la
construccion de
relaciones
beneficiosas con
colaboradores

No se presentan
Amenazas.

Cualificacién del Hogar internos y
de la siguiente forma: externos.
+Programacion de
actividades formativas,
culturales, deportivas,
artisticas y recreativas.
Acciones de la propuesta de | MICROSISTEMA: Se presentan barreras | Se cuenta con | +Se observa que se
implementacion orientadasa | Se han realizado las | al servicio de salud ya | procesos han generado
los diferentes niveles de actividades que algunas | conjuntos con | numerosos soportes y
atencién interdisciplinarias  de | beneficiarias no | diferentes procesos desde el
atencidn orientadas al | cuentan con afiliacion | entidades ICBF que requieren de
restablecimiento de los | a salud por ser | estatales tiempos

derechos de las
beneficiarias

programadas en el
cronograma general de

actividades, se
destacan de este
sistema:

1) los escenarios de
desarrollo personal y el
aprovechamiento del
tiempo libre (talleres
de actividad fisica,
fatbol y baloncesto).

2) Espacios de asesoria
y formacién personal,

empoderamiento y
formacién en derechos,
jornadas de

autocuidado (atencion
ejecutada tanto por el
equipo

interdisciplinario como

por instituciones
externas como , el
Instituto  Distrital de

migrantes.
+Dificultades en la
portabilidad para la
atencién en salud de
algunas EPS, en
Bogota.

+ Se presentan
comportamientos de
dificil manejo que
afectan la convivencia
entre compaiieras,
pese a la atencién
brindada por el equipo
psicosocial y a
herramientas
brindadas para
afrontar la situacidn
que motivo la apertura
del PARD

+ Adolescentes que
ingresan a medio
institucional con
sintomas asociados a
afectacion de salud
mental sin diagndstico

orientadas a la
garantia de los
derechos de las
beneficiarias.

administrativos que le
restan disponibilidad
a los profesionales de
la atencion de
beneficiarias.
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HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

Recreacién y Deporte,
Policia Nacional,,
Universidad Minuto de
Dios, Universidad
Cooperativa de
Colombia, Fundacién
Rodrigo Arroyave,
Servicio Nacional de
Aprendizaje, entre
otros

Se da continuidad a la
vinculacién y
acompanamiento  de
las  beneficiarias a
servicios de atencidn
especializada, frente a
situaciones
relacionadas con la

salud mental
(psicologia, psiquiatria,
neurologia,

neuropsicologia), de
manera que puedan
iniciarse  tratamientos
farmacologicos y
procesos
psicoterapéuticos
especializados.

Se ha favorecido el
manejo del cuaderno
de expresion que
permite a las
beneficiarias tanto el
registro emocional
como la comprension
de la historia personal y
su relectura.

Se cuenta con
herramientas de
psicoeducacién
construidas de |Ila
articulacion
interdisciplinaria para
el fortalecimiento de
las beneficiarias

ni soportes de
atenciones previas, de
manera que se ajusten
las acciones de forma
oportuna para
favorecer el
restablecimiento  de
sus derechos.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

Acciones de la propuesta de
implementacion orientadas a
los diferentes niveles de
atencién

MESOSISTEMA
Se realizaron acciones
programadas para

fortalecer a familias vy
redes vinculares de
apoyo, programadas en
el cronograma de
actividades, que dan
respuesta a la PIYC.

Se lleva a cabo proceso
de acogida con la red
de apoyo familiar,
generando primer
contacto con la nifia,
adolescente y mejor
adherencia al proceso.

Se han dado
encuentros familiares
que han permitido
afianzar competencias
parentales y
mejoramiento del
vinculo familiar, asi

como se dan espacios
de orientacion y
seguimiento familiar.

Se han dado
encuentros entre
hermanos menores de
edad para favorecer el

fortalecimiento del
vinculo familiar.
Se  promueve una

comunicacion

constante con la red de
apoyo familiar que
permite estar
informada sobre el
proceso PARD vy en
cuanto a la dindmica
institucional, asi como
para se promueve la

Si  bien se realizan
acciones para que las
familias que se han
vinculado al proceso
de atencidon puedan

asumir su
responsabilidad en la
garantia de los

derechos de las
beneficiarias, no todas
responden de manera

asertiva a las
orientaciones que se
brindan desde el
sistema, manteniendo
posturas

asistencialistas hacia el
proceso de

restablecimiento  de
derechos y hacia
quienes lo direccionan.

En algunos casos se ha
evidenciado una baja
movilizacion de parte
de la red de apoyo
familiar para realizar
cambios duraderos y
buscar atenciéon de
apoyo terapéutico.

Algunas redes de
apoyo familiar
cuentan con el
empoderamiento
por parte del area
de trabajo social y
defensoria frente
al ejercicio de
roles de familiares
por parte de
redes externas
como
universidades,
SDIS a fin de
manejar el
tiempo libre en
contra jornada
para adolescentes
y nifias
proyectadas en
desvinculacion de
la modalidad

Baja
corresponsabilidad de
algunas redes de
apoyo que generan
factores de riesgo
como alteraciones
emocionales y baja
adherencia a proceso
interdisciplinar.

Incumplimiento de las
responsabilidades y
compromisos en el
proceso PARD como la
asistencia a
citaciones, asistencia
a visitas, realizacion
de llamadas y
acompanamiento o
gestion de las citas
médicas o
tratamientos
necesarios, asi como
otros tramites.
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE

HOGAR SAGRADA FAMILIA, BOGOTA

comunicacion
telefénica de la nifia y
adolescente con
familiares fuera de la
ciudad.

Acciones de la propuesta de
implementacion orientadas a
los diferentes niveles de
atencion

EXOSISTEMA
Desde la coordinacion,
gestion de caso, terapia

ocupacional y
pedagogia se ha
consolidado la
comunicacion y

acciones con diferentes
entidades del estado y
organizaciones no
gubernamentales, que
facilitan el desarrollo
de las acciones del
PIYC, y el bienestar de
las beneficiarias y sus
familias durante su
permanencia en la
institucion.

Se afianzan relaciones
con las siguientes
entidades.

Se cuenta con alianzas

con diferentes
entidades y
organizaciones no
gubernamentales a
saber:

+ Fundacién Otero
Lievano

+ Universidad Minuto
de Dios (practica de
responsabilidad social)
+ secretaria Distrital de
Salud - Subred Centro
Oriente:

— Entorno institucional
— Entorno educativo

— Equipos territoriales

+ Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

No todas las
Beneficiarias se
pueden vincular a los
programas o

actividades ofertadas
por requisitos que no
se pueden dar
cumplimiento  en el
momento de la oferta
como (documento de
identidad entre otros)

Algunas instituciones
aliadas presentan
limitaciones en

cobertura o capacidad
de respuesta.

La red de
familiar en algunos
casos presenta baja
movilizacion para
acceder a otros
servicios que le
permitan mejorar las
condiciones actuales.

apoyo

Las beneficiarias
identifican los
diferentes
instituciones y
programas a los
cuales pueden
tener acceso y
como estos
intervienen en la
construccion de
metas
garantizando la
inclusion a
programas y
actividades de
interés.

Posibilidad de
ampliar convenios
con los sectores
de salud,
programas
culturalesy
educativos.

Acceso a jornadas
de salud,
brigadas, talleres
educativos o
eventos culturales
ofrecidos por las
instituciones.

Fortalecimiento
del enfoque
diferencial e
interdisciplinario
en la atencidn a
beneficiarias.

Barreras del sistema
de salud que limitan
la celeridad en la
atencion de las
beneficiarias y la
posibilidad de acceso
a evaluaciones y
atenciones por
especialistas

Falta de disposicion
de algunos aliados
para cumplir con los
documentos
requeridos para el
ingreso de terceros en
los tiempos
solicitados.
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+ Universidad

cooperativa de

Colombia (Facultad de

Ciencias econdmicas,

administrativas y

financieras -programa

monitores solidarios -

Emprendimiento).

+ Fundacién Una mano

amiga.

+ Instituto Distrital de

Recreacién y deporte.

+ Fundacién Rodrigo

Arroyave (Medellin).

+ Policia nacional.

Fortalezas Debilidades Oportunidades | Amenazas
Cualificacién  del talento | Luego de revisién de las | +EI talento humano | Se cuentan con | + Rotacion de
humano hojas de vida del | requiere de | herramientas personal por no

personal contratado | capacitacion y | virtuales que | cumplimiento a

para atender la unidad | certificacién para el | facilitan la | cabalidad de

de servicio del Hogar, se | manejo de | capacitacion y | funciones.

evidencié que cumplen | herramientas TIC, que | cualificacion del | + Resistencia al

con el Talento Humano | les permita optimizar | talento humano | cambio por algunos

(perfiles, proporcion, | el desarrollo de sus | para la prestacidon | funcionarios del

cargos, manual de | funciones. del servicio. hogar.

funciones, plan de | + Se presenta rotacion | + Se realiza

seleccion, induccién, | de personal, mayor | concientizacidén

formacion y | porcentaje cargos | mediante

capacitacion, listado de | operativos. cumplimiento  al

talento humano).

+Se logra ampliar el
talento humano que
responde a las acciones
PIYC o que lo
complementan, de
manera que pueda
darse respuesta a las
necesidades de las
beneficiarias 'y  sus
procesos.

SGSST.
+ Se fortalece el

buen trato
respetuoso y
empatico  entre

colaboradores del
Hogar.
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+Se realizan
capacitaciones al
Talento humano,

logrando asi un personal
cualificado en cada de
las funciones asignadas.

+El  Hogar logra
mantener  estabilidad
para las personas que
laboran en pro de las

beneficiarias 'y  sus
procesos.
Prevencion de situaciones | Se implementan | Las situaciones que | Los espacios | Debido a la situacion

de riesgo

acciones para mantener
condiciones seguras vy
protectoras para las
beneficiarias, sus
familias y en general
para toda la comunidad
institucional.

Se han fortalecido
relaciones con la Subred
Centro Oriente de la
Secretaria Distrital de

Salud, la Policia
Nacional, de manera
que ante situaciones

que requieren de
acciones preventivas o
de celeridad de
atencion, se cuente con
una respuesta agil para
mantener protegidas a
las nifas, adolescentes y

jévenes que se
encuentran en la
instituciéon tales como
los intentos de

abandono irregular de
la modalidad, las crisis
emocionales, entre
otras.

motivan la apertura
del PARD con medida
de  ubicacion en
medio  institucional
tales como la alta
permanencia en calle,
el consumo
problematico de
sustancias
psicoactivas, como
consecuencia trae
consigo en las
beneficiarias
vinculadas por dicha
razén a presentar
comportamientos de
dificil manejo que las
exponen a situaciones
de riesgo pese a la
intervencién recibida
tales como los
intentos y abandonos
irregulares a la
modalidad, rifias vy
maltrato por parte de
las beneficiarias al
talento humano de la
institucién, crisis que
afectan la
convivencia, dafios a
la propiedad por
conductas  agresivas
por parte de las
beneficiarias, que

institucionales
proveen de dreas

libres que
permiten la
distraccién y
tiempos fuera de
las nifias %
adolescentes para
favorecer su

estabilidad
emocional y la
armonia
institucional, asi
mismo, de las

relaciones con
redes de apoyo
familiar.

actual del sistema de
salud nacional, las
beneficiarias que son
llevadas a urgencias
por alguna situacion
de salud que
requieren, no son
hospitalizadas

oportunamente y
permanecen en el
servicio de urgencias
a la espera de
asignacion de cama
para su atencion. Esta
situacion genera
costos que no son
asumidos  por el
instituto y que el
operador debe asumir
para garantizar la
integridad y salud de
la beneficiaria.
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generan costos que la
institucion debe
asumir.
Herramientas de | Se cuenta con una | Puede existir una baja | Posibilidad de | Desinterés o apatia de
participacion de los nifios, | propuesta novedosa | participacién o ajustar el servicio | las beneficiarias o la
nifias, adolescentes y sus | para recoger la | sinceridad en las en funcion de | red de apoyo, lo que

familias o redes vinculares
de apoyo

participacion de las
beneficiarias durante el
proceso de atencion
conocida como
“Encuentros de equipo”,
en los cuales todas las
beneficiarias se
encuentran con  su
equipo psicosocial de
manera colectiva, se
recogen las inquietudes
frente al proceso y se
adelanta una tematica
que permite empoderar
y afianzar el proceso de
cada beneficiaria.

Se implementd una
encuesta de satisfaccion
dirigida a nifias,
adolescentes y su red de
apoyo, lo que permite
conocer la percepcion
del servicio.

El uso de encuestas
permite realizar mejoras
continuas basadas en
retroalimentacion
directa.

Se cuenta con buzdn de
sugerencias lo  cual
fomenta la participacion
activa de ninas,
adolescentes.

encuestas si no se
garantiza un ambiente
de confianza.

necesidades
reales detectadas
a través de las
encuestas.

Fortalecimiento
del vinculo con las
beneficiarias y sus
redes de apoyo al
sentirse

escuchadas.

Fortalecer la
confianza y el
vinculo con las

beneficiarias al
demostrar que sus
voces son
tomadas en
cuenta.

puede llevar a
respuestas
incompletas o poco
utiles.
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Anexos.
Relacionar el Cd con los diferentes soportes,

- CD con carpetas de las evidencias correspondientes por cada componente del informe de gestion
contractual, caracterizacion cuenta de cobro, cobertura y boletas correspondientes.

Firma
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SOR ANA INES RINCON BARBOSA

Firma

SOR LUISA FERNANDA ESPINOSA




