® FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIONDE  [C6digo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracién Julio de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Versién ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adauiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 19887-701707
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: YOCELYN PAOLA DE LA ESPRIELLA CASTILLO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.143.399.302 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: ypdel20@misena.edu.co Ndmero de Cuenta: 78400002621
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: SI Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7494045/2025 N° Compromiso SIIF 30725 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 6

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: REGULAR - TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO Y/O
TECNOLOGICO DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS POLITICAS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2025 Al 24/07/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 3.679.608
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 23.917.456
Valor Bruto Pago: $ 3.679.608,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.679.608 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 1.449.293 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.128.901 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.526.701 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3,526.701,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS [ cemoeeo 0487826730 Base retencion en la fuente a titulo de ICAl  4,709.401,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.471.843|$ 1.839.804 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 184.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 [ 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 235.500 | $ 294.400 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -3 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.700 |$ 9.700 Reteica - 8299 - VILLETA| 37.675,00 | 0,800%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $19.670.605|$ 1.175.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.699.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.641.933,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realice

los cursos complementarios indicados para dar cumplimiento a los honorarios.

Realice

un curso complementario para atender a una poblacidn de soldados campesinos.

Realice

el proceso de oferta de unos cursos enfocados a el proceso de alfabetizacidn tecnologica.

Realice

el pago de mi seguridad social correspondiente al mes.

Realice

el reporte de los juicios evaluativos dando cumplimiento a los horarios establecidos para dicha revisién y calificacién.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

7

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los gyacetyn /e LA

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

(

C pUuctia

/

YOCELYN PAOLA DE LA ESPRIELLA CASTILLO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; —

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

e

o=z

Autorizo el presente pago.

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
INSTRUCTOR G12

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

29/07/25 12:37:20 USUARIO: SIC - C.C. 1143399302




CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y DEDUCCIONES
ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

(Inciso 1 del Paragrafo 2 del Articulo 383 del E.T., modificado por el articulo 8 de la
Ley 2277 de 2022 - Numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del articulo
1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016 modificados por los articulos 9y 11 del Decreto
2231 de 2023)

Yo, Yocelyn Paola De La Espriella Castillo con documento de identificacién No.
1.143.399.302

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
QUE:

Estoy vinculado al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, hasta el 5 de Diciembre
de 2025 mediante contrato por prestacion de servicios y para efectos de la aplicacion
de la tabla de retencién en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto tributario a
las renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y deducciones asociadas a los
pagos o abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS; o por compensaciones por
SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscrito con la entidad (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de la retencién en
la fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 del Decreto 2231 de
2023.

CIUDAD Y FECHA: Villeta, Cundinamarca. 28 de Julio del 2025.
FIRMA: W De la Egpriclla

ORGANISMO:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Guaduas, 13 de Junio del 2025

PRESENTADO A:
David Ernesto Avila Cubillos, Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
93425 11 de Junio del 2025 13 de Junio del 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Centro de Desarrollo Agroindustrial y | Guaduas
Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR LA COMPETENCIA - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
EL TECNICO DE ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — JORNADA NOCHE - GUADUAS.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1:11/06/2025

Desplazamientos ruta de ida: VILLETA - GUADUAS
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

1.

Llegada y alistamiento del espacio de formacion.

2.

Saludo e integracion con aprendices.

3.

Llamado a lista y verificacion de asistencia.

4,

Explicacion general de la competencia a evaluar.

5.

Socializacion del cronograma y metodologia de trabajo durante la semana.
6.

Explicacion sencilla de los temas que se abordaran durante la semana.
7.

Explicacion del primer tema a abordar en la competencia.

8.

Asignacion de actividad evaluativa de la primera clase

9.

Resolucién de dudas

GTH-F-087 V.02
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10.
Cierre.

Dia 2: 12/06/2025
Objetivo: Profundizar en los conceptos basicos de la competencia y continuar con el segundo tema.
Actividades a ejecutar:

1.

Llamado a lista.

2.

Revisién de la actividad asignada el dia anterior.

3.

Retroalimentacion inicial sobre el primer tema.

4,

Explicacion del segundo tema relacionado con la competencia.
5.

Ejercicio practico guiado: andlisis de casos reales.

6.

Dinamica participativa (preguntas, lluvia de ideas, juego de roles).
7.

Asignacion de actividad

Dia 3: 13/06/2025
Objetivo: Trabajar el tercer tema de la competencia y preparar para el desarrollo de la guia.
Actividades a ejecutar:

1.

Llamado a lista.

2.

Socializacién de avances de la actividad.

3.

Explicacion del tercer tema.

4,

Taller practico grupal: identificacion de riesgos y medidas de control: Discusion de resultados por
grupo.

5.

Orientacion hacia cdmo se relaciona este tema con la evaluacion final.
6.

Socializacidn de expectativas para el dia siguiente (inicio de la guia).
7.

Explicacion detallada de la guia de evaluacidn.

8.

Resolucidn de dudas sobre los criterios de evaluacidn.

9.

Inicio del desarrollo de la guia en grupos o individual.

10.

Acompafiamiento docente a cada equipo.

11.

GTH-F-087 V.02
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Revision de avances y observaciones puntuales.

12.
Cierre del dia

RESULTADOS:

e Cumplimiento de las actividades de la Competencia.

e Cumplimiento de las responsabilidades adquiridas de parte de la Subdireccion de Centroy la
Coordinacion académica del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

e Registro de asistencias de las aprendices de la ficha del Técnico en Asistencia Administrativa —

Guaduas.

e Evidencias fotograficas del proceso formativo desarrollado durante la transversal -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e Acta de Aprobacién.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entrega del acta de cierre de la
competencia transversal:
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Instructora de la Competencia
Transversal: Yocelyn Paola De
la Espriella.

16 de Junio del 2025.

Calificar y evaluar los resultados
de aprendizaje de la transversal
en la plataforma Sofia Plus.

Instructora de la Competencia
Transversal: Yocelyn Paola De
la Espriella.

16 de Junio del 2025.

CONCLUSIONES:

1. Se impartid la formacién presencial a los aprendices del Técnico en Asistencia Administrativa de
manera oportuna y de acuerdo a los horarios establecidos por la coordinacién académica de la zona

del Magdalena en el municipio de Guaduas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

YOCELYN PAOLA DE LA ESPRIELLA CASTILLO

/ - / & /
./’{(f-‘;;.' ",/1 Lt S UCHEA

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO OSCAR ALEJANDRO SIERRA - 7 =

RINCON
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Puerto Salgar, 15 de Julio del 2025

PRESENTADO A:
David Ernesto Avila Cubillos, Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
132125 14 de Julio del 2025 15 de Julio del 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Centro de Desarrollo Agroindustrial y | Puerto Salgar
Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA AL CURSO DE ALFABETIZACION INFORMATICA A LA
FUERZA AREA DE PUERTO SALGAR.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1:14/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: VILLETA — PUERTO SALGAR

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

Llegada y alistamiento del espacio de formacion.

Saludo e integracion con aprendices.

Llamado a lista y verificacién de asistencia.

Explicaciéon general de la competencia a evaluar.

Socializacidn del cronograma y metodologia de trabajo durante la semana.
Explicacidon sencilla de los temas que se abordaran durante la semana.
Explicacién del primer tema a abordar.

Asignacidn de actividad evaluativa de la primera clase

Resolucién de dudas

Cierre.

LNV RWNDRE

=
o

Dia 2: 15/07/2025

Actividades a ejecutar:

Llamado a lista.

Socializacién de avances de la actividad.

Explicacién de los temas.

Taller practico grupal

Orientacion hacia como se relaciona este tema con la evaluacion final.
Explicacién detallada de la guia de evaluacidn.

ok wWNE
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7 Resolucidn de dudas sobre los criterios de evaluacidn.
8. Inicio del desarrollo de la guia en grupos o individual.
9. Acompaiiamiento docente a cada equipo.

10. Revisién de avances y observaciones puntuales.

11. Cierre del dia.

RESULTADOS:

e Cumplimiento de las actividades de la Competencia.
e Cumplimiento de las responsabilidades adquiridas de parte de la Subdireccion de Centroy la
Coordinacion académica del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

e Registro de asistencias de los aprendices del Curso Complementario de Alfabetizacion
Informética — Puerto Salgar.
e Evidencias fotograficas del proceso formativo desarrollado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizacion del proceso de Instructora: Yocelyn Paola De | 14 de Julio del 2025.
matricula de los aprendices que la Espriella.

asistieron al curso
complementario.

Calificar y evaluar los resultados Instructora: Yocelyn Paola De | 16 de Julio del 2025.
de aprendizaje. la Espriella.

CONCLUSIONES:
1. Se impartié la formacién presencial a los aprendices de la Fuerza Area en la Sede Principal de
Puerto Salgar.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
YOCELYN PAOLA DE LA ESPRIELLA CASTILLO localion Do b Scntioll
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ; N ;
COORDINADOR ACADEMICO OSCAR ALEJANDRO SIERRA Z—"
RINCON
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Puerto Salgar, 22 de Julio del 2025

PRESENTADO A:
David Ernesto Avila Cubillos, Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
134125 21 de Julio del 2025 22 de Julio del 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Centro de Desarrollo Agroindustrial y | Puerto Salgar
Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA AL CURSO DE ALFABETIZACION INFORMATICA A LA
FUERZA AREA DE PUERTO SALGAR.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1:21/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: VILLETA — PUERTO SALGAR

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:

Llegada y alistamiento del espacio de formacion.

Saludo e integracion con aprendices.

Llamado a lista y verificacién de asistencia.

Explicaciéon general de la competencia a evaluar.

Socializacidn del cronograma y metodologia de trabajo durante la semana.
Explicacidon sencilla de los temas que se abordaran durante la semana.
Explicacién del primer tema a abordar.

Asignacidn de actividad evaluativa de la primera clase

Resolucién de dudas

Cierre.

LNV RWNDRE

=
o

Dia 2: 22/07/2025

Actividades a ejecutar:

Llamado a lista.

Socializacién de avances de la actividad.

Explicacién de los temas.

Taller practico grupal

Orientacion hacia como se relaciona este tema con la evaluacion final.
Explicacién detallada de la guia de evaluacidn.

ok wWNE
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7 Resolucidn de dudas sobre los criterios de evaluacion.
8. Inicio del desarrollo de la guia en grupos o individual.
9. Acompafiamiento docente a cada equipo.

10. Revisién de avances y observaciones puntuales.

11. Cierre del dia.

RESULTADOS:

e Cumplimiento de las actividades de la Competencia.
e Cumplimiento de las responsabilidades adquiridas de parte de la Subdireccidon de Centro y la
Coordinacion académica del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

e Registro de asistencias de los aprendices del Curso Complementario de Alfabetizacion
Informética — Puerto Salgar.
e Evidencias fotograficas del proceso formativo desarrollado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizacion del proceso de Instructora: Yocelyn Paola De | 14 de Julio del 2025.
matricula de los aprendices que la Espriella.

asistieron al curso
complementario.

Calificar y evaluar los resultados Instructora: Yocelyn Paola De | 22 de Julio del 2025.
de aprendizaje. la Espriella.

CONCLUSIONES:
1. Se impartié la formacién presencial a los aprendices de la Fuerza Area en la Sede Principal de
Puerto Salgar.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YOCELYN PAOLA DE LA ESPRIELLA CASTILLO

/ Yy Vo
f’{!F-'.,'a.' VAE LR Wi LR

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO OSCAR ALEJANDRO SIERRA =
RINCON Y7
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ASISTENCIA 21 DE JULIO - 2025
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ASISTENCIA 22 DE JULIO - 2025

— a;-.,.
5 = = -—--....._,.,.1‘/« 3
Ao
s | P e |
2] PPYTYp— pppsrpe i -
h[l‘l W S 16101580 Ac:‘ﬂ' ;
il s i
fmlop e £
S | ssormacap 22— i
3 7 40 4 T s
frade e asr7 =
B Pt Amer_uisosons il
qkam&m.gﬁm« J%@:
NQICystion Gos b io5460S CAC.
11fken Cuncdas fortreense FAC |
U Vo lhaten 1oV 20 FAC
13 Dsaerdon {LJN| ss0ata Cac y
9 galgpio Dinn Jaitnsar A
5 o3y | bos)

GOR-F-085 V02

'n‘:.n‘
SR
A

L > Couoe =
e | S

}%ﬁ:ﬂ Dz fozraanss| E‘/
e e e ERC -

19 [ Shern i ,
LZD Adeeh L\»»etnlwmw- 2 She
e o

2 byencs emaa - ] e

3o don s i72e4 20 fg‘ibc/:

1 2)xendena Lo joas¥B (08 2 Heiteck a5 nch o |22 Risao] =t

B G Cols 5 2 ” lef_=
Tk Guhlle  llongyinas Faec .o |3102368001 [P

5| Apo foie | ppznmts PAC |ttt s s2pery | =

0 | ico fliack Cha i ==
Rk L L Exe  Roo | | A

alasdie s shorer 1os 85 332 PIL L L 568 / » 4
1581 de 2012, ” P &

GOR-F-085 V02

/

S /50y

e ﬁ;fgnd:m
(41 P Mo s 31rs8
BhVhonalen (

2 4

W—Edn Myadcx | 1906156604
I"ﬁ i s Jorustdy

% | Sese_cache RARESTEELY

i (T o)

P otesrndipirs Hoomemsa
up|

Grestas mediee Wibthtatspd s TAc Aol el Hi3 220 e aedas
‘;»%-gfiw ez Pl e
M50 4oie FAC | shusssetmilen [z
][ P o FAC TNy

=
[ I | i d

GOR-F-085 V02

GTH-F-087 V.02



EVIDENCIAS

GTH-F-087 V.02



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7494045. 24 de Julio del afio 2025.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yocelyn Paola De La Espriella Castillo.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.143.399.302 de Cartagena.

OBJETO DEL CONTRATO REGULAR - Técnico en programacion de software.

Prestacidn de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de
formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especificas:

1. Registrary verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los
tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacidn de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente.

Implementar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el drea de
su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacion a quien la subdireccion a determine.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en formacion.
1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender la formacion de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje

y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada accién
se determine por el centro de formacidn accién se determine por el centro de formacidn.

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracién
Educativa.

Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacion.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.

. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacion con
el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de 6
inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de manera inmediata.

. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya
a la actualizacidon y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para el trabajo del
area.

. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y
especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracién educativa en
los procesos de divulgacion, inscripcidn, registro y matricula.

. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de recursos,
con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo establecido en
la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligaciones Generales:

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium, LMS, SGVA,
Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizaciédn y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacidn
para el trabajo del area.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacién, por periodos fijos y
con una programacion mensual de 160 horas presenciales. Dicha actividad sera desarrollada en los
29 municipios de jurisdiccién del Centro de Formacidn, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin
de semana; segun la programacién concertada con el respectivo coordinador.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacidn titulada el proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn del programay
adicionar el GANTT de las competencias a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacion en
el respectivo portafolio segun las actualizaciones de SIGA.

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de conformidad
con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.

Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de formacion,
materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacion en virtud de la ejecucion de
su contrato.

Estar en continua revision del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, para la
actualizacién de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacion en el proceso de formacion
correspondiente.

Reintegrar los materiales de formacidn, herramientas o equipos, que fueren entregados para el
desarrollo del programa de formacién y no fueren usados en virtud de la ejecucién del programa.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de

particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo del
3
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objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

. Los documentos elaborados en funcion de la formacidn profesional integral del respectivo programa
son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar la informacion
correspondiente.

. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus acciones.

. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacién.

. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de los aprendices.

. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formaciéon
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

. Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los requerimientos y
a las necesidades del Centro de Formacion.

. Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacidn correspondiente. Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacidn (Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn).

. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisién y validacion de los
productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta

hasta la certificacion de los aprendices.

. Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de

desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,

municipal y veredal.
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21. Reintegrar los materiales de formacidn, herramientas o equipos, que fueron entregados para el
desarrollo del programa de formacién.

Entregables:

1. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucidon de la Formacién (Proyecto de
Formacién, planeacién pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién), en virtud de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 y Circular No. 3- 2023-000255.

Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del programa
formativo, su avance y novedades, ante la rotacion de instructor.

Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes, de
acuerdo con las fechas suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la gestidn tanto en el aplicativo S|
contratistas como en el Secop Il para el proceso del desembolso mensual.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes del 30 de junio del
presente afio.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacidn titulada el proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la creaciéon y actualizacion en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de siga.

LUGAR DE EJECUCION: VILLETA - CUNDINAMARCA.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y Nueve (9) dfas, para un total de 159 dias, Sin prorrogas.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE FEBRERO DE 2025

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 DE JULIO DE 2025
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(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 159 DIAS, DESDE EL 17 DE FEBRERO HASTA EL 24 DE JULIO DEL 2025.
VALOR DEL CONTRATO: $ 23.917.456
SUPERVISOR: OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC80.217.706.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $23.917.456

Valor Ejecutado $23.917.456

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir Formacioén profesional integral en el marco del programa de |la Oferta Regular Titulada,
Transversales v Complementarios del C.D.A.E, en las siguientes fichas:

Titulada: 2997551 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
IAprendices a cargo: 14 Aprendices
Se impartieron las competencia asignadas y faltantes para el técnico en programacién de software

realizado en el municipio de Puerto Bogotd, Cundinamarca.

Fecha de Inicio 17 de Febrero de 2025, Fecha de finalizacién 09 de Mayo del 2025.

Aprendices aprobados: 13 Aprendices.
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Competencia: Desarrollar La Solucién De Software De Acuerdo Con El Disefio Y Metodologias De
Desarrollo.
Evidencias de Producto:

Guias de Aprendizaje desarrolladas para evaluar cada RAP y actividades en clase.

Mes de Marzo

Complementario: 3168996 — Curso corto realizado en el mes de Marzo.

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION SEGUN LA NORMA 1SO 270001.

Competencia: Identificar los conceptos basicos de seguridad de la informacién y la importancia
de su gestion.
Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Mes de Abril

Complementario: 3203784 — Curso corto realizado en el mes de Abril.

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Competencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal y|
técnica.
Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Mes de Mayo

Complementario: 3225557 — Curso corto realizado en el mes de Mayo.

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION SEGUN LA NORMA ISO 270001.

Competencia: Identificar los conceptos basicos de seguridad de la informacién y la importancia

de su gestion.
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Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Transversal:
Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

Ficha: 3176269 — Cosmetologia y Estética integral — Caparrapi.

Transversal:
Aplicar Practicas De Proteccidn Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

Ficha: 3174877- Construccion de Edificaciones — Puerto Salgar.

Mes de Junio

Transversal:

Aplicar Practicas De Proteccion Ambiental, Seguridad Y Salud En El Trabajo De Acuerdo Con Las
Politicas Organizacionales Y La Normatividad Vigente.

Ficha: 3064238- Asistencia Administrativa — Guaduas.

Complementario: 3257594 — Curso corto realizado en el mes de Junio.

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION SEGUN LA NORMA ISO 270001.

Competencia: Identificar los conceptos basicos de seguridad de la informacién y la importancia
de su gestion.
Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Complementario: 3249735 — Curso corto realizado en el mes de Junio.

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Competencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal y|
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técnica.
Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Complementario: 3249726 — Curso corto realizado en el mes de Junio.

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Competencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y|
técnica.
Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Mes de Julio

Complementario: 3268118 — Curso corto realizado en el mes de Julio.

INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION SEGUN LA NORMA ISO 270001.

Competencia: Identificar los conceptos basicos de seguridad de la informacién y la importancia
de su gestion.
Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Complementario: 3275366 — Curso corto realizado en el mes de Julio.

ALFABETIZACION INFORMATICA

Competencia: Aplicar Herramientas Ofimaticas, Redes Sociales Y Colaborativas De Acuerdo

Con El Proyecto A Desarrollar.

Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.
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Complementario: 3268094 — Curso corto realizado en el mes de Julio.

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Competencia: Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y
técnica.
Evidencias de Producto:

Guia de Aprendizaje.

Apoyos adicionales:

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: S NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
CC. 80217707 Bogota.
Coordinador académico

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DEENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: \\‘0&\3{\\ Puolu e lo Es8nela coshile IENTIFICACION

ciuoAD Villeta FECHA [07/2025 REGIONAL Cundinamarca 4. A43-3499- 302
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1143399302 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................ 0
VALOR TOTAL: ..ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 59402100000083

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ..ottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 12 de Agosto de 2025 a las 21:45:40

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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